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W zwiazku z przestaniem przy pi$mie z dnia 24 listopada br. znak: BPS/DSK-043-
3123/10 o$wiadczenia Pana Senatora Ryszarda Knosali, ztozonego podczas 65. posiedzenia
Senatu RP w dniu 17 listopada 2010 r., w sprawie uregulowan prawnych z zakresu higieny
pracy umystowej i organizacji pracy w grupie — uprzejmie informuje:

Polskie prawo w.dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy uwzglednia w pelni
postanowienia dyrektyw Unii Europejskiej dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw. Postanowienia tych dyrektyw nie uwzgledniaja dzialan majacych na celu
zapobieganie stresowi w migjscu pracy.

Nalezy jednak zauwazyé, ze obecnie obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy w szerokim zakresie okreslaja obowiazki pracodawcéw dotyczace higieny pracy i
organizacjii pracy, majgce réwniez wplyw na przeciwdzialanie stresowi. Przepisy takie
zawarte sa w szezegdlnodci w ustawie — Kodeks pracy, w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spoleczne;j z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 1. Nr 169, poz. 1650, z pOZn. zm.) oraz W rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe {Dz. U. Nr 148, poz.
973). Itak m.in.:

« art. 94 pkt 2a Kodeksu pracy zobowiazuje pracodawcg do organizowania pracy w sposdb
zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszeza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym z gory tempie,

» zgodnie z art. 94 pkt 10 Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek wplywac na

ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego,



» art. 207 § 2 Kodeksu pracy zobowiazuje pracodawcg do zapewnienia ochrony zdrowia i
#ycia pracownikéw, w tym do:

- organizowania pracy w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywania $rodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i Zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy,

- zapewnienia rozwoju spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikéw srodowiska pracy,

= art, 212 Kodeksu pracy zobowiazuje osobg kierujacq pracownikami do organizowania,
przygofowywania i prowadzenia prac z uwzglgdnieniem zabezpieczenia pracownikow
przed wypadkami przy pracy i chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

» art. 226 Kodeksu pracy zobowiazuje pracodawcg do oceny i dokumentowania ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca oraz stosowania niezbgdnych Srodkéw
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,

» zgodnie z § 39 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i
higieny pracy pracodawca jest obowigzany dostosowaé warunki i procesy pracy do
mozliwosci pracownikéw, w szezegdlnosci przez odpowiednie projektowanie i
organizowanie stanowisk pracy — z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie, oraz ograniczenia
negatywnego wplywu takiej pracy na zdrowie pracownikow,

» zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe — pracodawca jest obowiazany do
przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe, oceny
warunkéw pracy m.in. w aspekcie organizacji stanowisk pracy oraz obcigzenia
psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy. Na podstawie tej
oceny pracodawca jest obowiazany podejmowaé dzialania majace na celu usunigcie
stwierdzonych zagrozen 1 uciazliwosci.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 237'1® Kodeksu pracy pracownicy lub ich
przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub
ograniczenia zagrozefi zawodowych. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich
przedstawicieli dotyczacy zagrozenia zdrowia i zycia pracownikéw inspektor pracy

Panistwowej Inspekcji Pracy przeprowadza kontrole przestrzegania przepisow bezpieczenstwa



i higieny pracy przez pracodawcow oraz stosuje odpowiednie Srodki przewidziane w ustawie
o Panistwowej Inspekgcji Pracy.

Jednoczesénie uprzejmie informujg, ze w 2004 r. pomigdzy organizacjami UNICE!,
UEAPME?, CEEP® i ETUC! zostalo zawarte Europejskie porozumienie ramowe dotyczqce
stresu zwiqzanego z pracg, ktérego celem jest zapewnienie pracodawcom 1 pracownikom ram
pozwalajacych identyfikowag 1 zapobiegaé lub rozwigzywa¢ problemy towarzyszace stresowl
zwigzanemu z praca, Porozumienie zobowiazuje czlonkow tych organizacji do wdrozenia
jego postanowieni zgodnie z procedurami i praktykami wiagciwymi dla strony pracodawcow i
strony pracobiorcow w panstwach czlonkowskich i krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienie pragne nadmienié, ze zaréwno przepisy
Kodeksu pracy jak i ww. rozporzadzesi nie moga szczegélowo regulowaé kwestii zwigzanych
z zadaniami wykonywanymi u danego pracodawcy (w tym podziatu zadan oraz relacji miedzy
pracownikami). W razie potrzeby kwestie te mogg by¢ uregulowane. w alctach
wewnatrzzakladowych.

Moim zdaniem powyzsze przepisy stanowia wystarczajaca podstawe do podejmowania przez
pracodaweéw odpowiednich dzialan majacych na celu zapewnienie ochrony zdrowia i
bezpieczenistwa pracownikéw, w tym réwniez zapobieganie stresowi w migjscu pracy. Nie ma
zatem potrzeby rozszerzania obowigzujacych przepiséw o problematyke dotyczaca

przeciwdzialania stresowi w miejscu pracy.

! Unia Konfederacji Przemyshu i Pracodawcéw Europy
2 Europejska Unia Rzemiosla oraz Malych i Srednich Przedsigbiorstw
3 Europejskie Centrum Przedsigbiorstw z Udziatem Publicznym i Przedsigbiorstw o Ogdlnym Interesie

Gospodarczym
* Europejska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych



