
Oœwiadczenie z³o¿one
przez senatora Ryszarda Knosalê

na 65. posiedzeniu Senatu
w dniu 17 listopada 2010 r.

Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Do mojego biura zg³aszaj¹ siê osoby, które zwracaj¹ uwagê na brak dostatecznie rozbudowanych
uregulowañ prawnych z zakresu higieny pracy umys³owej i organizacji pracy w grupie. W ich opinii fakt
ten mo¿e mieæ istotny wp³yw na zwiêkszenie poziomu stresu, jaki jest odczuwany na stanowisku pracy.

Przyjmuje siê, ¿e w obecnych czasach stres jest jedn¹ z podstawowych uci¹¿liwoœci w miejscu pracy.
Oczywiœcie w praktyce istnieje bardzo wiele czynników, które maj¹ wp³yw na zwiêkszenie poziomu stre-
su. Niektóre z nich, jak na przyk³ad mobbing, zosta³y ju¿ zdefiniowane w przepisach prawa pracy, co
niew¹tpliwie umo¿liwi³o podjêcie skutecznych kroków w celu przeciwdzia³ania temu konkretnemu zja-
wisku. Nadto nie sposób pomin¹æ w tym miejscu dorobku prawnego w zakresie bezpieczeñstwa i higie-
ny pracy (np. dzia³ X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz rozporz¹dzenie ministra
pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzeœnia 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeñstwa i hi-
gieny pracy). Niemniej jednak wydaje siê, ¿e przepisy prawa pracy nadal w sposób niewystarczaj¹cy od-
nosz¹ siê do szeroko rozumianego problemu przeciwdzia³ania stresowi w miejscu pracy.
W szczególnoœci brak jest precyzyjnych i kompleksowych uregulowañ prawnych w odniesieniu do czyn-
ników mog¹cych mieæ wp³yw na zwiêkszenie poziomu tego stresu, do których zaliczyæ mo¿na miêdzy in-
nymi: z³¹ organizacjê pracy, nierówne dzielenie obowi¹zków, nak³adanie na pracownika zbyt du¿ej
iloœci obowi¹zków lub przydzielanie mu zadañ przekraczaj¹cych jego kwalifikacje. Poruszony problem
jest istotny ze wzglêdu na fakt, i¿ praca w warunkach d³ugotrwa³ego stresu mo¿e prowadziæ do wy-
st¹pienia powa¿nych chorób.

Dlatego te¿ zwracam siê do Pani Minister z proœb¹ o rozwa¿enie, w porozumieniu z ministrem zdro-
wia, celowoœci podjêcia inicjatywy zmierzaj¹cej do przyjêcia uregulowañ prawnych gwarantuj¹cych
osobom pracuj¹cym lepsz¹ ochronê przed stresem na stanowisku pracy.
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