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Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Do mojego biura zglaszaja sie osoby, ktore zwracaja uwage na brak dostatecznie rozbudowanych
uregulowan prawnych z zakresu higieny pracy umystowej i organizacji pracy w grupie. W ich opinii fakt
ten moze miec¢ istotny wplyw na zwigkszenie poziomu stresu, jaki jest odczuwany na stanowisku pracy.

Przyjmuje sie, ze w obecnych czasach stres jest jedna z podstawowych ucigzliwosci w miejscu pracy.
Oczywiscie w praktyce istnieje bardzo wiele czynnikéw, ktére maja wplyw na zwigkszenie poziomu stre-
su. Niektére z nich, jak na przyklad mobbing, zostaly juz zdefiniowane w przepisach prawa pracy, co
niewatpliwie umozliwito podjecie skutecznych krokéw w celu przeciwdzialania temu konkretnemu zja-
wisku. Nadto nie sposéb pomina¢ w tym miejscu dorobku prawnego w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (np. dzial X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz rozporzadzenie ministra
pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy). Niemniej jednak wydaje si¢, ze przepisy prawa pracy nadal w spos6b niewystarczajacy od-
nosza sie do szeroko rozumianego problemu przeciwdzialania stresowi w miejscu pracy.
W szczegblnosci brak jest precyzyjnych i kompleksowych uregulowan prawnych w odniesieniu do czyn-
nikéw mogacych mie¢ wplyw na zwi¢kszenie poziomu tego stresu, do ktorych zaliczy¢ mozna miedzy in-
nymi: zla organizacj¢ pracy, nieréwne dzielenie obowiazkéw, nakladanie na pracownika zbyt duzej
ilo$ci obowiazkéw lub przydzielanie mu zadan przekraczajacych jego kwalifikacje. Poruszony problem
jest istotny ze wzgledu na fakt, iz praca w warunkach dlugotrwalego stresu moze prowadzi¢ do wy-
stapienia powaznych choréb.

Dlatego tez zwracam si¢ do Pani Minister z prosba o rozwazenie, w porozumieniu z ministrem zdro-
wia, celowosci podjecia inicjatywy zmierzajacej do przyjecia uregulowan prawnych gwarantujacych
osobom pracujacym lepsza ochrone¢ przed stresem na stanowisku pracy.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala





