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Oœwiadczenie skierowane do ministra finansów Jana Vincenta-Rostowskiego

Przyjêta przed kilkoma laty ustawa o pracowniczych programach emerytalnych (PPE) da³a podstawy
do tworzenia w zak³adach pracy programów umo¿liwiaj¹cych pracownikom ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia finansowego na czas emerytury. Programy te s¹ dobrowoln¹ form¹ oszczêdzania realizo-
wan¹ w ramach III filaru emerytalnego.

Jak wynika z opracowania zatytu³owanego „Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku”
sporz¹dzonego przez Urz¹d Komisji Nadzoru Finansowego, ta forma gromadzenia œrodków cieszy siê
coraz wiêkszym zainteresowaniem – na koniec 2008 r. do rejestru wpisanych by³o prawie tysi¹c sto
PPE, zrzeszaj¹cych ponad 325 tysiêcy uczestników. Wartoœci te z roku na rok systematycznie rosn¹.
Z powy¿szych danych wynika, ¿e obywatele dostrzegaj¹ potrzebê oszczêdzania na emeryturê i s¹ zainte-
resowani dodatkowymi formami takiego oszczêdzania – wykraczaj¹cymi poza I i II filar. Co wiêcej,
rosn¹ca popularnoœæ PPE œwiadczy o wzroœcie zainteresowania tym instrumentem równie¿ po stronie
pracodawców, którzy czêsto traktuj¹ wprowadzenie programu jako dodatkowy sposób na uatrakcyjnie-
nie warunków pracy. Wdro¿eniem PPE zainteresowani s¹ pracodawcy z sektora publicznego (przede
wszystkim urzêdy samorz¹dowe).

Jednak mimo tego, ¿e ustawa o pracowniczych programach emerytalnych jest skierowana do ogó³u
pracodawców, to w praktyce pojawiaj¹ siê pewne istotne ograniczenia. Okazuje siê bowiem, ¿e ze wspo-
mnianego instrumentu nie mog¹ korzystaæ jednostki sektora finansów publicznych, co jest spowodo-
wane miêdzy innymi uregulowaniami zawartymi w przepisach wykonawczych do ustawy o finansach
publicznych (rozporz¹dzenie ministra finansów z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegó³owej kla-
syfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz œrodków pochodz¹cych ze Ÿróde³ zagra-
nicznych). Przepisy te ograniczaj¹ mo¿liwoœæ w³aœciwego sklasyfikowania wydatku w postaci sk³adki
odprowadzonej z tytu³u uczestnictwa pracownika w PPE. Próby zarejestrowania takiego programu
przez wspomniane podmioty spotykaj¹ siê z odmow¹ Komisji Nadzoru Finansowego. W konsekwencji
znaczna grupa obywateli (miêdzy innymi pracowników administracji rz¹dowej, samorz¹dowej, Policji,
s¹dów itp.) jest pozbawiona mo¿liwoœci ustanowienia w ramach PPE dodatkowego zabezpieczenia fi-
nansowego na czas emerytury. Mo¿na us³yszeæ nawet g³osy, ¿e obecny stan jest pogwa³ceniem konsty-
tucyjnej zasady równoœci.

Opisana sytuacja musi budziæ równie¿ w¹tpliwoœci w œwietle podnoszonych ostatnio obaw co do
przewidywanej wysokoœci emerytury uzyskanej jedynie na podstawie oszczêdnoœci z pierwszych dwóch
filarów. Coraz czêœciej mówi siê o koniecznoœci zachêcenia wiêkszej grupy obywateli do dodatkowych
form oszczêdzania na emeryturê. Mo¿liwoœæ tak¹, obok indywidualnych kont emerytalnych (IKE), daj¹
w³aœnie pracownicze programy emerytalne, które w przeciwieñstwie do IKE ciesz¹ siê rosn¹cym zainte-
resowaniem.

Dlatego te¿ pragnê skierowaæ do Pana Ministra proœbê o zajêcie stanowiska w sprawie umo¿liwienia
jednostkom sektora finansów publicznych tworzenia pracowniczych programów emerytalnych.
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