Oswiadczenie zlozone
przez senatora Ryszarda Knosale
na 58. posiedzeniu Senatu
w dniu 2 lipca 2010 .

Oswiadczenie skierowane do ministra finanséw Jana Vincenta-Rostowskiego

Przyjeta przed kilkoma laty ustawa o pracowniczych programach emerytalnych (PPE) dala podstawy
do tworzenia w zakladach pracy programéw umozliwiajacych pracownikom ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia finansowego na czas emerytury. Programy te sa dobrowolng forma oszczedzania realizo-
wang w ramach III filaru emerytalnego.

Jak wynika z opracowania zatytulowanego ,Pracownicze programy emerytalne w 2008 roku”
sporzadzonego przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, ta forma gromadzenia $rodkéw cieszy sie
coraz wig¢kszym zainteresowaniem — na koniec 2008 r. do rejestru wpisanych bylo prawie tysiac sto
PPE, zrzeszajacych ponad 325 tysiecy uczestnikéw. Wartosci te z roku na rok systematycznie rosna.
Z powyzszych danych wynika, ze obywatele dostrzegaja potrzebe oszczedzania na emeryture i sa zainte-
resowani dodatkowymi formami takiego oszczedzania — wykraczajacymi poza I i II filar. Co wigcej,
rosnaca popularnos¢ PPE swiadczy o wzroscie zainteresowania tym instrumentem réwniez po stronie
pracodawcow, ktorzy czesto traktujg wprowadzenie programu jako dodatkowy sposob na uatrakcyjnie-
nie warunkow pracy. Wdrozeniem PPE zainteresowani sa pracodawcy z sektora publicznego (przede
wszystkim urzedy samorzadowe).

Jednak mimo tego, ze ustawa o pracowniczych programach emerytalnych jest skierowana do ogétu
pracodawcéw, to w praktyce pojawiaja si¢ pewne istotne ograniczenia. Okazuje si¢ bowiem, ze ze wspo-
mnianego instrumentu nie moga korzysta¢ jednostki sektora finanséw publicznych, co jest spowodo-
wane miedzy innymi uregulowaniami zawartymi w przepisach wykonawczych do ustawy o finansach
publicznych (rozporzadzenie ministra finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegolowej Kla-
syfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zZrodet zagra-
nicznych). Przepisy te ograniczaja mozliwo$¢ wlasciwego sklasyfikowania wydatku w postaci sktadki
odprowadzonej z tytulu uczestnictwa pracownika w PPE. Proby zarejestrowania takiego programu
przez wspomniane podmioty spotykaja si¢ z odmowa Komisji Nadzoru Finansowego. W konsekwencji
znaczna grupa obywateli (mi¢dzy innymi pracownikéw administracji rzadowej, samorzadowej, Policji,
sadow itp.) jest pozbawiona mozliwos$ci ustanowienia w ramach PPE dodatkowego zabezpieczenia fi-
nansowego na czas emerytury. Mozna uslysze¢ nawet glosy, ze obecny stan jest pogwalceniem konsty-
tucyjnej zasady réwnosci.

Opisana sytuacja musi budzi¢ réwniez watpliwosci w swietle podnoszonych ostatnio obaw co do
przewidywanej wysokosci emerytury uzyskanej jedynie na podstawie oszczednosci z pierwszych dwoéch
filaréw. Coraz czgs$ciej mowi si¢ o koniecznosci zachecenia wigkszej grupy obywateli do dodatkowych
form oszczedzania na emeryture. Mozliwos$¢ taka, obok indywidualnych kont emerytalnych (IKE), daja
wlasnie pracownicze programy emerytalne, ktére w przeciwienstwie do IKE cieszg si¢ rosnacym zainte-
resowaniem.

Dlatego tez pragne skierowa¢ do Pana Ministra prosbe o zajecie stanowiska w sprawie umozliwienia
jednostkom sektora finanséw publicznych tworzenia pracowniczych programéw emerytalnych.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala





