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W zwigzku z oéwiadczeniem Pana Senatora Ryszarda Knosali zlozonym podczas 7.
posiedzenia Senatu, przystanym przy pismie z dnia 2 kwietnia 2008 r., znak BPS/DSK-043-
271/08, w sprawie inicjatywy ustawodawczej, kiora przyczyni sig¢ do poprawy sytuacji
obywateli (szczegdlnie rzemie§lnikéw), kt6rzy prowadzili dziatalnodé gospodareza, a obecnie
po zaprzestaniu pracy okres prowadzenia przez nich dziatalnodci gospodarczej nie jest
wliczany do wyshugi lat pracy, przedstawiam nastgpujaca informacje.

Pojecie ,,stazn pracy”, czy ,,wystugi lat pracy”, nie jest definiowane przez ogdlnie
obowiazujace przepisy prawa pracy. W praktyce jest ono uzywane w celu ustalenia uprawnien
oraz §wiadezen pracowniczych, ktérych nabycie lub wymiar jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia. Nie istnieje jednakze ogdlna zasada nabywania prawa do wszystkich swiadezenl
i uprawnieni pracowniczych. Wystepujq natomiast regulacje okreslajace zasady ustalania
okresu zatrudnienia warunkujacego nabycie lub zachowanie prawa do poszczego6lnych
uprawnient i $wiadczen pracowniczych. Przy czym, zasady te ustalane sa odrgbnie dla
kazdego z nich w przepisach dotyczacych danego uprawnienia czy s$wiadczenia
pracowniczego.

Reguly jest, ze do okresu zairudnienia, od ktdrego zalezy nabycie uprawnien
pracowniczych, wynikajacych z ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, wlicza sig

jedynie okresy pozostawania w pracowniczym stosunku pracy, Zatem zardwno okresy pracy
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$wiadczonej na podstawie uméw cywilnoprawnych, jak i okresy prowadzenia dzialalnosci
pospodarczej na whasny rachunek nie sq wliczane do okresu zatrudnienia w rozumieniu
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy. Dzialalnosé gospodarcza jest bowiem
odrebnym i jakosciowo odmiennym rodzajem aktywnosci zarobkowej, uregulowanym
catosciowo w ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2007 r., Nr 155, poz. 1095 z poZn. zm.). W zwigzku z tym nie jest mozliwe utozsamianie
tego rodzaju dzialalnoéci z praca podporzadkowana wykonywana w ramach stosunku pracy.
Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarczq w ramach stosunku pracy wystepujg
jako pracodaweca, czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw, a nie jako pracownicy.

Nalezy zauwazyé, ze fakt, iz dany okres, np. okres prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, jest uwzgledniany przy ustalaniu uprawnief z ubezpieczenia spolecznego, nie
oznacza automatycznie, ze bedzie on wliczany do stazu pracy od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Pragne jednoczesnie podkreslié, ze nagroda jubileuszowa oraz dodatek za staz pracy
nie s powszechnymi $wiadczeniami ze stosunku pracy i przyshiguja pracownikowi tylko
wowezas, gdy obowigzujace w danym zakladzie przepisy o wynagrodzeniu (regulamin
wynagrodzenia, ukiad zbiorowy lub szczegdlne przepisy o wynagradzaniu okreslonych grup
pracownikow) przewiduja wyplate tego Swiadczenia. Zatem o nabyciu prawa do nagrody
jubileuszowej oraz dodatku za staz pracy, a takie o zasadach ustalania i wyplacania tego
swiadczenia, decyduje tres¢ przepiséw obowiazujacych u danego pracodawecy.

W przepisach tych, pracodawca prowadzac samodzielng polityke finansowa, w tym
takze samodzielng polityke ptac, polegajaca m.in. na ustalaniu korzystniejszych warunkéw
wynagradzania pracownikdéw niz wynikajace z przepiséw prawa pracy, moze przewidziec, ze
przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej lub dodatku stazowego beda uwzgledniane,
poza okresem zatrudnienia, takZe inne okresy nie bedace okresami pracy, takie jak np. okresy
pobierania nauki w szkole, czy okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzenie ogdlnej regulacji przewidujacej wliczanie ckresu prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej do okresu, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze
zwigkszaloby obcigzenia finansowe pracodawcow, a w przypadiu $wiadczen o charakterze
fakultatywnym, ktérych warunki nabycia okresla pracodawca, mogloby by¢ uznane za zbyt
daleks ingerencje w sferg prowadzonej przez nich samodzielnej polityki wynagradzania.
Natomiast wprowadzenie postulowane] w o$wiadczenin regulacji, w odniesieniu do

pracodawcow bedacych jednostkami budzetowymi, wywolatoby takze skutki dla budzetu
panstwa. M 1 LS ER
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