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Dzialajac z ﬁpo waznienia Prezesa Rady Ministrow, przedstawiam odpowiedz
na pytania zawarte w zlozonym przez senatora Macieja Klime podczas 58. posiedzenia
Senatu RP w dniu 2 lipca 2010 1. o$wiadczeniu, przeslanym za pismem z 8 lipca br.,
sygn. BPS/DSK-043-2827/10.

1) Czy Mariusz Kaminski byl zatrudniony na stanowisku szefa CBA na podstawie powolania
w mysl przepisow okreslonych w kodeksie pracy — trzy miesigee, liczqc od korica
pazdziernika 2009 r. — z zachowaniem peinego wynagrodzenia, i czy nastepnie na CBA
cigzyl obowiqzek wystawienia mu Swiadectwa pracy w ferminie siedmiu dni od
zakoticzenia stosunku pracy?

Uprzejmie wyjasniam, ze Pan Mariusz Kaminski zostal powolany na stanowisko Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego na mocy aktu powolania wydanego przez Prezesa Rady
Ministrow. Nalezy jednak podkreslié, ze sam status szefa Biura nie zostal uregulowany
w ustawie z dnia 9 czerwea 2006 r. o Centrainym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104,
poz. 708, z pdzn. zm.). Z przepisow nie wynikalo bowiem, czy osoba, zajmujgca stanowisko
szefa, jest funkcjonariuszem. Praktyka stosowana w Biurze od 2006 1. zaktadala, ze Szefowie
sa funkcjonariuszami CBA. Z uwagi jednak na pojawiajgce sig watpliwosci doprecyzowano
to zagadnienie w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o Cenfralnym Biurze

~————Amykorapeynynrorazustawy o sporcie (Dzo U Nr 151 poz 1014
Zgodnie z przepisem art. 1 pkt 9 ww. ustawy stosunek shuzbowy powstaje w
momencie powolania na stanowisko Szefa CBA, badz powierzenia wykonywania
obowiazkow Szefa CBA. Poczgtek shizby liczy sig od dnia okreslonego w akcie powolania
lub powierzenia obowigzkdéw. Przepisy te stosuje sig rdowniez do osdb zajmujacych
stanowisko Szefa CBA przed i w dniu wejscia w zycie niniejsze] ustawy, od dnia powolania



lub powierzenia tym osobom obowigzkoéw Szefa CBA, o czym stanowi przepis art. 3 ustawy

o zmianie ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz ustawy o sporcie.

W zwigzku z powyzszym Centralne Biuro Antykorupcyjne nie ma obowigzku
wystawienia swiadectwa pracy Panu Mariuszowi Kaminskiemu.

Odnosnie za$ do stwierdzen zawartych w wyrolu Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego, z dnia 21 lkwietma 2010 r., sygn. akt II SAD/Wa 215/09, nalezy
stwierdzi¢, ze Sad rozstrzygal jedynie sprawe zasadnosci skargi na bezczynnodé organu
w przedmiocie wydania swiadectwa shuzby, za$ sama kwestia statusu Szefa CBA byta jednym
z watkow uzasadnienia. Nadmieni¢ rowniez nalezy, ze byly Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego wnidst od powyzszego wyroku skarge kasacyjnag, dlatego tez sprawa ta nie
jest jeszcze ostatecznie rozstrzygnigta.

2) Jaki byl status prawny zastepcow szefa CBA Mariusza Kaminskiego, réwniez powolanych
przez Pana Premiera? Czy zatrudnieni byli na podstawie umowy o prace na podstmvie
powolania i czy przystugiwaly im okresy wypowiedzenia przewidziane w kodeksie pracy, a
takze czy otrzymali Swiadectwa pracy?

Uprzejmie informuje, ze zastepcy bylego Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
oprocz aktow mianowania przez Prezesa Rady Ministréw na stanowiska zastepcow szefa
zostali nastepnie przyjeci do stuzby w Biurze. Stad byli zwigzani z CBA stosunkiem
shuzbowym, a nie umowg o prace, nie dotyczyly ich w zwiazku z tym uregulowania z zakresu
prawa pracy dotyczace okresow wypowiedzenia oraz §wiadectwa pracy.

3) Czy wymienionym osobom uiszczano wszelkie skladniki ubezpieczenia spolecznego, to jest
sktadki: zdrowotng, chorobowq, emerytalng i renfowq?

W zwigzlku z powyzszymi rozwazaniami, uprzejmie wyjasniam, iz po stronie
Centralnego Biura Anftykorupcyjnego nie bylo obowigzku wyplacania podczas stuzby
ww. 0sob sldadek na ubezpieczenie spoleczne. Réwniez Pan Mariusz Kaminski traktowany
byt tak, jak funkcjonariusz, stad tez takze za mniego nie byly odprowadzane skiadki na
ubezpieczenie spoteczne (poza zdrowotnymi).

4) Jezeli nie wplacano wymienionych kwot, to w jakiej wysokosci sq zobowiqzania CBA
z tego tytubu wzgledem ZUS, zakladajqe, i wspommiane osoby byly pracownikami CBA,
a nie funkcjonariuszami? Czy wymienione osoby nadal sq zatrudnione w CBA, a jezeli
nie, to czy otrzymaly odprawy lub $wiadczenia o podobnym charakierze i jaka byla ich
podstawa prawna?

Majac na uwadze odpowiedzi na powyzsze pytania, zasadnym jest stwierdzenie, ze
Centralne Biuro Antykorupcyjne, w zakresie bylych zastgpcow Szefa CBA, nie ma
zobowiazafh wzgledem Zaktadu Ubezpieczeft Spolecznych z tytutu skiadek na ubezpieczenie

spoleczne.

Odnoénie bylego Szefa CBA, problem ten zostanie rozstrzygnigty po dniu wejscia
w zycie ww. ustawy. Wtedy tez zostang naliczone 1 odprowadzone skladki zgodnie z
przepisem art. 80 ustawy z dnia 9 czerwea 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.
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