Oswiadczenie zloZzone
przez senatora Macieja Klime

Oswiadczenie skierowane do minister zdrowia Ewy Kopacz
Pani Minister!

Zwracam sie do pani z zapytaniem o sposob dziatania podleglego ministrowi zdrowia gtownego
inspektora sanitarnego w zwiqzku z odwotaniem wojewddzkiego inspektora sanitarnego
w Krakowie, pana Mariusza Fundamenta.

Stosownie do przepisow art. 69 kodeksu pracy do stosunku pracy na podstawie powotania
stosuje sie przepisy dotyczqce umowy o prace na czas nieokreslony z wylqczeniem przepisow
regulujqcych tryb postepowania przy rozwiqzaniu umowy o prace oraz rozpatrywanie Sporow
ze stosunku pracy wczesci dotyczqcej orzekania o bezskutecznosci  wypowiedzen
i 0 przywracaniu do pracy.

Pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub
w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktory go powotat. Dotyczy to
rowniez pracownika, ktory na podstawie przepisow szczegolnych zostal powolany na
stanowisko na czas okreslony. Odwotanie powinno by¢ dokonane na pismie. Odwolanie jest
rownoznaczne z rozwiqzaniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo
do wynagrodzenia w wysokosci przystugujqcej przed odwotaniem. Jezeli odwotanie nastqpito
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, tak jak miato to miejsce w przypadku pana
Mariusza Fundamenta przebywajqcego na zwolnieniu lekarskim, bieg wypowiedzenia
rozpoczyna si¢ po uplywie tego okresu.

Jednoczesnie przepisy ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
wart. 11 ust. 1 przewidujq, iz panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego powoluje
glowny inspektor sanitarny po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego
z udziatem wojewody. Ust. 7 stanowi natomiast, iz glowny inspektor sanitarny moze w kazdym
czasie odwotac panstwowego wojewodzkiego, panstwowego powiatowego i panstwowego
granicznego inspektora sanitarnego, jezeli przemawia za tym interes stuzby, w szczegolnosci
jezeli dzialalnos¢ tego panstwowego inspektora sanitarnego lub podlegtej mu jednostki moze
zagrozi¢ prawidlowemu wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a zwlaszcza
naruszy¢ bezpieczenstwo sanitarne na terenie wlasciwosci danej jednostki. Odwotanie w tym
trybie nastepuje w drodze administracyjnej i wymaga szczegotowego uzasadnienia na pismie.

Tym samym nalezy przyjac, iz lex specialis derogat legi generalia, czyli przepisy ustawy
o inspekcji sanitarnej majq pierwszenstwo przed przepisami kodeksu pracy, a kodeks pracy
stosuje si¢ positkowo. Zatem odwolanie winno zostac¢ sporzqdzone na pismie i wydane w trybie
decyzji administracyjnej oraz winno posiada¢ uzasadnienie. Do tego trybu odwolania stosuje
sie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego, a wiec od takiej decyzji przystuguje
odwolanie w terminie czternastu dni od dnia jej doreczenia. Zatem decyzje administracyjng
nalezy skutecznie doreczy¢ adresatowi, tak by mogt on skorzystaé z prawa ztozenia odwotania
od tej decyzji.

Pan Mariusz Fundament nie otrzymal stosownej decyzji administracyjnej o odwotaniu
z zajmowanego stanowiska, zas na jego miejsce zostata powotana osoba petniqca obowiqzki
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego w Krakowie.

Czy glowny inspektor sanitarny dzialat zgodnie z prawem?

Z wyrazami szacunku
Maciej Klima



