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Warszawa, dnia *29 stycznia 2009 roku
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W nawigzaniu do pisma z dnia 17 listopada 2008 roku (sygn. BPS/DSK-043-1056/08),
przekazujacego tekst oswiadczenia zlozonego przez Senatora RP Pana Macieja Grubskiego
podczas 21. posiedzenia Senatu RP w dniu 7 listopada 2008 roku dotyczacego sysfemu
wynagradzania w Komendzie Wojewddzhiej Policji w Lodzi, uprzejmie przedstawiam
nastepujace informacie.

Opisana w wystapieniu sprawa dotyczy pracownika korpusu Stuzby Cywilnej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi, zwolnionego w dniv 20 lutego 2006 roku
z obowigzku $wiadczenia pracy i oddelegowanego do pracy w Zarzadzie Wojewodzkim
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji w Lodzi.

W przedmiolowej sprawie, w Komendzie Wojewodzkiej Policjii w Lodzi oraz
w Komendzie Gtownej Policji prowadzone byly odpowiednie czynnodci sprawdzajaco
- wyjasniajace.

W dniu 4 lipca 2007 roku Komendant Wojewadzki Policji w Lodzi, insp. Ferdynand
Skiba, w zwigzku z opublikowanymi w prasie Jokalnej artykutami, polecil powolane} w tym
celu komisji przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych dotyczacych nie rozliczenia sig przez
ww. pracownika z dokumentacji stuzbowej oraz akt prowadzonych postgpowan
administracyjnych. W dniu 31 pazdziernika 2007 roku, kopia sprawozdania komisji zostata
przekazana rzecznikowi dyscyplinarnemu dla cztonkéw Korpusu Stuzby Cywilnej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lodzi w celu oceny wynikéw przeprowadzonego postgpowania
wyjasniajgcego i rozwazenia wszczgcia postgpowania dyscyplinamego.

W dniu 28 stycznia 2008 roku, ww. pracownikowi zostalo doreczone zawiadomienie
0 wszezeciu postepowania wyjasniajacego, sporzadzone przez rzecznika dyscyplinarnego
zgodnie z § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2006 roku w sprawie
postepowania  wyjasniajqcego i postepowania  dyscyplinarnego w  shuzbie  cywilneg
(Dz. U. Nr 246, poz. 1798). Przedmiotowe postgpowanie wyjasniajace pozostaje w toku. '

Odnoszac sic za$ do kwestii dotyczgcej prowadzonego przez Prokuraturg
postepowania przygotowawczego uprzejmie informuje, iz w dniu 21 stycznia 2008 roku
Prokuratura Rejonowa w Tomaszowie Mazowieckim wszczela Sledztwo w sprawie o czyn
zart. 231 § 1 kk w zbiegu z art. 276 kk w zwiazku z art. 11 § 2 Ak W dniu 13 czerwca
2008 roku ww. pracownikowi przedstawiono zarzut, iz w okresie od dnia 24 wrzesnia
1999 roku do dnia 2 czerwca 2005 roku, bedac pracownikiem Komendy Wojewddzkiej
Policji w Eodzi, nie dopehil powierzonych obowigzkéw stuzbowych.
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Po przedstawieniu zarzutéw przez Prokuraturg Rejonowg w Tomaszowie
Mazowieckim, w dniu 24 lipca 2008 roku kserokopia stosownego postanowienia zostala
przekazana do Wydzialu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewdédzkiej Policji w Lodzi. W dniu
28 lipca 2008 roku o fakcie tym Naczelnik Wydzialu poinformowat Komendanta
Wojewodzkiego Policji, przedstawiajac  jednoczesnie stanowisko, zgodnie z klorym
niecelowe jesl zawieszenie pracownika w obowigzkach stuzbowych z uwagi na faki jego
zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy.

W dniu 10 wrzesnia 2008 roku Prokuratura Rejonowa w Tomaszowie Mazowieckim
wydala postanowienie o umorzeniu $ledztwa wobec wyzej wymienionej osoby stwierdzajac,
iz zarzucany jej czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego (art. 17 § 1 pkt 2 Kodeksu
postepowania karnego).

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz sprawa przyznawania nagréd pienigznych oraz
podwyzek pracownikowi, o kiérym mowa w wystgpieniu byla przedmiotem Kkontroli
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Lodzi. W 2008 roku pracownik ten otrzymal irzy
nagrody pienigzne, z tego dwie kwartalne oraz jedng za prace w komisji ds. rozdzialu
$rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw cywilnych. W ramach
prowadzonych czynnosci stwierdzono, 1z nagrody pienigzne zostaly przyznane pracownikowi
przed wplynieciem informacji o przedstawieniu zarzutéw. Natomiast dodatek specjalny, ktéry
zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 roku o sfuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218 z p6zn. zm.) jest jednym z elementéw wynagrodzenia pracownika stuzby cywilnej,
zostal przyznany przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi, mi. insp. Lecha
Biemnata w dniu 9 wrzesnia 2008 roku, a zalem, gdy posiadal on wiedze o przedstawieniu
pracownikowi zarzutu popelnienia przestgpstwa. Nalezy przy tym wskazac, ze decyzja ta
zapadla po konsultacji z Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Policji w Lodzi, ktore wskazywalo, iz specyfika wykonywanej przez 1¢ osobg
pracy, tj. kierowanie zespolem ludzi oraz reprezentowanie pracownikow na szczeblu
krajowym, powinna znalezé odzwierciedlenie w wysokosci dodatku specjalnego.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze w ocenie Biura Kadr i Szkolenia KGP brak jest
jednoznacznych przepiséw stanowigeych o tym, czy w sytuacji przedstawienia pracownikowl
Policji nalezacemu do Korpusu Stuzby Cywilnej zarzutéw popelnienia przesiepstwa, mozna
nie przyzna¢é mu wyréznienia w formie nagrody pienigznej lub dodatku specjalnego
— zadaniowego. Nalezy wigc uznaé, iz pracodawca podejmujac decyzje o przyznaniu
stosownej nagrody, powinien wzigé pod uwage wszystkie przeslanki wymienione w art. 105
Kodelsu pracy.

Uprzejmie informuje, iz obecne kierownictwo Komendy Wojewodzkiej Policji
w Lodzi zostalo zobowiazane do podjecia przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapobiezenia
w przyszlosci podobnym przypadkom. Polecono réwniez, aby Komendant Wojewodzki
Policji w Lodzi zobowiazal ww. pracownika Komendy Wojewddzkiej Policji do rozliczenia
z zaleglych dokumentéw i materialow.

Jednoczesnie do Komend Wojewaddzkich Policji zostanie przestana informacja
na temat sposobu postgpowania w zwigzku z wnioskowaniem i przyznawaniem nagrod oraz
dodatkéw specjalnych i zadaniowych.

W odniesienin do kwestii podziatu $rodkow finansowych na nagrody i premie
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Lodzi uprzejmie informuje, ze w 2008 roku
do Komendy Gléwnej Policji nie wplywaly informacje dotyczace nieprawidiowosci w tej
sprawie. W przedmiotowym zakresie nie prowadzono takze Zadnych czynnosci czy kontroli.

Jednoczesnie wskazaé nalezy, ze limity srodkéw finansowych przeznaczonych
na premie i nagrody dla funkcjonariuszy i pracownikéw ustalane sq na szczeblu Komendy
Wojewddzkiej na podstawie:

— § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

zdnia 21 grudnia 2006 toku w sprawie przyzmawania policiantom nagrdd
i zupomdg, a lakze sposobu tworzenia funduszu nagrod 1 zapomdg dla policjantdw
(Dz. U. Nr 251, poz. 1859)
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— arl. 63 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 roku o sluzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218 z pdzn. zm.)

— § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 marca 2007 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedgeych czlonkami korpusu siuzby  cywilnej
zatrudnionych w wrzedach administracyi rzqdowej i pracownikow innych jednostek
(Dz. U. Nr 45, poz. 290 z p6ézn. zm.).

Z przywolanych wyzej przepisow prawa wynika, ze limity srodkéw na nagrody sg
wielkosciami stalymi i na etapie tworzenia planow budzetu ich wysoko$é nie jest uzalezniona
od woli kierownika jednostki budzetowej. W ciagu rolw limity na nagrody moga by¢
podwyzszane o $rodki pochodzgce z wakatdw, zgodnie z decyzjq kierownika danej jednostki.

W zwiazku ze sztywnymi zasadami konstruowania plandéw Srodkéw na nagrody,
Komenda Gléwna Policji nie monitoruje tak ustalanych limitow. Decyzje w sprawie
wyrdzniania policjantéw 1 pracownikdéw pozostajg w wylacznej gestil kierownika danej
jednostki Policji.

Niezaleznie od powyzszych limitéw, tworzonych na szczebiu Komendy
Wojewddzkiej Policji, Komendant Glowny Policji moze wyrdzniaé policjantéw z dowolnego
garnizonu nagrodami motywacyjnymi. W tym przypadku $rodki pochodza z funduszu
pozostajacego w dyspozycji Komendy Glownej Policji, w trybie § 12 ww. rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie przyznawania policiantom nagrod
i zapomdg, « lakze sposobu tworzenia funduszu nagrod i zapomdg dla policianiow.

W 2008 roku Komendant Gtowny Policji przyznal policjantom podleglym Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Lodzi nagrody motywacyjne dla 74 funkcjonariuszy na faczng kwotg
206 500 zt.
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