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Szanowny Panie Marszalku,

Odpowiadajac na o$wiadczenie zlozone przez Pana Senatora Macieja
Grubskiego 1 Pana Senatora Krzysztofa Kwiatkowskiego podczas 5. posiedzenia
Senatu Rzeczypospolite] Polskiej w dniu 7 lutego br. (BPS/DSK-043-144/08),
pragne poinformowac, iz Ministerstwo Obrony Narodowe] podziela reprezentowane
przez Panow Senatoréw stanowisko dotyczace koniecznosci ksztalcenia lekarzy na
potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w oparciu o Wydzial Wojskowo —
Lekarski Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Réwnoczesnie pragne wskazac, ze od stycznia 2007 r. w resorcie Obrony
Narodowe] trwaja prace nad poprawa bardzo trudnej sytuacji kadrowe] wojskowej
shuzby zdrowia. Od poczatku procesu planistycznego brano pod uwagg dwa
rozwiazania tego problemu. Pierwsze rozwigzanie mmalo na celu utworzenie
wojskowego wydzialu medycznego jako jednostki wspolnej, na bazie cywilnej
uczelni medycznej (ksztalcenie z tzw. podstawowych dziedzin medycyny), wyzszej
uczelni wojskowe] (szkolenie wojskowe 1 zabezpieczenie logistyczne) oraz
wojskowego szpitala klinicznego (ksztalcenie z przedmiotéw klinicznych). Drugie
natomiast, bylo oparte na realizacji ksztalcenia lekarzy wiasnie na Wydziale
Wojskowo — Lekarskim Uniwersytetu Medycznego w £.odzi.

Oba przedstawione warianty miaty swoje zalety, jednakze zdecydowano sig na
rozwiagzanie drugie. Za tym wyborem przemawiata konieczno$¢ zapewnienia jak
najlepszych warunkéw szkoleniowych oraz wzgledy finansowe.

Na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej Nr 305/MON z dnia 5 lipca
2007 r. w sprawie reorganizacji wyzszego szkolnictwa wojskowego zostal wydany
w pazdzierniku 2007 r. ,, Model pozyskiwania i ksztalcenia kadr korpusu osobowego
medycznego na potrzeby Sit Zbrojmych Rzeczypospolitej Polskiej”. Zawiera on
syntetyczna analize sytuacji kadrowe] wojskowej stuzby zdrowia 1 propozycje
nowych rozwiazan pozyskiwania oraz ksztalcemia kadr medycznych na potrzeby
wojska. Przedstawiono w nim takze trzy warianty pozyskiwania lekarzy
i przedstawicieli innych zawodow medycznych do zawodowej stuzby wojskowe;,
ktérych wdrozenie nie wymaga zmian w obowigzujacym prawie, a mianowicle:

1) Wariant I — model pozyskiwania oficerdéw (lekarzy) — tzw. studia cywilno —
mundurowe na Wydziale Wojskowo — Lekarskim Uniwersytetu Medycznego
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w £odzi (system kandydacki po trzecim roku studiéw). Rozwigzanie to wdroZono
pilotazowo w roku akademickim 2007/2008 wsrdd studentéw po piatym roku
studidw, ktérzy ostatni rok studidow kontynuuja w charakterze kandydatow na
zolnierzy zawodowych bgdacych na zaopatrzeniu logistycznym Wyzszej Szkoly
Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu (zakwaterowanych w Centrum
Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych w £.odz1);

2) Wariant II — model pozyskiwania oficeréw (lekarzy i przedstawicieli innych
zawoddw medycznych) — studia cywilne w krajowych uczelniach medycznych
(system kandydacki po trzecim roku studiow z refundacja kosztow nauki). Istota
tego rozwiazania bedzie polegala na wyplacaniu ekwiwalentu finansowego
(refundacja kosztéw zakwaterowania 1 wyzywienia oraz miesigczne uposazenie)
tym studentom, ktdrzy z komendantem Wyzsze] Szkoly Oficerskiej Wojsk
Ladowych we Wroctawiu podpisza kontrakt na pemmienie shuzby kandydackiej
i zadeklaruja podjecie zawodowe] stuzby wojskowe] po ukonczeniu studiow.
Beda oni kontynuowali nauke w macierzystych uczelniach medycznych. Planuje
sig ten model wdrozy¢ w roku akademickim 2008/2009;

3) Wariant IIT — model pozyskiwania oficerdw (lekarzy 1 przedstawicieli innych
zawoddw medycznych) — absolwentow cywilnych uczelm: medycznych z prawem
wykonywania zawodu (system oparty na Studium Oficerskim Wyzsze] Szkoty
Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroclawiu 1 Centrum Szklenia Wojskowych
Stuzb Medycznych w Lodzi). Rozwigzanie to funkcjonuje juz od kilku lat
1 sprawdza sie w pozyskiwaniu kadr medycznych w zawodach innych niz lekarz
medycyny.

We wskazanym wyzegj dokumencie zaprezentowano takze koleme trzy
rozwigzania,  ktérych  implementacja  wymaga  zmian  legislacyjnych
w obowiazujacym prawie. Sa to: _

1) Wariant IV — model pozyskiwania oficerow (lekarzy) — studia mundurowe na
Wydziale Wojskowo — Lekarskim Uniwersytetu Medycznego w f.odzi (system
kandydacki od pierwszego roku studiéw). Typ ten jest podobny do wariantu I,
bowiem oparto go na powolywaniu do shuzby kandydackiej absolwentow szlkét
ponadgimnazjalnych. Jego wprowadzenie wymaga zmiany ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 1. o stuzbie wojskowej zZolnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz.
1750 ze zm.);

2) Wariant V — model pozyskiwania oficerow (lekarzy) — tzw. studia cywilno —
mundurowe na Wydziale Wojskowo — Lekarskim Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi (system kandydacki po pierwszym roku studidw). Nabor obejmie
studentow medycyny, ktdrzy ukenczyli pierwszy rok studiow, co pozwoli uniknaé
efektu, tzw. ,,wykruszalnoéci” na tym etapie edukacji. Wprowadzenie tego
warlantu wymaga zmiany ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 1. Nr 241, poz. 2416
Ze ZIm.);

3) Wariant VI — model pozyskiwania oficerow (lekarzy) — studia cywilne na
Wydziale Wojskowo — Lekarskim Uniwersytetu Medycznego w f.odzi (system
kandydacki z refundacja kosztow nauki po pierwszym roku studiéw). Gléwnym
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zatoZzeniem tego rozwigzania jest pobieranie przez pie¢ lat ekwiwalentu
finansowego, bedacego refundacja kosztow zakwaterowania 1 wyZywienia
(przedmioty umundurowania) bez koniecznosci skoszarowania w Centrum
Szklenia Wojskowych Stuzb Medycznych w f.odzi. Wdrozenie tego wariantu
wymaga rowniez nowelizacjl ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. 0 powszechnym
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto, pragneg wskazac, ze w resorcie Obrony Narodowej trwajg prace nad
projektem decyzji dotyczacej wprowadzenia modelu pozyskiwania 1 ksztalcenia kadr
korpusu medycznego na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorym
zostang okreslone harmonogramy 1 zadania poszczegélnych jednostek
organizacyjnych resortu Obrony Narodowej] w zwigzkn 2z wdrozeniem
przestawionych koncepcji.

We wszystkich przedstawionych powyzej wariantach przewiduje sig, ze
kandydaci na zolnierzy zawodowych, po podpisaniu kontraktéw na petnienie stuzby
kandydackiej z komendantem Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we
Wroctawiu, beda na zaopatrzeniu logistycznym tej uczelni. Przeszkolenie wojskowe
i wojskowo — medyczne beds natomiast odbywali w czasie przerw wakacyjnych
w Centrum Szklenia Wojskowych Stuzb Medycznych w Yf.odzi, gdzie studenci
Wydziatlu Wojskowo — Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w f.odzi beda
rowniez zakwaterowani.

Wszystkie wskazane rozwiazania, w zaleznoci od potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, moga by¢ przyjete réwnolegle, gdyz nie wykluczaja sig
wzajemnie. Zapewniaja wilaSciwy poziom wyszkolenia 1 przygotowania kadr
medycznych do stuzby w jednostkach wojskowych. Wprowadzenie tych koncepcji
w zycie bedzie wymagato podjecia stosownych dziatarn organizacyjnych
i legislacyjnych, ktére w efekcie maja doprowadzi¢ do poprawy sytuacji kadrowe]
w grupie osobowej lekarzy jednostek wojskowych. Z uwagi na duze braki kadrowe
w tej grupie zawodowej, wszystkie przedstawione rozwigzania w zakresie
pozyskiwania 1 ksztatcenia kadr medycznych na potrzeby Sit Zbromych
Rzeczypospolitej Polskiej beda przedsigwzigeiem roztozonym na wiele lat.

Pragne wskazaé, ze znakomita cze$¢ kadry bylej Wojskowe] Akademui
Medycznej, posiadajaca bardzo duze do$wiadczenie zawodowe w przygotowywaniu
kadr medycznych dla wojska, jest obecnie zatrudniona w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi. Wobec tego, nie do przecenienia jest bliskoéé Centrum Szkolenia
Wojskowych Stuzb Medycznych (sasiedni kompleks), gdzie kandydaci na Zolmerzy
zawodowych beda zakwaterowani i odbywali szkolenie wojskowe oraz wojskowo —
medyczne i co istotne, ze oferta ta bedzie gtéwnie adresowana do zdolne] miodziezy
z rodzin stabiej sytuowanych materialnie. Obecnie jednak nalezy w pierwsze]
kolejnodci usprawni¢ rozwigzanie juz funkcjonujace i uruchomic te, ktére moga by¢
wdrozone na bazie obowiazujacych przepiséw prawa.

Reasurmujac, giéwnym oérodkiem akademickim przygotowujacym kadry
lekarskie na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej bedzie Umiwersytet
Medyczny w Lodzi. Jednoczeénie pragne zapewnié, ze wyboru tej uczelni dokonano



4
tylko i wytacznie w oparciu o przestanki merytoryczne, zabezpieczajace interes Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.
Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia mam nadzieje, ze uzna je Pan Marszatek

za wystarczajgce.

Z. wyrazami szacunku i powazania

" Bogdan KLICH

Do wiadomosci:

Pan Szymon JAJKO

Dyrektor Departamentu

Spraw Parlamentarnych KPRM



