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Bogdan Borusewicz
Marszatek Senatu RP

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 21 stycznia 2009 roku, znak: BPS/DSK-
043-1272/08 w sprawie oSwiadczenia zloZonego przez senatora Stanistawa
Gorczyce oraz senatora Ryszarda Goreckiego na 25. posiedzeniu Senatu RP w dniu
15 stycznia 2009 roku dotyczacego uznania okresow zatrudnienia za granicg na
podstawie formularza E 301 do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w
zakresie uprawnien pracowniczych uprzejmie wyjasniam:

Komisja Administracyjna ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikéw
Migrujacych okreslita w decyzji nr 199 z dnia 13 pazdziernika 2004 roku wzory
formularzy niezbgdne do stosowania rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 roku w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego
do pracownikéw najemnych, osob prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek i
do cztonkdw ich rodzin przemieszczajacych sig we Wspolnocie { (EWG) nr 574/72 z
dnia 21 marca 1972 roku w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(seria E 300). Zgodnie z powyzszg decyzjg formularz E 301 jest zaswiadczeniem

dotyczacym okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych.

Okresy ubezpieczenia i zatrudnienia wymienione w formularzu E 301 (pkt 3 i
4) sg wylgcznie okresami pracy najemnej w rozumieniu rozporzadzenia 1408/71 |

uwzgledniane sg w niezbednym zakresie przez instytucje panstwa wlasciwego



jedynie w celu nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do $wiadczen z tytutu

bezrobocia.

Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pfomocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.. Dz U. z 2008 roku, nr 69, poz. 415, z
pozn. zm.) udokumentowane okresy zatrudnienia przebyte za granicg u pracodawcy
zagranicznego sg zaliczane do okresdw pracy w Rzeczypospolite] Poiskiej w
zakresie uprawnien pracowniczych.

Przez ,udokumentowane okresy zatrudnienia” nalezy rozumie¢ okresy
zatrudnienia spetnione u pracodawcow zagranicznych, potwierdzone dokumentem
urzedowym lub prywatnym. Kazdy dokument, kiory uprawdopodabnia faki

zatrudnienia, np. umowa 0O prace, zagwiadczenie wystawione przez pracodawce,
odcinki wyptat wynagrodzenia czy zaéwiadczenia zawierajace informacje dotyczaca
podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu jest dokumentem, ktory wskazuje i
potwierdza, ze osoba ktora powoluje sig na zatrudnienie u pracodawcy
zagranicznego byta faktycznie zatrudniona.

W kwestii dopuszczalnosci zaliczenia okresdw zatrudnienia za granicg U
pracodawcy zagranicznego do okresaw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych na podstawie formularza E 301, nalezy stwierdzié, ze ani
ustawodawstwo polskie ani wspoinotowe tego nie zabrania. Kwestia uznania ww.
okreséw ubezpieczenia i zatrudnienia jest uzaleznione od polskiego pracodawcy.

Jednoczesnie konieczne jest zwrocenie uwagi na fakt, iz zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 43 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez zatrudnienie
rozumiemy wykonywanie pracy tylko na podstawie stosunku pracy, stosunku

sluzbowego oraz umowy o praceg naktadcza.

Z powazaniem




