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W zwigzku z oswiadczeniem zlozonym przez Pana Senatora Wiadyslawa Dajczaka,
przekazanym przy piémie z dnia 1 maja br., znak: BPS/DSK/043-2672/10, dotyczacym prawa

do urlopu ojcowskiego - uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi urlopu
ojcowskiego (arl. 1829, pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie diuzej jednak, niz do ukonczenia przez dziecko
12 miesigca zycia. Wymiar tego urlopu wynosi w 2010 r. i 2011 1. ~ 1 tydzien, natomiast
od 2012 r.- bedg to 2 tygodnie.

Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek skladany przez uprawnionego
pracownika w terminie nie kréiszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiego

urlopu; pracodawcea jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Odnoszac sie do watpliwodci podniesionych przez Pana Senatora, dotyczacych prawa
pracownika - ojca dwojga dzieci urodzonych przy dwdch kolejnych porodach w ciagu
jednego roku kalendarzowego, uprzejmie wyjasniam, Ze taki pracownik jest uprawniony
do urlopu ojcowskiego, udzielanego odrebnie na kazde z dwojga dzieci, do ukonczenia przez
kazde z nich 12 miesigca zycia (jeden pordd = jeden urlop).

Analogicznie kszlaltuje sig stan prawny w odniesieniu do pracownika — ojca dwojga

lub wiekszej ticzby dzieci urodzonych przez rézne matki w ciagu roku kalendarzowego.



Takze w takim przypadku urlop ojcowski przystuguje odrgbnie na kazde dziecko
do ukonczenia przez nie 12 miesiaca zycia. Nie ma przy tym znaczenia, ze porody nastapily
w tym samym roku kalendarzowym.

Ponadto, odnoszac sie do pytania dotyczacego prawa do urlopu ojcowskiego
w przypadku porodu mnogiego, uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu pracy fakt urodzenia sie blizniat lub wigkszej liczby dzieci przy jednym
porodzie nie wplywa na liczbg urlopéw ojcowskich oraz ich wymiar. Zatem pracownik ojciec
blizniat lub wiekszej Hezby dziect urodzonych przy jednym porodzie jest — w mojej ocenie -
uprawniony do urlopu ojcowskiege w wymiarze analogicznym, jak przy urodzeniu jednego
dziecka przy jednym porodzie (tj. 1 tygodnia - w 2010 i 2011 1., a poczawszy od 2012 r.

- 2 tygodni urlopu).




