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Bogdan Borusewicz
Marszatek Senatu RP

W odpowiedzi na oéwiadczenie Pana Senatora Wiadystawa Dajczaka w sprawie
ewentualnych zmian w Kodeksie pracy dotyczacych przerw w pracy dla pracownic
karmigcych dziecko piersia, zlozone podczas 30. posiedzenia Senatu RP w dnin 2 kwietnia

2009 r., przeslane przy pi$mie z dnia 7 kwietnia 2009 r., znak: BPS/DSK-043-1518/09,

uprzejmie informuje, co nastgpuje:

Uprawnienie pracownic karmigcych dziecko (lub dzieci) piersig do przerwy (lub
przerw) w pracy wynika z art. 187 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem pracownica
karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdch pélgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw
w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane lacznie. Natomiast pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny
dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Jak wynika z arl. 6 Kodeksu cywilnego cigzar udowodnienia faktu spoczywa na
osobie, kiéra z faktn tego wywodzi skutki prawne. A zatem pracodawca ma prawo zadac, aby
pracownica, ktéra chee korzysta¢ z przerw w pracy, o ktorych mowa w art. 187 Kodeksu

pracy, udowodnila fakt karmienia dziecka piersig. Dowodemn takim moze by¢ w pierwszej



kolejnosci samo oswiadczenie pracownicy, a jezeli pracodawca ma watpliwosci co do jego
prawdziwosci moze zadac zaéwiadczenia od lekarza, potwierdzajacego fakt karmienia przez
pracownicg dziecka piersia. Jezeli zdaniem pracodawcy zadwiadczenie lekarskie nie
odpowiada prawdzie — ma on prawo odméwi¢ udzielania pracownicy przerw w pracy.
Wéwezas pracownica meze dochodzi¢ swoich praw w sadzie pracy, ktory jest wiasciwy do
rozsirzygnigcia sporu w tej kwestii.

Jednoczeénie uprzejmie informujg, ze nie wydaje sie mozliwe ograniczenie
pracownicom prawa do karmienia dziecka piersia do osiagniecia przez dziecko okreslonego
wieku. Trudno bowiem, aby ustawodawca ingerowal w tak prywaing decyzje kobiety.
Nalomiast przerwy w pracy sg prz.érwami celowymi, maja one na celu umozliwi¢ pracownicy
karmienie dziecka piersig, a zatem powinny byc pracownicy udzielane przez caty okres lego
karmienia.

W zwiazku z powyzszym w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej nie s$3

aktualnie prowadzone zadne prace legislacyjne dotyczace przerw na karmienie.
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