Oswiadczenie zlozone
przez senatora Wladystawa Dajczaka
na 30. posiedzeniu Senatu
w dniu 2 kwietnia 2009 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Niezwykle istotnym problemem w Polsce jest trudne laczenie rodzicielstwa z praca. Maja to utatwia¢
pewne instytucje prawa pracy. Jednym z takich rozwiazan jest prawo do przerw w pracy, przystugujace
pracownicom karmiacym dziecko piersia. Przerwy te sg uregulowane w art. 187 kodeksu pracy. Nieste-
ty, dociera do mnie wiele sygnaléw, zaréwno od matek, jak i od pracodawcéw, o problemach ze stosowa-
niem przepis6w o przerwach. Matki sygnalizuja czesto nieprzyjazna atmosfer¢ towarzyszaca
korzystaniu z tych uprawnien. Przedsi¢biorcy zas podkreslaja, iz w wielu przypadkach narazeni sa na
naduzycia ze strony nieuczciwych kobiet. Niektore z nich nie karmia dzieci piersia, a korzystaja z upra-
wnien. Pracodawca nie jest w stanie w zaden sposéb zweryfikowaé¢ prawdziwosci deklarowanego faktu,
a kobiety bez wiekszych problemow uzyskujg od lekarzy stosowne zaswiadczenia o karmieniu piersia.

W mojej ocenie powyzsze problemy moga wynika¢ ze sposobu uregulowania tej instytucji. Czy mini-
sterstwo dostrzega istnienie problemu dotyczacego wykorzystywania przerw w pracy przez matki kar-
miace piersia swoje dzieci? Czy istnieje mozliwo$¢ zmian w kodeksie pracy w celu okreslenia
maksymalnego wieku dziecka, do ktérego kobiety moglyby korzysta¢ z prawa do przerw w pracy? Czy
takie rozwiazanie, oparte na zasadzie pewnosci prawa i jego jednoznacznosci, mogloby przyczyni¢ sie do
poprawienia sytuacji matek karmiacych piersia, a jednoczesnie zapewnic¢ przedsi¢biorcow, ze kobiety
nie beda naduzywac¢ swoich praw kosztem pracodawcéw? Prosze o informacje, czy w ministerstwie pro-
wadzone s3 jakiekolwiek prace zwigzane ze zmiana prawa dotyczacego powyzszego zagadnienia.

Z wyrazami szacunku
Wladystaw Dajczak





