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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Niezwykle istotnym problemem w Polsce jest trudne ³¹czenie rodzicielstwa z prac¹. Maj¹ to u³atwiaæ
pewne instytucje prawa pracy. Jednym z takich rozwi¹zañ jest prawo do przerw w pracy, przys³uguj¹ce
pracownicom karmi¹cym dziecko piersi¹. Przerwy te s¹ uregulowane w art. 187 kodeksu pracy. Nieste-
ty, dociera do mnie wiele sygna³ów, zarówno od matek, jak i od pracodawców, o problemach ze stosowa-
niem przepisów o przerwach. Matki sygnalizuj¹ czêsto nieprzyjazn¹ atmosferê towarzysz¹c¹
korzystaniu z tych uprawnieñ. Przedsiêbiorcy zaœ podkreœlaj¹, i¿ w wielu przypadkach nara¿eni s¹ na
nadu¿ycia ze strony nieuczciwych kobiet. Niektóre z nich nie karmi¹ dzieci piersi¹, a korzystaj¹ z upra-
wnieñ. Pracodawca nie jest w stanie w ¿aden sposób zweryfikowaæ prawdziwoœci deklarowanego faktu,
a kobiety bez wiêkszych problemów uzyskuj¹ od lekarzy stosowne zaœwiadczenia o karmieniu piersi¹.

W mojej ocenie powy¿sze problemy mog¹ wynikaæ ze sposobu uregulowania tej instytucji. Czy mini-
sterstwo dostrzega istnienie problemu dotycz¹cego wykorzystywania przerw w pracy przez matki kar-
mi¹ce piersi¹ swoje dzieci? Czy istnieje mo¿liwoœæ zmian w kodeksie pracy w celu okreœlenia
maksymalnego wieku dziecka, do którego kobiety mog³yby korzystaæ z prawa do przerw w pracy? Czy
takie rozwi¹zanie, oparte na zasadzie pewnoœci prawa i jego jednoznacznoœci, mog³oby przyczyniæ siê do
poprawienia sytuacji matek karmi¹cych piersi¹, a jednoczeœnie zapewniæ przedsiêbiorców, ¿e kobiety
nie bêd¹ nadu¿ywaæ swoich praw kosztem pracodawców? Proszê o informacjê, czy w ministerstwie pro-
wadzone s¹ jakiekolwiek prace zwi¹zane ze zmian¹ prawa dotycz¹cego powy¿szego zagadnienia.
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