Oswiadczenie zloZzone

przez senatora Wladyslawa Dajczaka
na 26. posiedzeniu Senatu

w dniu 5 lutego 2009 r.

Oswiadczenie skierowane do rzecznika praw dziecka Marka Michalaka

W trakcie senackich prac nad nowq ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, DzU
z2008 r. Nr 227 poz. 1505, dostrzeglem - zarowno w nowej ustawie o stuzbie cywilnej, jak
i w poprzedniej - zapis, ktory mozZe budzi¢ powazne waqtpliwosci z punktu widzenia praw
dziecka. Otoz art. 97 ust. 10 stanowi, Ze do czlonkow korpusu stuzby cywilnej sprawujqcych
piecze nad osobami wymagajqcymi statej opieki lub opiekujqcych sie dziecmi w wieku do lat
oSmiu nie stosuje sie przepisow o rozktadach czasu pracy przekraczajqcych osiem godzin na
dobe oraz przepisow o wykonywaniu pracy w godzinach nadliczbowych, w nocy oraz
w niedziele i Swieta.

Nieco odmiennie reguluje ten problem ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, DzU
z 1974 r. Nr 24 poz. 141 z pozniejszymi zmianami. Art. 178 ust. 2 kodeksu pracy stanowi, Ze
"pracownika opiekujqcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie czwartego roku Zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139" - chodzi o system przerywanego czasu pracy - "jak rowniez
delegowac poza state miejsce pracy".

W praktyce przepisy ustawy o stuzbie cywilnej dajq cztonkom stuzby cywilnej uprawnienie do
niepodejmowania pracy w godzinach nadliczbowych, w nocy oraz w niedziele iswieta do
ukonczenia przez dziecko lat osmiu. Pracownicy, ktorych stosunek pracy regulujq przepisy
kodeksu pracy, posiadajq uprawnienie do niepodejmowania pracy w godzinach nadliczbowych
i wporze nocnej tylko do osiqgniecia przez dzieci lat czterech. Choc¢ tres¢ uprawnien
pracowniczych nieznacznie rozni sie w obu ustawach, to w mojej ocenie najwazniejszq roznicq
jest inny zakres czasowy przystugujqacych uprawnien.

Brzmienie przepisow sugeruje, zZe w obu przypadkach mamy do czynienia z uprawnieniami
przystugujqcymi rodzicom dziecka. W tym wypadku mozna jednak rowniez przyjac, ze przepisy
te stanowiq swego rodzaju prawa dziecka i, niestety, nie sq to prawa rowne. Z przytoczonych
zapisow wynika, Ze dzieci cztonkow korpusu stuzby cywilnej sq przez system prawny chronione
lepiej niz dzieci innych pracownikow.

Zwracam si¢ z prosbq o rozwazenie, czy przedstawiony przeze mnie stan prawny jest zgodny
z Konstytucjq Rzeczypospolitej Polskiej i czy nie bytoby uzasadnione podjecie przez Rzecznika
Praw Dziecka stosownych dziatan w celu zapewnienia rownej ochrony polskim dzieciom,
niezaleznie od tego, gdzie pracujq ich rodzice.

Bede wdzieczny za ustosunkowanie si¢ przez Rzecznika Praw Dziecka do przedstawionego
przeze mnie problemu i poinformowanie mnie o planowanych dziataniach w tej sprawie.

Lqcze wyrazy szacunku
Witadystaw Dajczak



