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Oswiadczenie skierowane do prezesa Rady Ministrow Donalda Tuska

Ustawa o stuzbie cywilnej przyznaje uprawnienie do niepodejmowania pracy w godzinach
nadliczbowych oraz ogranicza dobowy wymiar czasu pracy do osmiu godzin cztonkom korpusu
stuzby cywilnej opiekujqcym sie dzie¢mi w wieku do lat osmiu (art. 67 ust. 9).

Inne ustawy, regulujqce analogiczne uprawnienia pracownicze, ograniczajq Sstosowanie
korzystnych przepisow tylko do pracownikow (funkcjonariuszy) opiekujqcych sie dzie¢mi do lat
czterech. Taka norma znajduje sie w art. 148 kodeksu pracy, a do tych przepisow kodeksu pracy
odsytajq inne ustawy (przyktadowo art. 79 ustawy o Policji, art. 43 ustawy o Stuzbie Celnej,
art. 93 ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, art. 69 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej, art. 31 ustawy o pracownikach samorzqdowych). Analogiczne
uprawnienia przyznaje stuzbie zdrowia ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej (art. 32i ust. 4
pkt 2).

Z uwagi na fakt, iz na mocy ustawy o stuzbie cywilnej prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor
nad stuzbq cywilng, zwracam si¢ do Pana Premiera zprosbq o wyjasnienie powyzej
wskazanego stanu ustawodawstwa. Jakie jest ratio legis istnienia korzystniejszych przepisow
dotyczqcych korpusu stuzby cywilnej? Jezeli takie rozrozZnienie jest nieuzasadnione, to prosze
o szczegolowe wyjasnienie, w jaki sposob doszto do uchwalenia takich przepisow?
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