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Odpowiadajac na oswiadczenie zlozone przez senator Krystyne Bochenek przestane przy piémie z dnia
13 maja 2009 r., znak: BPS/DSK-043-1618/09, w sprawie wykonywania przez kobiety
zawodu: ratownik medyczny, uprzejmie wyjasniam.

Wymagania dla ratownikdw medycznych okresione zostaly w ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz, U, Nr 191, poz. 1410, z pdin. zm.). Przepisy powyzsze]
ustawy w zaden sposob nie odnoszg sie do kwestii ukierunkowania wykonywania tego zawodu na
konkretng ptec. W tym migjscu nalezy podkreslic, iz zardwno kobiety jak | mezczyzni majg rowne
prawo do zatrudnienia i awansow oraz do jednakowego wynagradzania za pracg. Powyzisze
uprawnienia wynikaja z Konstytucji RP 1 inne przepisy oraz dziatania nie mogg stac w sprzecznosci
2z tymi uprawnieniami. W tej sytuacji odmowa zatrudnienia w zakiadzie opieki zdrowoinej kobiet, bez
podania innego uzasadnienia niz plec kandydata na pracownika, nie znajduje uzasadnienia
w obowigzujgcych przepisach prawnych.

Ponadto nalezy podkredlic, ze zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 30 sierpnia 1891 r.
o zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.) kierownik zaktadu opieki
zdrowotnej ponosi odpowiedziainos¢ za zarzgdzanie publicznym zaktadem opieki zdrowotnej,
natomiast nadzor nad realizacjg zadan kierownika sprawuje organ zatozycielski zakiadu opieki
zdrowotnej,

Jednoczesnie informuje, 2e Minister Zdrowia przekazal Wojewodom pismo Pani  Elzbiety
Radziszewskiej, Sekretarza Stanu, Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania, w sprawie
niezatrudniania przez stacje pogotowia ratunkowego kabiet — ratownikéw medycznych, z uprzeimg
prosba o skierowanie do dysponentow zespotdw ratownictwa medycznego pisma informujacego, iz nie
istniejg podstawy prawne uzasadniajace odmowe zatrudnienia w stacji pogotowia ze wzgledu na plec.
Odnoszac sie natomiast do kwestii przepisow prawnych regulujacych zatrudnianie kobiet
przy niekidrych pracach informuje, ze wykaz prac zostat okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 i z 2002 r. Nr 127, poz. 1092) stanowi wdrozenie do prawa krajowego
postanowien miedzynarodowych aktow prawnych, w tym ratyfikowane] przez Polske Konwencji Nr 127
Miedzynarodowe]j Organizagji Pracy dotyczacej ciezaru maksymalnego tadunkow, dozwolonego przy
przenoszeniu przez jednego pracownika, Zgodnie z art. 3 tej Konwencji — nie moze by¢ wymagany lub

dozwolony reczny transport przez jednego pracownika tadunku, ktorego waga mogtaby szkodzic



zdrowiu lub grozi¢ niebezpieczenstwem pracownikowi; natomiast zgodnie z art. 7 — zatrudnianie kobiet
przy recznym transparcie fadunkdw innych niz lekkie powinno byc¢ ograniczone, a w wypadku
zatrudniania kobiet przy recznym transporcie tadunkow, maksymalny ciezar tych ladunkdw bedzie
musiat by¢ znacznie mnigjszy od tego, jaki jest dozwolony dla mezczyzn,

W swietle art. 3 dyrektywy 90/269/EWG w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpleczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezardw w przypadku mozliwosci
wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow — pracodawca powinien podigc
odpowlednie przedsiewzigcia organizacyjne fub powinien uzy¢ odpowiednich Srodkdw, zwilaszcza
wypasazenia technicznego, w celu unikniecia koniecznosci recznego przemieszczania ciezarow. O ile
nie mozna uniknal recznego przemleszczania ciezarow, pracodawca powinien podiaé odpowiednie
przedsiewziecia organizacyjne, uzy¢ odpowiednich Srodkéw lub dostarczyé pracownikom takie
wyposazenie, aby zmniejszy¢ zagrozenie zwigzane z recznym przemieszczaniem ciezarow,

Biorac pod uwage powyzsze postanowienia miedzynarodowych aktéw prawnych oraz wiedze na temat
dopuszczalnych wartosci obcigzenia praca nie powodujacych zaburzen migsniowo-szkieletowych - na
podstawie propozycji ekspertow z dziedziny medycyny pracy i ochrony pracy, m.n. z Instytutu
Medycyny Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, w ww. rozporzadzeniu Rady Ministrow
ustalono dopuszczalne normy recznego dzwigania ciezarow przez kobiety. Ustalono w szczegdinosdi,
ze kobieta nie moze recznie przenosic ciezarow o masie przekraczajacej 20 kg przy pracy dorywcze
(do 4-ch razy na godzine w czasie zmiany roboczej}.

Poprawa sytuacji kobiet zatrudnionych na stanowiskach ratownikdw medycznych moze nastapic
przede wszystkim poprzez odpowiednie dzialania pracodawcdw, w szczegdlnosci przez zapewnienie
wiasciwej organizacji pracy i wyposazenie ratownikéw medycznych (zardwno kobiet jak i mezczyzn)
w sprzet, kiory zmniejszy obcigzenie ukiadu miesniowo-szkieletowego. Niezbedne jest rowniez
przeszkolenie pracownikdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci w zakresie
prawidiowych metod wykonywania recznych prac transporiowych.

Majac na uwadze sygnaly o problemach zwigzanych z zatrudnianiem kobiet — ratownikow
medycznych, Minister Zdrowia zwrdcit sie pismem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej informujac
0 zaistniate] sytuacji. Ministerstwo Pracy | Polityki Spolecznej rozwaza mozliwos¢ ponownego
zwrocenia sie do ekspertdw z dziedziny medycyny pracy i ochrony pracy, z prosba o przeanalizowanie

kwestii recznege dzwigania cigzaréw przez koblety | zaproponowanie odpowiednich rozwiazan.
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