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Odpowiadajac na oSwiadczenie Senatora Miedzys%awa Augustyna przekazane przy
pidmie z dnia 13 lipca 2011r., znak: BPS/DSK-043-3812/11 informuj¢ uprzejmie, co

nastepuje;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) w sposob enumeratywny wylicza okresy, ktére sa
zaliczane do okresu uprawniajacego do uzyskania zasitku dla bezrobotnych. '
Okres pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego nie zostal uznany za zaliczalny do okresu
uprawniajgcego do uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Swiadczenie pielegnacyjne
jest $wiadczeniem pienigznym, o ktére ubiega¢ si¢ moga osoby rezygnujace z zatrudnienia w
celu podjecia opieki nad powaznie niepelnosprawnym czlonkiem rodziny. Wraz z wyplata
$wiadczenia odprowadzana jest skladka emerytalno-rentowa, kidra umozliwia nabycie
uprawnien emerytalnych osobom pobierajacym $wiadczenie.

Nalezy zauwazyé, iz generalna zasada przyjeta w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jest uzaleznienie mozliwogci zaliczenia danego okresu aktywnosci
zawodowej ( zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnodci gospodarczej)
jak tez i innych okreséw jak np. pobierania zasitku chorobowego, s$wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku macierzyniskiego do okresu uprawniajgcego do uzyskania zasitku
dla bezrobotnych od wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia lub odpowiednio podstawy
wymiaru $§wiadczedi z ubezpieczenia spolecznego. Powolane wyzej okresy aktywnodci
zawodowej jak i pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego s zatem uwzgledniane
do okresu uprawniajgcego do =zasitku dla bezrobotnych w sytuacji, gdy uzyskiwane
wynagrodzenie wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenia za pracg pracownikéw lub
odpowiednio podstawe wymiaru zasitkéw i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego stanowila
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw. Tymczasem
wysokosé zasitku pielegnacyjnego to obecnie kwota 520 2t miesigcznie a zatem kwota nizsza
nawet niz polowa minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikéw (obecnie minimalue
wynagrodzenie za pracg to kwota 1.386 zi). '

Z uwagi jednak na fakt, iz osoby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne dobrowolnie
rezygnuja z pracy celem sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub diugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwosciq samodzielne



egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na €o dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem O Znacznym
stopniu niepelnosprawnosci kwestia poruszona W oswiadezeniu wymaga rozwazenia. Osoby
talde bowiem nie ze swojej winy nie podejmuja pracy lub z niej rezygnuja i jednoczesnie nie
maja one zadnego wplywu na wysokoéé przyslugujacego $wiadczenia pielegnacyjnego,
ktorego kwota ustalona jest sztywno i nie ma zadnego zwigzku Zz ewentualnym

wynagrodzeniem uzyskiwanym np. przed rezygnacja z zatrudnienia.

Informuj¢ jednoczeénie, iz W okresie prezydencji Polski w Unii Europejskiej nie sg
przewidywane zadne prace legislacyjne nad nowelizacja powolanej na wstgpie ustawy, W tym
w kierunku poruszonym w os$wiadczeniu.




