Oswiadczenie zlozone
przez senator Malgorzate Adamczak
na 31. posiedzeniu Senatu
w dniu 22 kwietnia 2009 r.

Oswiadczenie skierowane do prezesa Rady Ministrow Donalda Tuska

W zwiazku z wieloma kierowanymi do mnie pytaniami i uwagami samorzadowcéw w sprawie ustawy
o pracownikach samorzadowych chcialabym zwro6ci¢ uwage na podnoszone przez nich kwestie doty-
czace tej ustawy.

W styczniu 2009 r. weszla w zycie oczekiwana przez samorzadowcow nowa ustawa o pracownikach
samorzadowych, wprowadzajaca wiele postulowanych przez to srodowisko zmian. Do najistotniejszych
— w przekonaniu samorzadowcéw — nalezy umieszczenie zapisu, art. 6 ust. 4, brzmigcego: pracowni-
kiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na kierowniczym stanowisku urzed-
niczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 oraz dodatkowo
posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywatla przez co najmniej trzy lata dzialalno$¢ gospo-
darcza o charakterze zgodnym z wymogami na danym stanowisku.

Ostatnio w mediach pojawila si¢ informacja, ktéra nie zadawala samorzadowcéw. Chodzi o to, ze za-
sady przyznawania prawa do dodatku za wieloletnia prace, zwanego popularnie dodatkiem stazowym,
pozostana prawdopodobnie takie jak dotychczas. Przytaczam za Zrédlem — www.samorzad.pap.pl. — ze
nie zmieniono nic w stosunku do obecnie obowigzujacych zasad i sposobu wyplacania nagrody jubileu-
szowej, jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutlu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, dodatku za wieloletnia prace. Projekt dookresla jedynie sam sposéb ich wyplacania.

Takie maja by¢ regulacje w projekcie nowego rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Oznacza to, ze po raz kolejny pomini¢to osoby, ktore przed podjeciem pracy w admini-
stracji samorzadowej prowadzity dzialalno$¢ gospodarcza. Zgodnie z obowigzujacymi obecnie regula-
cjami, warunkiem uzyskania prawa do dodatku stazowego oraz zaliczenia okresoéw przy ustalaniu
wymiaru urlopu jest legitymowanie si¢ przez pracownika udokumentowanymi okresami zatrudnienia.
Bezwzgledny wymog uprzedniego zatrudnienia w swietle obowiazujacych w tym zakresie przepisow
prawa wyklucza mozliwos¢ zaliczania okreséw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej jako uprawnia-
jacych do przyznania wymienionych $wiadczen. Tym samym pracodawca wykazatl si¢ skrajna niekon-
sekwencja, gdyz z jednej strony otwiera si¢ furtke dla wymienionej grupy oséb za sprawa zapisu art. 6
ustawy o pracownikach samorzadowych, a z drugiej postepuje wbrew konstytucyjnej zasadzie réwnosci
wobec prawa oraz jednej z podstawowych zasad prawa pracy nakazujacej rowne traktowanie pracowni-
kéw o tych samych kwalifikacjach i przymiotach.

Co wiecej, w trakcie prac nad obecna wersja ustawy o pracownikach samorzadowych wielokrotnie
podnoszono argumenty, Ze poprzednie regulacje utrudnialy droge do zatrudniania w samorzadach
zdolnym i ambitnym menedzerom z doswiadczeniem biznesowym, mogacych wnie$¢ nowa jakos¢ w za-
kresie efektywnosci zarzadzania, obstugi klienta i racjonalnosci gospodarowania mieniem komunal-
nym. Wprowadzone zmiany w tym zakresie zostaly bardzo pozytywnie odebrane w kregach
samorzadowych i tym wi¢ksze zdziwienie wywoluja propozycje unormowan, ktére maja znalez¢ si¢
W nowym rozporzadzeniu ptacowym.

Czy nie warto by bylo zastanowi¢ si¢ nad podjeciem wszelkich dzialan na rzecz wprowadzenia zapiséw
eliminujacych jakiekolwiek przejawy dyskryminacji i nieré6wnego traktowania pracownikéw legitymu-
jacych sie doswiadczeniem zawodowym z zakresu samodzielnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i przyznania im tych samych praw co pozostalym pracownikom? Postulowane zmiany nie wywotuja zad-
nych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i nie musza generowac¢ dodatkowych kosztéw po stronie
wydatkéw w samorzadach, gdyz pracodawcy niejednokrotnie sa zmuszeni do stosowania alternatywnych
form wynagradzania w postaci réznych dodatkéw w celu zniwelowania dysproporcji w wysokosci wyna-
grodzenia w stosunku do innych pracownikéw, ktére wynikaja z niefortunnych przepiséow.

Prosze¢ o odpowiedz na pytanie: czy rzad dostrzega przedstawiony problem, a jezeli tak, to w jaki spo-
s6b ma zamiar go rozwiazac?

Malgorzata Adamczak





