Warszawa, 19 grudnia 2022 r.

Protokél czwartego posiedzenia Parlamentarnego Zespotu ds. Mlodziezy
oraz Parlamentarnego Zespotu ds. Zdrowia Psychicznego

Dzieci i Mlodziezy

W dniu 19 grudnia 2022 r. w gmachu Senatu odbylo si¢ wspolne posiedzenie
Parlamentarnego Zespotu ds. Mlodziezy oraz Parlamentarnego Zespolu ds. Zdrowia

Psychicznego Dzieci i Mtodziezy.

Przedstawiciele Ministra Rodziny i Pomocy Spotecznej przekazali informacj¢ 0 aktualnie
realizowanych i planowanych na rok 2023 dziataniach, adresowanych do ludzi mtodych. Pani
Ewa Flaszynska, dyrektor w Departamencie Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spolecznej poinformowata, ze na tle innych krajow Unii Europejskiej, w Polsce
bezrobocie wsrdd ludzi mtodych utrzymuje si¢ na jednym z najnizszych pozioméw, a ich
niska aktywno$¢ zawodowa jest konsekwencja kontynuacji przez nich ksztalcenia.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mlodych ludzi migdzy 15 a 29 rokiem zycia wynosi w
Polsce 52% i jest nieco nizszy niz w krajach zachodnich. Pani dyrektor poinformowata, ze ze
wzgledu na duze zainteresowanie 0S0b bezrobotnych mozliwosciag korzystania z réznych
aktywnych form pomocy, w 2015 roku zostat wdrozony program gwarancji dla mlodziezy.
Do chwili obecnej skorzystato z niego ponad 5,5 mln mtodych osob, z czego ponad 3 min
znalazto zatrudnienie. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej pracuje ponadto nad
projektem  ustawy o aktywnosci zawodowej, ktora ma zastagpi¢ ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy i bedzie regulowac system rynku pracy. Zawarte w
niej zostang przepisy wspierajace milode osoby poszukujagce pracy. Do projektu ustawy
wpisane zostaly szkolenia cyfrowe dla osob mtodych, poprzedzajace inne formy wsparcia.
Zapisana zostata rowniez mozliwo$¢ realizacji na gruncie ustawy programow rzadowych

ukierunkowanych na wsparcie zatrudnienia oséb mtodych.

W odpowiedzi na pytanie jak nowe przepisy maja chroni¢ mtode osoby, coraz czgsciej
wykorzystywane na rynku pracy i zatrudniane na umowach $mieciowych, Marcin Stanecki
- dyrektor w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
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réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym oraz w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy. Wprowadzana jest rowniez elastyczno$¢ pracy poprzez
mozliwos¢ pracy zdalnej. Pan dyrektor przypomniat, ze ochron¢ osob mtodych na rynku
pracy wcigz gwarantuje Kodeks pracy. Na pytanie dotyczace planowanych dziatan w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom, dyrektor Stanecki poinformowal, ze wprowadzane s3
przepisy pozwalajace na przeprowadzanie przez pracodawce prewencyjnych kontroli

trzezwosci 1 stosowania innych uzywek dla pracownikéw bedacych na pracy zdalne;.

Dyrektor Ewa Flaszynska przekazata, ze na rynku pracy wigksze szanse maja mtode osoby,
ktore oprocz wyksztalcenia posiadaja inne kompetencje mickkie, a takze te, ktore maja
zaliczone staze i wolontariaty. Przypomniata, ze osoby mtode powinny dazy¢ do legalnego
zatrudniania. Zaproszeni goscie zwrdcili jednak uwage, ze cho¢ nie godzg si¢ na traktowanie
ich jako taniej sity roboczej, i cho¢ jest im niezwykle cig¢zko pogodzi¢ nauke, prace,
dodatkowe kursy i wolontariaty to wcigz na rynku pracy ich kompetencje traktowane sg jako
niewystarczajace. Ponadto cho¢ zdaja sobie sprawe z wyzszosci legalnej pracy, czgsto stajg na

przegranej pozycji negocjacyjnej i chcac si¢ utrzymac, podejmujg prace w szarej strefie.

Posel Grzegorz Napieralski poprosit o przekazanie mu pisemnej informacji o dziataniach
Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie przygotowanego w Sejmie przepisu
prawnego dotyczacego algorytmoéw, dajacego mozliwos¢ wgladu zwigzkom zawodowym w
algorytm, czy pracownik jest uczciwie zatrudniony, rozliczany ze swojej pracy |

wynagradzany.

Drugi punkt posiedzenia dotyczyt zmian prawnych w zakresie dost¢epu do psychologa oséb
ponizej 18. roku zycia. Przewodniczaca Parlamentarnego Zespolu ds. Zdrowia
Psychicznego Dzieci i Mlodziezy, posel Marta Golbik przekazata, Zze problemy mtodych na
rynku pracy oraz zdrowie psychiczne to tematy, ktore bardzo blisko si¢ ze soba splataja.
Okres usamodzielniania si¢ mtodych ludzi powinien przebiega¢ jak najsprawniej i powinien
by¢ jak najbezpieczniejszy, tak, aby nikt nie czul si¢ wykorzystywany ani wykluczony. Pani
posetl poinformowata, ze prace nad projektem ustawy o zawodzie psychologa sa w toku.
Uregulowania wymaga m.in. kwestia pomocy psychologicznej dla 16-18-latkow. Z jednej
strony dostrzezono ogromne zapotrzebowanie na taka pomoc, zwtaszcza wsréd osoéb nie
majacych wsparcia najblizszych, z drugiej jednak strony eksperci wskazujg, ze nie da si¢
pomoc miodemu cziowiekowi bez udziatu $rodowiska — rodzicow, o0sob najblizszych.
Potrzebna jest wspolpraca i wspotdzialanie, inaczej taka pomoc nie przyniesie pozadanego

efektu. Eksperci zwracali uwage, ze pomocy psychologicznej mlodym Iudziom udzielaé



muszg wylacznie osoby doswiadczone zawodowo, kompetentni psychologowie i
psychoterapeuci kliniczni. Pani Emilia Naumann — adwokat z Instytutu Legislacji i Prac
Parlamentarnych wspomniata 0 propozycji utworzenia instytucji adwokata dziecka,
umozliwiajgc oderwanie dziecka i jego spraw od pomystow rodzicoOw na jego przysztos¢ i
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, spotecznym czy rowiesniczym. Wspomniata
réwniez o potrzebie pilnego uchwalenia ustawy o zawodzie psychologa, bez ktorej nie da si¢

rozwigzac¢ podnoszonych problemow.

Przewodniczacy Parlamentarnego Zespolu ds. Mlodziezy, senator Jerzy Wecisla przekazat
informacj¢ na temat prac nad Kodeksem Dobrych Praktyk, ktéorego zadaniem bedzie
okreslenie zasad ich prowadzenia oraz wskazanie obowiazkow zaro6wno zatrudniajacego, jak i
praktykanta. Projekt Kodeksu przygotowany zostat przez wspotpracujaca z zespotami Radg
Mtodziezowa. Przewodniczacy Rady Mlodziezowej przy Parlamentarnym Zespole ds.
Mlodziezy, Jakub Retyk poinformowal, ze celem wdrozenia Kodeksu ma by¢ zmiana
myslenia pracodawcoéw. Cho¢ sam kodeks nie jest aktem prawnym, lecz aktem woli,
wskazane jest, by pracodawcy traktowali kodeks dobrych praktyk jako odrgbna polityke
zatrudnieniowg i dlatego nalezy przeprowadzi¢ wsrdd nich odpowiednig kampani¢. Dla
milodych ludzi jest wazne, aby praktyki i staze odbywaly si¢ w miejscach pracy powigzanych
z ich kierunkiem nauki, tak by gromadzone podczas nich do$§wiadczenia byty przydatne w

pOzniejszej pracy i aby byty platne, tak jak kazda inna wykonywana praca.

Czlonkowie Parlamentarnego Zespotu ds. Mtodziezy, z udziatem wspotpracujacej z Zespotem
Grupy Eksperckiej oraz Rady Mtodziezowe]j przygotowali rowniez stanowisko Kierowane do
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie stazy i praktyk studenckich, zwracajace
uwage na pilng konieczno$¢ uruchomienia aktywnych polityk rynku pracy ludzi mtodych,
zwlaszcza stazy 1 praktyk absolwenckich. Obowigzujaca obecnie ustawa o praktykach
absolwenckich nie ujmuje wielu waznych aspektow praktyk, czyniac z tej formy aktywizacji i
nabywania umiejetnosci praktycznych oraz rozpoczynania aktywno$ci zawodowej mato
atrakcyjne narzegdzie. Zdaniem Zespotu konieczne jest uchwalenie nowej ustawy o praktykach
studenckich, ktora bedzie gwarantowata ich odptatnos$¢ i merytorycznosé, a wigc powigzanie
z wyksztalceniem. Praktyka powinna by¢ bowiem elementem przejscia od etapu edukacji do
etapu pracy zawodowej, a umowy o praktyki absolwenckie powinny mie¢ status umowy
prawa pracy. W przygotowanym stanowisku jest rowniez mowa o potrzebie rzadowego
wspotfinansowania praktyk - w formie czesciowego lub pelnego refundowania

wynagrodzenia praktykantom — uwzgledniajgc spoteczne zapotrzebowanie na poszczegdlne



zawody i grupy zawodowe oraz potrzebe wyrownywania szans rozwoju zawodowego osobom

bedacym z dala od atrakcyjnych rynkow.
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