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EMERYTURA ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH

TEMAT

ZNIESIENIE WARUNKOW PRZYZNANIA EMERYTURY ZA PRACE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH, OPROCZ WYMOGU
PRZEPRACOWANIA 15 LAT W TYCH WARUNKACH



WNOSZACY PETYCJE: petycja indywidualna
Osoba fizyczna.

PRZEDMIOT PETYCJI:

Podjecie inicjatywy ustawodawczej dotyczacej zmiany ustawy z dnia 19 grudnia

2008 r. o emeryturach pomostowych oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w celu uchylenia wszystkich warunkow
przyznania emerytury za prace w szkodliwych warunkach, oprécz wymogu przepracowania

minimum 15 lat w warunkach szkodliwych.

UZASADNIENIE WNOSZACEGO PETYCJE:

Autor petycji wniést o zmiang ustawy o emeryturach pomostowych oraz ustawy
0 emeryturach 1 rentach z FUS w taki sposob, aby uchyli¢ wszystkie warunki przyznania
emerytury za prac¢ w szkodliwych warunkach, oprécz wymogu przepracowania minimum
15 lat w takich warunkach.

Petytor wskazal, ze przepracowat ponad 20 lat w warunkach szkodliwych na
stanowisku zalewacza form. W tym czasie zaktad pracy, dla ktérego $wiadczyl prace,
wptacal do ZUS-u odpowiednie, zwickszone sktadki. W momencie rozpoczecia pracy przez
petytora przepisy umozliwialy przejScie na wczesniejszg emerytur¢ oraz pobieranie
wyzszego $wiadczenia emerytalnego po przepracowaniu 15 lat w warunkach szkodliwych.
Obecnie, po przepracowaniu 20 lat w ww. warunkach, autor petycji nie moze przejs¢ na
wczesniejszg emeryture, poniewaz obowigzujagce aktualnie przepisy stanowia, ze pracownik

musi mie¢ 25 lat ogolnego stazu pracy od 1998 r. oraz praca miataby trwac po 2008 r.

STAN PRAWNY:
Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1340 ze zm.) w art. 3 ust. 1 wskazuje, ze ,,prace w szczegdlnych warunkach to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem
spowodowa¢ trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach
srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania $rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajagce poziom ich mozliwosci, ograniczony
w wyniku procesu starzenia si¢ jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu
utrudniajagcym ich pracg¢ na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegdlnych
warunkach okre$la zatacznik nr 1 do ustawy”.

Zgodnie z art. 4 ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi,




ktoéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
wynoszacy co najmniej 15 lat;

3) osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet 1 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9
iart. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
1 co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub
prace W szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1504 ze zm.) w art. 32 stanowi, ze
ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, 0
ktoérych mowa
w ust. 2 1 3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
przyshuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1. Przy ustalaniu okresu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia si¢
okresow niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymat po dniu 14 listopada 1991 r.
wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
| macierzynstwa.

Dla celow ustalenia Ww. uprawnien, za pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych

warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci

psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnym charakterze uwaza sie:

- pracownikow organow kontroli panstwowej, administracji celnej;

- pracownikow wykonujacych dziatalnos$¢ tworczg lub artystyczna;

- dziennikarzy zatrudnionych w redakcjach dziennikow, czasopism, w radiu, telewizji
oraz w organach prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych,

objetych uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy;



http://lex.senat.pl/#/document/16832385?unitId=art(5)&cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/16832385?unitId=art(11)&cm=DOCUMENT
http://lex.senat.pl/#/document/16832385?unitId=art(33)&cm=DOCUMENT

- nauczycieli, wychowawcow lub innych pracownikow pedagogicznych wykonujacych
prace nauczycielska wymieniong w art. 1 ustawy Karta Nauczyciela;

- zolierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celnej,
Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Wigziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej;

- pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, okreslonych w art. 15 pkt 1la-5
I 8 ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury,
ustala si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Odrgbne przepisy okre$laja zasady przechodzenia na emeryture, bez wzgledu na wiek,
nauczycieli urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 184 ustawy wskazuje, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przyshuguje emerytura po osiggni¢ciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
W dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla m¢zczyzn oraz

2) okres sktadkowy 1 niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystagpienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury ubezpieczonego, ktéry ztozyl wniosek
0 przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na
dochody budzetu panstwa, sktadki na ubezpieczenie emerytalne, zacwidencjonowane na jego
koncie w Zaktadzie, zwigksza si¢ przez pomnozenie wskaznikiem korygujacym 19,52/12,22,
stanowigcym stosunek petnej wysokosci sktadki na ubezpieczenie emerytalne do wysokosci

zaewidencjonowanej na koncie ubezpieczonego w Zaktadzie.
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INFORMACJE DODATKOWE:

Sad Najwyiszy w odpowiedzi na zagadnienie prawne® przekazane do rozpoznania

powickszonemu sktadowi Sgdu Najwyzszego (...) w uchwale z dnia 18 maja 2022 r. (sygn.
akt 111 UZP 2/22) wskazal, ze nabycie prawa do emerytury pomostowej nie jest uzaleznione
od wykonywania, po dniu 31 grudnia 2008 r., pracy w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze przez okres przynajmniej jednego miesigca (art. 4 pkt 6 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o0 emeryturach pomostowych”.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 listopada 2021 r. (sygn. akt 11l USKP 85/21)
stwierdzil, ze ,,Osobom wykonujagcym przed dniem wejscia w zycie tej ustawy prace
W szczeg6lnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 u.e.r.f.u.s.), uwzglednia si¢
do 1 stycznia 2009 r. okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Rady Ministréw z 1983 r., pod
warunkiem, ze wykonywaty one po 31 grudnia 2008 r. prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 1 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Mozliwo$¢ ta jest natomiast wytaczona w stosunku do osob, ktore takiej pracy
po wskazanej dacie nie wykonywaty, a w rezultacie nie speiniaja warunku okre§lonego
w art. 4 pkt 6 tej ustawy. Z powolanych przepisow wyptywa wniosek, ze jakkolwiek
w Swietle art. 4 pkt 2 1 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7 ustawy o emeryturach pomostowych,
do wymaganego stazu przypadajacego przed dniem wejScia w zycie tego aktu, tj. przed
1 stycznia 2009 r., wlicza si¢ okresy pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust. 1 1 3 tej ustawy, jak 1 art. 32 1 art. 33 u.e.r.fus.,
to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawceg kregu osob uprawnionych
do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$¢ ziszczenia si¢ przestanki z art. 4 pkt 6.
Wymaganie to speinia zasadnicza funkcj¢ eliminacyjng, ograniczajac ostatecznie prawo
do emerytury pomostowej do kregu osoéb wykonujacych prace kwalifikowang jako
szczegdlng w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 u.e.r.f.u.s.”.

Sad Najwyzszy W wyroku z dnia 14 pazdziernika 2020 r. (sygn. akt I UK 112/19)
okreslit: ,,Osoba ubiegajgca si¢ o emerytur¢ pomostowg, ktora nie kontynuuje pracy
w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze 1 legitymuje si¢ w zwigzku z tym

jedynie stazem pracy '"szczeg6lnej" wedlug poprzednio obowigzujacych przepisow,

! "Czy dla spetienia przestanki do nabycia prawa do emerytury pomostowej z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych konieczne jest wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze po 31 grudnia 2008 r. przez okres przynajmniej miesigca?"
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moze naby¢ prawo do tej] emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna

kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze

W rozumieniu obowiazujacych przepisow”.

Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 31 sierpnia 2021 r. (sygn. akt 111 AUa
1786/19) wskazat: ,Regulacja z art. 49 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych
zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla o0séb

niespetniajgcych warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania

po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze

W rozumieniu art. 3 ust. 1 1 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce wymaganie, aby

ubiegajacy sie o przedmiotowe S$wiadczenie spelnial w dniu wejScia w_zycie ustawy

(1 stycznia 2009 r.) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach

lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Warunek ten zostal jasno

wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest zgodny z jej
celem. Na mocy tego przepisu nie ma podstaw prawnych do przyznania emerytury
pomostowej ubezpieczonemu, ktoérego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze nie moze by¢ kwalifikowany jako okres pracy
w warunkach szczegdlnych lub pracy o szczegdlnym charakterze w rozumieniu dzi$

obowigzujacych przepisow”.

UWAGI DODATKOWE:

Ustawa emerytalna z 1998 r. przewiduje juz tylko jeden rodzaj wieku emerytalnego —
powszechny wiek emerytalny. Zachowano jednak prawo do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym dla pracownikéw urodzonych przed 1.01.1949 r., zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (art. 32 ust. 1 u.e.r.) i dla
niektorych pracownikow urodzonych po 31.12.1948 r., a przed 1.01.1969 r. — jezeli warunki
nabycia prawa spetnili przed 31.12.2008 r. (art. 46 u.e.r.).

W  odniesieniu do o0s6b urodzonych przed 1.01.1949 r., przepis nie ma juz
zastosowania. Mezczyzni urodzeni w 1948 r. mogli przechodzi¢ na emerytur¢ w nizszym
wieku emerytalnym do konca 2013 r., kiedy to osiagneli 65 lat. Kobiety urodzone w 1948 r.
powszechny wiek emerytalny ukonczyty w 2008 r.

Przepis art. 32 nie ma tez zastosowania do ubezpieczonych urodzonych w przedziale
czasowym 1.01.1949 r.-3.12.1968 r. W praktyce miat on zastosowanie do kobiet urodzonych
najpézniej 31.12.1953 r., ktore warunek nizszego wieku emerytalnego (55 lat) mogtly spetnié

do 31.12.2008 r. Jesli miaty tez wypracowany staz pracy szczegodlnej (15 lat) i staz ogdlny
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(20 lat), to nabyty prawo do emerytury, ktore mogty zrealizowa¢ najpdzniej do 3.12.2013 r.,
gdyz 1.01.2014 r. juz nabywaty prawo do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym,
ktore to prawo ,konsumowalo” niezrealizowane prawo do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym.?

Wymogi zawarte w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych istnieja od wejscia
w zycie tej ustawy, ktora byta jednym z elementéw reformy systemu emerytalnego.
Dr Magdalena Szczepanska w opinii zleconej przez Biuro Analiz Sejmowych, dotyczacej
rzgdowego projektu ustawy o emeryturach pomostowych (druk sejmowy nr 1070 z 2008 r.)
wskazata, ze ,,wprowadzenie instytucji ,,emerytur pomostowych” jest elementem reformy
systemu emerytalnego, wprowadzonej w 1999 r., ktora zakladala stopniowa likwidacje
mozliwo$ci przechodzenia na wczesniejsza emeryture z tytulu pracy w szczegoélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Temu zalozeniu przy$wiecal cel odcigzenia
systemu emerytalnego i w konsekwencji zmniejszenia nieptaconych kosztéw pracy,
poniewaz nieoptacanie dodatkowych skladek za wcze$niejsze uprawnienia emerytalne
zwigkszato dtug systemu emerytalnego (...).

Ze wzgledu na realizacj¢ koncepcji likwidacji mozliwosci przechodzenia na
wczesniejsza emeryture konieczne byto stworzenie dla osob pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze mozliwo$ci wczesniejszego zakonczenia
aktywnos$ci zawodowej 1 skorzystania z innego rodzaju $wiadczen wynikajacych z ustawy
o emeryturach pomostowych. W tym celu zostat opracowany system emerytur pomostowych,
funkcjonujacy poza obowigzkowym system powszechnego ubezpieczenia spotecznego.

Ustawodawca przewidziat, ze emerytury pomostowe beda miaty charakter przejSciowy

1 wygasajacy. Reforma systemu emerytalnego nie zniosta wraz z jej wejSciem w zycie
w 1999 r. uprawnien do wczesniejszego przechodzenia na emeryture, lecz przewidywala
mozliwos¢ skorzystania z prawa do wczesniejszej emerytury dla osob, ktore do konca 2006 r.
spetnig okreslone warunki dotyczace wieku 1 stazu pracy oraz nie podpisaly umowy
z otwartym funduszem emerytalnym. Po rozpoczgciu funkcjonowania zreformowanego
systemu emerytalnego okres obowigzywania tego rozwigzania byt przesuwany. W _obecnym

stanie prawnym takie uprawnienia zostaly zachowane dla os6b spehliajacych wymagane

warunki do konca 2008 r. Po uptywie tego okresu prawa do wczesniejszego przechodzenia

2 1. Jedrasik-Jankowska [w:] Komentarz do ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer
Spolecznych [w:] Prawo do emerytury z ubezpieczenia i zabezpieczenia spolecznego. Komentarz do ustaw
z orzecznictwem, wyd. Il, Warszawa 2019, art. 32.



na emerytur¢ osob uprawnionych w poprzednim systemie emerytalnym wygasaja, za
wyjatkiem jednej grupy zawodowej — gornikow, ktorzy uzyskali bezterminowo prawo do
emerytury gémiczej”s.

W uzasadnieniu do projektu wskazano: ,,Projektowane rozwigzania majg zasadniczo
charakter wygasajacy i1 stanowig forme¢ wywigzania si¢ panstwa ze zobowigzan podjetych
wobec pewnych grup zawodowych. Rownoczesnie od kilku lat sg ksztattowane rozwigzania
prawne (a kolejne przyniesie ninicjsza ustawa) uwzgledniajgce wspotczesne standardy
miedzynarodowe. Zgodnie ze stanowiskiem Miedzynarodowej Organizacji Pracy
niedopuszczalne jest bowiem stosowanie obnizenia wieku emerytalnego zamiast profilaktyki
zmierzajacej do zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy.

W raporcie Rady i Komisji Europejskiej ,,W kierunku zwiekszenia partycypacji
w rynku pracy i promocji aktywnego starzenia si¢” (marzec, 2001 r.) zalecono, aby kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej promowaty polityke majaca na celu:

— zniesienie programow wczesniejszego przechodzenia na emeryture,

— ustalania bardziej elastycznych godzin pracy,

— zwiegkszenia dostepu do szkolenia ustawicznego.

Powyzsze uregulowania w sposéb oczywisty powinny by¢ brane pod uwage przy
kreowaniu krajowej polityki dotyczacej osob pracujacych w szczegolnych warunkach lub
szczeg6lnym charakterze oraz definiowaniu takich prac”.

Nalezy jednak przypomnie¢, Ze prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, $.p. Lech
Kaczynski skorzystat z przystugujacego mu prawa weta wobec ustawy. 15 grudnia 2008 r.
wskazal: ,,Moje zaniepokojenie wzbudza, ze tak okreslone zalozenia oznaczajg bardzo
znaczace ograniczenie liczby osob uprawnionych do emerytur pomostowych (z ponad 1 min
do okoto 250 tys.). Ograniczenie w zakwestionowanej przeze mnie ustawie kregu osob
uprawnionych do swiadczen wynika z przyjetego sposobu okreslenia prac w szczeg6lnych
warunkach i prac o szczegolnym charakterze. Dodatkowo podnies¢ nalezy, ze liczne osoby
wykonujace prace okreslone w wykazach dotagczonych do ustawy nie nabeda prawa do
emerytury pomostowej ze wzgledu na przyjete warunki nabywania tego swiadczenia.

Z ustawy pomostowej wynika, ze osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed
dniem 1 stycznia 1969 r., ktoére do konca 2008 r. spetnig kryteria wieku i stazu pracy,
nabeda prawo do wczesniejszych emerytur na obecnie obowiazujacych zasadach, zas

osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. zatrudnione w szczegdlnych warunkach

¥ Catos¢ opinii znajduje sie w zataczniku do materiatu do petycji P10-84/22.
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i w szczegolnym charakterze zostang objete emeryturami pomostowymi.

Ograniczenie kregu podmiotowego jest skutkiem nie tylko pozbawienia prawa do
emerytury pomostowej 0sob, ktore rozpoczelty prace po wejsciu w zycie reformy, ale takze
wprowadzenia warunku iz prawo do tego $wiadczenia majg tylko osoby, ktére pracowaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r. i po dniu 31 grudnia 2008 r. Dodatkowo do wymaganego
15-letniego lub 10-letniego stazu pracy nie sa zaliczane okresy pobierania zasitkow
z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa. Ustawodawca ponadto w stosunku do
niektorych rodzajow prac wprowadzit kolejny warunek w postaci orzeczenia o niezdolnos$ci
do prac w szczeg6lnych warunkach i szczegdlnym charakterze.

Nie negujac potrzeby wprowadzenia rozwigzan systemowych okreslajacych zasady
otrzymywania $wiadczen emerytalnych przez osoby pracujace w szczegolnych warunkach
lub wykonujace prace o szczegdlnym charakterze stoj¢ na stanowisku, ze ustawa o
emeryturach pomostowych w zbyt radykalny sposob ogranicza liczb¢ pracownikow
uprawnionych do emerytur pomostowych w stosunku do liczby o0sdb objetych obecnie
obowiazujaca regulacja’.

Postowie odrzucili weto prezydenckie.

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze w_kwietniu 2022 r. zmienily si¢ zasady przyznawania

emerytury pomostowej, z korzyscig dla wielu oséb. Przed ta data, wczesniejsza emerytura

przystugiwata po rozwigzaniu stosunku pracy. Teraz istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o

wczes$niejsza emeryture rowniez wtedy, kiedy osoba nie rozwiazala stosunku pracy przed

ztozeniem wniosku. Zyska na tym wigksze grono senioréw, poniewaz jesli wniosek zostanie

rozpatrzony pozytywnie, prawo do wyptaty swiadczenia zostanie zawieszone do momentu
zakonczenia pracy.

Dodatkowo nalezy podnies¢, ze ustawa o emeryturach pomostowych przewiduje
wyjatki od zasad okreslonych w art. 4.

Ustawa w art.5 stanowi, ze pracownik wykonujacy w_powietrzu na statkach

powietrznych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, ktory spetnia

warunki okre$lone w art. 4 pkt 1, 4-6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:
- osiggnal wiek - co najmniej 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn;
- ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub okres pracy o szczegdlnym

charakterze, wynoszacy co najmniej 15 lat;

- uzyskal orzeczenie o niezdolno$ci do wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach

4 Tre$¢ weta prezydenckiego znajduje sie w zalaczniku do materialu do petycji P10-84/22
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lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 105-107 ustawy Prawo lotnicze.

Art. 6 okresla, ze pracownik wykonujacy w morskich portach handlowych oraz

przedsigbiorstwach pomocniczych dziatajacych na rzecz tych portéw, prace w szczegdlnych

warunkach, lub o szczegolnym charakterze, ktory spetnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1,
4-6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

- osiagnatl wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

- ma okres pracy w portach morskich w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Art. 7 doprecyzowuje, ze pracownik wykonujacy w hutnictwie prace w szczegdlnych

warunkach, ktory spetnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4-6, nabywa prawo do emerytury
pomostowej, jezeli:

- osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

- ma okres pracy w szczegolnych warunkach wynoszacy co najmniej 15 lat;

- lekarz medycyny pracy wydatl orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac
w szczegblnych warunkach.

Art. 8 wskazuje, ze pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach
wymienione w pkt 20, 22 i 32° zalacznika nr 1 do ustawy, ktéry spetnia warunki okreslone
w art. 4 pkt 1, 4-6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

- osiggnat wiek - co najmniej 50 lat dla kobiet i 55 lat dla m¢zczyzn;

- ma okres pracy w szczego6lnych warunkach wynoszacy co najmniej 10 lat.

W art. 9 uregulowano sytuacj¢ pracownikéw wykonujacych prace maszynistow

pojazdow trakcyjnych, ktory spetniajac warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4-6, nabywa prawo

do emerytury pomostowej, jezeli:

- osiggneli wiek - co najmniej 50 lat dla kobiet i 55 lat dla m¢zczyzn;

- maja okres pracy jako maszynista pojazdow trakcyjnych co najmniej 15 lat;

- lekarz medycyny pracy wydal orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac jako
maszynista pojazdow trakcyjnych.

Art. 10 stanowi, ze czlonek zawodowych ekip ratownictwa gorskiego, ktéry spetnia

warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4-6, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:
- osiggnal wiek - co najmniej 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn;

- ma okres pracy jako cztonek zawodowych ekip ratownictwa gorskiego 10 lat.

® Przyp. Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych, Prace rybakow morskich, Prace
bezposrednio przy przetworstwie materialdw zawierajacych azbest lub prace rozbidrkowe zwigzane z ich
usuwaniem.
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Art. 11 wskazuje, ze pracownik wykonujacy prace goérnicze, okreslone w art. 50c

ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktory spetnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1, 4-6,
nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

- osiggnal wiek - co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;

- ma okres pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Zolnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wigziennej i Panstwowej Strazy
Pozarnej nabywajg prawo do emerytury pomostowej, na zasadach okreslonych w art. 4, jezeli
nie spetniaja warunkéw do nabycia prawa lub utracili prawo do emerytury okreslonej

W przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych osob.

OPRACOWALA WICEDYREKTOR

Gabriela Kopania Danuta Antoszkiewicz
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