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WNOSZĄCY PETYCJĘ: petycja indywidualna 

Osoba fizyczna. 

PRZEDMIOT PETYCJI: 

Podjąć inicjatywę ustawodawczą dotyczącą zmiany ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 

Kodeks karny wykonawczy, w celu zmiany sposobu dokonywania potrąceń 

z wynagrodzenia pracującego skazanego w ten sposób, aby w pierwszej kolejności były 

potrącane środki na rzecz uregulowania orzeczonych zobowiązań alimentacyjnych.  

UZASADNIENIE WNOSZĄCEGO PETYCJĘ: 

Autor petycji jest zdania, że wykonywanie określonych w ustawie bezpłatnych prac 

porządkowych i pomocniczych na rzecz jednostek organizacyjnych Służby Więziennej oraz 

innych podmiotów określonych w ustawie prowadzi do pokrzywdzenia dzieci, względem 

których osadzony ma zasądzony obowiązek alimentacyjny.  

Różnica pomiędzy środkami potrącanymi z wynagrodzenia pracującego osadzonego  

a zasądzoną wysokością świadczenia alimentacyjnego jest wypłacana z funduszu 

alimentacyjnego. W konsekwencji prowadzi to do wzrostu poziomu zadłużenia skazanego. 

Następstwem tego stanu rzeczy, w ocenie autora petycji, jest utrudnienie powrotu do 

normalnego funkcjonowania w społeczeństwie, przez co cele resocjalizacyjne nie zostają 

spełnione. 

STAN PRAWNY: 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 53) kompleksowo reguluje kwestie związane z zatrudnianiem skazanego, jego 

wynagrodzeniem oraz sposobem dokonywania potrąceń z wynagrodzenia.  

Zgodnie z art. 121 ustawy skazanemu zapewnia się w miarę możliwości świadczenie 

pracy. Zatrudnienie skazanego następuje za zgodą i na warunkach określonych przez 

dyrektora zakładu karnego, zapewniających prawidłowy przebieg odbywania kary 

pozbawienia wolności.  

Wynagrodzenie przysługujące skazanemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu 

pracy ustala się w sposób zapewniający osiągnięcie kwoty co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie odrębnych przepisów. 

W myśl art. 123 ustawy praca skazanego jest odpłatna, a zasady wynagradzania za 

pracę ustala się w umowie zawieranej przez skazanego. Przy skierowaniu skazanego do 

prac administracyjno-porządkowych na terenie zakładu karnego, wynagrodzenie za pracę 

ustala dyrektor tego zakładu. 
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Wynagrodzenie za wykonywanie prac porządkowych oraz pomocniczych nie 

przysługuje jeżeli wymiar pracy miesięcznie nie przekracza dziewięćdziesięciu godzin. 

Prace porządkowe oraz pomocnicze mogą być wykonywane na rzecz jednostek 

organizacyjnych Służby Więziennej, a także za prace na cele społeczne na rzecz samorządu 

terytorialnego; podmiotów, dla których organ gminy, powiatu lub województwa jest 

organem założycielskim; państwowych lub samorządowych jednostek organizacyjnych; 

spółek prawa handlowego z wyłącznym udziałem Skarbu Państwa lub gminy, powiatu lub 

województwa (art. 123a). 

Ponadto, ustawa w art. 125 przewiduje inne przypadki dokonywania potrąceń. 

Z wynagrodzenia za pracę przysługującego skazanemu potrąca się 7% na cele Funduszu 

Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej określone w art. 43 § 8 

(przeznaczane m.in. na pomoc osobom pokrzywdzonym przestępstwem oraz osobom im 

najbliższym; edukację z zakresu przeciwdziałania przemocy i przestępczości; pomoc 

postpenitencjarną osobom pozbawionym wolności; pomoc psychologiczną świadkom) oraz 

51% na cele Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywięziennych 

Zakładów Pracy.  

Z przypadającego skazanemu wynagrodzenia za pracę, po odliczeniu zaliczki na 

podatek dochodowy od osób fizycznych, wolne jest w każdym czasie od egzekucji 60%. 

INFORMACJE DODATKOWE: 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych 

w ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 877).  

Na podstawie przepisów tej ustawy realizowane jest wsparcie materialne dla osób 

uprawnionych do alimentów, które ich nie otrzymują z uwagi na bezskuteczność egzekucji. 

Wsparcie to realizowane jest poprzez przyznawanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

dla osób spełniających kryteria ustawowe. 

Dłużnik alimentacyjny, zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy, jest obowiązany do zwrotu 

organowi właściwemu wierzyciela należności w wysokości świadczeń wypłaconych  

z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, łącznie z odsetkami ustawowymi za 

opóźnienie.  


