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Dziatajgc w mteres:e publicznym | na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskie] oraz art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o petycjach (Dz.U.2014.1195) w imieniu
Fundacji Stabilo oraz przedstawicielek i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktérzy brali
udziat w warsztatach “Wypalenie zawodowe w NGO. - Metody systemowego zapobiegania”
w ramach proiektu “Organizacje Stanowig Prawo” wnioskujemy o zmiany w Kodeksie Pracy
uwzgledniajace i regulujace problem wypalenia zawodowego.

Postulowane zmiany uzasadniamy tym, ze w maju 2019 roku Swiatowa Organizacja
Zdrowia zaprezentowata dokument o nazwie ICD-11. To nowa wersja migdzynarodowej
klasyfikacji choréb, ktéra stuzy do identyfikacji réznego rodzaju probleméw zdrowotnych.
Obecnie klasyfikacja jest w procesie adaptacji dla pafistw czionkowskich i zacznie
obowigzywaé od 1 stycznia 2022 roku. - Zostat zatem niecaty rok, aby dostosowaé polskie
prawodawstwo do nowych regulacji.

Wypalenie zawodowe otrzymato w nowej migdzynarodowej klasyfikacji chordb
oznaczenie alfanumeryczne QD85, pod grupg problemdw zwigzanych z zatrudnieniem
i bezrobociem, w rozdziale o czynnikach wptywajacych na stan zdrowia lub kontakt ze stuzbg
zdrowia. Opisano je jako syndrom bedgcy rezultatem przewleklego stresu w pracy, z ktérym
nie radzono sobie skutecznie.

Wage problemu, jakim jest wypalenie zawodowe wsréd przedstawicieli
i przedstawicielek organizacji pozarzadowych oraz ruchéw nieformalnych potwierdza badanie
+Wyzwania i zagrozenia pracy w NGO i nieformalnych ruchach spotecznych”, ktére zostato

zrealizowane online w dniach 20-27 stycznia 2020 r. przez Marzene Cypryariska-Nezlek
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{Instytut Psychelogil, Uniwersytet SWPS), W badaniu wzieto udziat 918 osdb, W raporcie
czytamy m.in.: “Powszechnym problemem jest zmeczenie i stres. Az 43% uczestnikéw czuje
si¢ zestresowana bardzo lub ekstremalniel Jedynie 25% o0s6b odczuwa stres w matym
stopniu lub wcale. Przedtuzajacy sig stres jest jednym z podstawowych czynnikéw, ktére
sprzyjajg wypaleniu, Spdjnie z literaturg przedmiotu wyniki badania wskazuja, ze wérdd osob
dziatajacych w organizacjach pozarzadowych i ruchach nieformalnych poziom odczuwanego
stresu jest dodatnio i silnie zwigzany z poziomem wypalenia. Wyniki badania wskazujg wysoki
poziom wyczerpania fizycznego i emocjonalnego. W okresie ostatnich 7 tygodni okoto 44%
uczestnikéw czufo wyczerpanie fizyczne czesto lub bardzo czesto, z czego 8% niemal
codziennie. Duza cze$€ uczestnikéw badania (okoto 38% os6b) czuta sie wypalona czesto lub
bardzo czesto, z czego 9% kazdego dnia.”

Widaé wigc, ze problem jest powszechny, a jego konsekwencje zaréwno zdrowotne,
jak i w dtuzszej perspektywie spoteczne | ekonomiczne sg znaczace. Ramy prawne, ktére moga
zapohiegaé wypaleniu zawodowemu lub pomagad w walce z jego skutkami wyznacza przede
wszystkim Kodeks Pracy. - To w tym dokumencie znhajduja sie regulacje dotyczace aktywnosci
zawodowej i kwestil zdrowia oraz zdolnosci do pracy po chorobie. Brakuje w nim jednak

zapisdw dotyczacych wypalenia zawodowego, dlatego postulujemy nastepujace zmiany:

1a Art. 244 KP reguluje kwestie komisji pojednawczych. Obecnie komisje te sg
fakultatywne. Niestety praktyka pokazuje, ze jesli dany instrument prawny jest fakultatywny,
to mato kto korzysta z takiej mozliwosci. To powoduje, ze obecny przepis jest praktycznie
martwy. Dlatego postulujemy zmienic¢ paragraf 1 art. 244 KP w taki sposéb, aby powotanie
komisji pojednawczej bylo obowigzkowe. Dodatkowo postulujemy by moiliwos€ inicjowania
powotania komisji pojednawcze] lezata zaréwno po stronie pracodawcy, jak i po stronie
pracownikéw i zwigzkéw zawodowych, Stad konieczne bed3 odpowiednie modyfikacje

w par. 3 art. 244 KP.

2. Art. 229 KP reguluje kwestie zwigzane z badaniami wstepnymi, okresowymi
i kontrolnymi pracownikdw. W zwigzku z powszechnodcia wystepowania problemow
zwigzanych 2z wypaleniem zawodowym postulujemy, aby zgodnie z art. 229 par. 8
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 roku zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
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zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy dodaé odpowiedni zapis dotyczacy koniecznosci badar
w sytuacji wypalenia. Co wiecej, nalezy tez w uzupetnieniu zawrze¢ uprawnienie, aby lekarz
mdgt skierowac pracownika, u ktérego stwierdzono wypalenie na urlop zdrowotny lub aby
mogt na tej podstawie okresli¢ niezdolnos¢ do pracy i wydac zalecenia dla pracodawcy, co

zmieni¢ w miejscu pracy, aby ograniczy¢ podobne sytuacje kryzysowe.

Dodatkowo postulujemy dodanie nowych regulacji i zapiséw:

i Wprowadzenie obowigzku dbania o dobrostan psychiczny pracownikéw i obowigzku
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. - To wymusi na pracodawcach stworzenie
jednolitych procedur i zasad reagowania na sytuacje kryzysowe. Bedzie tez stanowito

podstawe do dochodzenia swoich praw w przypadku nienalezytego dbania o ich dobrostan.

2. Nalezy wpisaé mozliwo$¢ powolywania przez pracodawce mediatora w miejscu
pracy. - Mediator moze by¢ podstawows forma rozwigzywania sytuacji konfliktowych
i kryzysowych. W szczegolnosci mediator moze pomdéc w sytuacjach mobbingu czy sytuacji

konfliktowej pomiedzy pracownikami i/lub kadrg zarzgdzajgcg.

3. Szkolenie i zapisy BHP powinny zostaé rozszerzone o kwestie zdrowia psychicznego,
ktore jest tak samo waznym elementem, jak zdrowie fizyczne. Tak samo moze tez ulec
pogorszeniu na skutek warunkow panujacych w miejscu pracy. Co wiecej, niezaleznie od
miejsca pracy pewne podstawowe zagrozenia zdrowia psychicznego w pracy sg powszechne
i dzieki u$wiadamianiu zaréwno pracodawcow jak i pracownikow mozna ograniczyé te
zjawiska, lub diagnozowat je na wczedniejszym, a co za tym idzie, mniej groZnym etapie.
Jednoczesnie postulujemy, aby wprowadzi¢ w KP obowigzek szkolenia BHP i badarn po stronie
pracodawcy takze przy tzw. “umowach $mieciowych”, aby réwniez osoby na umowach

cywilnoprawnych byty odpowiednio chronione.

4. W przypadku, w ktorym sytuacja kryzysowa w miejscu pracy doprowadzi do wypalenia
zawodowego lub innych problemdw psychicznych postulujemy wprowadzenie urlopu na

poratowanie zdrowia dla pracowniczek i pracownikow. - Taki instrument jest juz znany
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i przewidziany przez Kartg Nauczyciela, w zwigzku z tym jego wprowadzenie nie wydaje sig

trudne, a korzyéci z jego wprowadzenia w dfuzsze] perspektywie mogg by¢ bardzo duze.

Powyzsze postulaty formutujemy z punktu widzenia przedstawicielek i przedstawicieli

organizacji pozarzadowych. Zdajemy sobie jednak sprawe z tego, ze problem wypalenia nie

dotyczy tylko tej grupy zawodowej. Dlatego tez proponawane zmiany swaim zasiegiem objac

‘powinny wszystkich pracownikow, niezaleznie od branzy. Mamy nadzieje, ze realizacja naszej

petycji spowoduje, ze wszystkie osoby aktywne zawodowo beda w takim samym stopniu

chronione przed wypaleniem zawodowym.

Z powa?aniem,
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Prezes Zarzgdu Fundacji Stabilo
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Mentor, Fundacja Stabilo
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oraz uczestniczki i uczestnicy warsztatéw “Wypalenie zawodowe w NGO. - Metody
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