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Tres¢ dokumentu

1. Zatgeznik zawiera petycje, ktérg wnosi si¢ do organu z uwzglednieniem Dz.U. 2014 poz. 1195 - Ustawa z
dnia 11 lipca 2014 r. "o petycjach" w nastepujgcy sposob:

a) Art.4.3 - nie wyraza si¢ zgody na publikowanie danych osobowych, dokument w zalaczniku moze byé
opublikowany tak jak jest i uwzgledniat niniejsze wnioskowanie warunkowe jak w pkt.1

b) Art.8. 1 - w trybie pilnym do podniesienia spolecznej uwagi

c) Art.10.1 - w trybie pilnym

Zalaczniki:

1. 2020-06-16 Petycja w sprawie zmian prawa i regulacji w obszarze podatkéw i skladek wobec pracy,

polityki spotecznej Senat.pdf



2020.06.16
Do:
Kancelaria Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Wiejska 6/8,
00-902 Warszawa

Do:
Marszatek Senatu — Tomasz Grodzki

PETYCIA
w sprawie zmian prawa i regulacji w obszarze podatkéw i skfadek wobec pracy, polityki spotecznej

1. Fundacja Przedsiqbiorczy Polacy we wspétpracy z Centrum Ba dawczo-Rozwojowym BioStat
przeprowadzily od 25 do 27 kwietnia 2020 roku sondaz?, ktéry miatna celusprawdzenie, w jakimstopniu
Polacy orientujasiew wysoko$ci dodatkowych kosztéw ich zatrudnienia. Wydatki te musza ponosié
pracodawcy. W sondaiu wziefo udziat 1000 pracownikéw zatrudnionych na podstawie roinego rodzaju
umow. Wyniki analiz? sondaiu przedstawiaja niska$wiadomoéé spofeczna dot. stosunkéw spotecznych
jakiepanujg, a w szczegdlnoéci wobszarzezatrudnienia i pracy oraz zaleinych uwarunkowadi dia
pracownikdéwi pracodawcow.

a) Wnioskujesigozmiany prawne w obszarze regulacji dot. platnosci podatkéwi sktadek, tak aby
warunkowa¢ wiasciwa swiadomos¢ spofeczng i uwi arygadniaCsprawiedliwo$éspotecang oraz
wzmnocnic jej solidamodé, o czym méwi miin. art. 2, 20 krp.

1) Niska §wiadomoéé stajesiezarzewiem konfliktdw pomiedzy pracownikami i pracodawcami
pomimo, Ze zaart. 24 krp praca jest pod ochrong. Konfliktten polega m.in. na niemoizliwosci
sprostaniawymagar wladzy poprzez regulacjejaka narzuca orazkoszty jakie przez te regulacje
obowigzkowe narzuca. My jako obywatele, suwerenni zwierzch nicy mamy pefne prawo domagaé
sigaby uwarunkowania prawne byly dostosowane do potrzeb. A éw potrzeba istnieje wyjasniania
i budowanie §wiadomoéci spotecznej, ze za uwarunkowania gospodarcze, narzucanekoszty
odpowiada paristwo jej regulacije, w coraz wiekszym stopniunie bedace pod wiadzg narody, leez
zarzgdem partii. Efektem tego sa pretensje pracownikéwdo pracodawcéw o wa runki jakiesie
stwarza (np. podatkowe?}, kuriozalnepretensje panistwa i rzgddw do pracodawcdw, podczas gdy
iluzoryczny jestto problem, ktéry to same te rzady | pafistwo stwarzajgoraz nieodpowiedzialnoéé
obywateli za rzad jaki rzekomo wybierajg i finansuja ze swoich danin na rzecz skarbea.

2} To obywatele i pracownicy sa ,elektoratem” i odbiorcami uwarunkowar gospodarczychoraz
pracowniczych. Réwniez w ich najlepszyminteresie powinno byé aby warunki dot. ochronyi praw
obecnych w trakciezatrudnienia, a takie przyszte po ukoriczeniu pracy byly zapewnione w
najlepszy mozliwy sposdb. Podobnie dotyczy sigto wszelkich innych przywilejdéw, ktére stajasie
jakby kosztem pracodawcy® {przerzucane na pracodawce} zwiazanych z ubezpieczeniami
(emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe, zdrowotne) czy dodatkowymi benefitami (FP -
Fundusz Pracy, FGSP Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PPK- Pracownicze
Plany Kapitalowe) jakiesobiezapewnig lubza pewnia¢ powinni w ramach demokratycznych
uwarunkowar jakierzekomo istnigja.

b) Zmianyprawne iregulacjezalezne polegaé majgna tym, aby kaidy pracownik posiadafby specjalne
konto do rozliczef, czyli rachunek rozliczeniowy brutto dia pracownikdw, na wzér tych kont
~splitpayment” - rachunek rozliczeniowy VAT dla przedsigbiorcéw.

* http://www.przedsiebiorczypolacy.pl/pro ekty/plac-pracownikowi-pensie-brutto

2 https://www.slaskibiznes,pl/wiadomosci.cztery-




1)

2)

Koszty te jako przywileje, nie mogg by podatkiem od pracownika lub niewolni ka,aich placenie
przywilejem do zatrudniania. Niewolnictwo zostalo zniesione, a uwarunkowania pracyzwiazane
sgqz ,dobrowolnoscig”i powinny by¢ oparte na wzajemnym posza nowaniy, solidarnosci, woli
wspdlpracyi mozliwoéci stwarzaniatakich wa runkéw, w tym rozwoju, itp. Stan obecny
uniemozliwia urzeczywistni¢ najlepszego interesu spotecznego i publicznego podczas gdy
pracodawcystajgsiezaktadnikami za rzgdow partyjnych, pracownikéwa takze czesto zwigzkéw
zawodowych kooperujacych z tymi za rzadami i pracownikami {np, slyn ny Bolek). Stan ten
zaprowadza istnienieod wielu |at roinych fikeji, niepisanych uméwo sta ny niezgodne z prawem |
sprzeczne z réznym interesem. Oczekuje sienaprawienia spraw i zaprowadzenie porzadku oraz
przejrzystosci. W interesie pracownikéwsg te stosunki przejrzystei kiarowne wobec pracadawcy,
a takie rzgdéw ktére odpowiedzialneza rezultaty swojej polityki, ktdrej realizacjgim powierzono.
Intencj3 ,pracowniczych splitpayment'éw” jestwlasniewola stworzenia warunkéw przejrzystodci
i wiarygodnosci ponoszonych kosztéw na rézne »Ustugl” ze strony administracji, rzadéw Jub
zarzaddw, ktére w coraz wi gkszym stopniufikcyjne, co podliega krytyce, zwatpieniu w stan
spofeczny, sens ponoszenia koszt6w. ‘

W zwigzku z tym, Ze nie ponoszg zarzady partyjne odpowiedzialnosci za realizowane polityki, za to jak
dziata rzad panstwowy, administra cjalfunkcjonariusze, co jestze szkoda dlainteresu publicznego
przedsigbiorcéw oraz pracownikéw, obywateli, to zachodzi konieczno¢ uzal einienia uwarunkowan
istnienia tych zarzadéw i ich efektéw:

a) Whnioskujesieo zmiany prawne w obszarze regul acji dot.:

1)

3)

Finansowania partii zbudietu paristwa lub spdtek skarbu paristwa i innych podmiotdw zaleznych,
tak aby partie nie byly finansowanez budsetu pafistwa, gdyz finansowaniekadr politycznych w
ramach rzadu, tj. postéw, senatoréw jestwystarczajacymdo realizowania politycznych cel6w, tak
samo finansowanieposiada rz3d, tj. prezes rady ministréw, ministrowie orazinni funkcjonariusze,
Ma to te stworzy¢ réwne warunki wobec nowych partii lubinicjatyw politycznych, spotecznych
orarurzeczywistniac art.11.1krp w mys| zasady rdwnosci obywateli polskich w celu wplywania
metodami demokratycznymi na ksztaktowanie polityki paristwa wzgledem partji,

Uzaleinienia finansowania kadr politycznych wramach rzadu, tj. postéw, senatoréw oraz rzadu
od realnych miernikéwi wskainikéw dziafania (co prawda wobec funkcjonariuszy funkcjonowaé
majg regulaminy nagréd, itp. jednak nie dysponujgtak owymi postowiei senatorowie)

. Naturalnymosiaganieceléwoznaczaéd bedzie sukces oraz nagrody | bonusy

It. Zkolei poraiki beda oznaczat brak podstawdo nagréd i bonusdw

Zatrudniania funkcjonariuszy publicznych jako cztonkdw partii, cojestkorupcjogennei
patalogizujgce ustrdj. Wiaczajac wte zmiany strukturalnedia ,elektoratu spofecznego”,
wnioskujesigo ustanowieniepolityki, gdzie: , partia w sejmie i poza nia, ale nie w administragji |
podmiotach zaleinych, publicznych” — w my$l zasadyart. 178.3,205.3209.3,214.2,227.4 tj.

I. Partiepowinny by¢ wehikutami idei i kadr politycznych —strikte w sejmie, senacie, nie
pawinny byé za$ kuzniami kadr administra cyinych, czyli uzaleinianiaetatéw w administraciji
nie od kompetencji, lecz praynaleznosci partyjnej, zwlaszcza wsamorzadach juz jako piony,

Il. Funkcjonariusze publ icznizobowiazani sa dorealizowania zadar wzgledem prawa, a nie
programéw wewnetrznych zarzadéw partii.Zadania w istaciejako efekty strategii politycznej
uimujgsiew tych programach | odzwierciediaé majaz zasady prawa realizowanie programu,
za$ wykonawey ,optacani”za efekty i ew. wynagradzaniza realizacje oifeta ma miejscelubw
ogdle jest moiliwa. To wszystkozaé ma podlegad oceniei kontroli spofecznej, co
od:wierciediatoby w szczegdlinosci ustrd) demokratycznych lub samorzgdowy. Nie stoi
bowiem na przeszkodzie przyjecie przez samorzady programéw partyjnych, a w szczegdinodci
przed przyjeciemte powinny podlegaé ocenie mozliwoéci realizowaniai wdrazania —waiy sie
tu bowiem los wykonawcdw oraz uruchamia realnie moiliwosci dialogu nad realizowanymi

programami i politykami.
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