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 Źródło: https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-rady-ministrow-o-realizacji-w-roku-2020-ustawy-z-dnia-9-

czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej  

WNOSZĄCY PETYCJĘ: petycja indywidualna 

Krzysztof Śnioszek.  

PRZEDMIOT PETYCJI: 

Podjąć inicjatywę ustawodawczą dotyczącą zmiany art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

UZASADNIENIE WNOSZĄCEGO PETYCJĘ: 

W opinii wnoszącego petycję należy uzupełnić art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy, który                                               

określa szczegółowo wymagania i kwalifikacje, jakimi powinien legitymować się kierownik 

placówki wsparcia dziennego.  

Autor petycji postuluje dodanie w art. 25 ust. 2 pkt 1 nowej lit. c w celu poszerzenia 

kręgu osób uprawnionych do podejmowania pracy na stanowisku kierownika placówki, o 

osoby legitymujące się wyższym wykształceniem na dowolnym kierunku z przygotowaniem 

pedagogicznym i udokumentowanym co najmniej 5-letnim stażem pracy z dziećmi lub 

rodziną.  

Wnioskowana zmiana, zdaniem autora petycji, pozwoli na większe, niż dotychczas, 

możliwości zatrudnienia na stanowisku kierowniczym osób legitymujących się, poza wyższym 

wyksztalceniem, kilkuletnią, udokumentowaną praktyką pracy z dziećmi i rodziną. 

STAN PRAWNY:  

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 447) w art. 25 ust. 2 pkt 1 stanowi, że kierownikiem placówki wsparcia 

dziennego może być osoba, która posiada wykształcenie wyższe:  

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca 

socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, 

pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub  

b) na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie 

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu 

pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej. 

DZIAŁANIA POWIĄZANE:  

Ważną rolę w sferze pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dzieci pełnią placówki 

wsparcia dziennego. W 2020 r.
1
 na obszarze Polski działało ogółem 1 927 placówek wsparcia 

dziennego, w tym 1 089 placówek było prowadzonych było przez inny podmiot niż samorząd 

https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-rady-ministrow-o-realizacji-w-roku-2020-ustawy-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej
https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-rady-ministrow-o-realizacji-w-roku-2020-ustawy-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej
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 Źródło: Informacja o zawodzie – Kierownik placówki wsparcia dziennego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018. 

gminy, np. przez organizacje pozarządowe. W 2020 r. do gminnych placówek wsparcia 

dziennego uczęszczało 32 007 dzieci.  

Placówki wsparcia dziennego są prowadzone w formie: opiekuńczej, specjalistycznej 

oraz pracy podwórkowej, realizowanej przez wychowawców - pedagogów.  

W 2020 r. placówki typu opiekuńczego stanowiły 60% ogółu placówek wsparcia 

dziennego. Placówki specjalistyczne i pracy podwórkowej stanowiły, odpowiednio 22% i 18% 

ogółu placówek.  

Rodziny wychowujące dzieci w wieku szkolnym, a zwłaszcza rodziny, które mają 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do swoich dzieci, 

niejednokrotnie potrzebują pomocy w zakresie organizowania dzieciom czasu wolnego, 

pokonywania trudności szkolnych czy też radzenia sobie z zaburzeniami zachowania – takiej 

pomocy udzielają placówki wsparcia dziennego. 

Placówką wsparcia dziennego kieruje osoba, której powierzone zostaną obowiązki 

kierownika.  

Kandydaci na stanowisko kierownika placówki wsparcia dziennego, powinni spełniać 

obok wymogów dotyczących poziomu i kierunku wykształcenia, określonych w przywołanej 

wyżej ustawie, także wymagania dodatkowe.  

Jako przykład może służyć fragment oficjalnego pisma „Ogłoszenie o naborze na 

stanowisko kierownika placówki wsparcia dziennego w Tłuszczu” (2021 r.), w którym, 

wymagania dodatkowe to:  

 doświadczenie w pracy na stanowisku wychowawcy w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych,  

 doświadczenie w pracy w Ośrodku Pomocy Społecznej,  

 ukończone kursy i/lub szkolenia zwiększające wiedzę i kwalifikacje kandydata 

w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą w placówkach wsparcia dziennego. 

INFORMACJE DODATKOWE:  

W dokumencie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
2
 znajduje się 

informacja o wysokości wynagrodzenia (dane za 2018 r.) kierownika placówki wsparcia 

dziennego, które kształtuje się od ok. 3 100 zł do 4 300 zł brutto miesięcznie. Często element 

dodatkowy stanowi dodatek funkcyjny do wynagrodzenia zasadniczego wychowawcy, który 

kształtuje się w przedziale od 1 200 zł do 1 800 zł brutto miesięcznie.  
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 Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 

poz. 2285), w Załączniku: Klasyfikacja zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy struktura klasyfikacji 

zawodów i specjalności, pod pozycją 1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi wymienia pod 

nr 134105 Kierownika placówki wsparcia dziennego.  

Wynagrodzenia kierowników są zróżnicowane i zależą od:  

 podmiotu prowadzącego placówkę wsparcia dziennego (gmina lub organizacja 

pozarządowa),  

 pełnionych funkcji (tylko funkcje kierownicze lub funkcje kierownicze łączone 

z funkcją wychowawcy),  

 wielkości placówki,  

 stażu pracy i posiadanych kwalifikacji. 

Klasyfikacja zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy
3
 wymienia kierownika 

placówki wsparcia dziennego, który odpowiada m.in za organizację i nadzór nad 

prawidłowym działaniem placówki; opracowuje, wdraża i monituje procedury i standardy 

świadczonych usług w celu zapewnienia właściwej rekrutacji oraz warunków bytowych  

i wychowawczych nad wychowankami. Samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi 

odpowiedzialność za zaistniałe zdarzenia, dostosowując bieżącą działalność placówki 

wsparcia dziennego do obowiązujących przepisów prawa. 


