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W odpowiedzi na pismo BPS.DKS.KPCPP.0330.30.2021 z dnia 13
pazdziernika br. dotyczace petycji w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej
dotyczacej zmiany art. 221 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 848 z pézn. zm.), w celu umozliwienia funkcjonariuszom
Stuzby Wieziennej, ktérych stosunek stuzbowy wygast z mocy prawa na podstawie
art. 97 ust. 1 pkt 6 tej ustawy, a wobec ktérych postepowanie karne zostato
prawomocnie umorzone lub zakoriczono je wyrokiem uniewinniajgcym, wszczecia
postepowan w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego (P10-29/20),
z upowaznienia Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego uprzejmie informuje, ze
Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego rekomenduje przyjecie nieco innego rozwigzania
uwzgledniajgcego potrzeby Stuzby.

W opinii Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego ewentualne badanie, czy
funkcjonariusz moze zosta¢ przywrécony do stuzby oraz dopuszczony do jej
pefnienia (brak negatywnych przestanek do petnienia sfuzby), powinno nastgepowac
przed przywréceniem tego funkcjonariusza do stuzby. Dlatego tez przyjgcie modelu
przywrécenia funkcjonariusza do stuzby uregulowanego w przepisach ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej bytoby bardziej wskazane.

Z uwagi na powyzsze, po uzgodnieniach ze Stuzbg Wywiadu Wojskowego,
proponujemy nastepujgce brzmienie przepisu:
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Art. 4. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1362) po art. 21 dodaje sig art. 21a i art. 21b w brzmieniu:

Art. 21a. 1. Uchylenie:

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do stuzby,

2) prawomocnego wyroku skazujgcego i wydanie w nowym postgpowaniu
prawomocnego wyroku uniewinniajgcego,

3) prawomocnego orzeczenia 0 warunkowym umorzeniu postepowania karnego
o przestepstwo umysélne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione
przestepstwo skarbowe i wydanie w nowym postgepowaniu prawomocnego
orzeczenia o0 umorzeniu tych postepowan,

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby, a takze uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych
ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze stuzby albo uchylenie decyzji o zwolnieniu
ze stuzby na podstawie art. 19 ust. 2 pkt 3, jezeli prowadzone przeciwko
funkcjonariuszowi postepowanie, w ktérym zastosowano wobec niego
tymczasowe aresztowanie, zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem
uniewinniajacym albo prawomocnym orzeczeniem O umorzeniu postepowania
ze wzgledu na okolicznoséci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534
i 1023)

_ stanowi podstawe do wszczecia postepowania w sprawie ponownego
nawigzania stosunku stuzbowego.

2. Do postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku
stuzbowego stosuje sie odpowiednio art. 3 i 5 oraz przepisy wydane na podstawie
art. 5 ust. 3, z tym ze w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegolnymi
okolicznosciami sprawy, za zgodg Szefa SKW albo Szefa SWW mozna odstgpic
od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego lub przeprowadzic je
w ograniczonym zakresie.

3. W przypadku pozytywnego zakonczenia postgpowania w sprawie
ponownego nawigzania stosunku stuzbowego i zgtoszenia sig¢ funkcjonariusza do
stuzby, funkcjonariusza mianuje sie¢ z dniem ponownego nawigzania stosunku

stuzbowego na okreslone stanowisko stuzbowe co najmniej rownorzedne
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w zakresie uposazenia zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez
funkcjonariusza bezposrednio przed zwolnieniem ze stuzby.

4. Funkcjonariuszowi, z ktérym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy,
przystuguje za okres pozostawania poza stuzbg Swiadczenie pieniezne réwne
uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed
zwolnieniem ze sluzby, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za
1 miesiac.

5. Jesli w okresie pozostawania poza stuzbg funkcjonariusz otrzymywat
Swiadczenie emerytalno-rentowe, wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw,
lub $wiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 92 ust. 1 albo 3, wyptaca sie¢ mu
kwote stanowiaca rdéznice pomiedzy naleznym uposazeniem a wyptaconym
$wiadczeniem emerytalno-rentowym lub swiadczeniem, o ktérym mowa w art. 92
ust. 1 albo 3.

6. Okres pozostawania poza stuzba, za ktéry przyznano Swiadczenia
okreslone w ust. 4, traktuje sie na rowni ze stuzbg w zakresie wszystkich
uprawnien uzaleznionych od stazu stuzby. Okresu pozostawania poza stuzbg, za
ktory funkcjonariuszowi nie przystuguje Swiadczenie pienigzne, nie uwaza si¢ za
przerwe w stuzbie w zakresie uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego jej
biegu.

Art. 21b. 1. W razie uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci rozkazu
o zwolnieniu ze stuzby w SKW albo SWW z przyczyn innych, niz okreslone w art.
21a ust. 1, funkcjonariuszowi wyptaca sie jedynie $wiadczenie pienigezne,
o ktérym mowa w art. 21a ust. 4, z zastrzezeniem ust. 2. Art. 21a ust. 5 stosuje
sie odpowiednio.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wypfaca sie w terminie 14 dni od
dnia ztozenia przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem
potwierdzajgcym uchylenie lub twierdzenie niewazno$ci rozkazu o zwolnieniu ze
stuzby w SKW albo SWW.”.
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