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Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Dot. pisma nr DUS.L15000.11.2019.MS z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie projektu ustawy
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych oraz

niektorych innych ustaw.

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, opiniujgc projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw, nie kwestionuje zasady waloryzacji kwotowo-procentowej, ale
zauwaza, ze wskaznik waloryzacji na poziomie 3,24% jest wskaZnikiem niewystarczajacym.

OPZZ zwraca uwage na fakt, ze od 17 lat zmniejsza si¢ relacja minimalnej emerytury
do minimalnego wynagrodzenia. W 2002 r. minimalna emerytura stanowila 70,1%
minimalnego wynagrodzenia, natomiast w 2019 r. wynosi zaledwie 48%. Oznacza to, ze
emeryci nie odnosza nalezytych korzyéci ze wzrostu dochodu narodowego. OPZZ stoi na
stanowisku, ze optymalnym rozwigzaniem bedzie waloryzowanie minimalnej emerytury
wskaznikiem waloryzacji, przy czym wskaznik ten powinien stanowi¢ wysokosé
éredniorocznego wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytdw i rencistéw w poprzednim roku kalendarzowym, powigkszonego o co
najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym.

OPZZ proponuje, aby nowy wzor wyliczania waloryzacji byt dodatkowo uzalezniony
od tempa wzrostu PKB.

Nie mozemy przy tym zapominaé o jeszcze jednej $ciezce podwyzek dla senioréw,
a mianowicie poprzez podniesienie kwoty wolnej od podatku.
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