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Dot. pisma nr DUS.1.5000.12.2019.MS z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie projektu ustawy
o dodatkowym rocznym $wiadczeniu pienigznym dla emerytow i rencistow.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, opiniujgc projekt ustawy o
dodatkowym rocznym $wiadczeniu pieni¢znym dla emerytéw i rencistéw, wprowadzajacy
coroczng wyplat¢ dodatkowego rocznego swiadczenia pieni¢znego dla wszystkich emerytow i
rencistow w wysoko$ci najnizszej emerytury, pozytywnie odnosi si¢ do podjetej proby
zfagodzenia problemow finansowych 0s6b otrzymujacych niskie $wiadczenia emerytalno-
rentowe. OPZZ zwraca jednak uwag¢ na inne mechanizmy, ktére efektywniej moglyby
rozwigzaé problem niskich $wiadczen emerytalno-rentowych. W naszej opinii nalezy
rozwazy¢ wdrozenie:

1. Powigzania minimalnej emerytury z minimalnym wynagrodzeniem. OPZZ zwraca
uwage na fakt, ze od 17 lat zmniejsza si¢ relacja minimalnej emerytury do minimalnego
wynagrodzenia. W 2002 r. minimalna emerytura stanowita 70,1% minimalnego
wynagrodzenia, natomiast w 2019 r. wynosi zaledwie 48%. Oznacza to, ze emeryci nie
odnoszg nalezytych korzysci ze wzrostu dochodu narodowego. W zwigzku z tym
proponujemy, aby w kazdym roku minimalna emerytura byta zwigkszana do poziomu 70%
ptacy minimalne;.

2. Waloryzowania minimalnej emerytury wskaZnikiem cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych emerytow i rencistow w poprzednim roku
kalendarzowym, powigkszonym o co najmniej 50% realnego wzrostu przecictnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Podniesienia kwoty wolnej od podatku do wysokoséci dwunastokrotnosci emerytury
minimalne;j.

Zwracamy rowniez uwagg, Ze projekt nie zawiera systemowego rozwigzania problemu
zbyt niskich wysokosci $wiadczen.

Niezaleznie od opinii OPZZ dotyczacej ww. projektu stoimy na stanowisku, ze
rozszerzenia wymaga wsparcie finansowe instrumentéw instytucjonalno-ustugowych w
zakresie polityki senioralnej. Utworzone w ubieglych latach programy skierowane do
senioréw: “Opieka 75+”, ,Senior+” czy ,,ASOS” nadal pozostajg na niskim poziomie
finansowania. W przysztym roku rzad przeznaczy na nie lgcznie 177 miln zt, podczas gdy
realizacja tzw. ,13 emerytury” pochionie ponad 11 mld z& Program ,Opieka 75+
dofinansowuje gminne ushugi opiekuricze dla najstarszych senioréw (75+) w mniejszych
gminach (ponizej 60 tys. mieszkaficéw). Na jego realizacje rzad przeznaczy w przysztym
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roku 57 min z}, co stanowi kropl¢ w morzu potrzeb. Z raportu Najwyzszej Izby Kontroli
opublikowanego w 2018 r. wynika, ze 20% gmin nie zapewnia osobom starszym opieki w
miejscu zamieszkania, mimo Ze jest to ich obowigzkowe zadanie wlasne. Tymczasem liczba
0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji, potrzebujgcych opieki srodowiskowej wynosi
ok. 2 miln i systematycznie rosnie. Przy tym potencjal opiekuiczy rodziny ulega
zmniejszeniu, bo staja si¢ one mniej liczne. Temu zjawisku towarzyszy takze emigracja
zarobkowa. W wielu przypadkach ustugi opiekuficze zapewniane przez gminy sg jedyna
formg wsparcia, na jaka mogg liczy¢é seniorzy w miejscu zamieszkania. W zwigzku z
powyzszym w naszej opinii nalezy wprowadzi¢ rozwigzania w szerszym zakresie
wspomagajgce gminy w zaspokajaniu potrzeb oséb starszych korzystajacych z ushug
opiekuniczych.

OPZZ negatywnie ocenia Zrédla finansowania dodatkowego rocznego §wiadczenia
pienigznego dla emerytéw i rencistow, tzw. ,,13 emerytura” w 2020 r. ma zostaé
sfinansowana ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego gléwnie poprzez zaciggniecie
nieoprocentowanej pozyczki w kwocie 9 mld zi. ze $rodkéw Funduszu Rezerwy
Demograficznej (FRD). Nalezy przypomnieé, ze fundusz ten zostal powolany w 1999 r. na
»czarng godzing”, w celu zwigkszenia bezpieczefistwa wyplacalnosci $wiadczen
emerytalnych. Tymczasem rzad zamierza siggngé po pienigdze z funduszu juz teraz.
Przedstawiamy réwniez krytyczne stanowisko dotyczgce planu wprowadzenia
mozliwosci zaciggni¢cia przez Fundusz Solidarno$ciowy nieoprocentowanej pozyczki z
Funduszu Pracy w celu sfinansowania tzw. ,13 emerytury”. Nie zgadzamy si¢ na
nieuzasadnione wykorzystywanie finanséw Funduszu Pracy na realizacje zadan
niezwigzanych z celem jego powotania. Nalezy pamigtaé, ze srodki tego Funduszu powinny
by¢ przeznaczane na finansowanie instrumentéw i ustug rynku pracy shizgcych realizacii
zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;j.

—Sebastian Koéwin




