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  * niepotrzebne skreślić
Informacja 

dla pracowników zatrudnionych przez senatorów w biurach na podstawie umowy
o pracę oraz osób fizycznych, z którymi senatorowie zawarli umowy cywilnoprawne,
w tym stanowiących podstawę korzystania przez nich z lokalu,
w którym funkcjonuje biuro senatorskie 

Na podstawie przepisów art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119/1)(dalej jako RODO), informujemy, że: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest senator ………..………………………….…………………….... , adres do korespondencji ……………………………….……..……………………………………………………………………….… …………………………………………………………..…… ,  nr tel.: ………………….……….  ;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Podstawą prawną są przepisy ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora. Celem przetwarzania danych jest realizacja nałożonego na senatorów obowiązku czynnego uczestnictwa w pracach Senatu i Zgromadzenia Narodowego oraz obowiązku tworzenia biur senatorskich. W przypadku zawierania przez senatora umów, podstawą prawną są, odpowiednio, przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego. 

3. Na podstawie przepisów ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora oraz przepisów wydanych na jej podstawie, Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane Kancelarii Senatu w celu prowadzenie rozliczeń środków otrzymywanych przez senatora na prowadzenie biur senatorskich i działalności związanej z wykonywaniem mandatu parlamentarnego. W szczególności w zakresie wymaganym przepisami tej ustawy (art. 23 ust. 4a oraz ust. 4b), nakładającymi na senatorów obowiązek podania Marszałkowi Senatu określonych danych dotyczących pracowników ich biur oraz społecznych współpracowników, dane te zostaną podane do wiadomości publicznej w formie zapisu elektronicznego na stronie internetowej Senatu RP. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres: 

a) sprawowania mandatu senatorskiego - w biurze senatorskim 

b) dane pracowników zatrudnionych w biurze: 

–
dane zawarte w kopiach umów o pracę i świadectw pracy osób zatrudnionych w biurach senatorskich – w trakcie kadencji w Kancelarii Senatu a po jej zakończeniu przez 50 lat w Archiwum Senatu, 

–
dane dotyczące pracowników biur senatorskich oraz społecznych współpracowników, podane przez Marszałka Senatu do wiadomości publicznej – usuwane są niezwłocznie ze strony internetowej Senatu po zakończeniu kadencji albo wcześniej po ustaniu zatrudnienia w biurze (na żądanie senatora lub osoby, której dotyczą dane), zaś zawierające te dane oryginały informacji sporządzonych przez senatora dla Marszałka Senatu są po zakończeniu kadencji przekazywane do Archiwum Senatu, gdzie po 5 latach przechowania poddane są ekspertyzie decydującej o ewentualnym zniszczeniu lub dalszym przechowywaniu; 

–
dane zawarte we wnioskach o przygotowanie legitymacji pracowników biur senatorskich (wydawanych osobom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę) i społecznych współpracowników senatora – są po zakończeniu kadencji przekazywane do Archiwum Senatu, gdzie po 5 latach poddane będą ekspertyzie decydującej o ewentualnym zniszczeniu lub dalszym przechowywaniu, 

c) dane znajdujące się w umowach cywilnoprawnych zawartych przez senatora w związku z prowadzeniem jego biura, są po zakończeniu kadencji przekazywane do Archiwum Senatu, gdzie po 5 latach poddane będą ekspertyzie decydującej o ewentualnym zniszczeniu lub dalszym przechowywaniu. 

5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania oraz w zakresie wynikającym z przepisów – do usunięcia, jak również prawo do ograniczenia przetwarzania.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże zaniechanie podania niezbędnych danych spowoduje brak możliwości zawarcia z senatorem umowy związanej z funkcjonowaniem jego biura senatorskiego. 

