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Senator   
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 FORMTEXT 
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(imię i nazwisko)
WNIOSEK

w sprawie przyznania środków finansowych na wypłatę pracownikom biur senatorskich

dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Stosownie do przepisów ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1510) oraz w związku z zarządzeniem nr 6 Marszałka Senatu z dnia 22 października 2001 r. w sprawie trybu obliczania oraz wypłacania nagród za wieloletnią pracę i odpraw w związku z zakończeniem kadencji Senatu oraz trybu wypłacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom biur klubów i kół senackich oraz biur senatorskich – wnoszę o przekazanie przez Kancelarię Senatu środków finansowych na wypłatę dodatkowego wynagrodzenia rocznego:

pracownikowi mojego biura senatorskiego   

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
(imię i nazwisko)

Pracownikowi zgodnie z wymienionymi przepisami przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok        w wysokości (wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne i FP, finansowane przez płatnika-senatora)*       

 FORMTEXT 
     
słownie:       

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
 (podpis wnioskodawcy)

*Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w       r. Do podstawy wyliczenia wynagrodzenia rocznego nie wlicza się między innymi:

a) jednorazowych lub nieperiodycznych wypłat za spełnienie określonego zadania bądź za określone osiągnięcie – nagród,

b) nagród jubileuszowych,

c) ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy,

d) świadczenia urlopowego,

e) wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,
f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok poprzedni,
g) wynagrodzenia z tyt. innej niż urlop wypoczynkowy usprawiedliwionej płatnej nieobecności w pracy, w szczególności:
· zwolnienia od pracy  na poszukiwanie pracy,

· zwolnienia od pracy na opiekę nad dzieckiem do lat 14,

· zwolnienia od pracy w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

· zwolnienia od pracy w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika,

· zwolnienia z tytułu urlopów szkoleniowych, z wyłączeniem szkoleń z zakresu BHP. 

Załączniki:

Poświadczone przez senatora odpisy dokumentów w przypadku gdy wcześniej nie zostały przekazane do Kancelarii Senatu:

· stwierdzające okres zatrudnienia w biurze oraz wysokość wynagrodzenia pracownika w 2012 r. (umowy o pracę lub aneksy do umów oraz listy płac),

· informacje o okresach niewykonywania pracy przez pracownika w 2012 r. (m.in. zwolnienia lekarskie, decyzje pracodawcy o udzieleniu urlopu bezpłatnego, urlopu wychowawczego oraz decyzje dotyczących innych usprawiedliwionych nieobecności w pracy).

