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Opracowanie: Biuro Spraw Senatorskich                                                                15.03.2024 r.

Tekst ujednolicony oprac. na podst.:

· zarz. nr 4 z 22.03.2006 r.

· zarz. nr 9 z 15.01.2008 r.

· zarz. nr 22 z 16.06.2008 r.

Zarządzenie Nr 4

Szefa Kancelarii Senatu

z dnia 22 marca 2006 r.

w sprawie szczegółowego sposobu postępowania z podmiotami wykonującymi zawodową działalność lobbingową oraz z podmiotami wykonującymi bez wpisu do rejestru czynności z zakresu zawodowej działalności lobbingowej


Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) i art. 99 ust. 1 uchwały Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 listopada 1990 r. - Regulamin Senatu (M. P. z 2002 r. 
Nr 54, poz. 741, z 2004 r. Nr 15, poz. 232 i Nr 18, poz. 302, z 2005 r. Nr 65, poz. 894, Nr 71, poz. 975 i Nr 84, poz. 1201 oraz z 2006 r. Nr 21, poz. 232) zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. Zarządzenie określa szczegółowy sposób:

1) postępowania pracowników Kancelarii Senatu z podmiotami wykonującymi zawodową działalność lobbingową oraz z podmiotami wykonującymi bez wpisu do rejestru czynności z zakresu zawodowej działalności lobbingowej;

2) realizacji przez komórki organizacyjne Kancelarii Senatu zadań związanych z zawodową działalnością lobbingową.

2. Podmioty wykonujące zawodową działalnością lobbingową, zarówno działające osobiście jak i poprzez osoby uprawnione do ich reprezentowania, zwane są dalej "lobbystami".

§ 2.

1. Czynności związane z wydawaniem lobbystom okresowych kart wstępu, uprawniających do wejścia do budynków pozostających w zarządzie Kancelarii Sejmu, wykonuje Straż Marszałkowska w sposób określony w zarządzeniu Marszałka Sejmu.

2. Biuro Prac Senackich gromadzi przekazane przez Straż Marszałkowską kopie wniosków 
o wydanie okresowej karty wstępu i dokumentów dołączonych do tych wniosków, dotyczące lobbystów prowadzących działalność na terenie Senatu.

§ 3.

Biuro Prac Senackich realizuje czynności związane z wykonywaniem przez lobbystów 
na terenie Senatu zawodowej działalności lobbingowej, a w szczególności:

1) prowadzi rejestr lobbystów wykonujących działalność na terenie Senatu na podstawie dokumentów określonych w § 2 ust. 2;

2) prowadzi ewidencję dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2, i przechowuje je;

3) ewidencjonuje i przechowuje dokumenty przedkładane komisjom przez lobbystów, w szczególności propozycje rozwiązań prawnych oraz ekspertyzy i opinie prawne;

4) niezwłocznie informuje Szefa Kancelarii Senatu o zgłoszonych, zgodnie z § 7, próbach prowadzenia na terenie Senatu czynności wchodzących w zakres zawodowej działalności lobbingowej przez podmioty niewpisane do rejestru podmiotów wykonujących zawodową działalność lobbingową oraz przygotowuje projekty pism Marszałka Senatu informujących o tym ministra właściwego 
do spraw administracji publicznej;

5) przekazuje do publikacji na senackiej stronie internetowej:

a) dane zawarte we wniosku o wydanie okresowej karty wstępu oraz w dołączonych do niego dokumentach, z wyjątkiem numeru ewidencyjnego PESEL, adresu osoby fizycznej oraz jej zdjęcia,

b) propozycje rozwiązań prawnych oraz ekspertyzy i opinie prawne, przedkładane komisjom przez lobbystów,

c) informację Szefa Kancelarii Senatu, o której mowa w § 5.

§ 4.

1. Informacje o działaniach podejmowanych przez lobbystów wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez nich sposobu rozstrzygnięcia udostępnia się na stronie internetowej.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, opracowuje Biuro Prac Senackich.

1. § 5.

2. Biuro Prac Senackich przygotowuje, do końca stycznia każdego roku, projekt informacji Szefa Kancelarii Senatu, o której mowa w art. 18 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

3. Biuro Legislacyjne uczestniczy w przygotowaniu projektu informacji, o której mowa 
w ust. 1, przedstawiając Biuru Prac Senackich informacje o zmianach dokonanych 
w ustawie lub w projekcie ustawy w trakcie procesu legislacyjnego w Senacie i oceniając wpływ, jaki wywarli lobbyści na treść ustaw i projektów ustaw w zakresie tych zmian.

§ 6.

1. Kontakty pracowników Kancelarii Senatu z lobbystami, związane z wykonywaniem czynności z zakresu zawodowej działalności lobbingowej, mogą odbywać się wyłącznie za pośrednictwem upoważnionego pracownika Biura Prac Senackich.

2. W przypadku podjęcia przez lobbystę próby kontaktu z pracownikiem z naruszeniem zasady określonej w ust. 1, pracownik kieruje go do Biura Prac Senackich, jednocześnie sporządzając dla tego Biura pisemną informację o podjętej próbie kontaktu.

3. Biuro Prac Senackich ustala tematykę spotkania, o które ubiega się lobbysta, i przekazuje tę informację dyrektorowi właściwego biura.

4. Dyrektor, o którym mowa w ust. 3, wyznacza pracownika, z którym odbędzie się spotkanie i przekazuje tę informacje Biuru Prac Senackich wraz z propozycją daty 
i miejsca spotkania. Biuro Prac Senackich dokumentuje te czynności sporządzając notatkę służbową. Te informacje Biuro Prac Senackich przekazuje lobbyście.

5. Pracownik, o którym mowa w ust. 4, dokumentuje spotkanie z lobbystą, wypełniając formularz, którego wzór stanowi załącznik do zarządzenia, a następnie przedkłada go dyrektorowi biura, w którym jest zatrudniony. Dyrektor przekazuje oryginał formularza Biuru Prac Senackich. 

§ 7.

Pracownicy Kancelarii Senatu niezwłocznie zawiadamiają w formie notatki służbowej dyrektora biura, w którym są zatrudnieni, o zauważonych próbach prowadzenia na terenie Kancelarii Senatu czynności wchodzących w zakres zawodowej działalności lobbingowej przez podmioty niewpisane do rejestru podmiotów wykonujących zawodową działalność lobbingową, nieposiadające okresowej karty wstępu, o której mowa w § 2 ust. 1. Dyrektor jednostki organizacyjnej niezwłocznie przekazuje notatkę do Biura Prac Senackich.

§ 8.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 22 marca 2006 r.



Szef Kancelarii Senatu

wz. Dyrektor Generalny 

Piotr Miszczuk 

Załącznik










do zarządzenia Nr 4










Szefa Kancelarii Senatu










z dnia 22 marca 2006 r.

Udokumentowanie kontaktu z lobbystą

	L.p.
	Dane dotyczące pracownika

	1.
	Imię i nazwisko pracownika
	

	2.
	Stanowisko, biuro 
	

	Dane dotyczące lobbysty



	4.
	Imię i nazwisko lobbysty
	

	5.
	Numer okresowej karty wstępu
	

	Informacje na temat kontaktu z lobbystą



	6.
	Miejsce i data kontaktu 
	

	7.


	Określenie spraw, które były przedmiotem rozmowy, w tym wskazanie tytułu ustawy i numeru druku senackiego 
	

	8.


	Informacja o przebiegu rozmowy, w tym wskazanie interesu, który lobbysta w odniesieniu do danej regulacji zamierza chronić oraz rozwiązania prawnego, o którego uwzględnienie będzie zabiegać


	


........................................................................
           ........................................................

podpis pracownika, data wypełnienia formularza

podpis dyrektora biura, data

