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Opinia do ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(druk nr 877)

I Cel i przedmiot ustawy

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw dotyczy dwoch

podstawowych zagadnien prawnych:

1) umozliwienia pracodawcom prowadzenia w miejscu pracy kontroli pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu,
a takze

2) wprowadzenia pracy zdalnej jako statej formy $wiadczenia pracy umocowanej w
Kodeksie pracy (dotychczas praca zdalna wynika z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych) oraz uchylenia dotychczasowej regulacji dotyczacej telepracy.

Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecno$¢ w organizmie $Srodkow dzialajagcych

podobnie do alkoholu zostata opisana w art. 22'°-22"" Kodeksu pracy.

Jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub
innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca wprowadzi kontrole trzezZwosci pracownikow.

Kontrola trzezwos$ci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracj¢ lub wzorcowanie. Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w

organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo
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stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Za rownoznaczne ze
stwierdzeniem braku obecnos$ci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w
ktorych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggnigcia wartosci wtasciwych

dla stanu po uzyciu alkoholu.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikdéw objetych kontrola
trzezwosci 1 sposOb przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia
wykorzystywanego do kontroli, czas i1 czestotliwo$¢ jej przeprowadzania, ustala si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca

nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracodawca informuje pracownikOw w sposob
przyjety u danego pracodawcy nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej

przeprowadzania.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnos¢ alkoholu w jego organizmie wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w

stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadzi uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Organ ten przeprowadza badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego albo zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli zachodzi jedna z przestanek
wymienionych w ustawie, m.in. nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda
niewymagajaca badania laboratoryjnego, pracownik niedopuszczony do pracy odmawia

poddania si¢ takiemu badaniu albo Zada przeprowadzenia badania krwi.

Badania przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci i intymnos$ci pracownika a

zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.



Analogiczne regulacje wprowadzono w przypadku kontroli pracownikéw na obecno$¢ w

ich organizmach srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
wewnetrznych oraz ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecno$¢ alkoholu w organizmie

pracownika oraz badan na obecno$¢ w organizmie pracownika $rodkéw dziatajacych

podobnie do alkoholu przez pracodawce oraz przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego lub zlecanych przez ten organ,

2) sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez uprawniony
organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz $rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, konieczno$¢ zapewnienia
ochrony zycia i1 zdrowia pracownikéw lub innych osob lub ochrony mienia, a takze
konieczno$¢ sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania wiarygodnosci wynikow
badania krwi 1 moczu przy jednoczesnym poszanowaniu godno$ci oraz innych dobr

osobistych pracownika 1 zasad ochrony danych osobowych.

Przepisy dotyczace kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnos¢ w organizmie
srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu dotyczace pracownikéw, stosuje sie¢ odpowiednio
do pracodawcoéw organizujacych prace wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie
niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢
gospodarcza, a takze do o0sob fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osob fizycznych prowadzacych na wilasny rachunek dziatalnos¢

gospodarcza, ktorych praca jest organizowana przez tych pracodawcow.

Praca zdalna zostata uregulowana w rozdziale Ilc dodanym do dziatu drugiego Kodeksu
pracy. Praca taka moze by¢ wykonywana catkowicie lub czgSciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczego6lnosci z wykorzystaniem S$rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Uzgodnienie mi¢dzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastapic¢ przy zawieraniu umowy o prac¢ albo w trakcie zatrudnienia.
Uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika

ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.



Praca zdalna moze by¢ réwniez wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo

mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$§wiadczenie w
postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania pracy zdalne;j.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem. W przypadku zmiany warunkow lokalowych i
technicznych uniemozliwiajagcej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym
niezwlocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwlocznie cofa polecenie

wykonywania pracy zdalne;j.

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla si¢ w porozumieniu zawieranym mi¢dzy
pracodawcy 1 zaktadowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata
wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu mi¢dzy pracodawcy a
tymi organizacjami. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tre$ci porozumienia z wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, zktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow

zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez
pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia, pracodawca okresla zasady wykonywania
pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja
zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w
regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie

przyjetym u danego pracodawcy.

Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato

zawarte porozumienie ze zwigzkami zawodowymi albo nie zostal wydany regulamin. W



takim przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w

poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

W przypadku podjecia pracy zdalnej kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z
wigzacym wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.
Strony ustalajg termin przywrocenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy
niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia przywrdcenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujagcym po uptywie 30

dni od dnia otrzymania wniosku.

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materialy i narzgdzia pracy, w tym
urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacje, serwis i konserwacje
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokry¢ koszty z tym zwiazane, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej
oraz ustug telekomunikacyjnych;

3) pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot
takich kosztow zostal okreSlony w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
regulaminie, poleceniu albo porozumieniu z pracownikiem dotyczacym wykonywania
pracy zdalnej;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng szkolenia 1 pomoc techniczng

niezbedne do wykonywania tej pracy.

Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace
zdalng materialéw 1inarzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spelniajacych wymagania
okreslone w Kodeksie pracy. W takim przypadku pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng

przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

Pracownik wykonujacy prace zdalng 1 pracodawca przekazuja informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegtos¢ lub w inny sposob uzgodniony z pracodawca.

Pracodawca ma ponadto prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej

przez pracownika, kontrole w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy lub kontrole



przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, na zasadach okreslonych w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, regulaminie, poleceniu albo porozumieniu z pracownikiem dotyczacym
wykonywania pracy zdalnej. Kontrole przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem w

miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy zdalnej 1 jej rodzaju. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze naruszaé
prywatnos$ci pracownika wykonujacego prace zdalng 1 innych osob ani utrudnia¢ korzystania

z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

Kontrole na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
wprowadza si¢ takze dla niektorych funkcjonariuszy, nowelizujac w tym celu ustawy:
o Policji, o Strazy Granicznej, o Panstwowej Strazy Pozarnej, o Stuzbie Wigziennej, o

o Stuzbie Ochrony Panstwa oraz o Strazy Marszatkowskiej.

Ponadto, do ustaw: o Policji, o Strazy Granicznej, o Pafstwowej Strazy Pozarnej, o
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, o Stuzbie Wigziennej, o Krajowej Administracji Skarbowej oraz o Stuzbie

Ochrony Panstwa, wprowadzono instytucje pracy zdalne;.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Projekt ustawy zostat wniesiony przez Rade Ministrow w dniu 7 czerwca 2022 r. (druk

sejmowy nr 2335).

I czytanie projektu miato miejsce na posiedzeniu Sejmu, a nast¢pnie skierowano go do
Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach W II czytaniu zgloszono do

projektu wniosek o odrzucenie oraz dwie poprawki, z ktoérych przyjeto jedna.

Za przyjeciem ustawy glosowalo 430 postow, przy 12 glosach przeciw i braku glosow

wstrzymujacych sig.

1. Uwagi
Zgodnie z art. 22'° § 1 Kodeksu pracy, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia, pracodawca moze

wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow. Przestanka ochrony zycia miesci w sobie



ochrone zdrowia. Ponadto, koniunkcja w zwrocie ,,zapewnienie ochrony zycia i zdrowia”
oznacza, ze kontrola trzezwosci bedzie mozliwa, jesli zagrozone bedg obydwie chronione
wartosci jednoczesnie. Z kontekstu catego przepisu wynika, ze chodzito raczej o to, aby
konieczno$¢ ochrony zdrowia byta samodzielng podstawa kontroli.

Analogiczne uwagi dotyczg art. 20 regulujacego kontrole pracownikéw na obecno$¢ w ich
organizmach $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.

Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze art. 22% Kodeksu pracy regulujgcy zasady monitoringu w
zakladzie pracy, dopuszcza go, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw. Jest to wigc pojecie juz stosowane w prawie pracy, a zawierajagce w sobie
zarowno ochrone zycia jak i zdrowia.

Propozycja poprawki

wart. 1w pkt 1, wart. 22" w § 1, w art. 22" w § 1 oraz w art. 22'% w czesci wspdlnej wyrazy

,,ochrony Zycia i zdrowia” zastepuje si¢ Wyrazami ,,ochrony zycia lub zdrowia”’;

W mysl art. 221 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

W takiej sytuacji, na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego (§ 3). Organ przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy
uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, a jezeli pracownik niedopuszczony
do pracy odmawia poddania si¢ badaniu tg metoda, zleca przeprowadzenie badania krwi (§ 5
pkt 2).

Z takiej konstrukcji prawnej nie da si¢ wywies¢ jednoznacznego wniosku, czy pracownik jest
obowigzany poddac¢ si¢ badaniu stanu trzezwosSci przez organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

Kwestia zgody pracownika na takie badanie albo obowigzku poddania si¢ badaniu powinna
by¢ przesadzona wprost, poniewaz moze by¢ w przysztosci zrédlem watpliwosci
interpretacyjnych. Gwoli przyktadu, art. 1291 ust. 3 Prawa o ruchu drogowym stanowi, ze
badanie w celu ustalenia zawarto$ci w organizmie alkoholu moze by¢ przeprowadzone
rowniez w razie braku zgody osoby podlegajacej badaniu, o czym nalezy ja uprzedzic.

Nalezy zauwazyC, ze kwestia zgody pracownika na poddanie si¢ badaniu nie zostata

przesadzona wprost takze w kontekscie kontroli trzezwos$ci prowadzonej przez samego
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pracodawce. Interpretacja art. 22 w zw. z art. 22% § 11§ 8 wydaje si¢ prowadzi¢ do
wniosku, ze pracownik moze odmoéwi¢ pracodawcy poddania si¢ kontroli, a wowczas
pracodawca nie dopuszcza go do pracy, traktujac ten dzien jako nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ W pracy. Wobec jednak braku jednoznacznej regulacji, mozliwe sg takze inne
sposoby interpretacji. Nie sprzyja to pewno$ci prawa, warto$ci pozadanej w przypadku
konstrukcji mogacej oddziatywac na dobra osobiste i majgtkowe pracownikoéw. Zgodnie z art.
41 ust. 1 Konstytucji, kazdemu zapewnia si¢ nietykalno$¢ osobista i wolno$¢ osobistg.
Pozbawienie lub ograniczenie wolnosci moze nastapi¢ tylko na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie.

Na marginesie, w tej samej noweli wprost wskazano, ze poddanie si¢ badaniu trzezwosci
przez funkcjonariuszy ma juz charakter obligatoryjny. Na przyktad, zgodnie z art. 59c ust 5
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (art. 5 pkt 2 noweli), strazak ma obowigzek poddac si¢

badaniu trzezwo$ci, oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

Art. 22'° § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia 1 zdrowia pracownikéw lub innych osob lub ochrony mienia, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu. Zgodnie z § 2 tego przepisu, przepisy art. 22'° § 212 stosuje si¢
odpowiednio.

Regulacja taka wydaje si¢ niewystarczajgca, poniewaz nie wynika z niej, co ma stwierdzic¢
badanie na obecnos¢ w $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie. Luki tej

nie wypetni odestanie do odpowiednio stosowanego art. 22'¢ § 5.

Propozycja poprawki

w art. 1 w pkt 1, w art. 22 § 2 otrzymuje brzmienie:

.S 2. Badanie, o ktorym mowa w § 1, polega na stwierdzeniu braku obecnosci srodka dziatajgcego

podobnie do alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci takiego srodka w organizmie

pracownika. Przepisy art. 22'° § 2-4 oraz 612 stosuje sie odpowiednio.”;

Zgodnie z art. 22'", przepisy art. 22'°-22"" oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'¢
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow organizujacych prace wykonywang przez osoby
fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na wlasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze do osob fizycznych wykonujgcych prace na innej

podstawie niz stosunek pracy oraz osob fizycznych prowadzacych na wilasny rachunek
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dziatalnos$¢ gospodarcza, ktorych praca jest organizowana przez tych pracodawcow.
Przepis ten nie dotyczy stosunku pracy i jako taki nie powinien znalez¢ si¢ w Kodeksie pracy,
z tego tez powodu systemowym, a prowadzacym do tego samego skutku rozwigzaniem,
byloby usunigcie tej normy oraz rozszerzenie proponowanego art.17 ustawy 0 wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (art. 2 pkt 1 noweli) na wszystkich
przedsigbiorcow
Propozycja poprawki
1) w art. 1:

a) w pkt 1 w poleceniu nowelizacyjnym wyrazy ,,art. 222 zastepuje sie

wyrazami ,, art. 22t pper

b) skresla si¢ art. 21 h.
2) wart. 2wpkt 1, wart. 17 wust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,niebedgcy pracodawcq’;

5. Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w
okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).

Art. 67% dodawany do Kodeksu pracy stanowi, ze praca moze by¢ wykonywana catkowicie
lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z
wykorzystaniem §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (praca zdalna).
Porownanie dotychczasowej i nowej definicji pracy zdalnej prowadzi do wniosku, ze nowa
definicja nie zawiera istotnej przestanki tej formy $wiadczenia pracy w obecnym stanie
prawnym-— wykonywania pracy poza miejscem jej stalego wykonywania.

Trudno przesadzi¢, czy jest to zamierzony zabieg legislacyjny (w innych ustawach
zmienianych nowela, a dotyczacych stuzby wykonywanej zdalnie, przestanke te
pozostawiono). Jesli nie jest to celowe rozrdéznienie, uzupekienie definicji pracy zdalnej o
warunek $wiadczenia jej poza miejscem stalego wykonywania, pozwoli na uniknigcie w
przysztosci watpliwosci interpretacyjnych.

Propozycja poprawki
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w art. 67 po wyrazie ,,czesciowo” dodaje si¢ wyrazy ,, poza miejscem jej statego wykonywania, ”;

6. Zgodnie z art. 67°® Kodeksu pracy, odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiane
warunkéw wykonywania pracy w przypadku okre§lonym w art. 67*° § 1 pkt 2, wystapienie z
wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktorym mowa w art. 67§61
7, a takze zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach okreslonych w art. 67% nie
moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.
W Kkatalogu tym zabrakto wniosku pracownika o zmian¢ warunkow wykonywania pracy na
wykonywanie pracy zdalnej, o ktorym mowa w art. 67 § 2.

Ponadto, okoliczno$cig niemogaca stanowi¢ przyczyny zwolnienia powinno by¢ wystgpienie

z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej, a ochrona powinna obejmowaé

wszystkie formy rozwiazania umowy o prace (jak np. w art. 18% Kodeksu pracy).

Propozycja poprawki

art. 67% otrzymuje brzmienie:

,Art. 67%. Odmowa Wyrazenia przez pracownika zgody na zmiane warunkow

wykonywania pracy w przypadku okreslonym w art. 67 § 1 pkt 2, wystgpienie z
wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktorym mowa w
art. 67*° § 2, 6 i 7, a takze wystgpienie 7 wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67%% § I, nie mogq stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub

Jjego rozwiqzanie bez wypowiedzenia.”’;

7. Zgodnie z art. 67% § 2, do pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie, nie stosuje si¢
przepisow art. 67°-67% oraz art. 67 § 3. Wylaczenie art. 67°° oznacza, ze pracownik, ktory
wystapi z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnie, nie bedzie chroniony przed
rozwigzaniem z tego powodu stosunku pracy, cho¢ ochrone takg otrzymali pozostali
pracownicy wnioskujacy o wykonywanie pracy zdalnej.

Propozycje poprawek
1) w art. 672 po wyrazach ,,6 i 7,” dodaje sie¢ wyrazy ,,art. 6 7% S

2) w art. 672 wyrazy ,, 67°-67%*" zastepuje sie wyrazami ,,67°-67% i art. 67%”;

8. W mysl art. 108 § 2 Kodeksu pracy (art. 1 pkt 3 noweli), za m.in. stawienie si¢ do pracy w

stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajagcego podobnie do
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alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu
W czasie pracy — pracodawca moze rOwniez stosowaé karg pieniezna.

Przepis ten wymaga doprecyzowania, poniewaz stan nietrzezwos$ci ani stan po uzyciu
alkoholu nie zostaly zdefiniowane w Kodeksie pracy, przepis o charakterze sankcyjnym
powinien by¢ szczegolnie precyzyjny, a dodatkowo pojecie stanu nietrzezwosci znajduje si¢
w dotychczasowym art. 108 § 2, ale jest rozumiane jako stwierdzenie kazdej ilosci alkoholu
W organizmie pracownika.

Propozycja poprawki

wart. 1 w pkt 3, w §2 wyrazy ,,w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu”
zastepuje si¢ wyrazami ,,w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci w
rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w

’

trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi”’;

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (art. 1 pkt 3 noweli), przedsigbiorca niebedacy
pracodawcg organizujacy prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy albo osoby fizyczne prowadzace na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza
moze przeprowadzaé kontrolg trzezwosci tych osob oraz kontrolg¢ na obecnos¢ w ich
organizmach $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu. Zgodnie z ust. 2 tego przepisu, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 221 o1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 229 tej ustawy.
W kontekscie odrebnosci migdzy stosunkiem pracy oraz stosunkami cywilnoprawnymi o
bardzo ré6znym charakterze, ktore obejmuje swym zakresem art. 17, tak szerokie odestanie do
wszystkich przepisow Kodeksu pracy dotyczacych kontroli trzezwosci pracownikdéw, moze
by¢ zrodlem watpliwosci interpretacyjnych.

Problemem mogg by¢ zwlaszcza typowe umowy rezultatu, np. umowa o dzieto. Wykonawca
dzieta (przyjmujacy zamowienie) nie musi go wykonywa¢ w okreslonych godzinach ani w
wyznaczonym miejscu, jezeli takich zapisow nie zawiera sama umowa.

Rozwazy¢ nalezatoby co najmniej ograniczenie zakresu art. 17 w ten sposob, aby kontrola
trzezwosci mogla by¢ prowadzona w czasie, w ktorym kontrahent przedsiebiorcy jest na

podstawie umowy zobowigzany do $§wiadczenia pracy.
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10. Jednym z dwoch podstawowych zatozen noweli jest zastgpienie pracy zdalnej wprowadzonej
jako rozwigzanie czasowe w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, stalg instytucja
umocowang w Kodeksie pracy.

Biorgc pod uwage, ze praca zdalna jest juz, mimo jej epizodycznego charakteru, bardzo
szeroko stosowanym rozwigzaniem — brak przepisow przejsciowych okreslajacych wptyw
nowego prawa na dotychczasowe stosunki prawne, nalezy uzna¢ za bardzo powazny
mankament prawny noweli. Ustawa zmieniajagca powinna bowiem, zgodnie z art. 2

Konstytucji, regulowaé¢ wptyw nowego prawa na sprawy znajdujace si¢ W toku

Maciej Telec

Gtowny legislator



