KANCELARIA SENATU

BIURO LEGISLACYJNE

Warszawa, 4 kwietnia 2018 r.

Opinia do ustawy o zmianie ustawy o Sluzbie Wieziennej

oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 771)

. Cel i przedmiot ustawy

Przedlozona Senatowi ustawa o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych
innych ustaw zmierza do istotnej w swym wymiarze przebudowy systemu naboru i szkolenia

kadr Stuzby Wigzienne;.
Ustawa realizuje ten cel wprowadzajac szereg rozwigzan polegajacych na:

1) utworzeniu publicznej uczelni wyzszej, podlegajacej Ministrowi Sprawiedliwosci,
zwanej uczelnia Sluzby Wigziennej, ksztalcacej kadry wlasne na poziomie studiow

pierwszego 1 drugiego stopnia,

2) wprowadzeniu na Uczelni skoszarowanego systemu szkolenia w ramach nowej formy

pelnienia stuzby, zwanej stuzbg kandydacka,

3) wprowadzeniu scentralizowanego 1 ujednoliconego systemu rekrutacji kandydatow
do Stuzby Wieziennej, zmierzajacego do wprowadzenia jednolitego w skali kraju modelu

kompetencji funkcjonariusza Stuzby Wigzienne;,

4) uregulowaniu w ustawie systemu ksztalcenia wstgpnego, zawodowego,
specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby

Wigzienne;.

Ad pkt1. Uczelnia Stuzby Wigziennej bedzie miata charakter uczelni stuzb
panstwowych, dzialajacej na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia begdzie nadzorowana przez Ministra Sprawiedliwosci.

Bedzie miata jednoczes$nie charakter jednostki organizacyjnej Stuzby Wiezienne;.
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Utworzenie uczelni Stuzby Wiezienne] nastagpi w drodze rozporzadzenia wydanego
przez Ministra Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw

szkolnictwa wyzszego.

Siedziba uczelni wyzszej Stuzby Wigziennej powstanie w latach 2018-2020 na terenie
pozostajacym w dyspozycji Aresztu Sledczego Warszawa-Bialoleka. Koszt inwestycji
szacuje si¢ na kwote 128 min. zt. Do czasu oddania do uzytku planowanej inwestycji
w 2021 r. dziatalno$¢ Uczelni bedzie si¢ odbywaé w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej

w Kulach (z oddziatem w Sulejowie).

Podstawowym zadaniem uczelni bedzie ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikow

Stuzby Wigziennej oraz innych osob niebgdacych funkcjonariuszami.

Zgodnie ze wskazanymi w uzasadnieniu projektu ustawy zalozeniami, ksztalcenie
i prowadzenie badan naukowych bedzie si¢ odbywa¢ w obszarze nauk prawnych
i spotecznych, w zakresie nauk o bezpieczenstwie, o obronno$ci, pedagogiki, psychologii
1 socjologii, odpowiadajagcym potrzebom penitencjarnym i resocjalizacyjnym realizowanym

przez Shuzbe Wigzienng.

Uczelnia bedzie kierowat Rektor. Bedzie on przelozonym funkcjonariuszy
1 pracownikéw Uczelni. Zakres dziatania Rektora okre§la nowy art. 13a ustawy o Stuzbie

Wigziennej zwanej dalej ,,ustawg o SW”.

Zgodnie z art. 66a ust. 1 ustawy o SW, Rektora powolywal bedzie Minister
Sprawiedliwos$ci na pigcioletnig kadencje sposrod oficerow Stuzby Wieziennej posiadajacych

co najmniej stopien naukowy doktora.

Rektor podlegatl bedzie opiniowaniu stuzbowemu. Opini¢ stuzbowa o Rektorze wydawat

bedzie Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;.

Ustawa okresla przypadki, w ktérych kadencja Rektora wygasa oraz w ktorych moze
by¢ on odwotany przez Ministra Sprawiedliwosci przed uptywem kadencji (art. 66a ust. 2
13).

Jednoczes$nie ustawa uprawnia Ministra Sprawiedliwo$ci do powierzenia petnienia

obowigzkow Rektora lub prorektora Uczelni, na okres do 18 miesiecy, osobie posiadajacej

co najmniej stopien naukowy doktora.



Ad pkt 2. W ustawie o SW zostal dodany nowy rozdziat 7a ,,Stuzba kandydacka”,
w ktorym reguluje si¢ stuzbe kandydacka pelniong w ramach studiow w uczelni Stuzby
Wigziennej, na wzoér przepisow o stuzbie kandydackiej zawartych w ustawie z dnia

24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;.

W art. 62a ustawy o SW wskazano, iz stuzba kandydacka polega na odbywaniu studiow,
zgodnie z programem ksztalcenia oraz wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Wigzienne;.

Art. 62b okresla ogdlne wymogi, ktére musi spetnia¢ kandydat do stuzby kandydackiej,
analogiczne do wymogow stosowanych wobec kandydatow na funkcjonariuszy Shuzby

Wigziennej okreslonych w art. 38 ustawy o SW.

Dodatkowy wymog dla kandydatéw do stuzby kandydackiej polega na konieczno$ci
ztozenia zobowigzania do pelnienia stuzby po ukonczeniu nauki przez okres 5 lat od dnia

mianowania danej osoby funkcjonariuszem w stuzbie state;.

Przyjecie funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej w poczet studentéw uczelni nastepuje

po ukonczeniu kursu przygotowawczego 1 uzyskaniu pozytywnej opinii stuzbowe;.

Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej peini sluzbg¢ w systemie skoszarowanym.
W ramach stuzby (studiow) nie otrzymuje uposazenia zasadniczego ani dodatku za wystuge

lat tylko dodatek za przyznany stopien Stuzby Wigziennej.

Otrzymuje zakwaterowanie oraz wyzywienie w naturze (albo rownowaznik pieni¢zny),
wyposazenie polowe oraz umundurowanie witasciwe dla funkcjonariusza w stuzbie

przygotowawczej oraz naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

W przepisach art. 62g—62n ustawa reguluje $ciezke stuzbowa funkcjonariusza w stuzbie

kandydackiej, okre$lajac jego uprawnienia i obowigzki.

Ad pkt 3. Zmiana modelu rekrutacji kandydatow do Stuzby Wigziennej nastapi poprzez
przebudowe modelu naboru funkcjonariuszy, z wprowadzeniem czg¢sciowego przyjecia do

stuzby kandydackiej w ramach powotanej uczelni wyzszej.

Zmiany zasad rekrutacji zostaly ujete w nowym brzmieniu art. 39 oraz w dodanych
art. 39a—39h. Dotychczas proces rekrutacji jest realizowany w kazdej jednostce niezaleznie

1 tylko na potrzeby tej jednostki.



Zmiany polegaja na scentralizowaniu naboru, wprowadzeniu zasady publikacji

informacji dotyczgcych naboru, okresleniu kryteridéw oraz tworzeniu rankingu kandydatow.

Ustawa wprowadza nowe rozwigzania w procesie rekrutacji stanowigce, ze za zgoda

Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej bedzie mozliwe:

—przyjecie do stluzby w pierwszej kolejnosci (poza kolejnoscig ustalong w rankingu)
pracownika zatrudnionego co najmniej 2 lata w Stuzbie Wigziennej, wykazujacego si¢

kwalifikacjami i kompetencjami szczegolnie przydatnymi w Stuzbie Wigziennej,

— mianowanie funkcjonariusza posiadajacego tytul magistra lub réwnorzedny,
na stanowisko oficerskie, mimo ze funkcjonariusz ten nie uzyskal jeszcze kwalifikacji
w zakresie szkolenia i stazu oraz nie zlozyl egzaminu na pierwszy stopien oficerski.
Rozwigzanie to stanowi¢ bedzie wyjatek od reguty, jaka stanowi¢ bedzie mianowanie
na stanowisko oficerskie wytacznie tych funkcjonariuszy, ktdrzy spetniag warunki okreslone

w nowym przepisie art. 47 ust. la ustawy o SW.
Osiagniecie stopnia oficerskiego bedzie mozliwe po ukonczeniu:
— uczelni Stuzby Wigziennej przez kandydatow w stuzbie kandydackiej,

— studiow podyplomowych na uczelni Stuzby Wieziennej przez absolwentéw wyzszych
uczelni posiadajacych wyksztatcenie magisterskie lub réwnorzedne, ktdrzy juz petnia stuzbe

w Stuzbie Wigziennej,

— szkolenia zawodowego Stuzby Wigzienne] przez absolwentow wyzszych uczelni
posiadajacych wyksztatlcenie magisterskie lub roéwnorzedne, ktorzy juz pelnig stuzbe

w Stuzbie Wigzienne;.

Dodatkowo kazdy kandydat na oficera bgdzie musiat zda¢ odrebny egzamin na

stanowisko oficerskie.

Ad pkt 4. W ustawie o SW dodany zostal nowy rozdziat 6a (art. 43a—43zq)
»Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Shluzby Wiegziennej”, w ktéorym zawarto
wszystkie przepisy dotyczace ksztalcenia i1 szkolenia zaréwno funkcjonariuszy

jak 1 pracownikéw Stuzby Wiezienne;.

Przepisy te dotycza ksztalcenia funkcjonariuszy 1 pracownikow w ramach studiow na

uczelni Shuzby Wieziennej oraz dodatkowo obejmuja uaktualnione przepisy dotyczace



szkolenia wstgpnego, zawodowego, specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego, ktore
zostaly przeniesione do ustawy z tekstu dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 970).

Innym bardzo istotnym novum jest nowelizacja art. 56 ust. 3. Przepis zmienia definicj¢
przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy. Z nowego brzmienia przepisu wynika, ze w sktad
przecigtnego uposazenia funkcjonariusza wlicza¢ si¢ bedzie miesigczng réwnowarto$¢
nagrody rocznej. Rozwigzanie takie, obecnie obowigzujace w ustawie o Policji, powoduje
do$¢ znaczne zroznicowanie pomigdzy stuzbami — pomimo jednakowej wysokosci kwoty
bazowej oraz jej wielokrotno$ci przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Policji jest wyzsze

o ok. 45 zt od przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

Wprowadzona zmiana pozwoli na przesuni¢cie czesci §rodkow finansowych (kwoty
ok. 17 mlin. zl rocznie) kierowanych dotychczas na fundusz nagréd i zapomog, do puli
srodkdw przeznaczonych na uposazenia. Wydatki z tytulu nagréd i zapomog ponoszone beda
(jak w Policji) wramach par. 4060 — pozostate naleznosci zolierzy zawodowych

1 nadterminowych oraz funkcjonariuszy.

W dodawanych art. 208a—208e okresla si¢ dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie
zadan polegajacych na:

— opiece nad psem specjalnym lub stuzbowym,

— petnieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,

— petnieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstepnego 1 praktyki zawodowej oraz

— petnieniu funkcji w uczelni Stuzby Wigzienne;.

Dotychczas kwestie wynagradzania za sprawowanie opieki nad psem specjalnym oraz
petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego regulowane byly w rozporzadzeniu z dnia
30 lipca 2010 r. w sprawie rodzaju zadan zleconych, za ktore funkcjonariusz Shluzby

Wigziennej otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

Uregulowana ustawowo zostata mozliwos$¢ oddelegowania funkcjonariuszy do petnienia
stuzby w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania begdzie
stanowito suwerenng decyzje Ministra Sprawiedliwosci, co bedzie mialo wplyw na

wykonywane zadania i spowoduje niezalezno$¢ w wykonywanych obowigzkach. Okreslono



roOwniez, iz przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe, zwolnienie ze stuzby oraz
zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych oddelegowanego funkcjonariusza bedzie wymagato

zgody Ministra Sprawiedliwosci.

Konsekwencja zmian wprowadzanych w ustawie o Stuzbie Wigziennej sa nowelizacje

dziesieciu innych ustaw zawarte w art. 2—11.

Przepisy art. 13 i art. 14 wprowadzaja normy intertemporalne rozstrzygajace kwestie
stosowania  dotychczasowych 1 nowych przepiséw  dotyczacych  rozpoczetych
i niezakonczonych postepowan kwalifikacyjnych oraz szkolen wstgpnego, zawodowego,

specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego.

Art. 17 przewiduje standardowy, 14-dniowy termin wejScia w zycie ustawy,
z wyjatkiem zawartych w art. 1 pkt 10 1 12 zmian dotyczacych ksztatcenia funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz zawartej w art. 5 nowelizacji ustawy o ksztalttowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ktore wejda

w zycie 1 stycznia 2019 r.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa jest efektem prac nad rzadowym projektem ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz

niektorych innych ustaw (druk nr 2155).

Pierwsze czytanie projektu ustawy mialo miejsce na 58. posiedzeniu Sejmu w dniu

6 lutego 2018 r.

Projekt zostat skierowany do dalszych prac w Komisji Sprawiedliwosci 1 Praw

Cztowieka.

Komisja przedstawila sprawozdanie wraz z poprawkami oraz jednym wnioskiem
mniejszosci w dniu 20 marca 2018 r.

Najwazniejsze z poprawek polegaty na:

— dodaniu w art. 43zf nowych ustgpow 4 1 5 dotyczacych organizacji szkolen

strzeleckich w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

— wskazaniu w art. 60h ust. 2, ze $rodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia
uposazen  funkcjonariuszy za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim nie beda

przekazywane na nagrody roczne tylko na nagrody uznaniowe i zapomogi,



— wskazaniu w art. 12 ustawy, ze uczelnia Stuzby Wigziennej rozpocznie

funkcjonowanie dnia 1 stycznia 2019 1.,

— dodaniu art. 13a, ktéry bedac przepisem przejsciowym, przesadza jakie przepisy

bedzie si¢ stosowaé do rozpoczetych i niezakonczonych postgpowan kwalifikacyjnych,

— zmianie terminu wejscia w zycie art. 1 pkt 101 12 ustawy, z dnia 1 sierpnia 2018 r. na

dzien 1 stycznia 2019 r.

Celem wniosku mniejszosci byto dodanie w art. 1 w pkt 18 (zmieniajagcego art. 63
ustawy o Stuzbie Wigziennej) stanowigcego, ze nabdr na stanowiska kierownicze ma mieé

charakter otwarty i odbywac si¢ w drodze konkursu.
Drugie czytanie projektu ustawy miato miejsce na 60. posiedzeniu Sejmu.
Wobec niezgloszenia poprawek, niezwlocznie przystapiono do trzeciego czytania.

Sejm uchwalil ustawe, nie uwzgledniajac zgloszonego wniosku mniejszosci.

I11.  Uwagi szczegélowe i propozycje poprawek

1) w art. 1 w pkt 8, w art. 39 w ust. 2 ustawa okreslajac charakter naboru do stuzby

postuguje si¢ okresleniem ,,konkurencyjny”.

Okreslenie, ze ,,nabor do Stuzby Wigziennej jest konkurencyjny” oznacza, ze jest on

konkurencyjny w stosunku do naboru do innych shuzb.

Zastosowane okreslenie nie odzwierciedla zatem intencji ustawodawcy, ktorg bylo
wskazanie, ze nabor jest dokonywany w drodze konkursu.
Propozycja poprawki:

—w art. 1 w pkt 8, w art. 39 w ust. 2 wyraz ,.konkurencyjny” zastgpuje si¢ wyrazami

,hastepuje w drodze konkursu”;

2) w przepisie art. 1 w pkt 9, w art. 39a w ust. 1 w pkt 5 nalezy doprecyzowad
oznaczenie przepisu, do ktérego odsyla si¢ adresata normy, ze wzgledu na to, ze kwestia

ogloszenia o liczbie osob planowanych do przyjecia regulowana jest wytacznie w art. 39



ust. 3 oraz dlatego, ze takie wtasnie odestanie (do ust. 3) zawiera inny przepis ustawy

— art. 39b ust. 4.
Propozycja poprawki:

—w art. 1 wpkt9, wart. 39a w ust. 1 w pkt 5 wyrazy ,,art. 39” zastepuje si¢ wyrazami
sart. 39 ust. 37;

3) w art. 1 w pkt 10, w art. 43b w ust. 3 ustawa posluguje si¢ nieprawidlowym
sformutowaniem ,,zdalne nauczanie”, nawigzujacego do terminologii technicznej, odnoszacej

si¢ do urzadzen i zdalnego nimi sterowania.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi nauczania i ksztalcenia nauczycieli, nauczanie
e-learningowe okresla si¢ w polskich ustawach jako ,,nauczanie na odleglo$¢”, ktore czasem
jest doprecyzowane sformutowaniem ,z wykorzystaniem technik komputerowych

1 Internetu”.
Propozycja poprawki:

— w art. 1 w pkt 10 , w art. 43b w ust. 3 wyrazy ,,zdalne nauczanie” zastgpuje si¢

wyrazami ,,nauczanie na odleglos$¢”;

4) w art. 1 w pkt 10, w art. 431 w ust. 5 ustawa okre$la trzy przyczyny powstania
obowiazku sporzadzenia opinii shuzbowej oceniajacej przydatnos¢ danego funkcjonariusza do
stuzby. Wsrdéd tych trzech przyczyn, obok negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego
oraz nieprzystgpienia do egzaminu przepis mowi o ,niedopuszczeniu do egzaminu’.
Jednocze$nie ustawa w Zadnym miejscu nie okresla w jakich przypadkach funkcjonariusz

bedzie niedopuszczony do egzaminu i dlaczego.

Analogiczne do omawianego przepisu, przepisy art. 43zl ust. 6, art. 621 ust. 3 oraz 62]
ust. 3 nie wskazuja na niedopuszczenie do egzaminu, jako przestanke traktowang

réwnorzednie z pozostatymi dwiema przestankami.
Propozycja poprawki:

—w art. 1 wpkt 10, w art. 431 w ust. 5 skresla si¢ wyrazy ,,lub niedopuszczenia”;



Druga ewentualno$cig jest dopisanie w ustawie przepisu, ktory wskaze w jakich

przypadkach funkcjonariusza nie dopuszcza si¢ do egzaminu.

5) przepisy art. 1 pkt 10, art. 43m wymagaja zdecydowanego przeredagowania. Zdanie
wstepne (zwane wprowadzeniem do wyliczenia) pozostaje w sprzecznosci logicznej

z nastepujacymi ponizej punktami.
Zdanie to stanowi, ze potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstepnego s3:
— arkusz realizacji wstepnej adaptacji zawodowej,
— zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego,
— arkusz realizacji programu praktyki zawodowej,
— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego.

W rzeczywistosci potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstepnego jest wylgcznie
wskazane w pkt 4 zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego, ktore uzyskuje si¢

w oparciu o przedtozone przez funkcjonariusza pozostate trzy dokumenty.

Tak sformulowany przepis wymagal bedzie przedktadania przez funkcjonariusza

czterech dokumentéw w miejsce jednego.

Traci tez sens wydawanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wstepnego, skoro 1 tak
nie begdzie on miat charakteru samoistnego i1 caly czas trzeba bedzie postugiwac sig

réwnoczesnie takze pozostatymi trzema dokumentami.
Propozycja poprawki:
—w art. 1 w pkt 10, art. 43m otrzymuje brzmienie:

»Art. 43m. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstgpnego jest zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia wstepnego sporzadzone w jednostce organizacyjnej, w ktorej

przeprowadzono egzamin, po przedtozeniu przez funkcjonariusza:

1) arkusza realizacji wstepnej adaptacji zawodowej sporzadzonego w jednostce
organizacyjnej, w ktoérej funkcjonariusz na state pelni stluzbe albo pracownik jest
zatrudniony;

2) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu przygotowawczego sporzadzonego w jednostce

organizacyjnej, w ktorej odbyt si¢ kurs;
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3) arkusza realizacji programu praktyki zawodowej sporzadzonego w jednostce
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz albo pracownik realizowat praktyke

zawodowa.”;

6) w art. 1 w pkt 10, w art. 43zq w ust. 3 w pkt 1 1 2 nalezy doprecyzowac oznaczenie

przepisu, do ktorego odsyta si¢ adresata normy.

Nalezy tak uczyni¢ ze wzgledu na to, ze kwestia form ksztatcenia funkcjonariuszy
i pracownikéw regulowana jest wytacznie w art. 43zq ust. 1 oraz dlatego, ze takie wiasnie

odestanie (do ust. 1) zawiera inny przepis tego samego artykulu, zawarty w ust. 2.
Propozycja poprawki:
—w art. 1 wpkt 10, w art. 43zq w ust. 3:

a) w pkt 1 wyrazy ,,0 ktorych mowa w ust. 1 i 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktorych

mowa w ust. 17,

b) w pkt 2 po wyrazach ,,form ksztalcenia” dodaje si¢ wyrazy ,,, o ktéorych mowa

w ust. 17;

7) w art. 1 w pkt 17, w art. 62h w ust. 1 1 2 nalezy rozwazy¢ propozycje zmiany
przepiséw dotyczacych nadawania stopni funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej. Ustawa
stanowi, ze funkcjonariuszowi mozna nada¢ stopien starszego szeregowego na pierwszym

roku studiow, kaprala na drugim, a starszego kaprala na trzecim roku studiow.

Przepis uzaleznia te awanse od postepow w nauce 1 pozytywnych opinii

o funkcjonariuszu.

Jesli jednak na pierwszym roku nie uzyska si¢ stopnia starszego szeregowego,
to z przepisu wynika expressis verbis, ze nie bedzie go mozna uzyska¢ na drugim czy trzecim

roku studiow. Wydaje sig, ze kwestie t¢ moze rozwigzac ponizej zaprezentowana poprawka.

Propozycja poprawki:
—w art. 1 wpkt 17, w art. 62h:

a) wust. 1:
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— w pkt 1 wyrazy ,na pierwszym” zastepuje si¢ wyrazami ,,od poczatku
pierwszego”,
— w pkt 2 wyrazy ,,na drugim” zastepuje si¢ wyrazami ,,0d poczatku drugiego”,
— w pkt 3 wyrazy ,,na trzecim” zastepuje si¢ wyrazami ,,od poczatku trzeciego”,
b) w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,,na pierwszym” zast¢puje si¢ wyrazami ,,0d poczatku

pierwszego”.

8) w art. 1 w pkt 21, w art. 74a w ust. 2 okres$la si¢ terminy w jakich oddelegowany
funkcjonariusz moze by¢ odwotany z oddelegowania. W zaleznosci od rodzaju
oddelegowania (na czas okres$lony lub na czas nieokre$lony) powrdt do rodzimej jednostki
z oddelegowania nastepuje po uprzedzeniu o tym fakcie funkcjonariusza (lub przetozonego)

lub bez takiego uprzedzenia.

Postuzenie si¢ wyrazeniem ,,z wyprzedzeniem”, a nie ,,z wypowiedzeniem” pocigga za
soba konieczno$¢ skorygowania przepisu ust. 2, ktéry w obecnym brzmieniu nie jest

odpowiednio czytelny dla adresata normy.

Propozycja poprawki:
—w art. 1 w pkt 21, w art. 74a w ust. 2 wyraz ,,ustgpi¢” zastepuje si¢ wyrazami ,,zglosi¢
ustgpienie” oraz wyrazy ,bez zachowania okresu wyprzedzenia” zastgpuje si¢ wyrazem

”bezzwlocznie”.

Beata Mandylis

Gtowny legislator



