UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 grudnia 2009 r.

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyplacalnosci pracodawcy

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu

19 listopada 2009 r. ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnos$ci pracodawcy, wprowadza do jej tekstu nastgpujace poprawki:

)]

2)

3)

w art. 1 w pkt 2, w art. 12a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1, kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na wniosek
pracownika, dokonuje wyplaty niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2. Przepisy art. 14 stosuje si¢
odpowiednio.",

b) w ust. 6 wyrazy "Wyplata pozostatych niezaspokojonych roszczen pracowniczych,

jak réwniez" zastgpuje si¢ wyrazami "Wyptata niezaspokojonych";

w art. 1 w pkt 2, w art. 12a w ust. 2 po wyrazach "o ktorym mowa w art. 15 ust. 3"
przecinek zastgpuje si¢ kropka oraz wyrazy "w ktorym pracownik obowiazany jest"

zastepuje si¢ wyrazami "We wniosku pracownik jest obowigzany";
po art. 1 dodaje si¢ art. 1a w brzmieniu:
"Art. la. Do roszczen z tytulu niewyptacalnosci pracodawcy, o ktorej mowa w art. 8a

ustawy zmienianej w art. 1, powstatych od dnia 1 pazdziernika 2006 r.,

stosuje sig¢ przepisy w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.".

MARSZALEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ



Uzasadnienie

Senat wprowadzit do nowelizacji ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnos$ci pracodawcy trzy poprawki, z ktorych dwie maja charakter merytoryczny.

Poniewaz faktyczne zaprzestanie dziatalnosci przez pracodawcg zdarza si¢ w
praktyce prowadzenia dzialalnoséci gospodarczej coraz czgsciej, dodanie do ustawy nowego
tytutu zaspokojenia roszczen pracowniczych jest bardzo wazne ze wzgledow spotecznych.
Przyjeta przez Senat poprawka wprowadza przepis zapewniajacy mozliwo$¢ zastosowania
korzystnych dla pracownikéw uregulowan ustawy z moca wsteczng - od dnia 1 pazdziernika
2006 r., tj. od samego poczatku wejscia w zycie ustawy nowelizowanej. Uznano bowiem za
nieprawidlowa 1 niekorzystna spotecznie sytuacje, w ktorej nowe uregulowania nie beda
mogly mie¢ zastosowania w stosunku do pracownikéow firmy, ktorych przypadek
spowodowat podjecie prac legislacyjnych ani tez objaé tych, ktorzy znalezli si¢ w podobnym
potozeniu przed wejsciem w zycie nowelizacji (poprawka nr 3).

Senat uznat za celowe odstapienie od koncepcji wyptacania pracownikom zaliczki na
poczet niezaspokojonych roszczen (w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia) na
rzecz wyplaty ich roszczen pracowniczych, niezaspokojonych przez pracodawce, podnoszac
jednoczes$nie granice wysokosci wyptat do kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu (poprawka nr 1).

Poprawka nr 2 ma charakter redakcyjno—stylistyczny 1 poprawia czytelno$¢

przyjetych uregulowan.



