UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
7 dnia 8 marca 2023 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 8 lutego 2023 r.
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, wprowadza do jej

tekstu nastepujace poprawki:

1) wart. 1 w pkt 22, w art. 173" w § 2 wyrazy ,,lub matzonka” zastepuje sic wyrazami

,», Fodzenstwo lub malzonka”;

2) w art. 1:
a) w pkt 27, w art. 182" w § 2 po wyrazach ,,,,Za zyciem™ dodaje si¢ wyrazy ,,lub
dziecka, u ktoérego stwierdzono cig¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu”,

9999

b) w pkt 31 w lit. b, w § 1* po wyrazach ,,,,Za zyciem™ dodaje si¢ wyrazy ,,lub
dziecka, u ktérego stwierdzono ci¢zkie i1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe¢ zagrazajaca zyciu”,

c) w pkt 35:

9999

— wlit. b, w § 4° po wyrazach ,,,,Za zyciem”” dodaje si¢ wyrazy ,,lub dziecka,
u ktorego stwierdzono ci¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu”,

9999

— wlit.c, w § 4* i § 4° po wyrazach ,,,,Za zyciem™ dodaje sic wyrazy ,,lub
dziecka, u ktorego stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo

nieuleczalng chorobe zagrazajacag zyciu”;

3) w art. 1 w pkt 27, w art. 182" dodaje sie § 8 w brzmieniu:
»S 8. W przypadku pracownika — rodzica samotnie wychowujacego
dziecko urlop, o ktorym mowa w § 1 1 2, przystuguje temu pracownikowi

w pelnym wymiarze. Przepisow § 3—7 nie stosuje sig.”;



4) w art. 1 w pkt 28, w art. 182% wyrazy ,.6 rok zycia” zastepuje si¢ wyrazami ,,7 rok
zycia”;
5) w art. 1 w pkt 35 lit. e otrzymuje brzmienie:

»€) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownika w terminie 7 dni od dnia przyje¢cia dziecka na wychowanie
jako rodzina zastgpcza albo przyjecia dziecka na wychowanie
iwystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna si¢
w terminie okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie pdzniej niz
21 dni od dnia odpowiednio przyjecia dziecka na wychowanie jako
rodzina zastgpcza albo przyjecia dziecka na wychowanie 1 wystapienia
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186®. Pracodawca jest

99 99,

obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”,”;

6) w art. 1 dodaje si¢ pkt 36a w brzmieniu:
,»36a) art. 184 otrzymuje brzmienie:

»Art. 184. Za okres urlopu opiekunczego, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego przysluguje zasitek macierzynski na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych ~ z  ubezpieczenia  spolecznego ~w  razie  choroby
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1 macierzynstwa.”;”;

7) w art. 1 w pkt 42, w art. 188" w § 1 wyrazy ,.8 roku zycia” zastepuje si¢ wyrazami

,»12 roku zycia”;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

w art. 1 w pkt 42, w art. 188":

a) w § 1 w zdaniu pierwszym po wyrazie ,,zycia,” dodaje si¢ wyrazy ,,a takze
pracownik udzielajacy wsparcia lub sprawujacy opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, roéwniez wowczas, gdy ich
niepelnosprawnos¢ powstata po ukonczeniu 18. roku zycia,”,

b) w § 3 w pkt 1 po wyrazie ,,dziecka” dodaje si¢ wyrazy ,,lub osoby, o ktorej

mowaw § 17;

w art. 2 w pkt 3, w art. 68b w ust. 1 skresla si¢ wyraz ,,bezptatny”;

w art. 4:
a) w pkt 3, w art. 86a skresla si¢ ust. 3,
b) w pkt 4, w art. 121a w ust. 1 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu

opiekunczego,”;

w art. 4 w pkt 4, w art. 121a:
a) w ust. 21 6 wyrazy ,,70%” zast¢puje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) w ust. 3 i 4 wyrazy ,,81,5%” zastgpuje si¢ wyrazami ,,100%”,

c) skresla si¢ ust. 7-9;

w art. 5:
a) w pkt 3, w art. 89h skresla si¢ ust. 3,
b) w pkt 4, w art. 125a w ust. 1 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu

opiekunczego,”;

w art. 5w pkt 4, w art. 125a:

a) w ust. 21 6 wyrazy ,,70%” zast¢puje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) wust. 3 14 wyrazy ,,81,5%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
) skresla si¢ ust. 7-9;



14)

15)

16)

17)

18)

w art. 8:
a) w pkt 4, w art. 711 skresla si¢ ust. 3,
b) w pkt 5, w art. 105a w ust. 1 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu

opiekunczego,”;

w art. 8 w pkt 5, w art. 105a:

a) wust. 2 i 6 wyrazy ,,70%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) w ust. 3 14 wyrazy ,,81,5%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
c) skresla si¢ ust. 7-9;

wart. 11:
a) skresla si¢ pkt 2,
b) w pkt 4 w lit. a w poleceniu nowelizacyjnym wyrazy ,,ust. 2 i 3” zastepuje si¢
wyrazami ,,ust. 1-3” oraz dodaje si¢ ust. 1 w brzmieniu:
,»1. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu opiekunczego, okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru

zasitku.”;

w art. 11 w pkt 4:
a) wlit. a:
— wust. 2 wyrazy ,,70%” zast¢puje si¢ wyrazami ,,100%”,
— wust. 3 wyrazy ,,81,5%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) w lit. ¢, w ust. 3f i 3g wyrazy ,,70%” zastgpuje si¢ wyrazami ,,100%”,
c) lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) uchyla si¢ ust. 4.”;

w art. 11 w pkt 4 kropke na koncu zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5
w brzmieniu:

»d) W art. 61b po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:



19)

20)

21)

22)

»<4. Do wniosku w sprawie przyznania 1 wyplaty =zasitku
macierzynskiego dla ubezpieczonego — rodzica dziecka posiadajacego
zas$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016
r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329
oraz z 2022 r. poz. 2140), dotacza si¢ oSwiadczenie tego ubezpieczonego
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o posiadaniu przez dziecko takiego zaswiadczenia.”.”;

w art. 13 w pkt 3, w art. 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy
w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci —
do dnia zakonczenia tego urlopu, a takze pracownikowi w okresie korzystania
z ochrony stosunku pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). W tych
przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 Kodeksu pracy.”;

w art. 14 w pkt 2, w ust. 6 wyrazy ,,w formie odniesienia do” zastgpuje si¢

wyrazami ,,poprzez wskazanie”;

w art. 14:
a) w pkt 3, w art. 60a w ust. 1 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu
opiekunczego,”,

b) w pkt 8, w art. 151a skresla si¢ ust. 3;

w art. 14 w pkt 3, w art. 60a:

a) wust. 2 i 6 wyrazy ,,70%” zastgpuje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) wust. 3 14 wyrazy ,,81,5%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
c) skresla si¢ ust. 7-9;



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

wart. 17:
a) w pkt 4, w art. 218a skreéla si¢ ust. 3,
b) w pkt 5, w art. 231 w ust. 1 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu

opiekunczego,”;

w art. 17 w pkt 5, w art. 231:

a) wust. 217 wyrazy ,,70%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) wust. 315 wyrazy ,,81,5%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
c) skresla si¢ ust. 8-10;

w art. 18:
a) w pkt 4, w art. 158c skresla si¢ ust. 3,
b) w pkt 5, w art. 193 w ust. 1 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu

opiekunczego,”;

w art. 18 w pkt 5, w art. 193:

a) w ust. 2 6 wyrazy ,,70%” zast¢puje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) wust. 3 14 wyrazy ,,81,5%” zast¢puje si¢ wyrazami ,,100%”,
c) skresla si¢ ust. 7-9;

w art. 19 w pkt 4, ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Szef Kancelarii Sejmu jest przetozonym Komendanta Strazy
Marszatkowskiej oraz — w sprawach ze stosunku stuzbowego — przetozonym

jego zastepcow.”;

w art. 19 w pkt 14, w art. 24a w ust. 3 po wyrazie ,,posiadania” dodaje si¢ wyrazy

,»,CO najmnie;”’;

w art. 19 w pkt 14, w art. 24b skresla si¢ ust. 1;



30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

w art. 19 w pkt 18, w ust. la skrela sie wyrazy ,,w rozumieniu art. 188" Kodeksu

pracy”;

w art. 19 w pkt 34 w lit. b, w ust. 2a zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej w roku kalendarzowym,
w ktorym zostal przyjety do stuzby, uzyskuje prawo do wurlopu
wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca stuzby, w wymiarze

1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego.”;

w art. 19 w pkt 37, w art. 61 w ust. 1 w pkt 2 wyraz ,,pogrzebu” zastepuje si¢

wyrazami ,,zgonu i pogrzebu”;

w art. 19:
a) w pkt 38, w art. 62a skresla si¢ ust. 3,
b) w pkt 47, w art. 86 w ust. 1 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu

opiekunczego,”;

w art. 19 w pkt 47, w art. 86:

a) w ust. 21 6 wyrazy ,,70%” zast¢puje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) wust. 3 14 wyrazy ,,81,5%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
c) skresla si¢ ust. 7-9;

w art. 19 w pkt 51 w lit. a wyraz ,pracownik” zastgpuje si¢ wyrazami

»funkcjonariusz Strazy Marszatkowskie;j”;

w art. 21 w pkt 7, w art. 454:
a) skresla si¢ ust. 2,

b) w ust. 3 po wyrazie ,,jako” dodaje si¢ wyrazy ,,okres urlopu opiekunczego,”;

w art. 21 w pkt 7, w art. 454:



38)

39)

40)

41)

_8—

a) wust. 4 i 8 wyrazy ,,70%” zastepuje si¢ wyrazami ,,100%”,
b) wust. 51 6 wyrazy ,,81,5%” zast¢puje si¢ wyrazami ,,100%”,
C) skresla sig ust. 7;

w art. 27 oraz w art. 32 w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,— rodzic dziecka”;

w art. 30 w ust. 1 oraz w art. 31 w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,— rodzica dziecka”;

dodaje art. 32a w brzmieniu:

,Art. 32a. 1. Do pracownika, ktory w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy
jest uprawniony do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa
w art. 183 § 1' ustawy zmienianej w art. 1, stosuje si¢ art. 183 § 6 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownika skladany
w terminie 21 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy. Urlop jest udzielany
w terminie okre§lonym we wniosku pracownika, jednak nie dtuzszym niz 35 dni od

dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.”;

dodaje si¢ art. 32b w brzmieniu:

»Art. 32b. 1. Pracownik, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci lub korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci udzielonego na
podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma
prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w wymiarze okreslonym
w art. 182'* i art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie art. 182" § 41 5
ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

3. Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa w art. 182'* § 4 i 5 ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, udziela si¢ na zasadach


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgu2tmmzygazdeltqmfyc4mrugq2tinzzha

42)

43)

44)

okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejsza ustawy.”;

dodaje sig¢ art. 32¢ w brzmieniu:

,»Art. 32c. 1. Pracownik — rodzic dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140),
ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejS$cia w zycie niniejszej ustawy
mial prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czeéci lub korzystal z urlopu
rodzicielskiego albo jego czeSci udzielonego na podstawie przepisOw ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania
z czedcl urlopu rodzicielskiego w wymiarze roéznicy migdzy wymiarem urlopu
rodzicielskiego okreslonym w art. 182" § 2 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszag ustawg, a wymiarem urlopu okreslonym
wart. 182" § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

2. Czgsci urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa w ust. 1, udziela si¢ na
zasadach okre$lonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawag.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory w okresie
od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy korzystat
zurlopu rodzicielskiego albo jego czgsci lub byl uprawniony do urlopu
rodzicielskiego, na podstawie art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

dotychczasowym.”;

w art. 36 w ust. 2 oraz w art. 37 w ust. 2 wyrazy ,,14 dni” zastepuje si¢ wyrazami

,»21 dni”;

dodaje si¢ art. 37a w brzmieniu:

,»Art. 37a. Ubezpieczony, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub wykorzystal zasitek macierzynski za

okres urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci udzielonego na podstawie przepisow
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ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do zasitku
macierzynskiego za czesci urlopu rodzicielskiego na zasadach okreslonych
w art. 32b iart. 32¢c w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej w art. 11

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.”;

45) w art. 42 wyrazy ,,0d dnia ogloszenia” zast¢puje si¢ wyrazami ,,0d dnia ogloszenia,

z wyjatkiem art. 1 pkt 18 1 19, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.”.

MARSZALEK SENATU

Tomasz GRODZKI



UZASADNIENIE

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 8 lutego 2023 r.
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, postanowit

wprowadzi¢ do jej tekstu 45 poprawek.

Poprawka nr 1 Senat przesadzit, ze za cztonka rodziny na potrzeby udzielania urlopu

opiekunczego ma by¢ uwazane takze rodzenstwo pracownika.

Przyjmujac poprawke nr 2 Senat postanowil przyzna¢ uprawnienia analogiczne do
nadanych juz rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktéorym mowa ustawie
o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,Za zyciem”, takze rodzicom dziecka, u ktérego
stwierdzono ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
zyciu.

Poprawka nr 3 przyznaje pracownikowi samotnie wychowujacemu dziecko prawo do

urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

Poprawka nr 4 wydluza granice, do ktorej udziela si¢ urlopu rodzicielskiego, do

zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 rok zycia.

Poprawka nr 5 doprecyzowuje zasady skladania wniosku o udzielenie urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego.

Poprawki nr 6, 9, 10, 12, 14, 16, 21, 23, 25, 33 i 36 wprowadzaja zasadg, ze za okres
urlopu opiekunczego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Senatorowie uznali, Ze z jednej strony urlop ten nie powinien by¢
urlopem bezptatnym, z drugiej strony kosztow zwigzanych z tym urlopem nie nalezy

przerzucac¢ na pracodawcow.

Poprawka nr 7 podnosi do 12 lat granic¢ wieku dziecka, do ukonczenia ktdérego
pracownik wychowujacy to dziecko moze zlozy¢ wniosek o elastyczng organizacj¢ pracy.

Senatorowie uznali, ze granica 8 lat zostata w ustawie okreslona na zbyt niskim poziomie.

Przyjmujac poprawke nr 8 Senat otworzyt droge do ubiegania si¢ o elastyczng
organizacj¢ pracy takze pracownikowi udzielajagcemu wsparcia lub sprawujacemu opieke nad

innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie



domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, rowniez wowczas, gdy ich niepelnosprawnos$¢ powstata po

ukonczeniu 18. roku zycia.

Poprawki nr 11, 13, 15, 17, 22, 24, 26, 34 1 37 wprowadzaja zasade, iz miesieczny
zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku. Senatorowie uznali, ze urlop

rodzicielski powinien by¢ wysokoptatny, stanowigc jedng z zachet do macierzynstwa.

Poprawka nr 18 doprecyzowuje, ze do wniosku w sprawie przyznania i wyplaty zasitku
macierzynskiego dla ubezpieczonego — rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktorym mowa w ustawie ,.Za zyciem”, dotacza si¢ o$wiadczenie tego ubezpieczonego

o posiadaniu przez dziecko takiego zaswiadczenia

Poprawka nr 19 doprecyzowuje, w jakich sytuacjach pracownikowi tymczasowemu,
z ktorym rozwigzano umow¢ o prac¢ z naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu umow

o0 prace, przystuguja roszczenia inne niz odszkodowanie.

Poprawki nr 38 i 39 rozszerzaja zakres przepisOw przejsciowych regulujacych sytuacje
0s0b korzystajacych z urlopu rodzicielskiego lub ubiegajacych si¢ o ten urlop w dniu wejscia
noweli w zycie, na wszystkich pracownikow korzystajacych z tego urlopu lub si¢ o niego

ubiegajacych.

Poprawka nr 40 przesadza, ze do pracownika, ktéry w dniu wej$cia w zycie ustawy jest
uprawniony do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, stosuje si¢ art. 183 § 6

Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ustawa.

Poprawkami nr 41, 42 i 44 Senat rozszerzyl zakres podmiotowy noweli w aspekcie
urlopu rodzicielskiego pracownikow, ktorzy ze wzgledu na dtugotrwaly proces legislacyjny,

byliby pozbawieni prawa do wydtuzonego urlopu rodzicielskiego.

Poprawka nr 43 Senatorowie wydtuzyli, z 14 dni do 21 dni od dnia wejscia w Zycie
ustawy, termin na zlozenie wniosku o zasitek macierzynski w celu wyplaty tego zasitku

w nowej wysokosci.

Poprawka nr 45 przesadza, ze przepisy naktadajace na pracodawce nowe obowigzki
informacyjne oraz nakazujace pracodawcy organizowac szkolenia pracownikow w godzinach

pracy i na koszt pracodawcy, wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. Senat uznatl, Ze



przepisy te powinny wchodzi¢ w zycie poOzniej, tak aby umozliwi¢ pracodawcom
przygotowanie si¢ do ich wdrozenia.

Pozostate poprawki maja charakter doprecyzowujacy lub zmierzaja do zapewnienia

ustawie spojnosci terminologiczne;j.



