UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu
4 pazdziernika 2018 r. ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, wprowadza

do jej tekstu nastgpujace poprawki:

1) wart. 1, w art. 44a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne sktada
pisemne oswiadczenie o wykonywaniu przez osobe najblizsza:
1)  dziatalno$ci gospodarczej lub
2) czynnosci na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej
— ktore moga by¢ przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy
Panstwowej Inspekcji Pracy.”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,»la. Przez osobe najblizsza, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie si¢ osoby
wymienione w art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 22018 r. poz. 1600).”,
C) w ust. 2 wyrazy ,,art. 38 ust. 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 38 ust. 2 lub 37,

d) w ust. 3 po wyrazie ,,Pracownik” dodaje si¢ wyrazy ,,nadzorujacy lub”;

2) w art. 2 po wyrazie ,,pracownicy” dodaje si¢ wyrazy ,,nadzorujacy lub”.
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UZASADNIENIE

Na posiedzeniu w dniu 26 pazdziernika 2018 r. Senat rozpatrzyl ustawe¢ o zmianie

ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i uchwalit do niej 2 poprawki.

Senat stangl na stanowisku, ze obowigzkiem zlozenia pisemnego o$wiadczenia
o wykonywaniu przez osoby najblizsze okreslonej dziatalnosci powinni by¢ objeci nie tylko
pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy czynnosci kontrolne, ale réwniez
pracownicy nadzorujacy czynnosci kontrolne. Rozwigzanie to, zdaniem Izby, bedzie

sprzyjato transparentnosci funkcjonowania organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponadto Senat powzial watpliwos¢ czy oswiadczenie pracownika powinno odnosi¢ si¢
wylacznie do prowadzenia badz nieprowadzenia przez osobg¢ najblizsza dziatalnosci
gospodarczej. Izba zwrdcita uwage, ze w mysl art. 10 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy moze by¢é w szczegdlnosci:
przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych $swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania mlodocianych 1 o0s6b niepetnosprawnych; legalnosé
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalno$ci. Biorac pod uwagg,
ze przedmiot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy zostat zakre§lony w art. 10 ust. 1 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy w sposob bardzo szeroki i nie ogranicza si¢ wyltacznie do
prowadzenia kontroli w odniesieniu do dzialalno$ci gospodarczej, Senat uznal, ze
oswiadczenie pracownika powinno obejmowac rowniez kwestie wykonywania przez osobg
najblizsza czynnos$ci na podstawie stosunku pracy lub na innej podstawie prawnej, jesli
czynno$ci te moga by¢ przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy Panstwowej

Inspekcji Pracy.

Izba zwrécita uwage na konieczno$¢ modyfikacji brzmienia przepisu art. 44a ust. 1
rowniez ze wzgledu na to, ze ,przedmiot dziatalno$ci gospodarczej” nie pokrywa sie
z ,przedmiotem kontroli prowadzonej przez pracownika”. W celu wyeliminowania
watpliwosci interpretacyjnych zdecydowano, ze o$wiadczenie pracownika powinno dotyczy¢
wykonywania przez osobe najblizsza dziatalnosci lub czynnos$ci, ,ktére moga byc
przedmiotem kontroli organow Panstwowej Inspekcji Pracy”. Tym samym skorelowano

zakres o§wiadczenia z przepisem art. 10 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.



