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W zafaczeniu, uprzejmie przesytam opini¢ Krajowej Rady Sadownictwa z dnia

9 lutego 2012 r. w przedmiocie projektu ustawy o skutkach powierzania wykonywania

pracy cudzoziemcom  przebywajgcym

Rzeczypospolitej Polskiej.
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ODPIS

OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 9 lutego 2012 r.

w przedmiocie projektu ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Krajowa Rada Sadownictwa po zapoznaniu si¢ z projektem ustawy o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zglasza do niego nastepujace uwagi.

Rada proponuje przede wszystkim rozwazenie czy konieczne jest zamieszczanie
w art. 13 pkt 1 projektowanej ustawy definicji szczegblnego wyzysku. Projektodawca nie
nadaje temu pojeciu innego znaczenia niz funkcjonuje ono w polskim prawie. Ustawowa
definicja tego pojecia jest wigc zbedna. Nadto kwalifikacja danego stanu faktycznego jako
stanu spelniajacego przeslanke szczegélnego wyzysku nie nastrgcza watpliwosei
interpretacyjnych, jako Ze jest to pojecie znane w jezyku polskim.

Rada proponuje tez usuniecie z art. 13 pkt 1 projektowanej ustawy, w ktérym zawarto
propozycje nowelizacji art. 115 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) poprzez dodanie § 24, sformulowania ,,w szczég(’)lnoéci
ze wzgledu na pte¢”. Wspolczesnie pojecie dyskryminacji ma desygnat znacznie szerszy niz
ple¢, a dotyczy takich cech jak wiek, niepelnosprawnos$¢, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacja seksualna, itp. Brak jest tez aksjologicznych powodéw dla czynienia
jakichkolwiek rozréznien migdzy tymi cechami. Wystarczajace wi¢c bedzie uzycie
w proponowanym przepisie stowa ,dyskryminacja” bez odnosnikow do cech
dyskryminujacych.

Rada krytycznie odnosi si¢ réwniez do koniunkcyjnego ujecia zawartego w tym
przepisie sformutowania ,,...zdrowie i bezpieczenstwo o0s6b, ktérym powierzono
wykonywanie pracy w takich warunkach i uchybia ich godnosci ludzkiej”, uznajac za
0dpoi~iedniejszq formeg alternatywg: ,,Jub uchybia godnosci ludzkiej”. Proponowana zmiana
wyeliminuje ryzyko pojawienia si¢ watpliwosci interpretacyjnych w sytuacji gdy oceniany,



W procesie stosowania projektowanej normy stan faktyczny, bedzie mozna uzna¢ za
niebezpieczny badz zagrazajacy zdrowiu, ale nie uchybiajacy godnosci ludzkie;.

Nalezy rowniez zauwazyé, ze wyzysk laczy si¢ raczej z ekonomicznymi warunkami
$wiadczenia pracy, a nie z dyskryminacja.
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