Druk nr 3141

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ
IX kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI ADMINISTRACJI I SPRAW WEWNETRZNYCH

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy

o sluzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw
(druk nr 3090)

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 1 art. 40 ust. 1 regulaminu Sejmu, skierowata w
dniu 17 marca 2023 r. powyzszy projekt ustawy do Komisji Administracji i Spraw

Wewngtrznych do pierwszego czytania.

Komisja Administracji i Spraw Wewnetrznych po przeprowadzeniu pierwszego czytania

oraz rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniu w dniu 12 kwietnia 2023 r.

WNoSi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zalaczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 12 kwietnia 2023 r.
Sprawozdawca Przewodniczacy
(-) Pawel Hreniak (-) Wiestaw Szczepanski

-
e
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o sluzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022
r. poz. 1691) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Jjest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem pafstwa, ktérego
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
Unii Europejskiej przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub posiada wazng Karte Polaka;”;
2) po art. 4 dodaje sig art. 4a w brzmieniu:

»Art. 4a. W sluzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w
okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pelnita
shuzb¢ w organach bezpieczefistwa paristwa lub byta wspotpracownikiem tych
organ0Ow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 3421 ...).”;

3) wart. 5:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:
»1. Na stanowisku pracy, na ktéorym wykonywana praca polega na

bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i

funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, moze

zosta¢ zatrudniona wylgcznie osoba posiadajaca obywatelstwo polskie.
2. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé

zatrudniona w stuzbie cywilnej, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
pafistwowych, ustawe z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, ustawe z dnia 20 lipca 1991 r. o
Inspekcji Ochrony Srodowiska, ustawe z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, ustawe z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, ustawe z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych
dokumentéw oraz ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j.
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4)
5)

6)

b)

potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie ust. 3.7,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,2a. Wymogu potwierdzenia znajomodci jezyka polskiego
dokumentem okreslonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3, nie
stosuje sie do 0sdb posiadajacych wazng Karte Polaka.

2b. Dyrektor generalny urzedu, oglaszajac nabor, wskazuje stanowiska
pracy, o zatrudnienie na ktérych moga ubiega¢ si¢ wylgcznie osoby
posiadajace obywatelstwo polskie, biorgc pod uwage przestanki okreslone

wust. 1.}

w art. 6 skresla si¢ wyraz ,,obywatel”;

w art. 15 w ust. 1 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

,,8a) prowadzi dziatania promujace stuzbe cywilna;”;

po art. 23 dodaje sie art. 23a-23h w brzmieniu:

,,Art. 23a. Dzien 17 lutego ustanawia si¢ Dniem Stuzby Cywilnej.
Art. 23b. 1. Ustanawia sie Odznake Honorows za Zastugi dla Stuzby

Cywilnej, zwang dalej ,,odznaka”.

2. Odznaka jest zaszczytnym, honorowym wyréznieniem i moze by¢

nadawana za szczegOlne zastugi na rzecz stuzby cywilnej.

1y
2)

3)

)

Art. 23c. Odznake nadaje Prezes Rady Ministrow:
z wlasnej inicjatywy lub

na pisemny wniosek Szefa Stuzby Cywilnej, lub
na pisemny wniosek:

a) Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

b) czlonka Rady Ministrow,

c) kierownika centralnego organu administracji rzadowe;j,
d) wojewody

— po zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej.
Art. 23d. 1. Wniosek o nadanie odznaki zawiera:
dane osoby przedstawionej do wyrdznienia:

a) imie¢ (imiona),

b) nazwisko,

¢) date i miejsce urodzenia,
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d) 1imig ojca;

2)  uzasadnienie nadania odznaki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zastug;

3) wskazanie wnioskodawcy;

4)  imig, nazwisko i podpis wnioskodawcy lub osoby dziatajacej w imieniu
wnioskodawcy;

5) date podpisania wniosku.

2. Prezes Rady Ministrow rozpatruje wniosek o nadanie odznaki w terminie
60 dni od dnia jego otrzymania.

Art. 23e. 1. Osoba wyr6zniona odznaka otrzymuje nadang jej odznake wraz
z dyplomem potwierdzajacym jej nadanie.

2. Odznaka moze by¢ nadana tej samej osobie tylko raz.

Art. 23f. 1. Szef Stuzby Cywilnej prowadzi ewidencje 0s6b wyréznionych
odznaka, zwang dalej ,,ewidencjg”.

2. Ewidencja obejmuje nastepujace dane osobowe:

1) imie (imiona);

2) nazwisko;

3) date i miejsce urodzenia;
4)  imie ojca;

5) datg nadania odznaki.

3. Szef Stuzby Cywilnej w celu realizacji zadafi zwigzanych z
prowadzeniem ewidencji przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, i
jest administratorem tych danych.

4. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, podlegajg zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub
przekazywaniu, polegajacym co najmniej na dopuszczeniu do przetwarzania tych
danych wylacznie oséb posiadajacych pisemne upowaznienie wydane przez
administratora danych.

5. Ewidencja jest jawna, z wyltaczeniem danych wskazanych w ust. 2 pkt 3
i4.

6. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje wpisu do ewidencji po uzyskaniu
pisemnej informacji o nadaniu przez Prezesa Rady Ministréw odznaki osobie

wyroznione;.



Liczba stron : 22 Data: 2023-04-12 Nazwa pliku: 347-3.NK 4
IX kadencja/druk 3090

7)

8)

Art. 23g. W przypadku utraty odznaki lub dyplomu potwierdzajacego jej
nadanie, na wniosek osoby wyrdznionej wydaje si¢ wtorny egzemplarz
odpowiednio odznaki lub dyplomu potwierdzajacego jej nadanie, za zwrotem
kosztéw ich wytworzenia.

Art. 23h. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzbr:

a) wniosku o nadanie odznaki,

b) odznaki,

¢) dyplomu potwierdzajacego nadanie odznaki,

2)  sposOb noszenia odznaki

— majgc na uwadze konieczno$¢ ujednolicenia skladanych wnioskow,
wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce oraz potrzebe zapewnienia
jednolitego sposobu noszenia odznaki.”;

po art. 26 dodaje si¢ art. 26a w brzmieniu:

,Art. 26a. 1. Dyrektor generalny urzgdu powotuje komisje, ktérej zadaniem
jest przeprowadzenie naboru w sposob gwarantujgcy zachowanie otwartosci
i konkurencyjnosci.

2. W sklad komisji wchodzg osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja
rekojmie wylonienia najlepszych kandydatow.

3. Czlonek komisji ma obowigzek zachowania w tajemnicy uzyskanych w
trakcie naboru informacji o kandydatach.”;
po art. 27 dodaje si¢ art. 27a w brzmieniu:

LAt 27a. 1. Szef Stuzby Cywilnej prowadzi system teleinformatyczny,
ktéry umozliwia:

1) zamieszczanie ogloszen o naborze oraz o wyniku naboru;

2) skladanie wymaganych dokumentéw, po zastosowaniu zapewnionych w
systemie teleinformatycznym sposoboéw potwierdzenia pochodzenia;

3) dokumentowanie przebiegu naboru, w tym oceny kandydatow;

4)  zalozenie profilu uzytkownika systemu teleinformatycznego.

2. Szef Shuzby Cywilnej jest administratorem systemu teleinformatycznego
i zapewnia jego funkcjonowanie, w tym:

1) =zapewnia ochron¢ przed nieuprawnionym dostepem do systemu

teleinformatycznego;
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2)
3)

4)
3)

6)
7

zapewnia integralno$¢ danych w systemie teleinformatycznym;

zapewnia dostgpno$¢ systemu teleinformatycznego dla podmiotéw
przetwarzajacych dane w tym systemie;

przeciwdziala uszkodzeniom systemu teleinformatycznego;

okresla zasady bezpieczenistwa danych przetwarzanych w systemie
teleinformatycznym, w tym danych osobowych;

okresla zasady zglaszania naruszenia ochrony danych osobowych;
zapewnia rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych w systemie
teleinformatycznym.

3. W systemie teleinformatycznym sg przetwarzane nastepujgce dane

osobowe uzytkownika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

imi¢ (imiona) i nazwisko;

data urodzenia;

ple¢;

obywatelstwo;

informacja, czy posiada wazng Karte Polaka;

adres poczty elektronicznej;

numer telefonu;

wyksztalcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

informacja o spetnianiu warunkéw, o ktorych mowa w art. 4 pkt 21 3 i art.
4a, oraz warunkéw wynikajacych z przepiséw szczegolnych;
informacja o niepetnosprawnosci uzyskana na podstawie art. 28 ust. 5.

4. Szef Stuzby Cywilnej jako administrator danych przetwarza w systemie

teleinformatycznym dane osobowe uzytkownikow tego systemu w celu realizacji

czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 4.

5. Czynnosct, o ktore] mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje dyrektor generalny

urzedu lub osoba przez niego upowazniona. Uwierzytelnienie w systemie

teleinformatycznym nastepuje z wykorzystaniem loginu i hasta dostepowego do

konta uzytkownika po uprzednim uwierzytelnieniu tego konta z wykorzystaniem

stuzbowego adresu poczty elektronicznej.”;
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9)

art. 28 otrzymuje brzmienie:

,Art. 28. 1. Dyrektor generalny urzgdu, z zastrzezeniem art. 39, zamieszcza
ogloszenie o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, zwanym dalej ,.Biuletynem Kancelarii”, z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 27a ust. 1, oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu, zwanym dalej ,Biuletynem urzedu”.
Zamieszczenie ogloszenia o naborze w Biuletynie Kancelarii jest bezplatne.

2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczeg6lnoscei:

1) nazwe 1 adres urzedu;

2)  okreslenie stanowiska pracy;

3) okreslenie wymiaru czasu pracy;

4)  okreslenie liczby stanowisk pracy;

5)  okreslenic wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z jego
opisem wraz ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

6) okreslenie zakresu wykonywanych zadan;

7)  informacj¢ o warunkach pracy;

8) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia naboru
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzgdzie w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%;

9) wskazanie wymaganych dokumentéw i oswiadczen, zwanych dalgj
,wymaganymi dokumentami”;

10) okreslenie terminu i sposobéw zlozenia wymaganych dokumentéw w
postaci elektronicznej i papierowej, a w odniesieniu do wymaganych
dokumentow w postaci papicrowej — takze okreslenie miejsca ich ztozenia;

11) wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nabdr jest przeprowadzany na stanowisko pracy, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1, ogloszenie o naborze zawiera takze informacje¢, Ze o zatrudnienie
moze ubiegaé sie wylgcznie osoba posiadajaca obywatelstwo polskie.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, okresla si¢ w nastepujacy
sposéb:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na

danym stanowisku pracy;
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10)

11)
12)

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku pracy.

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z pierwszenstwa, o ktérym mowa
w art. 29a ust. 4, sktada wraz z wymaganymi dokumentami kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

6. Termin zlozenia wymaganych dokumentdéw nie moze by¢ krotszy niz S
dni od dnia ogloszenia naboru w Biuletynie Kancelarii.

7. Kandydat sklada wymagane dokumenty w postaci elektronicznej z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 27a ust. 1.
Kandydat moze ztozy¢ wymagane dokumenty w postaci papierowe;j.”;
po art. 28 dodaje si¢ art. 28a w brzmieniu:

LArt. 28a. 1. Kandydat sktada dokumenty w systemie teleinformatycznym,
o ktérym mowa w art. 27a ust. 1, po uwierzytelnieniu.

2. Uwierzytelnienie kandydata w systemie teleinformatycznym wymaga
uzycia profilu zaufanego, profilu osobistego albo innego srodka identyfikacji
elektroniczne] wydanego w przytaczonym do wezta krajowego identyfikacji
elektronicznej systemie identyfikacji elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a
ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrzesénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1797).

3. Kandydat:

1) sklada wymagane dokumenty w postaci dokumentu elektronicznego lub
elektronicznej kopii dokumentu lub

2) akceptuje tre$¢ wymaganego oswiadczenia, co jest rOwnowazne z jego
zlozeniem.”;

uchyla sie art. 29;

art. 29a otrzymuje brzmienie:

»Art. 29a. 1. Komisja przeprowadzajgca nabdr wylania nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatéw sposrod tych, ktérzy spelnili wymagania niezbedne,
i przedstawia ich dyrektorowi generalnemu urzgdu.

2. Przy wyborze najlepszych kandydatéw komisja bierze pod uwage
poziom spetniania wymagan niezbednych 1 wymagan dodatkowych.

3. W przypadku naboru przeprowadzanego na wiecej niz jedno takie samo

stanowisko pracy liczba wyltanianych kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 1, ulega
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13)

14)

15)

zwiekszeniu proporcjonalnie do liczby stanowisk pracy, na ktore jest
przeprowadzany nabor.

4. Jezeli w urzgdzie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru byt
nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystluguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie kandydatéw, o ktérych mowa
w ust. 1.”;

w art. 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.,2. Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1)  okreslenie stanowiska pracy, na ktoére byl przeprowadzany nabor;

2) okreslenie liczby nadestanych ofert;

3) imiona i nazwiska wylonionych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje

sie przepis art. 29a ust. 4;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) okreslenie sktadu komisji przeprowadzajacej nabor.”;

po art. 30 dodaje si¢ art. 30a w brzmieniu:

,Art, 30a. Imiona 1 nazwiska wylonionych kandydatéw oraz informacje o
nich, w zakresie objetym wymaganiami na dane stanowisko pracy, stanowig
informacje¢ publiczna.”;
art. 31 otrzymuje brzmienie:

LArt. 31. 1. Dyrektor generalny urzedu niezwlocznie po zakonczeniu
naboru zamieszcza ogloszenie o jego wyniku w Biuletynie Kancelarii z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 27a ust. 1,
oraz w Biuletynie urzedu. Zamieszczenie ogloszenia o wyniku naboru w
Biuletynie Kancelarii jest bezptatne.

2. Ogloszenie o wyniku naboru pozostaje dostgpne w miejscach, o ktérych
mowa w ust. 1, przez 3 miesigce.

3. Ogloszenie o0 wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;
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16)
17)

18)

19)

20)

21)

3) imie i nazwisko wybranej osoby albo informacj¢ o zakonczeniu naboru bez
dokonania wyboru.”;

uchyla sig art. 32;

art. 33 otrzymuje brzmienie:

»Art. 33. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy w
drodze naboru powstanie konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, dyrektor generalny urzedu moze obsadzic to stanowisko inng osoba
wybrang sposrdéd wylonionych kandydatow. Przepisy art. 29a ust. 4 i art. 31
stosuje sie odpowiednio.”;
art. 39 otrzymuje brzmienie:

»Art. 39. Prezes Rady Ministrow, zgodnie z odrebnymi przepisami,
wskazuje absolwentom ksztalcenia stacjonarnego kolejnych rocznikéw Krajowe;j
Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskicj Lecha
Kaczynskiego pierwsze stanowiska pracy przedstawione przez Szefa Stuzby
Cywilnej.”;
po art. 69 dodaje si¢ art. 69a w brzmieniu:

»Art. 69a. Stosunek pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej wygasa z dniem
dorgczenia kierownikowi urzedu zatrudniajagcemu czlonka korpusu stuzby
cywilnej prawomocnego orzeczenia stwierdzajacego fakt zlozenia przez t¢ osobe
niezgodnego z prawda o$§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 iart. 11 ust.
4 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow.”;

w art. 70 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) utraty obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa panstwa, ktdrego
obywatelom na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa

Unii Europejskiej przystuguje prawo podj¢cia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, lub utraty waznosei albo uniewaznienia Karty

Polaka, jezeli urzednikowi stuzby cywilnej nie przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie;”;
w art. 74 wyrazy ,,urzednika shuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej”

zastepuje si¢ wyrazami ,,cztonka korpusu shuzby cywilnej”;
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22) wart. 97:

a)

b)

ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Czas pracy czlonkéw korpusu stluzby cywilne] nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobg i srednio 40 godzin na tydzieh w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4 miesigce.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja
mogg by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktdrych jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg. W tych rozkladach czas
pracy nie moze jednak przekraczaé¢ srednio 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dluzszym niz 4 miesigce.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2d w brzmieniu:

,.2a. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja
albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy.

2b. Na pisemny wniosek czlonka korpusu stuzby cywilnej moze by¢
do niego stosowany system skrdconego tygodnia pracy.

2¢. Na pisemny wniosek cztonka korpusu stuzby cywilnej moze by¢
do niego stosowany system czasu pracy, w ktoérym praca jest Swiadczona
wylacznie w piatki, soboty, niedziele i §wieta.

2d. W stosunku do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej objetych
systemem zadaniowego czasu pracy, dyrektorow generalnych urzedéw oraz
kierownikow urzeddéw zajmujgcych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej
nic ewidencjonuje si¢ godzin pracy.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia:

1)  okresla sposdb organizacji przez dyrektoréw generalnych urzedow
czasu pracy urzedow, w tym ustalania rozkladéw czasu pracy oraz
wyznaczania dni, w ktore wykonuje si¢ prace w zamian za dni wolne,
o ktdrych mowa w pkt 3,

2) wyznacza dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej dni wolne od pracy z
tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 130 § 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
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3) moze wyznacza¢ dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w poszczegdlnych urzedach jednakowe lub rézne dni wolne od pracy
podlegajace odpracowaniu

— biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia sprawnego wykonywania zadan,

w tym obslugi interesantéw, a takze zréznicowany charakter zadan

wykonywanych w urzedach.”,

d) uchyla sie ust. 4,
e) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Urzgdnikowi stuzby cywilnej, do ktérego jest stosowany system
czasu pracy inny niz system, o ktérym mowa w ust. 2¢, za prace w niedziele
przystuguje dzien wolny od pracy w najblizszym tygodniu, a za prace w
swieto przyshuguje inny dzien wolny.”;

23) wart. 117:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dyrektorzy generalni urzedéw moga, w drodze porozumienia,
przystepowa¢ do wspdlnych komisji dyscyplinarnych powolanych na
podstawie ust. 2 lub z nich wystepowac.”,

b) ust. 314 otrzymujg brzmienie:

»3. O powotaniu komisji dyscyplinarnej oraz o przystapieniu do
wspdlnej komisji dyscyplinarnej zawiadamia si¢ niezwlocznie Szefa Stuzby
Cywilnej.

4. Komisj¢ dyscyplinarna, w liczbie co najmniej 10 czlonkéw,
powoluje si¢ na okres 4 lat. Przystgpienie do wspdlnej komisji
dyscyplinarnej w trakcie trwania jej kadencji nie wplywa na dtugosé
kadencji.”,

¢) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Dyrektor generalny urzedu:

1)  rozwigzuje komisje dyscyplinarng urzedu — w przypadku powolania
wspllnej komisji dyscyplinarnej albo przystapienia do wspélnej
komisji dyscyplinarne;j;

2)  powoluje komisje dyscyplinarng urzedu — w przypadku wystapienia ze
wspdlnej komisji dyscyplinarnej albo rozwiazania wspdlnej komisji

dyscyplinarne;j.
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4b. Rozwigzanie wspolnej komisji dyscyplinarnej przed uptywem jej
kadencji jest mozliwe na mocy porozumienia dyrektoréw generainych

urzedow.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddéw
panstwowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2290 oraz z 2023 r. poz. 181) wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) po art. 3b dodaje si¢ art. 3¢ w brzmieniu:

LArt. 3c. 1. Jako urzednik panstwowy nie moze by¢ zatrudniona osoba,
ktéra w okresic od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub
pehnita shuzbg w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem
tych organéw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 3421 ...).

2. Stosunek pracy urzednika pafistwowego wygasa z dniem dorgczenia
kierownikowi urzedu zatrudniajgcemu tego urzgdnika prawomocnego orzeczenia
stwierdzajacego fakt zlozenia przez tego urzgdnika niezgodnego z prawda
oéwiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.”;

2)  art. 46 otrzymuje brzmienie:
LArt. 46. Przepisy art. 3c, art. 21-31 i art. 33 stosuje si¢ réwniez do

pracownikéw urzedow panstwowych niebgdacych urzednikami.”.

Art. 3. W ustawic z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyniskiego (Dz. U. z
2019 1. poz. 1388) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

LArt. 1. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, zwana dalej ,.Szkola”, jest
panstwowg jednostka organizacyjna, posiadajgca osobowo$¢ prawng, z siedziba
w Warszawie.

2. Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:
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2)

1)  ksztalcenie 1 profesjonalizacja kadr administracji  publiczne;j,
przygotowywanie wykwalifikowanych kadr dla administracji publicznej, w
tym do pelienia funkcji kierowniczych, w szczegolnoscei przez ksztalcenie
stacjonarne i ksztatcenie dualne;

2) zaspokajanie potrzeb administracji publicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego, w szczegolnosci przez organizacje szkolen i innych form
ksztalcenia;

3) wspieranie profesjonalizacji administracji publicznej, w szczegdlnosci
przez weryfikacj¢ kompetencji wykorzystywanych w administracji
publicznej;

4) prowadzenie dzialalnosci badawczej, analitycznej, rozwojowej i
wydawniczej oraz wspdlpracy miedzynarodowej w zakresie zadan, o
ktérych mowa w pkt 1-3;

5)  wykorzystywanie funduszy pozyskanych na finansowanie zadan, o ktdrych
mowa w pkt 1-4;

6) wspodldzialanie z podmiotami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1,21 4-8
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6ézn. zm.?) oraz innymi podmiotami w
zakresie dziatalno$ci Szkoty.

3. Szkola ma prawo uzywania pieczeci urzedowej, o ktdrej mowa w art. 16¢
ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z2019r. poz.
1509).”;
po art. 3a dodaje si¢ art. 3b w brzmieniu:

»Art. 3b. 1. Szkota tworzy fundusz rezerwowy na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

2. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z przychodéw wiasnych Szkoty.

3. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z corocznego odpisu w ciezar
pozostatych kosztow operacyjnych.

4. Utworzenie odpisu nie moze powodowaé, ze dany rok obrotowy Szkota

zakonczy strata netto.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22022 r. poz. 583, 655,

682, 807, 1010, 1079, 1117, 1459, 2185 1 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.
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3)

4)

5. Wysoko$¢ odpisu w danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢
poziomu 5% przyznanej dotacji podmiotowej.”;
art. 4 i art. 5 otrzymuja brzmienie:

ATt 4. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie w trybie stacjonarnym lub w trybie
dualnym.

2. Tryb stacjonarny polega na prowadzeniu ksztatcenia w sposéb ciagty.

3. Tryb dualny polega na prowadzeniu ksztalcenia i $wiadczeniu pracy w
sposob naprzemienny.

4. Uczestnicy ksztalcenia stacjonarnego oraz ksztatcenia dualnego, zwani
dalej ,,shuchaczami”, s3 wylaniani w drodze postgpowania rekrutacyjnego.
Warunki jakie musza spetnia¢ kandydaci na stuchaczy oraz zasady i tryb
postepowania rekrutacyjnego okresla statut Szkoty.

5. Prezes Rady Ministrow, na wniosek dyrektora Szkoly, rozstrzyga do
konca czerwca kazdego roku, w ktorym trybie stuchacze rozpoczng ksztalcenie
w kolejnym roku, uwzgledniajac aktualne potrzeby administracji publicznej.

6. Uczestnicy szkolen oraz innych form ksztalcenia organizowanych przez
Szkole sa wylaniani w drodze naboru, ktérego zasady okresla kazdorazowo
dyrektor Szkoty.

Art. 5. 1. Stuchacze Szkoty sktadaja zobowigzanie do wykonywania pracy
w urz¢dach administracji publiczne;j:

1) przez okres pieciu lat od daty ukonczenia ksztalcenia — w przypadku
ksztalcenia stacjonarnego;

2) przez okres trzech lat od daty ukonczenia ksztalcenia — w przypadku
ksztatcenia dualnego.

2. Stuchacze Szkoly odbywajgcy praktyke w urzedzie administracji
publicznej wykonuja zadania przewidziane dla urzednikéw tego urzedu.

3. Absolwenci ksztalcenia stacjonarnego podejmuja zatrudnienie na
stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady Ministréw.

4. W celu monitorowania realizacji zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 1,
Szkola jest uprawniona do zadania od absolwentéw i ich pracodawcow
dokumentdéw i informacji potwierdzajacych zatrudnienie.”;

w art. 6 ust. 1-2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Stuchacz Szkoty otrzymuje stypendium:
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5)

6)

1)  miesigczne — w przypadku ksztalcenia stacjonarnego;

2)  proporcjonalne do liczby dni zaje¢ organizowanych przez Szkote w danym
miesigcu — w przypadku ksztatcenia dualnego.
la. Stypendium nie przystuguje:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach, przy
czym za dzien nieobecnosci uwaza si¢ takze nieobecnosé na 6 godzinach
zaje¢ w okresie miesigca kalendarzowego;

2)  za dni usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach z przyczyn
innych niz wynikajace ze stanu zdrowia, jezeli okres tej nieobecnosci
przekracza:

a) w przypadku ksztalcenia stacjonarnego — 7 dni zaje¢ w okresie

miesiaca kalendarzowego,

b) w przypadku ksztatcenia dualnego — 2 dni zaje¢ w okresie miesigca

kalendarzowego.

2. Stuchacze ksztatcenia dualnego otrzymuja u pracodawcy urlop bezptatny
na dni zaje¢ organizowanych przez Szkolg.”;
art. 6a otrzymuje brzmienie:

»Art. 6a. 1. Stuchacz przebywajacy poza granicami kraju w zwigzku z
odbywaniem zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia otrzymuje:

1) 25% kwoty stypendium za dni odbywania zajeé;

2) 50% kwoty, o ktérej mowa w pkt 1, na kazdego czlonka rodziny
pozostajacego na wylgcznym utrzymaniu stuchacza;

3)  $rodki na pokrycie kosztéw utrzymania za granica.

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 nie przystuguja albo ulegajg obnizeniu,
jezeli koszty zwigzane z odbywaniem zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia
pokrywa, w calosci lub w czesci inny podmiot.”;
art. 7 1 art. 7a otrzymujg brzmienie:

»Art. 7. 1. W przypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z przyczyn
lezgcych po stronie shuchacza wyplacone stypendium oraz wyplacone koszty
utrzymania za granicg podlegajg zwrotowi w catosci.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1,
koszty ksztatcenia liczone jako stypendium w podwdjnej wysokosci oraz koszty

utrzymania za granica:
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7)
8)

1)

2)

podlegaja zwrotowi w czgéci proporcjonalnej do liczby dni
nieprzepracowanych — jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastgpilo z
przyczyn lezacych po stronie absolwenta lub w drodze porozumienia stron;
nie podlegaja zwrotowi — jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastgpito z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

Art. 7a. Koszty, o ktérych mowa w art. 7, nie podlegaja zwrotowi w

przypadku:

1)

2)

3)

skreslenia shuchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecnosci stuchacza na

zajeciach, wynikajacej z:

a) jego stanu zdrowia, albo

b) koniecznosci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad
dzieckiem do lat dwoch, albo

¢) koniecznosci sprawowania przez stuchacza samotnie wychowujacego
dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji

publicznej przez absolwenta, z powodu:

a) jego stanu zdrowia, albo

b) koniecznosci sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad
dzieckiem do lat dwoch, albo

¢) koniecznosci sprawowania  przez ~ absolwenta  samotnic
wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci;

niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urz¢dach

administracji publicznej za zgoda Prezesa Rady Ministrow.”;

w art. 7b w ust. 1-3 oraz w art. 8a w pkt 1 i 2 skresla si¢ wyraz ,krajowego”;

w art. 8a:
a) uchyla si¢ pkt 4,
b) wpkt 5 skresla si¢ wyrazy ,krajowego oraz stypendium zagranicznego”.
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Art. 4. W ustawie z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz.
U. 22021 r. poz. 1070 oraz z 2022 r. poz. 1726) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 8d:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Do pracownikéw Inspekeji Ochrony Srodowiska zatrudnionych na:

1) stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem oséb zatrudnionych na
stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska — stosuje sie¢
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
22022 1. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. ...);

2) stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska — stosuje sie
przepisy ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, z wylaczeniem art, 4.”,

b) uchyla sie ust. 3;
2) wart. 8f:
a) uchyla sie ust. 1-3,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Pracownik Inspekcji Ochrony Srodowiska zatrudniony na

stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska, wykonujacy prace w

systemie okreslonym w:

1) art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie
moze wykonywac pracy na wigcej niz dziesieciu zmianach w porze
nocnej w miesiagcu kalendarzowym,

2)  art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie
moze wykonywac¢ pracy na wigcej niz o$miu zmianach w porze nocnej
w miesigcu kalendarzowym

— chyba Ze jest to uzasadnione szczegélnymi potrzebami pracodawcy lub

tym, ze nieobecnos¢ tego pracownika moglaby spowodowaé powazne

zaklocenie organizacji pracy u pracodawcy.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 8 sicrpnia 1996 r. o0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1188) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarzy i
podsekretarzy stanu, gabinetu politycznego ministra oraz dyrektora generalnego

urzedu.”.
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Art. 6. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o transporcie drogowym (Dz. U. z

2022 r. poz. 2201) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1))

2)

w art. 77:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

,,1. Do pracownikow Inspekeji zatrudnionych na:

stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem oséb zatrudnionych na
stanowisku inspektora — stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r.
poz. ...);

stanowisku inspektora — stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktérej mowa w

pkt 1, z wylaczeniem art. 4.7,

b) uchyla si¢ ust. 2;

uchyla si¢ ust. 1-3,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownik Inspekcji zatrudniony na stanowisku inspektora,

wykonujgcy prace w systemie okreslonym w:

art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie
moze wykonywaé pracy na wigeej niz dziesigciu zmianach w porze
nocnej w miesiacu kalendarzowym,

art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie
moze wykonywaé pracy na wiecej niz o$émiu zmianach w porze nocnej

w miesigcu kalendarzowym

— chyba ze jest to uzasadnione szczeg6lnymi potrzebami pracodawcy lub

tym, ze nicobecno$¢ tego pracownika moglaby spowodowa¢ powazne

zakldcenie organizacji pracy u pracodawcy.”,

w art. 77a:
a)
b)
D
2)
c)

w ust. 8 w pkt 2 wyrazy ,.art. 77 ust. 2 pkt 1” zastgpuje si¢ wyrazami ,.art.

77 ust. 1 pkt 27.
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Art. 7. W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 4:
a) po pkt 10 dodaje sie pkt 10a i 10b w brzmieniu:
»10a)cztonkowie korpusu stuzby cywilnej;
10b) urzednicy panstwowi oraz inni pracownicy, o ktérych mowa w art. 1
ustawy zdnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2290 oraz z 2023 r. poz. 181 i
Y
b) w pkt24:
— wlit. a po wyrazach ,,centralnych organach administracji panstwowej:”
dodaje si¢ wyrazy ,.dyrektora generalnego,”,
—  wlit. b po wyrazach ,,administracji rzadowej w wojewodztwie:” dodaje
si¢ wyrazy ,,dyrektora generalnego,”;
2) wart. 8 po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
»9a) pkt 10a i 10b — kierownik urzedu, a w odniesieniu do kierownika urzedu —

wlasciwy organ powotujgcy;”.

Art. 8. W ustawic z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z p6zn. zm.”)) wprowadza si¢ nastgpujgce
Zmiany:

1) wart. 144 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»>. Przepisdbw wydanych na podstawie ust. 4 nie stosuje sie do oséb
uczestniczacych w naborze do dziatajgcego w jednostkach organizacyjnych KAS
korpusu stuzby cywilnej, ktore sktadaja oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz.
U. 22022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. ...).”;

2)  wart. 146 w ust. 3 w pkt 3 skresla si¢ wyrazy ,(Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, 2447

12448)”.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22022 r. poz. 835, 1079,
1301, 1488, 1713, 1730, 1933, 2015 1 2707 oraz z 2023 r. poz. 177, 180, 185, 240, 347 i 412.
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Art. 9. 1. Do naboréw ogloszonych na podstawie ustawy zmienianej w art. 1
i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sig¢ przepisy
dotychczasowe.

2. Do kandydatow uczestniczacych w naborach ogloszonych na podstawie
ustawy zmienianej w art. 1 i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego przepisu stosuje sie zakaz, o ktorym mowa w art. 4a ustawy zmienianej w

art. 1.

Art. 10. Stosunki pracy czlonkow korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 1, oraz stosunki pracy urzednikow
patistwowych i innych pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1 ustawy zmienianej w
art. 2, ktorzy przed dniem wejécia w zycie niniejszego przepisu ztozyli dokumenty, o
ktérych mowa w art. 7 ust. 1, art. 7a ust. 2 oraz art. 11 ust. 4 ustawy zmienianej w art.
7, zwane dalej ,,oéwiadczeniami lustracyjnymi”, potwierdzajgce prace lub stuzbg w
organach bezpieczefistwa panstwa lub wspolprace z tymi organami, albo wobec
ktérych wydano prawomocne orzeczenie stwierdzajace fakt ztozenia przez te osoby
niezgodnego z prawdg oswiadczenia lustracyjnego, wygasajg po uptywie 30 dni od

dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w art. 12 ust. 5.

Art. 11. 1. Czlonkowie korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
i2 ustawy zmienianej w art. 1, oraz urzednicy panstwowi i inni pracownicy, o ktorych
mowa w art. 1 ustawy zmienianej w art. 2, ktorzy do dnia wejscia w zycie niniejszego
przepisu nie zlozyli o$wiadczen lustracyjnych, sg obowigzani do ich zlozenia w
terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego przepisu.

2. Stosunki pracy os6b, o ktorych mowa w ust. 1, ktére ztozyly oswiadczenie
lustracyjne potwierdzajace prace lub stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub
wspélprace z tymi organami, wygasaja po uplywie 15 dni od dnia zozenia
o$wiadczenia lustracyjnego.

3. W przypadku niezlozenia o§wiadczenia lustracyjnego w terminie okreslonym
w ust. 1 stosunki pracy 0séb, o ktorych mowa w ust. 1, wygasajg z dniem, w ktérym

uptynat termin do zlozenia oswiadczenia lustracyjnego.

Art. 12. 1. Kierownicy urzedow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, oraz urzgddéw panstwowych, o ktorych mowa w art. 1 ustawy

zmienianej w art. 2, niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wejscia w



Liczba stron : 22 Data: 2023-04-12 Nazwa pliku : 347-3.NK 21
IX kadencja/druk 3090

zycie niniejszego przepisu, przekaza Prezesowi Instytutu Pamigci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu liste czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 1, oraz
listg urzednikéw panstwowych i innych pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
zmienianej w art. 2, urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r., zawierajaca
nastgpujace dane tych osob: date urodzenia, imig, nazwisko oraz numer PESEL, a w
przypadku nieposiadania przez te osoby numeru PESEL — imig ojca.

2. Listy, o ktorej mowa w ust. 1, nie sporzadza si¢ dla oséb, do ktérych stosuje
si¢ art. 5 ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U, z 2023 r.
poz. 406) oraz art. 144 ustawy zmienianej w art. 8.

3. Listg, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie na formularzu udostepnionym na
stronie internetowej Instytutu Pamigci Narodowej ~ Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu oraz przekazuje w postaci papierowej i w postaci
elektronicznej na nosniku elektronicznym.

4. W odniesieniu do 0séb, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 ustawy zmienianej w
art. 1, obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje wlasciwy wojewddzki lekarz
weterynarii..

5. Prezes Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu w terminie do 5 miesigcy od dnia otrzymania listy, o ktérej mowa
w ust. 1, zzachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, przekaze
kierownikom urz¢déw informacje o osobach, ktore zlozyly oswiadczenie lustracyjne
potwierdzajace prace lub shuzbe w organach bezpieczenstwa pafistwa lub wspOlprace
z tymi organami, oraz informacje o osobach, wobec ktérych wydano prawomocne
orzeczenie stwierdzajgce fakt zlozenia przez te osoby niezgodnego z prawda
oswiadczenia lustracyjnego.

6. Dyrektor generalny urzedu, a w przypadku urzedu, w ktérym nie tworzy sie
stanowiska dyrektora generalnego urzedu — kierownik tego urzedu:

1)  w terminie 15 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 5 — w

przypadku 0séb, o ktérych mowa w art. 10,

2)  wterminie 5 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego potwierdzajacego
pracg lub stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspélprace z tymi

organami — w przypadku 0séb, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2,
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3) w dniu nastgpujacym po uplywie terminu na zlozenie o$wiadczenia
lustracyjnego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 11 ust. 3
_ zawiadamia na pi$mie osoby, o ktérych mowa w art. 101 art. 11, o wygasnigciu ich
stosunkOw pracy z mocy prawa.
7. Do powiatowych lekarzy weterynarii i ich zastgpcow stosuje sig odpowiednio
ust. 6, z tym ze zawiadomienia, o ktorym mowa w tym przepisie, dokonuje wlasciwy

wojewodzki lekarz weterynarii.

Art. 13. 1. Do osob bedacych w dniu wejscia W zycie ninicjszej ustawy
stuchaczami lub absolwentami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej Lecha Kaczynskiego stosuje si¢ przepisy
ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu dotychczasowym.

7 W odniesieniu do ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w 2024 1. rozstrzygniecie,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawg, Prezes Rady Ministréw podejmuje w terminic miesigca od dnia
wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. Prezes Rady Ministrow oglosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej komunikat o gotowoséci do uruchomienia systemu teleinformatycznego, o

ktorym mowa w art. 27a ust. 1 ustawy zmicnianej w art. 1.

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 1pkt2,19i2l,art. 2, art. 7, art. 9 ust. 2 i art. 10-12, ktore wchodza w zycie
z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia;
2) art. 1pkt1,3,7-17i20, art. 8 i art. 9 ust. 1, ktore wchodza w zycie po uptywie

7 dni od dnia ogloszenia komunikatu ogloszonego na podstawie art. 14.





