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IX kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM-0610-85-22
Pani
Elzbieta Witek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw.

Jednocze$nie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie
w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Edukacji i Nauki.

Z powazaniem
Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 3:
a) uchyla sig pkt 3 i 3a,
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,6) stopniu naukowym — rozumie si¢ przez to stopienn naukowy lub stopief

w zakresie sztuki, o ktorych mowa w art. 177 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,

z pozn. zm.2);”;

2) wart. 6a:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,»1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by<
dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania
oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.”,

b) po ust. 1d dodaje si¢ ust. Ida—1dh w brzmieniu:

,»1da. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz

ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach,

D' Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawe z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r.
o Krajowej Administracji Skarbowej oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,
1010, 10791 1117.



o ktorych mowa w art. 9fa ust. 11 1 13 oraz art. 9g ust. 7b — takze w ostatnim roku

odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

1db. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie
odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly dokonuje
oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie
dhuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwiagzania lub wygasnigcia stosunku
pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela — ocene t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2)  po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng t¢
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela —
ocene t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.
ldc. W przypadku udziclenia nauczyciclowi w trakcie odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a, dyrektor szkoty
dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela, w terminie nie dfuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez
nauczyciela swiadczenia pracy w tej szkole.

ldd. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegaé si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego
nauczyciela.

lde. Oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1dd, dokonuje si¢ za
okres ostatnich trzech lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

1df. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy Ilub
przeniesienia do innej szkoly nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje
oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu

stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio



d)

g)

od dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkoty. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie trzech
lat przed dokonaniem oceny, o ktérej mowa w ust. 1dd, ocene pracy z tego okresu z
poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy,
o ktérej mowa w ust. 1dd.

ldg. W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu
bezplatnego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego,
w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela
$wiadczenia pracy w tej szkole.

Idh. Ocena pracy, o ktdrej mowa w ust. 1da—1dd, 1dfi 1dg, moze by¢ dokonana
wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.”,
po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢ w brzmieniu:

»2C. Przepisu ust. 2b nie stosuje si¢, jezeli ocena pracy nauczyciela jest
dokonywana w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1db, Idc, 1df lub 1dg.”,

w ust. 5 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»3) W przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasiega
opinii mentora.”,

ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,»Ja. Rada rodzicéw i mentor przedstawiaja pisemng opini¢ w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rad¢e rodzicow lub mentora nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.”,
uchyla sie ust. 5f,
po ust. 5f dodaje si¢ ust. 5g w brzmieniu:

»2g. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy, o
ktorej mowa w ust. 1da—1dd, dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkoét, w ktorych

nauczyciel jest zatrudniony.”,



h)

i)

ust. 7a otrzymuje brzmienie:

,»7a. Do oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 6, przepisy ust. 1, 1dd—1df, 2, 2b,
2¢, 4, 8 1 8a stosuje si¢ odpowiednio.”,
ust. 8a otrzymuje brzmienie:

,»8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje kart¢ oceny pracy
Zawierajacg:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacj¢ o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego;

5) wyksztalcenie;

6) dat¢ dokonania ostatniej oceny pracy;

7)  okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w ust. 4;

9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date¢ dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.”,

po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a—9j w brzmieniu:

,»9a. Odwolanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powolany przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty, zespdt oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczyciela placéwki doskonalenia nauczycieli — kuratora os$wiaty, jako
przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez

ocenianego nauczycicla — powolany na wniosek tego nauczyciela.



9b. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-konsultanta w sktad
zespotu oceniajacego, o ktorym mowa w ust. 9a, zamiast 0s6b wymienionych w ust.
9a pkt 2-4 powoluje si¢ drugiego przedstawiciela kuratora oswiaty oraz
przedstawiciela nauczycieli-konsultantéw zatrudnionych w danej placéwce
doskonalenia nauczycieli.
9c. W przypadku odwotania od oceny pracy doradcy metodycznego w skiad
zespotu oceniajacego, o ktérym mowa w ust. 9a, zamiast osoby wymienionej w ust.
9a pkt 4 powotluje si¢ przedstawicicla nauczycieli-konsultantow zatrudnionych w
danej placowce doskonalenia nauczycieli.
9d. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela kolegium pracownikéw stuzb
spolecznych rozpatruje powolany przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
zespot oceniajacy w sktadzie:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jako
przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady programowej kolegium;
3) opiekun naukowo-dydaktyczny;
4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez
ocenianego nauczyciela — powolany na wniosek tego nauczyciela.
9e. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela,
ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz
nauczyciela petlnigcego w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres co
najmniej 6 miesigcy rozpatruje powolany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zespdt oceniajgcy w sktadzie:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér  pedagogiczny, jako
przewodniczacy zespothu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;
3) przedstawiciel rodzicéw wechodzacy w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktorej
rada szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powolany na wniosek
ocenianego dyrektora szkoty lub nauczyciela;
5) przedstawiciel zakladowe] organizacji zwiagzkowej wskazanej przez
ocenianego dyrektora szkoty lub nauczyciela — powotany na wniosek tego

dyrektora szkoty lub nauczyciela.
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9f. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, w sklad zespolu oceniajgcego, o ktorym mowa
w ust. 9e, zamiast przedstawiciela organu prowadzacego wchodzi drugi
przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
9g. Przepisoéw ust. 9a pkt 3 i ust. 9e pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych
nie tworzy si¢ rady rodzicow.

9h. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych rozpatruje powotany przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny zespdt oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jako
przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieck¢ naukowo-dydaktyczng nad
kolegium — wskazany przez rektora;

4) przedstawiciel rady programowej kolegium;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez
ocenianego dyrektora kolegium — powolany na wniosek tego dyrektora
kolegium.
9i. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placéwki doskonalenia

nauczycieli, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkdw

dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela pelnigcego w

zastgpstwie obowigzki dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli przez okres co

najmniej 6 miesiecy rozpatruje powotany przez kuratora o$wiaty zesp6t oceniajacy

w skladzie:

1) przedstawiciel kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazane] przez
ocenianego dyrektora placéwki lub nauczyciela — powotany na wniosek tego
dyrektora placowki lub nauczyciela.
9j. W skiad zespotow oceniajacych, o ktérych mowa w ust. 9e, 9h i 9i, nie moga

wchodzi¢ osoby, ktdre uczestniczyly w dokonywaniu oceny pracy dyrektora,

nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, oraz



3)

4)

k)

nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowiazki dyrektora przez okres co najmniej
6 miesiccy, ktory ztozyt wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy.”,

uchyla si¢ ust. 10,

ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,,12. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do
nauczycieli szkét artystycznych, zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich
odpowiednio — minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw os$wiaty i wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe kryteria i szczegolowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz
szczegdlowy tryb postepowania odwolawczego, majac na uwadze konieczno$é
zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli,
jednolitodci 1 porownywalnosci ocen pracy nauczycieli oraz rzetelnosci,

obiektywnosci i sprawnosci dokonywania tych ocen.”;

w art. 9a:

a)
b)

¢)
d)

w ust. | uchyla sie pkt 11 2,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej
Lhauczycielem poczatkujagcym”, =zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9ca ust.
1,2 albo 4.7,
uchyla sig ust. 3,

w ust. 4 1 5 wyrazy ,,szkole wyzszej” zastgpuje sie wyrazem ,,uczelni”;

w art. 9b:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujacemu stopnia nauczyciela

mianowanego jest:

1) spehienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b — takze dodatkowego

przygotowania do zawodu nauczyciela, podczas ktérych nauczyciel doskonali



b)

3)

4)

5)

umiejetnosci praktyczne oraz poglebia wiedze teoretyczng niezbedna do
wykonywania zawodu nauczyciela;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b — w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1c;

uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajgciach, o ktérej mowa w
art. 9fa ust. §;

zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjng, podczas ktérego sprawdza si¢
spelnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la—1¢c w brzmieniu:

»la. Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela

dyplomowanego jest:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 21 3;

2)  przepracowanie w szkole okresu, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7, a w
przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej — takze okresu, o
ktérym mowa w art. 9g ust. §;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
pracy przed zlozeniem wniosku o podj¢cie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktora na podstawie dokonane;j

analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy
sprawdza spelnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania
zadan lub podejmowania dzialan na rzecz oswiaty oraz ich efektow,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.

1b. Warunku, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 3, nie stosuje si¢ do nauczycieli, o

ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10.

lc. Jezeli nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz

art. 9ca ust. 10, przed odpowiednio:



d)

1) zatrudnieniem na stanowisku nauczyciela w publicznej placéwce doskonalenia
nauczycieli o zasiggu ogolnokrajowym, publicznej placowce doskonalenia
nauczycieli szkot artystycznych, publicznej placéwcee doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, ktoérzy nauczajg w szkotach rolniczych, lub
publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o
zasiggu ogdlnokrajowym, o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit.
b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo o$wiatowe, lub

2) skierowaniem przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do
pracy w szkotach europejskich, lub

3) zatrudnieniem na stanowisku, na ktérym sa wymagane kwalifikacje
pedagogiczne, lub

4)  urlopowaniem lub zwolnieniem z obowiazku $§wiadczenia pracy
— pracowat w szkole na stanowisku nauczyciela w okresie ostatnich trzech lat przed
zlozeniem wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego, warunkiem nadania temu nauczycielowi stopnia
nauczyciela dyplomowanego jest spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1a
pkt 1, 2 i 4, oraz posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy z tego okresu
pracy w szkole.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Komisja egzaminacyjna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, lub komisja
kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. la pkt 4, przeprowadza odpowiednio
postgpowanic egzaminacyjne lub postgpowanie kwalifikacyjne na wniosek
nauczyciela skierowany do wiasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 4.7,
po ust. 2 dodaje sig¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,»2a. Wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego lub postgpowania
kwalifikacyjnego zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz adres do korespondencji
nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) podpis nauczyciela.
2b. Do wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub postgpowania

kwalifikacyjnego dotacza si¢ oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych

spelnianie warunkéw niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, o
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ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, ust. 1a pkt 1-3 oraz ust. lc, a w przypadku wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego — takze opis i analize sposobu spetniania
wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz
o$wiaty oraz ich efektéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g
ust. 10.7,

w ust. 3 i 3a wyrazy ,,postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego”
zastepuje si¢ wyrazami ,postepowania egzaminacyjnego lub postepowania
kwalifikacyjnego”,

w ust. 4:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w ust. 1-1c, oraz
nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 4 lub 5, w drodze decyzji
administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:”,

— uchyla sig pkt 1,
—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) stopien nauczyciela dyplomowanego nauczycielom, o ktérych mowa w art.

I ust. 2 pkt 1b i art. 9ca ust. 10 — wlasciwy minister.”,

ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera:

1)  oznaczenie organu nadajacego stopien awansu zawodowego nauczycicla;

2) date wydania;

3) wskazanie podstawy prawnej;

4)  oznaczenie komisji egzaminacyjnej albo komisji kwalifikacyjnej;

5) date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna
albo zaswiadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnej;

6) w przypadku aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego — takze datg
wydania opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8;

7)  imig¢ (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

8) nadany stopien awansu zawodowego;

9) informacj¢ o poziomie wyksztalcenia nauczyciela;

10) uzasadnienie faktyczne i prawne;

11) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy odwolanie od decyzji oraz o prawie do

zrzeczenia si¢ odwotania i skutkach zrzeczenia si¢ odwotania;
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12) imie¢ i nazwisko oraz podpis pracownika organu upowaznionego do wydania
aktu nadania stopnia awansu zawodowego wraz z podaniem stanowiska
sluzbowego.”,

h)  po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»oa. W przypadku uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego w sposob
okreslony w art. 9a ust. 4 lub 5 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera
informacji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4-6.”,

i}  ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1-1c, wlasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, odmawia nauczycielowi, w
drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.”,

j) wust.7:
— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,ust. 4 pkt 1-3” zastgpuje si¢ wyrazami
,Hust. 4 pkt 21137,
— uchyla sie pkt 1;
uchyla sie art. 9c¢;
po art. 9c dodaje sig art. 9ca w brzmieniu:

»Art. 9ca. 1. Nauczyciel, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, odbywa przygotowanie do

zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesigcy.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, ktory:

1) posiada stopien naukowy lub
2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granica
—moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, sklada do dyrektora szkoty oswiadczenie
o wymiarze, w jakim zamierza odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie pdzniej
niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela.

4. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, ktéry:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byt nauczyciclem akademickim

i legitymowat si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni lub

2) w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadal co najmniej

5-letni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy
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—dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4, moze zlozyé do dyrektora szkoty wniosek
o wyrazenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o
ktérym mowa w ust. 4, nie p6zniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

6. Nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 5 lat i 9 miesigey od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

7. Nauczyciel mianowany, ktory:

1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zaj¢cia w szkole za granicg

—moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela

dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesi¢cy od dnia

nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

8. Do okresow, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 1 7, wlicza si¢ okresy zatrudnienia
w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnic z
wymaganymi kwalifikacjami.

9. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 i 7, nie wlicza si¢ okreséw
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem
okreséw urlopu wypoczynkowego.

10. W przypadku nauczycieli:

1) o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych sg
wymagane kwalifikacje pedagogiczne, lub

2) urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

—réwnowazny z okresem pracy w szkole, o ktéorym mowa w ust. 6 i 7, jest odpowiednio

okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z

obowigzku $wiadczenia pracy.

11. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor
szkoty przydziela sposrdéd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem
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przedszkoli, szkot i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la i 2, oraz szkét

artystycznych, w ktérych mentorem moze by¢ réowniez nauczyciel mianowany lub

dyplomowany zajmujacy stanowisko kicrownicze.

D

2)

3)

4)

3)

6)

12. Zadaniem mentora, o ktérym mowa w ust. 11, jest:

wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w
tym zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;
udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia
zawodowego;

dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowiazkow nauczyciela;

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢é oraz
omawianie z nim tych zajec;

obserwowanie zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

13. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedzg i doskonali¢ umiejetnosci w

zakresie niezbednym do pelnienia funkcji mentora.”;

w art. 9d:

a) uchyla sie ust. 14 i 5-7,

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacji szkoly, o ktérym mowa

w art. 110 ustawy — Prawo o$wiatowe, podaje liczbg nauczycieli przystepujacych do
postgpowan egzaminacyjnych lub postgpowan kwalifikacyjnych w roku szkolnym,
ktérego dotyczy arkusz organizacji, oraz wskazuje terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.”,

¢) uchyla sie ust. 9;

uchyla sig art. 9¢ i art. 9f;

po art. 9f dodaje si¢ art. 9fa w brzmieniu:

HArt. 9fa. 1. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w

wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1)

dyrektora szkoty;
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2) mentora, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 11,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktory
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajeé, zatrudnionego
w tej samej lub innej szkole.

2. O wymiarze zajgc, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejgtnosci praktycznych.

3. Osobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wskazuje dyrektor szkoty.

4. Po przeprowadzeniu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, osoby obecne podczas
przeprowadzania zaje¢ omawiajg je z nauczycielem.

5. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskal co najmniej dobra ocen¢ pracy, jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajgcia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powolanej przez
dyrektora szkoty.

6. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 5, wchodza:

1)  dyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji;

2)  ekspert z listy ekspertow, o ktoérej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajacy kwalifikacje
z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub
pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢é, zatrudniony w tej same;j
lub innej szkole.

7. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, o ktdérej mowa w ust. 6, moze braé
réwniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel zwiazku zawodowego
wskazanego w tym wniosku.

8. Po omoéwieniu przeprowadzonych zajeé, o ktéorych mowa w ust. 5, i
przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opini¢. Opinia moze by¢
pozytywna albo negatywna i jest ustalana na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez komisje.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8, jest sporzadzana na pi$mie i zawiera:

1) oznaczenie komisji wydajacej opinie;
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2) date wydania opinii;
3) wskazanie podstawy prawnej;
4) date przeprowadzenia zaj¢¢ i ich rodzaj;
5) imig (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;
6) informacj¢ o uzyskanej opinii;
7) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez nauczyciela;
8) uzasadnienie opinii;
9) pouczenie, czy i w jakim trybie nauczyciclowi stuzy wniosek o ponowne
przeprowadzenie zajec, o ktérym mowa w ust. 10;
10) imi¢ i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji.
10. W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii, o ktérej mowa w ust.
8, nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o ponowne przeprowadzenie
zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powolanej przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 6-9 stosuje si¢ odpowiednio.
11. Nauczyciel, ktdry uzyskat negatywna opinig, o ktorej mowa w ust. 8, oraz:
1) nie ztozyt wniosku, o ktéorym mowa w ust. 10, lub
2) po przeprowadzeniu zajec, o ktorych mowa w ust. 10, uzyskal ponownie negatywna
opinig
— odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesigcy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy,
ponownie przeprowadza zaj¢cia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powolanej
przez dyrektora szkoly. Przepisy ust. 6-9 i art. 9ca ust. 8, 9i 11 stosuje si¢ odpowiednio.
12. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywng ocen¢ pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej
szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Po podjeciu zatrudnienia w
innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o
ktérym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4, do ktorego nie wlicza si¢ okresu dotychczas
odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela.
13. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywng oceng pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesigcy. W

ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w innej
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szkole, nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskal co najmniej dobra ocen¢ pracy,
przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez
dyrektora szkoty. Przepisy ust. 69 oraz art. 9ca ust. 8, 9 i 11 stosuje si¢ odpowiednio.

14. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, zajecia, o
ktorych mowa w ust. 1, 5, 10, 11 i 13, moga by¢ przeprowadzane w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych
przesylanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.

15. W przypadku przetwarzania danych osobowych i wizerunku dziecka na
zajeciach, o ktorych mowa wust. 1, 5, 10, 11 i 13, przeprowadzanych w sposob okreslony
w ust. 14, jest wymagana zgoda rodzica dziecka. Zgoda rodzica dziecka na przetwarzanie
danych osobowych i wizerunku dziecka zawiera: date i miejsce udzielenia zgody, cel i
zakres udzielonej zgody oraz podpis rodzica potwierdzajacy udzielenie zgody. W
przypadku braku zgody dziecko nie uczestniczy w tych zajeciach.”;

w art. 9g:
a) uchyla sig ust. 1,
b) wust. 2 w pkt 4 wyrazy ,,ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania” zastepuje si¢ wyrazami ,, , 0 ktérej mowa w ust. 117,
¢) wust. 3:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek
doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6,
ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo o$wiatowe — przedstawiciel kuratora
oswiaty, jako jej przewodniczacy, a w przypadku gdy o awans ubiega si¢
dyrektor szkoty — takze przedstawiciel organu prowadzacego szkole;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dwaj eksperci z listy ekspertéw, o ktérej mowa w ust. 11.7,

d) wust. 4 wyrazy ,,0 ktérych mowa w ust. 1-3” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktérej mowa

w ust, 37,

e) wust. 5 wyrazy ,,ust. 1-3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ust. 2 i 37,
f) w ust. 6 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,art. 9¢ ust. 2” zastepuje si¢

wyrazami ,art, 1 ust. 2 pkt 1b i art. 9ca ust. 10 pkt 17,

g) wust. 6a pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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»3) dwaj eksperci z listy ekspertéw, o ktorej mowa w ust. 11.7,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli mianowanych, o ktérych mowa w
art. 9ca ust. 10 pkt 2, ubiegajacych sie o awans na stopiefi nauczycicla
dyplomowanego powoluje minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.”,

w ust. 7a pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) dwaj eksperci z listy ekspertow, o ktorej mowa w ust. 11.7,
po ust. 7a dodaje si¢ ust. 7b w brzmieniu:

,»7b. Jezeli nauczyciel nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego,
odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesigcy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg oceng pracy,
ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powolanej przez dyrektora szkoty. Przepisy art. 9ca ust. 8, 9 i 11 oraz art. 9fa ust. 6—
9 stosuje si¢ odpowiednio.”,
ust. 8 i 8a otrzymujg brzmienie:

,»8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze
ponownie zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 9 miesigcy. W przypadku powtdrnego
nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej, przed kolejnym ubieganiem si¢ o
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel jest obowigzany do
przepracowania w szkole co najmniej 2 lat i 9 miesigey. Do ustalania okresow pracy
w szkole przepisy art. 9ca ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

8a. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 10, rtbwnowazny
z okresami pracy w szkole, o ktérych mowa w ust. 8, jest odpowiednio okres
zatrudnienia na stanowiskach, na ktoérych sa wymagane kwalifikacje pedagogiczne,
lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy.”,
uchyla si¢ ust. 8b,
ust. 91 10 otrzymuja brzmienie:

,9. Komisja egzaminacyjna lub komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi
zaswiadczenie odpowiednio o zdaniu egzaminu lub akceptacji. Zaswiadczenie
zawiera:

1) oznaczenie komisji egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjne;j;



— 18—

2) date wydania zaswiadczenia;

3) wskazanie podstawy prawnej;

4) imie (imiona) i nazwisko oraz datg urodzenia nauczyciela;

5) datg egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt S, lub przeprowadzenia
rozmowy, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 4;

6) informacje o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng lub uzyskaniu
akceptacji komisji kwalifikacyjnej;

7) imig¢ i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji.

10. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
Ministrem Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposob odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

2) tryb dzialania komisji, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 5, 10, 111 13,

3) wzdr opinii o przeprowadzonych zaj¢ciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8,

4) rodzaj dokumentacji zalgczanej do wniosku o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego lub postgpowania kwalifikacyjnego;

5) zakres wymagan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 pkt 5 i ust. 1a pkt 4,

6) tryb dzialania komisji egzaminacyjnych i komisji kwalifikacyjnych,

7) wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng lub
uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej oraz wzory aktéw nadania stopni
awansu zawodowego

— uwzgledniajac potrzebg zapewnienia wsparcia nauczycielom odbywajgcym

przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji ich obowigzkéw oraz

doskonaleniu wiedzy i umiej¢tnosci, stopniowania i rdéznicowania wymagan
stawianych nauczycielom na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
potrzebg prawidlowego, sprawnego i rzetelnego przeprowadzania postgpowan
egzaminacyjnych i postgpowan kwalifikacyjnych.”,

n) wust. lla:

— w pkt 3 wyrazy ,,stopiefi naukowy doktora lub stopien doktora sztuki” zastepuje

si¢ wyrazami ,,stopien naukowy”,

— wpkt5 w lit. a wyrazy ,,szkole wyzszej” zastgpuje sie wyrazem ,,uczelni”;
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11) wart. 9h w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,art. 9g ust. 1 1 2™ zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 9fa ust.
5,10, 11113 oraz art. 9g ust. 21 7b”;
12) wart. 9j:

a)

b)
¢)

ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Nauczyciele szkdt za granica, z wyjatkiem osdb skazanych prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo, moga ubiegaé si¢ o nadanie stopni awansu
zawodowego, o ktorych mowa w art. 9a ust. 1.

2.Warunkiem nadania nauczycielowi szkoly za granica nieposiadajacemu
stopnia awansu zawodowego stopnia nauczyciela mianowanego jest:

1) posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 9pa ust. 5 i 6 oraz art. 9s ust. 3 —takze dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, podczas ktérych nauczyciel doskonali umiejetnosci
praktyczne oraz poglgbia wiedz¢ teoretyczna niezbedng do wykonywania
zawodu nauczyciela;

3) uzyskanie pozytywnej oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, o ktérej mowa w art. 9q ust. 2;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajgciach, o ktorej mowa w
art. 9pa ust. 3;

5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktorego sprawdza si¢
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych efektéw w pracy
dydaktycznej, wychowawcze]j lub opiekunczej oraz jakosci pracy szkoly za
granica, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9w.”,

uchyla si¢ ust. 3,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Za znaczacy dorobek zawodowy nauczyciela szkoty za granicg, o ktorym
mowa w ust. 4, moga by¢ uznane osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczyciela:

1)  wzakresie jakosci pracy prowadzonej z uczniami, wspdlpracy z nauczycielami,
kultury pedagogicznej nauczyciela, pracy na rzecz oswiaty Polonii i Polakow
zamieszkalych za granicg, promocji Polski, w tym jezyka polskiego, historii,

kultury i tradycji polskich za granica;



—20-—

2) publikacje, w tym materialty edukacyjne, dotyczace nauczania je¢zyka
polskiego, historii, geografii oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku
polskim wsréd Polonii i Polakéw zamieszkalych za granicg oraz dzieci
pracownikéw migrujacych oraz kultury polskie;j.
4b. Warunkiem nadania nauczycielowi szkoly za granica posiadajgcemu

stopien nauczyciela mianowanego stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

1) posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2;

2) prowadzenie zaje¢ w szkole za granica przez okres, o ktérym mowa w art. 9m
ust. 4 albo 5, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej —
takze przez okres, o ktorym mowa w art. 9s ust. 3a;

3) uzyskanic akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonangj
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy
sprawdza spelnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania
zadan lub podejmowania dziatan na rzecz os$wiaty oraz ich efektow,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9w.”;

13) wart. 9k:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w rozdziale 3b, minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania prowadzi system teleinformatyczny, zwany dalej
»Systemem teleinformatycznym”, administruje nim i zapewnia jego funkcjonowanie,
w tym:

1) =zapewnia ochron¢ przed nieuprawnionym dostgpem do  systemu
teleinformatycznego;

2) zapewnia integralno$¢ danych w systemie teleinformatycznym;

3) zapewnia rozliczalno$é dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w
systemie teleinformatycznym.”,

uchyla sie ust. 2,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Uzytkownikami systemu teleinformatycznego sa:

1) nauczyciele szkét za granicg ubiegajagcy si¢ o nadanie stopnia awansu

zawodowego, w zakresie:
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3)

b)

c)

d)
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skladania wnioskow o rozpoczecie przygotowania do zawodu nauczyciela,
o ktorych mowa w art. 91 ust. 1,

sktadania wnioskéw o podjecie postgpowania egzaminacyjnego albo
postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 9r ust. 1 i lc,
sktadania wnioskéw o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego — w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9j ust. 4,

dokumentowania przebiegu przygotowania do zawodu nauczyciela,
komunikowania si¢ z mentorem i z pracownikami urzgdu obstugujacego
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania albo pracownikami
podleglej temu ministrowi jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art.
9u ust. 1, w tym w formie wideokonferencji,

udzialu w  postgpowaniu  egzaminacyjnym albo postgpowaniu

kwalifikacyjnym w formie wideokonferenc;ji;

nauczyciele ubiegajacy si¢ o wpisanie na liste nauczycieli mogacych pehnié

funkcje mentora i mentorzy nauczycieli szkot za granica, w zakresie:

a)

b)

¢)

d)

skfadania wnioskow o wpisanie na list¢ nauczycieli mogacych petnic
funkcje mentora nauczycieli szkot za granica, o ktérych mowa w art. 91
ust. 5,

komunikowania si¢ z pracownikami urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania albo pracownikami podlegtej
temu ministrowi jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. Qu ust. 1,
komunikowania si¢ z nauczycielem szkoty za granica, w stosunku do
ktdérego petni funkcje¢ mentora, w tym w formie wideokonferencji,
przekazywania opinii, o ktérych mowa w art. 9p ust. 1 i 4a oraz art. 9q ust.

I;

pracownicy urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania albo pracownicy podleglej temu ministrowi jednostki

organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 9u ust. 1, w zakresie:

a)

b)

oceniania dokumentow, o ktorych mowa w art. 9j ust. 4, art. 91 ust. 1, art.
9q ust. 1 i art. 9r ust. 1-1e,

realizacji przez nauczycieli szkét za granicg przygotowania do zawodu
nauczyciela oraz oceny realizacji planu rozwoju zawodowego tych

nauczycieli,
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22

c) wpisywania nauczycieli na list¢ nauczycieli mogacych petni¢ funkcjg
mentora nauczycieli szkot za granicg, o ktérej mowa w art. 91 ust. 4,

d) wyznaczania mentoré6w nauczycielom szkol za granica rozpoczynajagcym

przygotowanie do zawodu nauczyciela,

e) nadawania nauczycielom stopnia awansu zawodowego,

f) komunikowania si¢ z uzytkownikami systemu teleinformatycznego, o

ktérych mowa w pkt 11 2,

g) udzialu w postgpowaniu egzaminacyjnym albo postepowaniu

kwalifikacyjnym, w tym w formie wideokonferencji,

h) obslugi technicznej systemu teleinformatycznego.”,
dodaje sig ust. 4-16 w brzmieniu:

,»4. Konta osobiste uzytkownikow, o ktorych mowa w ust. 3, zaklada minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, ubiegajaca si¢ o zatozenie konta
osobistego sktada do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wniosek
w tej sprawie. Wniosek zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer telefonu i adres
poczty elektronicznej. Wniosek w postaci elektronicznej nalezy opatrzy¢
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym. Podpis wlasnorgczny we wniosku po$wiadcza konsul Rzeczypospolitej
Polskie;j.

6. Po weryfikacji wniosku, o ktéorym mowa w ust. 5, i zafozeniu konta
osobistego uzytkownik otrzymuje informacje konieczne do pierwszego zalogowania
si¢ na konto osobiste.

7. Uzytkownik otrzymuje identyfikator (login) i hasto dostepu do systemu
teleinformatycznego. Identyfikator (login) i hasto dostgpu moga byé uzywane
wylgcznie przez uzytkownika, ktéremu zostaty nadane.

8. Uzytkownik moze w kazdym czasie dokona¢ zmiany hasta dostepu do
systemu teleinformatycznego.

9. Uzytkownik uzyskuje dostep do systemu teleinformatycznego przez
zalogowanie si¢ z uzyciem identyfikatora (loginu) oraz hasta dostepu.

10. Identyfikacja uzytkownika jest dokonywana automatycznie przez
mechanizmy systemu teleinformatycznego podczas logowania z uzyciem

identyfikatora (loginu) oraz hasta dostepu.



)]
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
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11. W systemie teleinformatycznym przetwarza si¢ dane nauczyciela:

imi¢ (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

adres do korespondenc;ji;

numer telefonu, jezeli nauczyciel go posiada;

adres poczty elektronicznej, jezeli nauczyciel go posiada;

nazwe szkoty za granica, w ktdrej nauczyciel prowadzi zajecia;

nazwe nauczanego przedmiotu;

kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2;

informacj¢ o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo;

stopient awansu zawodowego;

okres prowadzenia zaje¢ w szkole za granicg;

stopien naukowy, jezeli nauczyciel posiada taki stopien;

dorobek zawodowy;

oceng realizacji planu rozwoju zawodowego, o ktorej mowa w art. 9q ust. 2;
informacje o zdaniu przez nauczyciela egzaminu przed komisja egzaminacyjng
lub uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej;

informacje o sprawozdaniu z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opinie, o ktérych mowa w art. 9p ust. 1 i 4a oraz art. 9q ust. 1;

informacje o spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w art. 9j ust. 2 pkt 5 i ust.
4b pkt 3;

informacje o szczegdtowych osiagnigciach w pracy dydaktycznej i
wychowawczej nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9j ust. 4;

wizerunek i glos udostepniany przez nauczyciela w czasie rzeczywistym za
pomocg transmisji audiowizualne;j.

12. Konta osobiste uzytkownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, sa

likwidowane w okresie 12 miesigcy po zakoficzeniu postepowania zwigzanego z

awansem zawodowym, w przypadku przerwania przygotowania do zawodu

nauczyciela albo na wniosek uzytkownika, ktéry jest jednoznaczny z przerwaniem

przygotowania do zawodu nauczyciela.
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13. Z kont osobistych uzytkownikdw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, usuwa si¢
dane osobowe zbierane w zwigzku z postgpowaniem zwigzanym z awansem
zawodowym w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu tego postepowania albo
przerwania przygotowania do zawodu nauczyciela przez nauczyciela szkoty za
granica.

14. Konto osobiste uzytkownika, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze zostaé
zlikwidowane na jego wniosek w kazdym czasie, z tym ze dane zbierane w zwiazku
z postgpowaniem zwigzanym 7z awansem zawodowym s3 usuwane w okresie 3
miesigcy po zakonczeniu tego postepowania albo przerwania przygotowania do
zawodu nauczyciela przez nauczyciela szkoty za granica.

15. W przypadku wydania decyzji o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego, o ktorej mowa w art. 9j ust. 5, konto osobiste uzytkownika jest
likwidowane niezwlocznie.

16. Konta osobiste uzytkownikow, o ktérych mowa w ust. 3, sg likwidowane
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

17. W przypadku likwidacji konta osobistego uzytkownika, o ktérym mowa w
ust. 3, usuwa si¢ dane osobowe zbierane na danym koncie, z wyjatkiem danych
dotyczacych tozsamosci uzytkownika, ktére sa przechowywane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 20a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotdw realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2070 oraz z 2022 r. poz. 1087).”;

14) w art. 91
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczyciel szkoly za granica sktada wniosek o rozpoczgcie przygotowania
do zawodu nauczyciela za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w terminie
do dnia 31 lipca danego roku.”,

b) wust. 2:
—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,.2) datg urodzenia;”,
— uchyla sie pkt 3,
— po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
»9a) dokument potwierdzajacy posiadanie stopnia naukowego — w przypadku

nauczyciela szkoty za granicg, o ktorym mowa w art. 9m ust. 2;”,
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— uchylasig pkt 101 11,
¢) ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

»3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania po sprawdzeniu, czy
wniosek zawiera dane, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do dnia 31 sierpnia
informuje nauczyciela o mozliwosci rozpoczecia przygotowania do zawodu
nauczyciela oraz wyznacza mu mentora.

4. Mentorem nauczyciela szkoly za granicg moze by¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany szkoty polskiej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo
o$wiatowe, szkoly i zespotu szkot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy
— Prawo oswiatowe, szkoty europejskiej, a takze innej szkoty w Rzeczypospolitej
Polskiej — za zgoda dyrektora szkoty, wpisany na liste nauczycieli mogacych petnic¢
funkcj¢ mentora nauczycieli szkét za granica prowadzong przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Nauczyciel zainteresowany pelnieniem funkcji mentora nauczyciela szkoty
za granica sklada wniosek o wpisanie na listg, o ktorej mowa w ust. 4, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego.”,

d) wust. 6:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) date urodzenia;”,
— uchyla sig pkt 3,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»>) numer telefonu, jezeli nauczyciel go posiada;”,

— wpkt 10 wyrazy ,,opiekuna stazu” zast¢puje si¢ wyrazem ,,mentora”,
— uchyla sig pkt 12,
— pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) dokument potwierdzajacy petnienie funkcji mentora nauczyciela szkoty za
granica, szkoly w Rzeczypospolitej Polskiej, szkoly polskiej, o ktorej
mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo oswiatowe, szkoty lub zespotu
szkot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo oswiatowe,
lub szkoty europejskiej, jezeli nauczyciel taka funkcje pelnit.”;

15) art. 9m otrzymuje brzmienie:



16)
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LHArt. 9m. 1. Nauczyciel szkoly za granica nieposiadajgcy stopnia awansu
zawodowego odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9
miesiecy.

2. Nauczyciel szkoty za granica nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, ktéry
posiada stopiefi naukowy, moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczycicla w
wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2, sklada do ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania o§wiadczenie o wymiarze, w jakim zamierza odby¢ przygotowanie
do zawodu nauczyciela, nie pdzniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

4. Nauczyciel szkoly za granica posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego
moze ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jezeli przez okres co najmniej 5 lat i 9 miesigcy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego prowadzil zajgcia w szkole za granicg.

5. Nauczyciel szkoly za granica posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego
oraz stopien naukowy moze zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego
na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli przez okres co najmniej 4 lat i 9 miesiecy
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego prowadzit zajecia w szkole za granica.

6. W przypadku nieprowadzenia przez nauczyciela szkoty za granicg zajeé przez
okres trwajacy nieprzerwanie dluzej niz miesigc przygotowanie do zawodu nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, oraz dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela, o
ktérym mowa w art. 9pa ust. 5 i 6 oraz art. 9s ust. 3, ulega przedluzeniu o czas
nieprowadzenia zaje¢. W przypadku nieprowadzenia zaje¢ przez okres trwajacy
nieprzerwanie diuzej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia
przygotowania do zawodu nauczyciela w pelnym wymiarze.

7. W przypadku nieprowadzenia przez nauczyciela szkoly za granicg zaj¢é przez
okres trwajacy nieprzerwanie dtuzej niz miesigc okres prowadzenia zaje¢¢, o ktorym mowa
w ust. 4 1 5 oraz art. 9s ust. 3a, ulega przedluzeniu o czas nieprowadzenia zajgc.”;

w art. 9n:
a) uchyla si¢ ust. 1,
b) w ust. 2 wyraz ,staz” zastgpuje si¢ wyrazami ,przygotowanie do zawodu

nauczyciela”,
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¢) w ust. 3 wyraz ,stazu” zastgpuje si¢ wyrazami .przygotowania do zawodu
nauczyciela”,
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do ponownego odbycia
przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9m ust. 6, oraz
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9pa ust.
516 oraz art. 9s ust. 3.,

e) uchyla si¢ ust. 5;
17) wart. 9o:
a) w ust. 1 wyraz ,stazu” zastgpuje si¢ wyrazami ,przygotowania do zawodu
nauczyciela”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zadaniem mentora, o ktérym mowa w art. 91 ust. 3, jest:

1) wspierar;ie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,

a takze zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowaweczej i opiekunczej;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i dos$wiadczeniem w zakresie zadan
okreslonych w planie rozwoju zawodowego;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajgé,

W wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu, oraz omdwienie z nim tych

zajgc;

5) obserwowanie zaj¢é prowadzonych przez nauczyciela i omawianie ich z tym
nauczycielem;
6) pomoc w przygotowaniu i realizacji w okresie przygotowania do zawodu
nauczyciela planu rozwoju zawodowego.”,
¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

.,3a. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedzg i doskonali¢ umiejg¢tnosci
w zakresie niezbednym do pelnienia funkcji mentora.”,

d) wust. 4i5 wyrazy ,,opiekuna stazu” zastgpuje si¢ wyrazem ,,mentora’”;
18) w art. 9p:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:
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,»1. Nauczycielowi szkoly za granica, ktéory w okresic odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela rozpoczal prowadzenie zaje¢ w innej szkole
za granica, do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela zalicza si¢ okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, jezeli otrzymat
pozytywna opini¢ mentora o stopniu realizacji planu rozwoju zawodowego.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, mentor przekazuje ministrowi wlasciwemu
do spraw os$wiaty i wychowania w terminie 7 dni od dnia zakonczenia prowadzenia
przez nauczyciela zaje¢ w szkole za granica. Opini¢ uwzglednia si¢ przy

dokonywaniu oceny realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela za okres

catego przygotowania do zawodu nauczyciela.”,

b) uchyla si¢ ust. 3,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

d)

»4. Nauczyciel szkoly za granicg, ktéry w okresie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela rozpoczal prowadzenie zajg¢ w innej szkole za granica,
kontynuuje przygotowanie do zawodu nauczyciela po uprzedniej zmianie planu
rozwoju zawodowego, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale. Mentorem
tego nauczyciela pozostaje dotychczasowy mentor.”,
po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»~4a. Jezeli w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczycicla
nauczyciel szkoty za granica podjal zatrudnienie w szkole w Rzeczypospolitej
Polskiej, szkole polskiej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe,
szkole lub zespole szkét, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo
oswiatowe, lub szkole europejskiej, okres odbytego dotychczas w szkole za granica
przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza si¢ do okresu przygotowania do
zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4, jezeli za ten okres
nauczyciel otrzymat pozytywna opini¢ mentora o stopniu realizacji planu rozwoju
zawodowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 — wlicza si¢ okres odbytego dotychczas w szkole za granica
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie dluzszy jednak niz 3 lata;

2) art. 9ca ust. 2 i 4 — wlicza si¢ okres odbytego dotychczas w szkole za granicg
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie dluzszy jednak niz 2 lata.”,

ust. 5 i 6 otrzymujg brzmienie:
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»5. Jezeli w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
nauczyciel szkoty w Rzeczypospolitej Polskiej, szkoty polskiej, o ktdrej mowa w art.
4 pkt 29d ustawy — Prawo oswiatowe, szkoty lub zespotu szkdt, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo os§wiatowe, lub szkoty europejskiej rozpocznie
prowadzenie zaje¢ w szkole za granica, okres odbytego dotychczas przygotowania
do zawodu nauczyciela wlicza si¢ do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela,
o ktérym mowa w art. 9m ust. 1 i 2, jezeli za ten okres nauczyciel otrzymat co
najmniej dobra oceng pracy, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9must. 1 —wlicza si¢ okres odbytego dotychczas przygotowania do zawodu
nauczyciela w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej, nie dluzszy jednak niz

3 lata;

2) art. 9m ust. 2 —wlicza si¢ okres odbytego dotychczas przygotowania do zawodu
nauczyciela w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej, nie diuzszy jednak niz

2 lata.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, kontynuuje przygotowanie do zawodu
nauczyciela w szkole za granica po opracowaniu i zatwierdzeniu planu rozwoju
zawodowego, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale. Dotychczasowy
mentor, po wpisaniu na liste, o ktérej mowa w art. 91 ust. 4, moze realizowa¢ zadania
mentora nauczyciela szkoly za granicg. Jezeli dotychczasowy mentor nie wyraza
zgody na realizowanie zadan mentora nauczyciela szkoly za granica, minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania wyznacza nauczycielowi nowego mentora
z listy, o ktorej mowa w art. 91 ust. 4.”,
po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a i 6b w brzmieniu:

,0a. Jezeli nauczyciel szkoly za granica posiadajacy stopiefn nauczyciela
mianowanego podejmie zatrudnienie w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej, szkole
polskiej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe, szkole lub
zespole szkol, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo oswiatowe,
lub szkole europejskiej, do okresu, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7, wlicza
si¢ okres prowadzenia zaje¢ w szkole za granica od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

6b. Jezeli nauczyciel szkoly w Rzeczypospolitej Polskiej, szkoly polskie;j,

o ktorej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo oswiatowe, szkoty lub zespotu szkot,
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o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo oswiatowe, lub szkoty
europejskiej posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego rozpocznie prowadzenie
zaje¢ w szkole za granicg, do okresu, o ktérym mowa w art. 9m ust. 4 i 5, wlicza sig
okres zatrudnienia w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej, od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wyjatkiem okreséw nieobecnosci
nauczyciela w pracy trwajgcej nieprzerwanic dhuzej niz 30 dni.”,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Nauczyciel szkoly za granica moze przerwaé przygotowanie do zawodu
nauczyciela albo dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela na swoj wniosek
w kazdym czasie. W przypadku przerwy trwajace]j nieprzerwanie dtuzej niz miesigc
przygotowanie do zawodu nauczyciela albo dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela ulega przedluzeniu o czas przerwy. W przypadku przerwy trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia
przygotowania do zawodu nauczyciela albo dodatkowego przygotowania do zawodu

nauczyciela w pelnym wymiarze.”;

19) po art. 9p dodaje si¢ art. 9pa w brzmieniu:

»Art. 9pa. 1. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajgcia, w wymiarze 2 godzin, w obecnosci

komisji powolanej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1)

2)

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

dwaj eksperci z listy ekspertow, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej,
sposrod ktorych jeden pehni funkcje przewodniczacego komisji;

mentor, o ktérym mowa w art. 91 ust. 3.

3. Po omoéwieniu przeprowadzonych zajgé, o ktéorych mowa w ust. 1, i

przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja wydaje opini¢. Opinia moze by¢

pozytywna albo negatywna i jest ustalana na podstawie liczby punktéw przyznanych

przez komisje.

4. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, jest sporzadzana na pismie i zawiera:
1) oznaczenie komisji wydajacej opinie;
2) date wydania opinii;

3) wskazanie podstawy prawnej;



20)

31—

4)  date przeprowadzenia zajec i ich rodzaj;

5) imie¢ (imiona) i nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela;

6) informacj¢ o uzyskanej opinii;

7) informacj¢ o liczbie punktdw uzyskanych przez nauczyciela;

8) uzasadnienie opinii;

9) imig i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji.

5. Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywna opinig, o ktérej mowa w ust. 3, odbywa
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 9 miesigcy, w trakcie
ktérego ponownie przeprowadza zajgcia, w wymiarze 2 godzin, w obecnosci komisji
powotanej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania. Przepisy ust. 2—4
i art. 91 ust. 3 w zakresie wyznaczenia nauczycielowi mentora stosuje si¢ odpowiednio.

6. Nauczyciel, ktory po przeprowadzeniu zaj¢é, o ktéorych mowa w ust. 5, uzyskat
ponownie negatywna opinig, o ktérej mowa w ust. 3, odbywa dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy, w trakcie ktorego ponownie
przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powolanej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Przepisy ust. 2—4 i art. 91 ust. 3 w
zakresie wyznaczenia nauczycielowi mentora stosuje si¢ odpowiednio.

7. Zajgeia, o ktédrych mowa w ust. 1, 5 i 6, moga by¢ przeprowadzane w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu narz¢dzi teleinformatycznych umozliwiajacych
przesylanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.

8. W przypadku przetwarzania danych osobowych i wizerunku dziecka na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 1, 5 i 6, przeprowadzanych w sposéb okreslony w ust. 7, jest
wymagana zgoda rodzica dziecka. Zgoda rodzica dziecka na przetwarzanie danych
osobowych i wizerunku dziecka zawiera: date i miejsce udzielenia zgody, cel i zakres
udzielonej zgody oraz podpis rodzica potwierdzajacy udzielenie zgody. W przypadku
braku zgody dziecko nie uczestniczy w tych zajgciach.”;

w art. 9q:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Po zakonczeniu przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel szkoty
za granicg sklada, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego wraz z opinig mentora o realizacji zadan wymienionych w tym

planie. Nauczyciel dotacza do sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
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pozytywna opini¢, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 3, oraz opinie osoby kierujacej
szkola za granica i przedstawicielstwa rodzicéw uczniéw uczeszcezajacych do szkoly
7a granica, o ile takie przedstawicielstwo zostalo utworzone, dotyczace jego pracy.
Niewydanie opinii przez osobe kierujaca szkola lub przedstawicielstwo rodzicéw w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia o wydanie opinii nie wstrzymuje

postgpowania o nadanic stopnia awansu zawodowego.”,

b) uchyla sig ust. 5;
21) wart. 9r:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczyciel szkoly za granica, ktory odbyt przygotowanie do zawodu
nauczyciela, sktada wniosek o podj¢cie postepowania egzaminacyjnego.”.
b) po ust. | dodaje si¢ ust. la—1f w brzmieniu:

»la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢ (imiona) i1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz adres do korespondencji
nauczyciela;

2) numer telefonu, jezeli nauczyciel go posiada;

3) adres poczty elektronicznej, jezeli nauczyciel go posiada;

4) nazwe szkoly za granica, w ktorej nauczyciel prowadzi zajecia;

5) nazwe nauczanego przedmiotu;

6) oswiadczenie, Ze nauczyciel nie zostatl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo.
1b. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2;

2) kopig sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, wraz z kopiami
opinii, o ktérych mowa w art. 9q ust. 1;

3) kopi¢ pozytywnej oceny realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela
szkoty za granica, o ktérej mowa w art. 9q ust. 2.
lc. Nauczyciel szkoly za granica posiadajacy stopien nauczyciela

mianowanego i spetniajacy warunek, o ktéorym mowa w art. 9m ust. 4 albo 5, moze

ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela

dyplomowanego.

1d. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1¢, zawiera:
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imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz adres do korespondencji
nauczyciela;

numer telefonu, jezeli nauczyciel go posiada;

adres poczty elektronicznej, jezeli nauczyciel go posiada;

nazwe szkoly za granica, w ktérej nauczyciel prowadzi zajecia;

nazwe nauczanego przedmiotu;

oswiadczenie, ze nauczyciel nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo.

le. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1c, dolgcza sie:

dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2;

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego okresu
prowadzenia zaje¢ w szkole za granica, wydanego przez osobg kierujaca szkola
Za granica;

kopieg aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego;

kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stopnia naukowego, jezeli
nauczyciel posiada taki stopien;

dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy;

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnianie wymagan dotyczacych
realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz os$wiaty oraz ich
efektow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9w.

If. Wnioski i dokumenty, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1, 1b, 1ci le,

sklada si¢ w jezyku polskim, a w przypadku dokumentow wydanych w jezyku obcym

dolacza si¢ thtumaczenie na jezyk polski dokonane przez tltumacza przysiegtego.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 1c, sktada si¢ do ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego.”,

d) wust. 5 wyrazy ,art. 9j ust. 3 i 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 9j ust. 4”,

€)

w ust. 6:

pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) date urodzenia;”,
uchyla si¢ pkt 3,

pkt 5 otrzymuje brzmienie:
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,»J) numer telefonu, jezeli nauczyciel go posiada;”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.»7. Nauczycielowi szkoty za granica, o ktorym mowa w art. 9j ust. 4, ktory
zlozyl wniosek o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego zgodnie z ust. 5 i 6,
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania wydaje decyzje o nadaniu albo
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie 6 miesiecy od dnia

zlozenia wniosku o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego.”;

22) wart. 9s:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania powoluje komisje
egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego oraz komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego. W sklad komisji wchodza:

1) dwaj przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
sposrod ktdrych jeden pelni funkcje przewodniczacego komisji;

2) dwaj eksperci z listy ekspertow, o ktorej mowa w art. 9g ust. 11;

3) wprzypadku komisji egzaminacyjnej — takze mentor, o ktéorym mowa w art. 91

ust. 3.7,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nauczyciel, ktory nie zdat egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego po odbyciu
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 9 miesiecy.”,
po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,»»3a. Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze
ponownie zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego po uptywie co
najmniej roku i 9 miesigcy prowadzenia zaje¢ w szkole za granica.”,

w ust. 4 wyrazy ,,z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego™ zastepuje sie
wyrazami ,,przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajgcych
przesylanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym,”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»3. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna wydajg nauczycielowi
zaswiadczenie odpowiednio o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu akceptacji.

Zaswiadczenie zawiera:
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oznaczenie komisji egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjnej;

date wydania zaswiadczenia,

wskazanie podstawy prawnej;

imi¢ (imiona) i nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela;

date egzaminu, o ktorym mowa w art. 9j ust. 2 pkt 5, lub przeprowadzenia
rozmowy, o ktorej mowa w art. 9j ust. 4b pkt 3;

informacj¢ o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng lub uzyskaniu
akceptacji komisji kwalifikacyjnej;

imie i nazwisko oraz podpis przewodniczgcego komisji.”;

a) wust. | i2 otrzymuja brzmienie:

., 1. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi szkoty za granica

zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

oznaczenie organu nadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela;

date wydania,

wskazanie podstawy prawnej;

oznaczenie komisji egzaminacyjnej albo komisji kwalifikacyjne;j;

date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng
albo zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej;

w przypadku aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego — dat¢ wydania
opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 3;

imie (imiona) i nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela;

nadany stopien awansu zawodowego;

informacj¢ o poziomie wyksztalcenia nauczyciela;

uzasadnienie faktyczne i prawne;

pouczenie, czy i w jakim trybie shuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy;
imi¢ i nazwisko oraz podpis pracownika organu upowaznionego do wydania
aktu nadania stopnia awansu zawodowego wraz z podaniem stanowiska
stuzbowego.

2. W przypadku uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego w sposob

okreslony w art. 9j ust. 4 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera

informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-6.”;

24) art. 9w otrzymuje brzmienie:



25)
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»Art. 9w. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  sposéb odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

2)  tryb dzialania komisji, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 1, 51 6,

3)  wzdr opinii o przeprowadzonych zaj¢ciach, o ktdrej mowa w art. 9pa ust. 3,

4) rodzaj dokumentacji dolgczanej do wniosku o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego,

5) szczegbdtowe osiggnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela, o
ktorym mowa w art. 9j ust. 4, ktéore moga by¢ uznane za znaczacy dorobek
zawodowy,

6) zakres wymagan, o ktorych mowa w art. 9j ust. 2 pkt 5 i ust. 4b pkt 3,

7) tryb dziatania komisji, o ktérych mowa w art. 9s ust. 1,

8) wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng lub uzyskaniu
akceptacji komisji kwalifikacyjnej oraz wzory aktéw nadania stopni awansu
zawodowego nauczycielom, o ktérych mowa w art. 9j ust. 2, 4 i 4b

—uwzgledniajac  potrzeb¢ zapewnienia wsparcia nauczycielom odbywajacym

przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji ich obowiazkow oraz doskonaleniu

umiejetnosei i poglebianiu wiedzy, stopniowania i réznicowania wymagan stawianych
nauczycielom na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, potrzebe

prawidtowego, sprawnego i rzetelnego przeprowadzania post¢powan egzaminacyjnych i

kwalifikacyjnych.”;

wart. 10:

a) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

»2. Stosunek pracy z osoba rozpoczynajgca prace w szkole, ktéra:
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
2) posiada wymagane kwalifikacje
— nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas okreslony na dwa lata szkolne.
3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osobg, o
ktorej mowa w ust. 2, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz
nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany stosunek
pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w
trakcie pierwszego roku pracy w szkole. W przypadku gdy nauczyciel w trakcie

pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego dyrektor
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—37-—

szkoty rozwiazuje z nauczycielem umowge o prace z konicem tego roku szkolnego bez
wypowiedzenia. Dyrektor szkoly moze nie rozwigzaé umowy o prace z
nauczycielem, jezeli nauczyciel nie uzyskal przygotowania pedagogicznego z
przyczyn od niego niezaleznych i zobowiaze si¢ do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole.”,

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3¢ w brzmieniu:

»3a. Stosunek pracy z nauczycielem, ktory
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
2) posiada wymagane kwalifikacje oraz
3) posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole oraz
4) posiada co najmniej dobra oceng pracy
— nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

3b. Nauczyciel, ktory:

1) spelnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 3a pkt 1-3, lecz nie speinia
wymogu, o ktérym mowa w ust. 3a pkt 4, albo

2)  wciagu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
nie uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego

—moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony na jeden rok

szkolny. Umowa taka moze by¢ zawarta wiecej niz jeden raz.

3c. Do ustalenia okresu, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 2, przepisy art. 9ca ust.
8 1 9 stosuje sig¢ odpowiednio.”,
uchyla si¢ ust. 4,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»71. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub
zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek
pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.”,

w ust. 10 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Dla celow placowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele
poczatkujacy.”,
uchyla si¢ ust. 11,

w ust. 14 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
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»1) w przypadku nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 3a — w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z wyjatkiem przypadkéw, o
ktérych mowa w ust. 3b;”,

h) dodaje sig ust. 18 i 19 w brzmieniu:

,»18. Dyrektor szkoly prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
informuje kuratora o§wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.

19. Informacje, o ktérych mowa w ust. 18, kurator oswiaty udostepnia na stronie
podmiotowej kuratorium oswiaty.”;

w art. 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
wyznacza dyrektora szkoly, ktéry wykonuje czynnosci zwiazane z odbywaniem przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym powotuje mentora, dokonuje
oceny pracy nauczyciela, o ktorej mowa w art. 6a ust. lda—1dd, oraz wskazuje
nauczycielowi wiasciwy organ do zlozenia wniosku o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego.”;

w art. 26 w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub zakazu

wykonywania zawodu nauczyciela;”,

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
»2a) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;”;
w art. 27:
a) wust. 3 wyrazy ,art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 516, ust. 2 pkt 3, 51 6 oraz ust. 35 zastepuje
si¢ wyrazami ,,art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 516, ust. 2 pkt 2, 3, 51 6 oraz ust. 35,
b) dodaje si¢ ust. 4—6 w brzmieniu:

4. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony ulega rozwiazaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczecia
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyskat stopnia
nauczyciela mianowanego.

5. Do ustalenia okresu, o ktorym mowa w ust. 4, przepisy art. 9ca ust. 8 i 9

stosuje si¢ odpowiednio.
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6. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem z przyczyny, o ktérej] mowa w
ust. 4, nastepuje z koncem roku szkolnego, w ktorym uptynat okres, o ktorym mowa

w ust. 4.7;

w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujgcego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczycicla dyplomowanego — 184%

—kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.”;

w art. 35 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Kobiecie w ciazy lub osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢
pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.”;
uchyla sie art. 40;

w art. 42 po ust. 2e dodaje sig ust. 2f w brzmieniu:

»2f. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowiazany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé
— w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.”;

w art. 49 w ust. 1 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2) w budzetach wojewodéw tacznie w wysokosci stanowiacej roéwnowartosé 1428
srednich wynagrodzen nauczyciela dyplomowanego, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod kuratorow oswiaty oraz nagréd organdw sprawujgcych nadzér pedagogiczny
dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

3) w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w wysokosci
stanowigcej  rownowartos¢ 1049  srednich  wynagrodzen  nauczyciela
dyplomowanego, z przeznaczeniem na wyptlaty nagrod tego ministra.”;

w art. 53a ust. 1-4 otrzymuja brzmienie:

»1. Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje
jednorazowe §wiadczenie na start w wysokosci 1000 zl.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacane w terminie 30 dni od dnia,

w ktérym nauczyciel rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.
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3. Nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe
miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel moze otrzymaé $wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wigcej
niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.”;

w art. 70a:

a) wust. 3a wpkt 1 i2 wyrazy ,,szkoly wyzsze” zastepuje si¢ wyrazem ,,uczelnie”,

b) wust. 8a w pkt 2 wyrazy ,,szkotom wyzszym” zastepuje si¢ wyrazem ,,uczelniom”;
w art. 75 uchyla si¢ ust. 3;

w art. 78:

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Obowiazkow cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna petni¢ diuzej niz
przez trzy pelne nastepujace po sobie kadencje.”,

b) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

.»7. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej powolani na trzecig nastgpujaca po
sobie kadencj¢ nie moga stanowi¢ wigcej niz 1/2 powolanych cztonkéw komisji
dyscyplinarnej.”;

w art. 85d w ust. 3 wyrazy ,.art. 78 ust. 3, 4 i 6” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 78 ust. 3, 4,
6177,

w art. 9la:

a) wust. 4 wyrazy ,,przepisy rozdzialow 2—4” zast¢puje si¢ wyrazami ,,przepisy art. 6—

9i, art. 9p ust. 4a—6b, art. 10-28”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»). W przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, do
okresow, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1, 2,4, 61 7, art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art.
9g ust. 7b i 8, zalicza si¢ okres zatrudnienia nauczyciela w szkotach polskich, o
ktérych mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo os$wiatowe, oraz publicznych
szkotach i zespolach szkol przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia.”;

w art. 91d w pkt 3 skresla si¢ wyrazy ,,i 7 pkt 1, art. 9f ust. 1.
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Art. 2. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.

1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i 1116) w art. 94b dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i

dodaje si¢ ust. 2 1 3 w brzmieniu:

»2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej pelni funkcje niezaleznej instytucji

audytowej, o ktorej mowa w:

1) art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia
20 maja 2021 r. ustanawiajgcego ,,Erasmus+": unijny program na rzecz ksztalcenia
i szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013
(Dz. Urz. UE L 189 7z 28.05.2021, str. 1-33);

2)  art. 26 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/888 z dnia 20
maja 2021 r. ustanawiajacego program ,Europejski Korpus Solidarnosci” oraz
uchylajgcego rozporzadzenia (UE) 2018/1475 1 (UE) nr 375/2014 (Dz. Urz. UE L
202 z 08.06.2021, str. 32-54).

3. Szef Krajowej Administracji Skarbowej prowadzi audyt programéw, o ktorych

mowa w ust. 2, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.

o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, 8351 1079).”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, 1901 i 1927 oraz z 2022 r. poz. 646, 6551 1116) w

art. 28 w ust. 6 pkt 7a otrzymuje brzmienie:

»7a) liczby nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu nauczyciela
uprawnionych do $wiadczenia na start, o ktérym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.

U.z 2022 r. poz. 813, 835 i 1079) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)]

w art. 14 w ust. 1 po pkt 10d dodaje sig pkt 10e i 10f w brzmieniu:

,»10e) audyt gospodarowania srodkami w ramach programu Erasmus+, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja
2021 r. ustanawiajacym ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia i
szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajacym rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013
(Dz. Urz. UE L 189 7 28.05.2021, str. 1-33);

10f) audyt gospodarowania §rodkami w ramach programu Europejski Korpus

Solidarnosci, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2021/888 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacym program ,,Europejski Korpus
Solidarnos$ci” oraz uchylajacym rozporzadzenia (UE) 2018/1475 i (UE) nr 375/2014
(Dz. Urz. UE L 202 z 08.06.2021, str. 32-54);";

w art. 95 w ust. 1 po pkt 1¢ dodaje si¢ pkt 1d i 1e w brzmieniu:

»1d) gospodarowania $rodkami w ramach programu Erasmus+, o ktérym mowa w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja
2021 r. ustanawiajgcym ,,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia i
szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajagcym rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013
(Dz. Urz. UE L 189 z 28.05.2021, str. 1-33);

le) gospodarowania srodkami w ramach programu Europejski Korpus Solidarnoéci, o
ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/888 z
dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacym program ,,Europejski Korpus Solidarnosci”
oraz uchylajacym rozporzadzenia (UE) 2018/1475 i (UE) nr 375/2014 (Dz. Urz. UE
L 202 z 08.06.2021, str. 32-54);”.

Art. 5. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.

1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116) po art. 25 dodaje si¢ art. 25a w brzmieniu:

HArt. 25a. W szkotach polskich oraz szkotach 1 zespolach szkét przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzgdach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢, mogg
by¢ organizowane oddziaty dziecigce dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, umozliwiajace
nauke w jezyku polskim, zgodnie programem nauki i planem nauczania dla oddzialow

dziecigcych.”.

Art. 6. 1. Do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych i

niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od

dokonania oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. 5a ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Art. 7. Wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopieft nauczyciela

kontraktowego zlozone i nierozpatrzone przed dniem 1 wrzeénia 2022 r. pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

Art. 8. 1. Nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopiefi nauczyciela

kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien
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nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepiséw dotychczasowych, z zastrzezeniem ust.
2-7.

2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia
2021 r. nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktdrym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, art. 9¢ ust. 2 i art. 9d ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.,
skraca si¢ o rok.

3. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli staz na stopieft nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12
miesigcy i ktorzy nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1
wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesigcy.

4. Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele, o ktdrych mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., ktorzy do
dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie
uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, moga ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego po uptywie 4 lat od dnia
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata.

5. Nauczyciele, o ktédrych mowa w ust. 1, moga ubiegaé si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedlug przepisow dotychczasowych nie dhuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

6. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg
stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych, oraz nauczycielom,
ktoérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza si¢ okres dotychczasowego
zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajecé
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem okreséw niecobecnosci nauczyciela w
pracy trwajacych nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w
wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa — okres

wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 3

lata;
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2) art. 9ca ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa —
okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dhuzszy
niz 2 lata.

7. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, bedacym nauczycielami, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1a ustawy zmienianej w art. 1, do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 6, wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela odpowiednio w szkotach polskich, o ktérych mowa w art. 4 pkt 29d ustawy
zmienianej w art. 5, oraz w publicznych szkotach i zespotach szkét przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i  przedstawicielstwach  wojskowych

Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Art. 9. Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopiefi
nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
dyplomowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskuja wedlug przepisow

dotychczasowych.

Art. 10. Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja
wedtug przepisow dotychczasowych i do dnia | wrze$nia 2022 r. nie rozpoczgli stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, skraca sig o:

1) 2 lata-jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktorym mowa w art.
9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bgdac nauczycielem, o ktéorym mowa w
art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiagzujacym przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;

2) rok — jezeli odbyli staz na stopiefi nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na
podstawie art. 8 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac

nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu



— 45—

obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia

nauczyciela kontraktowego.

Art. 11. 1. Nauczyciele szkot za granica, ktérzy ztozyli wniosek o rozpoczgcie stazu na
stopien nauczyciela kontraktowego zgodnie z dotychczasowymi przepisami, realizuja
przygotowanie do zawodu nauczyciela, pod warunkiem, ze:

1)  do dnia 30 wrzesnia 2022 r.:

a) uzupetnia wniosek o dokument, o ktéorym mowa w art. 91 ust. 2 pkt 9a ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa — w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9m ust. 2 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, oraz

b) dokonaja zmian w planie rozwoju zawodowego w zakresie czasu trwania
przygotowania do zawodu nauczyciela oraz wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 9j ust. 2 pkt 5 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, i przedstawig do
zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania;

2) do dnia 15 pazdziernika 2022 r. minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania

zatwierdzi zmieniony plan rozwoju zawodowego, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczynajg przygotowanie do zawodu
nauczyciela od dnia nastgpujacego po dniu zatwierdzenia zmienionego planu rozwoju
zawodowego zgodnie z ust. 1 pkt 2.

3. Nauczyciele szkét za granicg, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego,
stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepisow dotychczasowych, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 3, wymiar stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 9m ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., skraca si¢ o rok.

5. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3, moga ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedlug przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

6. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 3, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nic uzyskaja
stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom,
ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu

odbywania przygotowania do zawodu nauczycicla wlicza si¢ okres dotychczasowego
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prowadzenia zaje¢ w szkole za granicg, z wylaczeniem okreséw nieprowadzenia przez

nauczyciela zajgé w szkole za granicg trwajacych nieprzerwanie dhuzej niz miesiac, z tym ze w

przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9m ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa — okres
wliczany do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze byé
dluzszy niz 3 lata;

2)  art. 9m ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg — okres
wliczany do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢
dluzszy niz 2 lata.

7. Nauczycielom szkét za granica, ktérzy zlozyli wnioski o podjecie odpowiednio
postgpowania  egzaminacyjnego lub  postgpowania  kwalifikacyjnego zgodnie z
dotychczasowymi przepisami, decyzje o nadaniu albo o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego wydaje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2022 r.

8. Nauczyciele szkot za granicg, ktoérzy zlozyli wniosek o rozpoczecie stazu na stopief
nauczyciela dyplomowanego zgodnie z dotychczasowymi przepisami i nie rozpoczeli stazu
przez dniem | wrzesnia 2022 r., oraz nauczyciele szkoél za granica, ktorzy przed dniem 1
wrzesnia 2022 r. rozpoczgli staz na stopief nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie
uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopiefi nauczyciela dyplomowanego uzyskuja
wedlug przepiséw dotychczasowych.

9. Nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wedtug
przepiséw dotychczasowych i nie rozpoczeli lub nie rozpoczng stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego wedlug przepiséw dotychczasowych, okres prowadzenia zajeé w szkole za
granicg, o ktorym mowa w art. 9m ust. 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, skraca si¢ o:

1) 2 lata—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w szkole w Rzeczypospolitej

Polskiej w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9¢ ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust.
9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia
2022 r., albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy

prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

obowigzujagcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo
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¢) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem, o ktorym mowa w
art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., po uplywic 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego, albo

d) uzyskali przed dniem 31 sierpnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego na
podstawie art. 9j ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym
przed dniem 31 sierpnia 2022 r.;

2) rok —jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w szkole w Rzeczypospolitej
Polskiej w wymiarze skroconym na podstawie art. 8 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopien
nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem, o ktéorym mowa w art. 9e ust. 3
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 wrzesnia
2022 r., po uplywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego albo

b) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w szkole za granica w wymiarze

skroconym na podstawie ust. 2.

Art. 12. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. lista, o ktérej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staje sig¢
listg, o ktorej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielom, ktérzy odbywaja staz wedlug przepiséw
dotychczasowych, wyznacza si¢ opiekundw stazu z listy, o ktérej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy
zmienianej w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Whnioski o wpisanie na liste, o ktorej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu obowiazujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., ztozone i nierozpatrzone przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r. sg rozpatrywane jak wnioski o wpisanie na listg, o ktorej mowa w
art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art.1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

4. Umowy cywilnoprawne zawarte z nauczycielami wyznaczonymi do petnienia funkcji
opiekuna stazu, o ktérych mowa w art. 90 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzeénia 2022 r., obowigzuja do konca okresu wskazanego w
tych umowach.

5. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. uzytkownikami systemu teleinformatycznego, o ktérym

mowa w art. 9k ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, s3 rowniez nauczyciele wpisani na listg, o
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ktorej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustaws,

petniacy funkcje opiekunéw stazu.

Art. 13. System teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 9k ust. 1 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staje si¢ z dniem 1 wrzesnia
2022 r. systemem teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 9k ust. 1 ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 14. Stosunek pracy z nauczycielem, ktory przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. uzyskat
stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskal stopnia nauczyciela
mianowanego, nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony, z

zastrzezeniem art. 10 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

Art. 15. Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciel, ktory przed tym dniem uzyskat stopien
nauczyciela kontraktowego, dla celow ptacowych jest traktowany jak nauczyciel poczatkujacy,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawa.

Art. 16. W okresie od dnia | wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. przepisy art. 93a
ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ do $redniego wynagrodzenia nauczycieli ustalonego w
sposob okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.

Art. 17. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., ktérzy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. sg traktowani jak nauczyciele
poczatkujacy, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawa, nastepuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Art. 18. W roku 2022 $rodki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U.
poz. 2445), ustala si¢ z zastosowaniem wskaznika kwoty bazowej, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 sierpnia 2022 r.
Do ustalania w roku 2022 tych srodkdéw zwigkszenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli,

o ktorym mowa w art. 93a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, nie stosuje sig.

Art. 19. Swiadczenie na start, o ktérym mowa w art. 53a ustawy zmienianej w art. 1,

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie przystuguje nauczycielowi, ktéry otrzymat
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swiadczenie na start, o ktorym mowa w art. 53a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

obowiazujacym do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Art. 20. W roku 2022 cze$¢ o§wiatowa subwencji ogdlnej, o ktorej mowa w art. 28 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 3, ulega zwigkszeniu o kwote 251 200 tys. zt ze Srodkéw rezerwy
celowej budzetu panstwa przeznaczonej na zmiany systemowe w finansowaniu jednostek

samorzadu terytorialnego, w tym w finansowaniu zadan o$wiatowych.

Art. 21. W zwiazku z zastosowaniem od dnia 1 wrzesnia 2022 r. wskaznika, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
oraz zwigkszeniem cze¢sci o§wiatowej subwencji ogblnej, o ktérym mowa w art. 20, kwota
dotacji, o ktérej mowa w art. 15-21, art. 25 ust. 1-41 8, art. 26 ust. 1, 2 i 8, art. 28-30, art. 31
ust. 1, art. 40 i art. 41 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1930 i 2445 oraz z 2022 r. poz. 1116), ulega aktualizacji, o ktorej mowa
w art. 43 ust. 1 pkt 4 tej ustawy. Aktualizacji dokonuje si¢ nie poézniej niz do dnia
31 pazdziernika 2022 r.

Art. 22. 1. Ustala si¢ nastgpujacy maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa
przeznaczonych na organizowanie w szkotach polskich, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. a ustawy zmienianej w art. 5, oraz szkotach i zespotach szkdt przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach  konsularnych i  przedstawicielstwach  wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy zmienianej w art. 5,
oddziatéw dziecigcych dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, o ktorych mowa w art. 25a ustawy
zmienianej w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa:

1) w2022r.—592 tys. zl;

2) w2023 r.—17 000 tys. zh;
3) w2024r.—17 000 tys. zk;
4)  w2025r.—17 000 tys. zt;
5) w2026r.—17 000 tys. zk;
6) w2027r.—17 000 tys. zk;
7) w2028 r.—17 000 tys. zi;
8) w2029r.—17 000 tys. zk;
9) w2030r.—17 000 tys. zk
10) w2031 r.—17 000 tys. z.
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2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania monitoruje wykorzystanie limitow
wydatkéw na zadanie, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz, w razie potrzeby, wdraza mechanizmy
korygujace.

3. W przypadku gdy wydatki budzetu panstwa planowane na zadanie, o ktérym mowa
wust. 1, powodowatyby zagrozenie przekroczenia w danym roku budzetowym limitu
okreslonego w ust. 1, ustalana bedzie na ten rok maksymalna liczba dzieci, ktére zostang
przyjete do oddzialéw dziecigcych, o ktérych mowa w art. 25a ustawy zmienianej w art. 5,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, w taki sposéb aby wyeliminowaé zagrozenie

przekroczenia w danym roku budzetowym limitu okreslonego w ust. 1.

Art. 23. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy
zmienianej w art. 3, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia 31 grudnia 2022 r.
i moga by¢ zmieniane na podstawie tego przepisu.

Art. 24, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., z wyjatkiem:

1) art. 2, art. 4, art. 20 i art. 21, ktére wchodzg w zycie z dniem nastepujacym po dniu

ogloszenia;

2) art. 1 pkt 25 lit. h, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.



UZASADNIENIE

I. Potrzeba i cel wydania ustawy

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw
jest uproszczenie 1 odbiurokratyzowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli.
W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego s3 podnoszone bowiem
zarzuty, ze jest on nadmiernie zbiurokratyzowany. Zmiany w zakresie awansu zawodowego
zapewnig wzrost wynagrodzenia nauczycieli, ktorzy nie uzyskali jeszcze stopnia nauczyciela
mianowanego, tj. w pierwszych latach pracy w tym zawodzie. Obecny system awansu
zawodowego wplywa bowiem niekorzystnie na poziom wynagrodzenia nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole, co moze zniechecaé¢ kandydatéw do pracy w zawodzie
nauczyciela.

Ponadto celem projektu ustawy jest zagwarantowanie uczniom i ich rodzicom mozliwosci
konsultacji z nauczycielem. Realizacji tego celu stuzy¢é ma wyodrebnienie w ramach innych
zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, realizowanych w ramach czasu
pracy nauczycieli, czasu dostgpnosci nauczycicla w szkole, w ramach ktorego, odpowiednio do
potrzeb, bedzie on prowadzit konsultacje dla ucznidow, wychowankéw lub ich rodzicow.

W projektowanej ustawie zostaly réwniez zawarte zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela
o charakterze doprecyzowujacym lub dostosowujacym do innych zmian.

Ponadto, projektowana ustawa ma na celu rozszerzenie oferty nauczania jezyka polskiego
za granica przez wprowadzenie mozliwosci organizowania w szkolach polskich oraz
w szkotach 1 zespotach szkoél przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej oddziatow

dziecigcych dla dzieci w wieku 3—6 lat.

I1L. Szczeg6lowa charakterystyka proponowanych zmian

1. Uproszczenie i odbiurokratyzowanie $ciezki awansu zawodowego, w tym zmniejszenie
liczby stopni awansu zawodowego (art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 3-11 projektu ustawy
dot. uchylenia w art. 3 pkt 3 i 3a oraz art. 9a—9h ustawy Karta — Nauczyciela)

W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego sg podnoszone zarzuty, ze jest

on nadmiernie zbiurokratyzowany. Obecnie, zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia



1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg —
Karta Nauczyciela”, $ciezka awansu zawodowego nauczycieli obejmuje 4 stopnie awansu:

1)  nauczyciel stazysta;

2)  nauczyciel kontraktowy;

3) nauczycicl mianowany;

4)  nauczyciel dyplomowany.

Nadmierna liczba stopni awansu zawodowego, ktorym zostaly przyporzgdkowane stawki
$redniego wynagrodzenia nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, niekorzystnie wptywa na poziom wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole, co moze zniechgca¢ kandydatéw do pracy w tym zawodzie. Jednoczes$nie
postgpowanie na stopiefl nauczyciela kontraktowego, po odbyciu zaledwie 9-miesiecznego
stazu, jest uwazane za przedwczesne, bowiem okres ten jest zbyt krotki do nabycia przez
nauczyciela okreslonych umiejgtnosci praktycznych stuzacych sprawnemu i efektywnemu
wykonywaniu tego zawodu.

Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego wigze si¢ z szeregiem wymogoéw formalnych.
Jednym z warunkéw uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest m.in. odbycie
stazu, ktory zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela w przypadku ubiegania sig¢ o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego trwa 9 miesigcy, a nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesigcy. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny
plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoly, uwzgledniajagcy wymagania
na ten stopien okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy — Karta
Nauczyciela. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanic z
realizacji tego planu. W terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia tego sprawozdania
dyrektor szkoly ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, z
uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

Odbywanie stazu jest obwarowane szeregiem wymogdw. Nauczyciel moze rozpoczaé staz
wylacznie z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia zajec (art. 9d ust. 1-3 ustawy — Karta Nauczyciela). Aby odbywa¢ staz nauczyciel
musi by¢ zatrudniony zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej %2
obowigzkowego wymiaru zaj¢é. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien
nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel
mianowany moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego (art. 9d

ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela). Okresy pracy nauczyciela pomigdzy stazami na kolejny



stopien awansu zawodowego nie sprzyjaja podejmowaniu przez niego w tym okresie inicjatyw
majacych na celu doskonalenie umiejetnosci.

Ponadto rozwiazania dotyczgce stazu przewidujace np. koniecznos$¢ ponownego odbycia stazu
w pelnym wymiarze w przypadku przerwy w zatrudnieniu dluzszej niz 3 miesiace (art. 9f ust.
2 ustawy — Karta Nauczyciela), moga nadmiernie wydtuza¢ sciezke awansu zawodowego
nauczyciela, zniechecajac go do rozpoczynania stazu po raz kolejny w przypadku niepewnosci

co do mozliwosci jego zakonczenia w danej szkole.

Majgc na uwadze powyzsze, w projekcie ustawy proponuje si¢ zmniejszenie liczby stopni

awansu zawodowego przez likwidacje stopnia nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego,

co uprosci dotychczasowy system (art. 1 pkt 3 lit. a projektu ustawy dot. uchylenia w art. 9a w

ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela). Likwidacja stopnia nauczyciela kontraktowego

zapewni nauczycielom podejmujacym pracg w szkolg odpowiedni czas na nabycie umiejgtnosci

praktycznych przed dokonaniem ich weryfikacji, oraz umozliwi znaczne podwyzszenie ich

wynagrodzenia.

Projekt ustawy przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego nauczyciela:

1) nauczyciel mianowany (uzyskanie tego stopnia jest poprzedzone okresem przygotowania do
zawodu nauczyciela);

2) nauczyciel dyplomowany.

Proponuje sie, aby stopien nauczyciela mianowanego byl pierwszym stopniem awansu, o ktory

bedzie ubiegal si¢ nauczyciel. Ponadto projekt ustawy przewiduje skrocenie okresu,

po przepracowaniu ktérego nauczyciel bedzie mogh uzyskaé stopien nauczyciela mianowanego,

z 6 lat do 4 lat, co pozwoli na przyspieszenie o 2 lata przeszeregowania placowego nauczyciela

oraz zatrudnienia na podstawie mianowania (art. 1 pkt 6 projektu ustawy dot. art. 9ca ust. 1-5

ustawy — Karta Nauczyciela ).

Ponadto projekt ustawy przewiduje réwniez inne zmiany majace na celu odbiurokratyzowanie
dotychczasowej $ciezki awansu zawodowego, polegajace m.in. na odejsciu od odbywania
sformalizowanych stazy, opracowywania plandéw rozwoju zawodowego, sprawozdaf z ich
realizacji, ocen dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu (art. 1 pkt 5 projektu ustawy dot.
uchylenia art. 9¢c ustawy — Karta Nauczyciela). W celu uzyskania kolejnych stopni awansu
zawodowego nauczyciel nie bedzie juz zatem odbywat sformalizowanych stazy, rozdzielonych

okresami przepracowania. Rezygnacji z czg¢sci obowiazkéw o charakterze biurokratycznym



towarzyszy¢ bedzie potozenic wigkszego nacisku na umicjetnosci praktyczne nauczycieli,

réwnomierny ich rozwoj w okresie catej sciezki awansu zawodowego, a nie tylko w okresie stazy.

Postepowanie w sprawie nadania stopnia nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego bedzie prowadzone, tak jak dotychczas, w trybie postepowania
administracyjnego, a stopnie te bedg nadawane w drodze decyzji administracyjnej. Nie zmienig

si¢ rowniez organy wlasciwe do nadania tych stopni (art. 9b ustawy — Karta Nauczyciela).

Obecnie stopien nauczyciela mianowanego moze uzyskaé¢ nauczyciel kontraktowy, ktory

spetnia wymagania kwalifikacyjne, odbyt staz zakonczony pozytywna oceng dorobku

zawodowego nauczyciela oraz zdal egzamin przed komisja egzaminacyjng (art. 9b ust. 1 ustawy

- Karta Nauczyciela).

Zgodnie z projektowanym art. 9b ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 4 lit. a projektu

ustawy) warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujacemu (tj. nauczycielowi

nieposiadajgcemu stopnia awansu zawodowego) stopnia nauczyciela mianowanego bedzie:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, podczas ktoérego nauczyciel bedzie
doskonalit umiejetnosci praktyczne oraz poglebial wiedzg teoretyczna niezbedng do
wykonywania zawodu nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach;

5) zdanie egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, podczas ktérego sprawdza sie
spehianie przez nauczycicla wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do
efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela, okres§lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 9g ust. 10.

Nauczyciel podejmujacy prace w szkole (tj. nauczyciel poczatkujacy) w celu uzyskania stopnia

nauczyciela mianowanego nie bgdzie juz zatem odbywat kolejno sformalizowanych stazy na

stopien nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, rozdzielonych okresem
przepracowania, lecz bedzie odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktére ma utatwic
mu wejscie do tego zawodu i nabycie umiejg¢tnosci praktycznych przy wsparciu bardziej
doswiadczonego nauczyciela. Zgodnie bowiem z projektowanym art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela (art. 1| pkt 6 projektu ustawy) w okresie przygotowania do zawodu

nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoly sposréd
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nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Mentorem nie bedzie méogt by¢ nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkét i placowek, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt lai 2 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz szkét artystycznych, w ktdrych
mentorem bgdzie mdgt by¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy
stanowisko kierownicze. Zadaniem mentora bedzie wspieranie na biezaco nauczycicla w
procesie wdrazania do pracy w zawodzie, udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze
wiasciwych form doskonalenia zawodowego, dzielenie si¢ z nim wiedza i doswiadczeniem,
umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez sicbic zaj¢¢ oraz omawianie
z nim tych zaje¢, obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z
tym nauczycielem, a takze inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych. Ponadto, mentor begdzie obowiagzany poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢
umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

Zgodnie z projektowanym art. 9ca ust. 1-5, 8 i 9 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 6
projektu ustawy) przygotowanie do zawodu nauczyciela bedzie trwato 3 lata i 9 miesiecy, przy
czym przewiduje si¢ rowniez mozliwo$¢ skrocenia tego wymiaru. Odbywanie przygotowania do
zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze bedzie mozliwe w takich samych przypadkach jak
obecnie odbywanie skroconego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego. Mozliwosé
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze bedzie zatem
dotyczyla nauczycieli posiadajacych stopien naukowy oraz nauczycieli, ktérzy przed
nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzili zajecia w szkole
za granicg (nauczyciel zamierzajacy skorzysta¢ ze skroconego wymiaru bedzie skladat do
dyrektora szkoly o$wiadczenie w tej sprawie). Ponadto, nauczycielowi, ktory przed
nawigzaniem stosunku pracy w szkole byl nauczyciclem akademickim i legitymowat si¢ co
najmniej trzyletnim okresem pracy w uczelni, lub w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku
pracy w szkole posiadal co najmniej 5-letni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy,
dyrektor szkoty bedzie mogh wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze skréconym do 2 lat i 9 miesigcy (wniosek w tej sprawie nauczyciel
bedzie obowiazany ztozy¢ do dyrektora szkoty nie pozniej niz do zakonczenia roku szkolnego
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu — art. 1 pkt 6 projektu ustawy dot. art. 9ca
ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela). Z uwagi na to, ze niniejszy wniosek kierowany jest do
pracodawcy, wystarczajgcymi danymi osobowymi zawartymi we wniosku niezbednymi do
zidentyfikowania wnioskodawcy oraz prawidtowego zatatwienia jego sprawy jest imig,
nazwisko oraz podpis nauczyciela. Do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela beda

wliczane okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru



zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Natomiast do okresu tego nie bedg wliczane
okresy nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajace nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkicm

okreséw urlopu wypoczynkowego.

Celem zmiany dotychczasowego systemu awansu zawodowego jest w szczegolnosci

wzmocnienie umiej¢tnosci praktycznych nauczycieli. Dlatego tez, zgodnie z projektowanym

art. 9fa ust. 1-4 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 9 projektu ustawy) przewiduje, ze

w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny

pracy, nauczyciel bedzie obowiazany prowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny,

w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢é, zatrudnionego w tej samej lub innej
szkole; osobg te bedzie wskazywal dyrektor szkoty.

O wymiarze zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela w drugim roku odbywania przygotowania

do zawodu nauczyciela bedzie decydowal dyrektor szkoly, biorgc pod uwagg potrzeby

nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnosci praktycznych. Po przeprowadzeniu zajecé
osoby obecne podczas zaje¢ bedg omawiac je z nauczycielem.

Zgodnie z projektowanym art. 9fa ust. 5~11, 14 i 15 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 9

projektu ustawy) w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyska co najmniej dobrg oceng pracy, bedzie obowiazany
przeprowadzié zaje¢cia, w wymiarze 1 godziny, w obecnos$ci komisji powolanej przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wejda:

1) dyrektor szkoly, jako jej przewodniczacy;

2) ekspert z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11 ustawy — Karta Nauczyciela, posiadajacy
kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa,
pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego



samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajg¢c¢, zatrudniony w tej samej lub innej

szkole.
Na wniosek nauczyciela w pracach komisji bedzie mogt bra¢ udziat w charakterze obserwatora
réwniez przedstawiciel zwiazku zawodowego wskazanego w tym wniosku.
Po omoéwieniu zaje¢ prowadzonych w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela
1 przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja begdzie wydawata opinig. Pozytywna
opinia komisji bedzie jednym z warunkéw uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Rozwigzanie to utatwi weryfikacje umiejetnosci praktycznych nauczycieli. W ciagu 14 dni od
otrzymania negatywnej opinii nauczyciel bedzie mdgt ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez
dyrektora szkoly. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna opini¢ bedzie obowigzany odbyc¢
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesigcy, w trakcie
ktdrego ponownie bgdzie prowadzil zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora szkoty. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach polskich,
szkotach i1 zespolach szkét przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej ww. zajecia bgda mogly by¢
przeprowadzane w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych

umozliwiajacych przesylanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.

Projekt ustawy zaktada réwniez zastapienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu ocena pracy, co pozwoli na szerszy oglad biezacej pracy nauczycieli ubiegajacych sig

0 stopnie awansu zawodowego.

Ocena pracy nauczyciela bgdzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela (art. 1 pkt 2 lit. b projektu ustawy dot. art. 6a
ust. 1da ustawy — Karta Nauczyciela).

Ocena pracy dokonana w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
bedzie miata wplyw na zatrudnienie nauczyciela. W zwiazku z wprowadzeniem okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela zmianie ulegna bowiem zasady nawigzywania stosunku
pracy z nauczycielem podejmujacym prace w szkole (art. 1 pkt 25 projektu ustawy dot. art. 10
ustawy — Karta Nauczyciela). Przez pierwsze 2 lata pracy w szkole nauczyciel bedzie zatrudniony
na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony. Po przepracowaniu co najmniej 2 lat w szkole i
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy nauczyciel bedzie zatrudniany na podstawie umowy o

prace na czas nieokreslony. Natomiast jezeli nauczyciel uzyska negatywna ocene pracy w



drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie bedzie mégl by¢ ponownie
zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel bedzie odbywal przygotowanie do zawodu
nauczyciela, do ktoérego nie bedzie wliczany okres dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela (art. 1 pkt 9 projektu ustawy dot. art. 9fa ust. 12 ustawy — Karta
Nauczyciela).

Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela bedzie natomiast jednym z warunkéw nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela
mianowanego. Nauczyciel, ktory uzyska negatywna ocen¢ pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole bedzie odbywat
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesi¢cy, w trakcie
ktérego ponownie zostanie poddany ocenie pracy oraz bedzie prowadzit zajecia w obecnosci

komisji (art. 1 pkt 9 projektu ustawy dot. art. 9fa ust. 13 ustawy — Karta Nauczyciela).

Projekt ustawy zaklada, ze odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie obligatoryjne
dla nauczyciela spehiajacego warunki do odbywania tego przygotowania. Zgodnie z
projektowanym art. 27 ust. 46 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 28 lit. b projektu ustawy)
stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony ulegnie rozwigzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczgcia odbywania
przygotowania dozawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyska stopnia nauczyciela
mianowanego. Do 6-letniego okresu beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
Do okresu tego nie bgda natomiast wliczane okresy nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajace;j
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego. Rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem z ww. przyczyny bedzie nastgpowato z koncem roku szkolnego,
w ktérym uptynie 6 lat od rozpoczgcia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
Nauczyciel, ktory w ciagu 6 lat od rozpoczg¢cia odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego, bedzie mégt by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony na jeden rok szkolny. Umowa taka bedzie
mogla zosta¢ zawarta wigcej niz jeden raz (art. 1 pkt 25 lit. b projektu ustawy dot. art. 10 ust.

3b ustawy — Karta Nauczyciela).

Projekt ustawy nie zmienia zasad uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego z mocy prawa,

bez koniecznosci odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela oraz zdania egzaminu



(art. 9a ust. 4 i 5 ustawy — Karta Nauczyciela). Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego

z mocy prawa bedzie mozliwe w tych samych przypadkach co dotychczas.

Obecnie, zgodnie z art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, stopiefi nauczyciela

dyplomowanego moze uzyska¢ nauczyciel mianowany, ktory spelnia wymagania

kwalifikacyjne, odbyt staz zakonczony pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela
oraz uzyskal akceptacje komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Zgodnie z projektowanym art. 9b ust. la—lc ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 4 lit. b

projektu ustawy) warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela

dyplomowanego bedzie:

1) spelienie wymagan kwalifikacyjnych;

2) przepracowanie w szkole wymaganego okresu;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed
zlozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, z wyjatkiem nauczycieli
mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sa wymagane kwalifikacje
pedagogiczne, oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku §wiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, nauczycieli
zatrudnionych w publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli o zasiggu
ogolnokrajowym, publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych
oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy
nauczajg w szkolach rolniczych, oraz publicznej placowce doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych o zasiggu ogoélnokrajowym, o ktérych mowa odpowiednio w
art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa — Prawo
oswiatowe”, oraz nauczycieli skierowanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania do pracy w szkotach europejskich;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonanej analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez
nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dzialan na rzecz
oswiaty oraz ich efektow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust.
10.

Jezeli nauczyciel mianowany przed odpowiednio:



1) zatrudnieniem na stanowisku nauczyciela w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli
0 zasiggu ogodlnokrajowym, publicznej placowee doskonalenia nauczycieli szkét
artystycznych, publicznej placowce doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych, lub publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogdlnokrajowym, o ktorych mowa odpowiednio w
art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe, lub

2) skierowaniem przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do pracy
w szkotach europejskich, lub

3) zatrudnieniem na stanowisku, na ktérym sg wymagane kwalifikacje pedagogiczne, lub
4) urlopowaniem lub zwolnieniem z obowiazku $wiadczenia pracy
— pracowal w szkole na stanowisku nauczyciela w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem
wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego,
warunkiem nadania temu nauczycielowi stopnia nauczyciela dyplomowanego bedzie
posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy z tego okresu pracy w szkole oraz warunkow,
o ktérych mowa w projektowanym art. 9b ust. la pkt 1, 2 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela (art.
1 lit. b projektu ustawy dot. art. 9b ust. 1¢ ustawy — Karta Nauczycicla).
Tak wigc zamiast sformalizowanego stazu na stopiefl nauczyciela dyplomowanego, zgodnie
z projektowanym art. 9b ust. 1a pkt 2 i art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1
pkt 4 lit. b i pkt 6 projektu ustawy) warunkiem nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego
bedzie przepracowanie w szkole conajmniej 5 lat i 9 miesigcy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego. Skrocenie tego okresu bedzie mozliwe w takich samych przypadkach
jak obecnie odbywanie skréconego stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego. Mozliwos¢
zlozenia wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego na stopied nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu 4 lat i 9 miesigcy od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego bedzie zatem dotyczyla nauczycieli posiadajacych stopien naukowy oraz
nauczycieli, ktorzy przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej
prowadzili zajecia w szkole za granica. Do powyzszego okresu pracy w szkole beda wliczane
okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Natomiast do okresu tego nie b¢da wliczane okresy
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajace nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem
okreséw urlopu wypoczynkowego.

W przypadku nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktdrym sg wymagane

kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
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réwnowazny z powyzszymi okresami pracy w szkole bedzie odpowiednio okres zatrudnienia na
tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy (art. 1

pkt 6 projektu ustawy dot. art. 9ca ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela).

Zamiast oceny dorobku zawodowego za okres stazu warunkiem nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej
w ostatnim roku pracy przed zlozeniem wniosku o wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego,
z wyjatkiem nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sa wymagane
kwalifikacje pedagogiczne, nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
nauczycieli zatrudnionych w publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogoblnokrajowym, publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli szkoét artystycznych oraz
publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy nauczaja
w szkolach rolniczych, oraz publicznej placowce doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych o zasiggu ogdélnokrajowym, o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit.
b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo o§wiatowe, oraz nauczycieli szkét europejskich
(art. 1 pkt 3 lit. b projektu ustawy dot. art. 9b ust. la pkt 3, ust. 1b i ust. 1¢ ustawy — Karta
Nauczyciela). Ocena ta bedzie dokonywana na wniosek nauczyciela, ktéry w okresie nie
dhuzszym niz rok zamierza ubiegac si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego (art. 1

pkt 2 lit. b projektu ustawy dot. art. 6a ust. 1dd ustawy — Karta Nauczyciela).

Zmiana nastgpi réwniez w skladzie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego. Proponuje si¢ zmniejszenie liczby ekspertéw z
listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
wchodzacych w sktad komisji, z trzech do dwoch (art. 1 pkt 10 lit. ¢, g oraz i projektu ustawy dot.
art. 9g ust. 3 pkt 3, ust. 6a pkt 3 i ust. 7a pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela).

W wyniku konsultacji publicznych projektu ustawy zostata utrzymana mozliwos¢ powolania
wsklad komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej, na wniosek nauczyciela,
przedstawiciela wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego (art. 1 pkt 10 lit. e projektu

ustawy dot. art. 9g ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela).

Ponadto, w zwiazku z uwagami zgtoszonymi w ramach uzgodnien migdzyresortowych oraz

konsultacji publicznych, w ustawie — Karta Nauczyciela zawarto réwniez nastgpujace zmiany:
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D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

okre$lono katalog danych zawartych we wnioskach o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego oraz kwalifikacyjnego (art. 1 pkt 4 lit. d projektu ustawy dot. art. 9b ust. 2a
ustawy — Karta Nauczyciela);

odstgpiono od prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen o zdaniu egzaminu lub
uzyskaniu akceptacji, z uwagi na brak uzasadnionego celu prowadzenia takich rejestréw (art.
I pkt 10 lit. t projektu ustawy dot. art. 9g ust. 9 ustawy — Karta Nauczyciela);

w sposob ogdlny zdefiniowano przygotowanie do zawodu nauczyciela (art. 1 pkt 4 lit. a
projektu ustawy dot. art. 9b ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela), wymagania do
uzyskania stopnia awansu (art. 1 pkt 4 lit. a1 b projektu ustawy dot. art. 9b ust. 1 pkt 5i ust. 1a
pkt 4 ustawy — Karta Nauczyciela), dokumentacje¢ zalaczana do wniosku o podjecie
postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego (art. 1 pkt 4 lit. d projektu ustawy dot.
art. 9b ust. 2b ustawy — Karta Nauczyciela) — szczegélowe uregulowania w tym zakresie
beda zawarte w rozporzadzeniu;

okreslono zadania mentora (art. 1 pkt 6 projektu ustawy dot. art. 9ca ust. 12 1 13 ustawy —
Karta Nauczyciela);

okreslono w sposdb wyczerpujacy dane, jakie maja zawiera¢ dokumenty przewidziane w art.
9g ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. akt nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela (art. 1 pkt 4 lit. g i h projektu ustawy dot. art. 9b ust. 5 i Sa ustawy — Karta
Nauczyciela), opinia, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt
9 projektu ustawy dot. art. 9fa ust. 9 ustawy — Karta Nauczyciela), zaswiadczenie o zdaniu
egzaminu i akceptacji (art. 1 pkt 10 lit. I projektu ustawy dot. art. 9g ust. 9 ustawy — Karta
Nauczyciela);

uszczegdtowiono wytyczne zawarte w przepisach upowazniajacych w art. 9g ust. 10 ustawy
— Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 10 lit. I projektu ustawy dot. art. 9g ust. 10 ustawy — Karta
Nauczyciela);

okreslono, kto decyduje o wymiarze zaje¢ prowadzonych w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela oraz wyborze jednej z osdb, o ktorych mowa
w art. 9fa ust. 1 pkt 3 — bedzie to dyrektor szkoty (art. 1 pkt 9 projektu ustawy dot. art. 9fa
ust. 2—4 ustawy — Karta Nauczycicla);

zapewniono mozliwos¢, aby w skiad komisji w zakresie art. 9fa ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela powolywany byl albo ekspert z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii

lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany
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zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub
innej szkole (art. 1 pkt 9 projektu ustawy dot. art. 9fa ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela);

9) doprecyzowano kwesti¢ braku mozliwosci ponownego zatrudnienia nauczyciela w tej samej
szkole w przypadku uzyskania negatywnej oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela przez wskazanie, ze nauczyciel nie moze by¢
ponownie zatrudniony w tej samej ‘szkole do czasu uzyskania stopnia nauczycicla
mianowanego (art. 1 pkt 9 projektu ustawy dot. art. 9fa ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela);

10) w przypadku, gdy nauczyciele zatrudnieni w szkolach polskich, o ktérych mowa w art. 4
pkt 29d ustawy — Prawo oswiatowe, oraz w publicznych szkotach i zespotach szkot przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzgdach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej beda prowadzili zajgcia, o ktérych mowa w art. 9fa
ust. 1, 5, 10, 11 i 13 ustawy — Karta Nauczyciela, w formie wideokonferencji przy
wykorzystaniu narzgdzi teleinformatycznych umozliwiajacych przesytanie dzwigku i obrazu
w czasie rzeczywistym, jezeli bedzie si¢ to wigzalo z przetwarzaniem danych osobowych
dziecka i wizerunku na tych zajeciach, dodano wymog uzyskania zgody rodzica dziecka (art.

1 pkt 9 projektu ustawy dot. art. 9fa ust. 15 ustawy — Karta Nauczyciela).

2. Powigzanie awansu zawodowego nauczycieli z oceng pracy oraz dookreslenie
szczegolowych kryteriow oceny pracy nauczyciela (art. 1 pkt 2 projektu ustawy dot. art. 6a

ustawy Karta — Nauczyciela)

W zakresie oceny pracy nauczyciela projekt ustawy przewiduje zmiang jakosciowa polegajaca
na wzmocnieniu roli oceny pracy jako miernika warto$ciujacego codzienng prace nauczyciela
na kazdym etapie jego kariery zawodowej. Jak wskazano powyzej uzyskanie co najmniej
dobrej oceny pracy bedzie warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony oraz uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego. Warunkiem uzyskania stopnia nauczycicla dyplomowanego bedzie

posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Ocena pracy bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku przygotowania
do zawodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel bedzie odbywal dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela to réwniez w ostatnim roku tego przygotowania (art. 1 pkt 2 lit. b dot.
art. 6a ust. 1da ustawy — Karta Nauczyciela).

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia przez nauczyciela w trakcie odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
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nauczyciela dyrektor szkoty bedzie obligatoryjnie dokonywat oceny pracy nauczyciela za okres

dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania

do zawodu nauczycicla. Zgodnic z projektowanym art. 6a ust. 1db ustawy — Karta Nauczyciela

(art. 1 pkt 2 lit. b projektu ustawy), jezeli nauczyciel zmieni migjsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena
pracy za ten okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena pracy za ten
okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena pracy
za ten okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku

odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczycicla.

Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoly bedzie zasiggal opinii mentora. Mentor bedzie przedstawiat
pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzyma dokonywania oceny
pracy nauczyciela (art. 1 pkt 2 lit. a projektu ustawy dot. art. 6a ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela).

W $wietle projektowanych przepisow art. 6a ust. 1dd—1df ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1
pkt 2 lit. b projektu ustawy) ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory w okresie nie
dtuzszym niz rok zamierza ubiega¢ si¢ o0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, bedzie
dokonywana na wniosek nauczyciela. Natomiast w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia
przez nauczyciela mianowanego dyrektor szkoly bedzie obligatoryjnie dokonywat oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego. Jezeli nauczyciel mianowany zmieni miejsce zatrudnienia w okresie trzech lat
przed dokonaniem oceny, o dokonanie ktorej bedzie wnioskowal w zwiazku z ubieganiem si¢
o stopien nauczyciela dyplomowanego, ocena pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca
zatrudnienia bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy dokonywanej w zwigzku

z ubieganiem si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego.

Ponadto, tak jak dotychczas, ocena pracy nauczyciela bedzie mogta by¢ dokonana w kazdym

czasie, nie wezesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy
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dyrektora szkotly lub na wniosek: nauczyciela, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (a w
przypadku nauczycieli placdwek doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty), organu
prowadzacego szkote, rady szkoly, rady rodzicoéw (art. 1 pkt 2 lit. a projektu ustawy dot. art. 6a

ust. 1 ustawy — Karta Nauczycicla).

W projekcie ustawy zostal rdwniez uchylony w art. 6a ust. 5f ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktorym oceny pracy nauczyciela, ktéoremu powierzono zadania doradcy
metodycznego, dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu
oceny pracy dokonanej przez dyrektora wiasciwe] placowki doskonalenia nauczycieli,
w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego. Zmiana ta ma na celu
dostosowanie przepisow dotyczacych oceny pracy nauczycieli do zmienianych zasad
zatrudniania doradcéw metodycznych. W S$wietle obowiazujacych przepiséw doradcy
metodyczni sg zatrudniani w placéwkach doskonalenia nauczycieli, w zwiazku z czym obecnie
brak jest podstaw do dokonywania oceny pracy doradcy metodycznego przez dyrektora szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora

wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli (art. 1 pkt 2 lit. f projektu ustawy).

Projekt ustawy przewiduje réwniez rozszerzenic zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta
Nauczyciela upowaznienia dla ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania o okreslenie,
w drodze rozporzadzenia, szczegbtowych kryteriéw oceny pracy nauczyciela (art. 1 pkt 2 lit. 1
projektu ustawy). Zmiana ta utatwi dyrektorom szkoét dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
zapewni wigksza jednolito$¢ 1 poréwnywalno$é ocen pracy nauczycieli we wszystkich
przedszkolach, szkotach i placowkach w kraju.

Jednoczesnie w zwiazku z uregulowaniem na poziomie ustawy zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy (art. 1 pkt 2 lit. i projektu ustawy dot. art. 6a ust. 8a ustawy — Karta
Nauczyciela) oraz skladu i sposobu powolania zespoldéw oceniajacych, rozpatrujacych
odwotania od oceny pracy lub wnioski o ponowne ustalenie oceny pracy (art. 1 pkt 2 lit. j
projektu ustawy dot. art. 6a ust. 9a—9k ustawy — Karta Nauczyciela), tre§¢ upowaznienia w art.
6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczycicla ulegta zmianie w zakresie ww. spraw.

Na poziomie ustawy nie zostal natomiast okre$lony katalog danych osobowych zawartych we
wniosku nauczyciela do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy (art. 1 pkt 2 lit. a projektu
ustawy dot. art. 6a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela) oraz we wniosku o dokonanie oceny
pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegac si¢ o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego (art. 1 pkt 2 lit. b projektu ustawy dot. art. 6a ust. 1dd ustawy — Karta
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Nauczyciela), z powodu przetwarzania w tych wnioskach wyltacznie imienia, nazwiska oraz
podpisu nauczyciela. W przypadku wnioskow do dyrektora szkoty, ktéry jest jednoczesnie
pracodawca dla danego wnioskodawcy, sa to wystarczajace dane osobowe (imi¢ i nazwisko),

aby zidentyfikowaé wlasciwego wnioskodawcg i prawidlowo zatatwié jego sprawe.

3. Zmiany dotyezgce systemu awansu zawodowego nauczycieli szkol za granica (art. 1 pkt

12-24 dot. art. 9j—art. 9w ustawy — Karta Nauczyciela)

Zmiany dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szko6l za granica dostosowujg zasady awansu
i otrzymywania stopni awansu zawodowego nauczycieli do rozwigzan krajowych,
z zachowaniem specyfiki wynikajacej z funkcjonowania szkét za granica 1 nauczania w tych
szkolach.

Odrebnosci w rozwiazaniach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica
w odniesieniu do przepisow krajowych, wynikaja z faktu, ze szkoly za granica funkcjonuja
W oparciu o przepisy prawa obowigzujace w kraju, w ktérym te szkoty funkcjonuja. W zwiazku
z tym nauczyciele ci nie sg zatrudniani na podstawic ustawy — Karta Nauczyciela i nie podlegaja
nadzorowi pedagogicznemu okreslonemu w polskich przepisach oswiatowych. Nauczyciele
szkot za granica, zardwno ci, ktorzy rozpoczynaja prace w zawodzie, jak i ci, ktdrzy ubiegajg si¢
o stopien nauczyciela dyplomowanego przystgpuja do awansu zawodowego na zasadzie
dobrowolnosci. W przypadku nauczycieli szkot za granicg, uzyskanie stopnia awansu
zawodowego nie wigze si¢ ze zmiana wynagrodzenia.

Nauczyciele ubiegajacy si¢ o pelnienie funkcji mentora i petniacy te funkcj¢ pracujg w szkotach
w Polsce lub w szkotach polskich przy placéwkach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej za granicg.

Jednostka upowazniona przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do realizacji
zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli szk6t za granica jest Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica, jednostka podlegla ministrowi, koordynujgca zadania zwigzane z
organizacja ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajagcych za granica i
wspomaganiem nauczania jezyka polskiego prowadzonego przez szkoty za granica.

W celu zapewnienia nauczycielom szkét za granica mozliwosci realizacji procedury awansu
zawodowego minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania upowaznil kierownika ww.
Osrodka do administrowania systemem teleinformatycznym do obstugi awansu zawodowego.

Dzigki temu systemowi kazdy nauczyciel wyrazajacy taka wolg, niezaleznie od panstwa
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zamieszkania i dzielacej go od Polski odleglosci, moze realizowaé awans zawodowy. Bez tego

systemu realizacja procedury awansu nie bytaby mozliwa.

Majac na uwadze powyzszg specyfike funkcjonowania szkot za granicg, w mysl projektowanych
przepisdbw nauczyciele ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego beda odbywal
przygotowanie do zawodu nauczyciela, podczas ktorego beda realizowaé plan rozwoju
zawodowego, a nastepnie sklada¢ ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania
sprawozdanie z jego realizacji wraz z opinig mentora o realizacji zadan wymienionych w planie
rozwoju zawodowego. Ponadto, analogicznie do rozwigzania krajowego, wprowadzono wymaog
uzyskania pozytywnej opinii o przeprowadzonych zaj¢ciach w trakcie przygotowania do zawodu
nauczyciela.

Nauczyciele ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego mogg otrzymacé ww. stopien

na podstawie akceptacji komisji kwalifikacyjnej odnosnie do znaczacego dorobku zawodowego.

Majac na uwadze projektowane zmiany w krajowym systemie awansu zawodowego nauczycieli

oraz uwzgledniajac specyfike prowadzenia zaje¢ w szkotach za granicg, w projektowanych

przepisach (art. 1 pkt 12-24 projektu ustawy) okreslono nastgpujace rozwigzania:

1) wprowadzono wymoég odbycia przygotowania do zawodu nauczyciela, ktéry zastapit
dotychczasowy staz na stopiefi nauczyciela mianowanego (rozwigzanie to jest analogiczne
do przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dziatajacych w ramach polskiego systemu o$wiaty) oraz okreslono, czym jest dodatkowe
przygotowania do zawodu nauczyciela (art. 1 pkt 12 lit. a projektu ustawy dot. art. 9j ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela);

2) zdefiniowano wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego (art. 1 pkt 12 lit. a i ¢ projektu ustawy dot. art. 9j ust. 2 pkt 5 i ust. 4b pkt
3 ustawy — Karta Nauczyciela); zakres tych wymagan — tak jak dotychczas — zostanie
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 9w ustawy — Karta Nauczyciela;

3) okreslono, jakie osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela szkoty
za granicg moga by¢ uznane za znaczacy dorobek zawodowy, o ktorym mowa w art. 9j ust.
4 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 12 lit. ¢ projektu ustawy dot. art. 9j ust. 4a ustawy
— Karta Nauczyciela);

4) rozszerzono regulacje dotyczace funkcjonowania systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 9k ustawy — Karta Nauczyciela, o przepisy dotyczace poszczegdlnych
podmiotéw posiadajacych dostep do systemu, sposobu uwierzytelniania w systemie,

warunkow zakladania konta, rodzaju danych przetwarzanych w systemie, udostepniania
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3)

6)

7)

8)

9

10)

11)

danych, a takze okreslono, kto jest administratorem danych przetwarzanych w systemie,
okres przetwarzania danych w systemie oraz usuwania danych z systemu (art. 1 pkt 13
projektu ustawy dot. art. 9k ustawy — Karta Nauczyciela);

okreslono, ze w przypadku likwidacji konta osobistego nauczyciela i mentora usuwa sie
wszystkie dane osobowe zbierane na danym koncie, z wyjatkiem danych dotyczacych
tozsamosci uzytkownika, ktére sg przechowywane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 20a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2070 oraz
22022 r. poz. 1087) (art. 1 pkt 13 projektu ustawy dot. art. 9k ust. 17 ustawy — Karta
Nauczyciela);

zastapiono dotychczasowych opiekunéw stazu mentorami — rozwigzanie to jest
analogiczne do rozwiazania zastosowanego w przepisach regulujacych awans zawodowy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dziatajacych w ramach polskiego systemu edukacji
(art. 1 pkt 14 lit. ¢ projektu ustawy dot. art. 91 ust. 3—5 ustawy — Karta Nauczyciela);
okreslono zadania mentora (art. 1 pkt 17 lit. b projektu ustawy dot. art. 9o ust. 3 i 3a ustawy
— Karta Nauczycicla);

wprowadzono wymodg uzyskania pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach
w trakcie przygotowania do zawodu nauczyciela oraz okreslono zasady przeprowadzenia
ww. zajeé, atakze wydawania opinii — rozwiazanie to jest analogiczne do rozwigzania
zastosowanego w przepisach regulujacych awans zawodowy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dziatajacych w ramach polskiego systemu edukacji, przy czym nauczyciele szko6t
za granicg przeprowadzaja zajgcia w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela
(art. 1 pkt 19 projektu ustawy dot. art. 9pa ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela);

okreslono sklad komisji powolanej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, w obecnosci ktorej w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nauczyciel jest obowiazany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze 2 godzin (art.
1 pkt 19 projektu ustawy dot. art. 9pa ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela);

okreslono, jakie clementy zawiera opinia o zajg¢ciach przeprowadzonych przez nauczyciela
w wymiarze 2 godzin w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
(art. 1 pkt 19 projektu ustawy dot. art. 9pa ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela),

okreslono, ze w przypadku przetwarzania danych osobowych i wizerunku dziecka na
zajeciach, ktoére nauczyciel prowadzi w wymiarze 2 godzin w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu

narzedzi teleinformatycznych wymagana jest zgoda rodzica dziecka na przetwarzanie
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

danych i wizerunku dziecka (art. 1 pkt 19 projektu ustawy dot. art. 9pa ust. 8 ustawy —
Karta Nauczyciela);

doprecyzowano, ze zaj¢cia przeprowadzone przez nauczyciela w wymiarze 2 godzin
w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela mogg by¢
przeprowadzane w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi
teleinformatycznych umozliwiajacych przesylanie dzwigku i obrazu w czasie
rzeczywistym; ww. narz¢dzie bedzie umieszczone na serwerze znajdujagcym si¢ na terenie
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (art. 1 pkt 19 i pkt 22 lit. d
projektu ustawy dot. art. 9pa ust. 7 i art. 9s ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela);

okreslono czas przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym dla nauczycieli
posiadajacych stopien naukowy, oraz okres od uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego, po ktérym nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego — rozwigzanie to
jest analogiczne do rozwigzania zastosowanego w przepisach regulujacych awans
zawodowy nauczycieli zatrudnionych w szkotach dziatajagcych w ramach polskiego

systemu edukacji (art. 1 pkt 15 projektu ustawy dot. art. 9m ustawy — Karta Nauczyciela);

okreslono zakres danych, ktére zawiera wniosek o podjgcie postgpowania
egzaminacyjnego oraz jakie dokumenty nalezy do niego dotaczy¢ (art. 1 pkt 21 lit. aib
projektu ustawy dot. art. 9r ust. 1, 1a i 1b ustawy — Karta Nauczyciela) oraz wniosek
o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego (art. 1
pkt 21 lit. b projektu ustawy dot. art. 9r ust. lc—le ustawy — Karta Nauczyciela);
w przypadku ww. wnioskdw odstgpiono od koniecznosci podania numeru PESEL

i miejsca urodzenia;

okreslono zakres danych, ktore zawiera zaswiadczenie o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu
akceptacji komisji kwalifikacyjnej wydawane nauczycielowi odpowiednio przez komisjg
egzaminacyjna i komisje kwalifikacyjng (art. 1 pkt 22 lit. e projektu ustawy dot. art. 9s ust.

5 ustawy — Karta Nauczyciela),

okreslono zakres danych, ktére zawiera akt nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielowi szkoly za granicg (art. 1 pkt 23 lit. a projektu ustawy dot. art. 9t ust. 112
ustawy — Karta Nauczyciela);

okreslono zasady kontynuowania przygotowania do zawodu nauczyciela w przypadku

zmiany szkoty, w ktérej nauczyciel prowadzi zajecia, oraz w przypadku kontynuowania
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pracy w szkole dziatajacej w ramach polskiego systemu edukacji (art. 1 pkt 18 projektu

ustawy dot. art. 9p ustawy — Karta Nauczycicla);

18) uchylono:

a)

b)

konieczno$¢ realizacji stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego — rozwiazanie to
jest analogiczne do rozwiazania przyjetego w przepisach regulujacych awans
zawodowy nauczycieli zatrudnionych w szkotach dzialajacych w ramach polskiego
systemu edukacji,

mozliwos¢ otrzymania, w oparciu o dotychczasowy dorobek zawodowy, stopnia
nauczyciela kontraktowego, co wynika z rezygnacji z tego stopnia awansu

zawodowego nauczycieli w przepisach krajowych.

W pozostatym zakresie przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkét za granicg sg

tozsame z dotychczasowymi rozwigzaniami.

4. Podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych szesciu latach pracy w szkole

(art. 1 pkt 29 projektu ustawy dot. art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela)

System wynagradzania nauczycieli opiera si¢ na konstrukcji Sredniego wynagrodzenia

nauczycieli, ktore zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela sktada si¢ z:

1)
2)

3)
4)

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem swiadczen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a

ustawy — Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 tej ustawy.

Obecnie, w mysl art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, $rednie wynagrodzenie nauczycieli

stanowi dla:

1y
2)
3)
4)

nauczyciela stazysty — 100%,
nauczyciela kontraktowego — 111%,
nauczyciela mianowanego — 144%,

nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.
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Jednym z najistotniejszych probleméw dotyczacych grupy zawodowej nauczycieli jest
niedostateczny poziom wynagrodzen, w szczegdélnosci nauczycieli rozpoczynajacych pracg
w zawodzie. Zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wymaga stworzenia
mechanizmow zachecajacych do podejmowania pracy w tym zawodzie. Dlatego tez proponuje
sie zmiany systemu wynagradzania nauczycieli przewidujgce wzrost wynagrodzen nauczycieli,
w powigzaniu ze zmianami w zakresie systemu awansu zawodowego nauczycieli.
W projektowanej ustawie, w zwigzku ze zmiang polegajaca na zmniejszeniu od dnia 1 wrzesnia
2022 r. liczby stopni awansu zawodowego nauczycieli, Srednie wynagrodzenie nauczycieli
przyporzadkowane zostalo trzem etapom rozwoju zawodowego nauczycieli, co zapewnia
dodatkowy wzrost wynagrodzenia nauczycieli podejmujacych prace w tym zawodzie. Zgodnie
z art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela w projektowanym brzmieniu §rednie wynagrodzenie
nauczycieli bedzie stanowito dla:

1) nauczyciela poczatkujacego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Tak wigc zgodnie z proponowanymi zmianami, wynagrodzenie nauczyciela w pierwszym roku
pracy w szkole wzrosnie ze 100% do 120% kwoty bazowej, a wynagrodzenie w drugim, trzecim
i czwartym roku pracy w szkole ze 111% do 120% kwoty bazowej. Ponadto, w zwiazku
ze skroceniem okresu, po przepracowaniu ktoérego nauczyciel bedzie moégt uzyskaé stopien
nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, o 2 lata zostanie rdwniez przyspieszone
przeszeregowanie ptacowe nauczyciela. Tak wiec nauczyciel, ktéry po odbyciu przygotowania
do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesigcy uzyska stopien nauczyciela mianowanego,
w pigtym i széstym roku pracy bedzie juz otrzymywal Srednie wynagrodzenie nauczycicla
mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela kontraktowego. Jego srednie wynagrodzenie

w tych latach pracy wzrosnie zatem ze 111% do 144% kwoty bazowe;.

5. Wyodrebnienie w ramach czasu pracy nauczycieli czasu dost¢pnosci nauczyciela
w szkole, w ramach ktérego, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel be¢dzie prowadzil
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow (art. 1 pkt 32 projektu ustawy
dot. art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela)

Celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczycicla jest rowniez zagwarantowanie

uczniom i ich rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem. Dlatego tez proponuje si¢
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doprecyzowanie innych zajg¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, realizowanych w ramach czasu pracy
nauczycieli. Zgodnie z powolanym przepisem, w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40
godzin na tydzieni oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé inne
zajecia i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zaj¢cia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow. Obowiazujace przepisy nie
wyszczegodlniajg wszystkich zajec realizowanych przez nauczyciela w ramach tej czescei czasu
pracy, lecz wskazuja tylko niektére z nich. W zwigzku z potrzeba zagwarantowania uczniom i
ich rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, ta cz¢$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie
doprecyzowana w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 32 projektu ustawy),
przez wskazanie, Ze w jej ramach nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
W czasie dostgpnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzit

konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow.

6. Zmiany w zakresie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli (art. 1 pkt 37 lit. a projektu
ustawy dot. art. 78 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela)

Obecnie, zgodnic z art. 78 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela obowigzkéw czlonka komisji
dyscyplinarnej nie mozna petni¢ dluzej niz przez dwie pelne nastgpujace po sobie kadencje.
Projekt ustawy przewiduje zmiane niniejszego przepisu, zgodnie z ktéra obowigzkéw cztonka
komisji dyscyplinamej nie bgdzie mozna petni¢ dhuzej niz przez trzy pelne nastepujace po sobie
kadencje. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej powolani na trzecia nastgpujaca po sobie
kadencje nie beda mogli stanowi¢ wigcej niz 1/2 powotanych cztonkéw komisji dyscyplinarne;.
Umozliwienie powolania czgsci czlonkéw komisji posiadajgcych bogate doswiadczenie w
zakresie rozpatrywania spraw dyscyplinarnych na trzecia kadencj¢ ulatwi prace komisji

dyscyplinarne;.

7. Inne zmiany

1) Zmiany wynikajjce z koniecznosci dostosowania niektérych przepiséw do zmienionych
rozwiazan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli (art. 1 pkt 30, 33 i 34 projektu

ustawy dot. art. 35 ust. 4, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela,
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a takze art. 3 projektu ustawy dot. art. 28 ust. 6 pkt 7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.

o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego)

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela kobiecie w ciazy,
osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. W zwiazku z tym,
ze zgodnie z proponowanymi zmianami nauczyciele nie beda juz odbywali stazy, niezbedna
jest rowniez zmiana niniejszego przepisu. Proponuje si¢, aby etap rozwoju zawodowego
nauczyciela nie mial wplywu na mozliwo$¢ przydzielania nauczycielowi godzin
ponadwymiarowych (art. 1 pkt 30 projektu ustawy dot. art. 35 ust. 4 ustawy — Karta

Nauczyciela).

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 49 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy — Karta Nauczyciela tworzy si¢

specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budzetach wojewodéw facznie w wysokosci stanowiace) rownowartos¢ 2744
srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
kuratorow o$wiaty oraz nagrod organdéw sprawujacych nadzdér pedagogiczny dla

nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela;

2) w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w wysokosci
stanowigcej rownowartos¢ 2015 $rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty,

7 przeznaczeniem na wyptaty nagrod tego ministra.

W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty,
proponuje si¢, aby fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ustalany byt w oparciu o $rednie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego.
Wysokosé tych funduszy nie ulegnie zmianie (art. 1 pkt 33 projektu ustawy dot. art. 49 ust. 1
pkt 2 1 3 ustawy — Karta Nauczyciela).

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela nauczyciel stazysta
odbywajgcy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe Swiadczenie na
start w wysokosci 1000 zt. Swiadczenie to jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrzesnia roku,
w ktérym nauczyciel rozpoczat staz. W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie bedzie

juz stopnia nauczyciela stazysty, niezbedne jest dostosowanie przepisu art. 53a ustawy — Karta
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Nauczyciela do projektowanych rozwigzan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli (art. 1
pkt 34 projektu ustawy dot. art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela). Proponuje si¢ utrzymanie
swiadczenia na start dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole. Do otrzymania tego
Swiadczenia bedg uprawnieni nauczyciele odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela.
Swiadczenie to bedzie wyptacane w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym nauczyciel rozpoczat
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela. Tak jak obecnie, nauczyciel pozostajacy
jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, $wiadczenie na start bedzie otrzymywat w
szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia. Swiadczenie to nauczyciel bedzie

mogl otrzymac nie wigcej niz jeden raz w okresie calego zatrudnienia.

Zmiana art. 28 ust. 6 pkt 7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, z pézn. zm.) ma charakter dostosowujacy do
rozwiazan przyjetych w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie systemu awansu zawodowego
oraz swiadczenia na start. W zwigzku z tym, ze §wiadczenia na start nie beda juz otrzymywali
nauczyciele stazysci lecz nauczyciele odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela
niezbedne jest odpowiednie dostosowanie do tego rozwigzania przepisoOw ustawy z dnia 13

listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (art. 3 projcktu ustawy).

2) Zmiana art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 27 lit. a projektu
ustawy) jest zmiang o charakterze doprecyzowujacym, wynikajaca z potrzeby dostosowania
brzmienia przepisu art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela do obecnie uzywanej
terminologii. Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela
stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie prawomocnego
skazania na karg pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu lub utraty
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Majac na uwadze obowigzujace przepisy ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138) wygasnigcie stosunku
pracy nauczyciela powinno nastapi¢ m.in. w przypadku orzeczenia przez sad karny srodkow
karnych, o ktorych mowa w art. 39 pkt 1 i 2 Kodeksu karnego. W zwiazku z powyzszym
proponuje si¢ dostosowanie niniejszego przepisu do obowiazujace] terminologii przez
wskazanie, ze stosunek pracy wygasa z mocy prawa w razie orzeczenia srodka karnego
pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu nauczyciela. Stosunek pracy

wygasa z mocy prawa takze w razie utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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3) Zmiana art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 28 lit. a projektu ustawy) jest
zmiana o charakterze doprecyzowujacym. Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 27 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela do rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony stosuje si¢ rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 2,
3, 516, ust. 2 pkt 3, 516 oraz ust. 3—5. Powolany przepis przewiduje zatem, ze do rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony stosuje si¢ m.in. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym
stosunek pracy ulega rozwiazaniu w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy
spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni, a jezeli niezdolno$é
do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy — 270 dni, przy czym do
okresu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ réwniez przypadajace w tym okresie przerwy
obejmujace dni, w ktérych w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nie odbywaja si¢ zajecia;
w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach okres nieobecnosci w pracy moze byc¢ przedtuzony o
kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, o ktorym
mowa w przepisach dotyczacych §wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia. Przepis
art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela nie przewiduje natomiast stosowania art. 23 ust. 2 pkt
2 tej ustawy, ktory okresla termin i sposéb rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem z ww.
przyczyny, co moze rodzi¢ watpliwosci w powyzszym zakresie. W zwiazku z powyzszym, w
art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela proponuje si¢ wskazanie réwniez art. 23 ust. 2 pkt 2
ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym rozwigzanie stosunku pracy z nauczyciclem
nastepuje z koncem tego miesiaca, w ktérym uplywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela

do pracy.

4) Uchylenie art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 31 projektu ustawy) ma na celu
usunigcie watpliwosci jakie rodzi obecnie ten przepis. Zgodnie z art. 38 ustawy — Karta
Nauczyciela nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy. W mysl art.
40 ustawy — Karta Nauczyciela prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym nastapito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z goéry. Wylacznie skiadniki
wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych

prac, s wyptacane z dotu (art. 39 ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela).
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Istota wyplaty wynagrodzenia ,,z géry” polega na tym, ze wynagrodzenie jest wyptacone przed
swiadczeniem pracy, ale pod warunkiem, ze nauczyciel bedzie pozostawat w stosunku pracy i
$wiadczyt pracg w czasie, za ktdry z géry otrzymat wynagrodzenie.

Ustawa — Karta Nauczyciela, jak i akty wykonawcze do niej, nie zawieraja regulacji
dotyczacych zasad wynagradzania nauczyciela, gdy przepracowat on tylko cz¢$¢ miesigca.
Dotyczy to w szczegélnosci sytuacji, gdy nauczyciel zostaje zatrudniony lub jego stosunek
pracy rozwigzuje si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego. Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

W mysl art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia, np. w razie przeszkéd w wykonywaniu pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy czy niezdolno$ci pracownika do pracy. Zaden przepis ustawy — Karta
Nauczyciela nie gwarantuje nauczycielom wynagrodzenia za czas, w ktérym ich stosunek pracy
zostat juz rozwiazany. W sytuacji zatem, gdy z nauczycielem rozwigzuje si¢ stosunek pracy w
trakcie miesigca, nie nabywa on prawa do wynagrodzenia za pelny miesiac pracy lecz za okres,
w ktérym $wiadczyl prace. Wyplata wynagrodzenia z géry nie czyni odstgpstw od tej zasady,
co potwierdzil Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 grudnia 1994 r. (I PZP 49/94, OSNAPiUS
1995, nr 16, poz. 202, Lexis.pl nr 298475), wskazujac na to, ze ,,art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela
nie narusza zasady wyrazonej w art. 80 k.p., iz wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana,
za$ za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wtedy, gdy
kodeks pracy lub przepis szczegdlny tak stanowi. Inaczej méwigc — konstrukcja wyplaty
wynagrodzenia z gory polega na wyplaceniu wynagrodzenia przed §wiadczeniem pracy, lecz
pod warunkiem, ze pracownik bedzie swiadczyl pracg w okresie, za ktdry otrzymat z gory
wyplate wynagrodzenia. Zatem przed spetnieniem §wiadczenia pracownik ma tylko prawo do
wyplaty wynagrodzenia, natomiast prawo do wynagrodzenia powstanie po wykonaniu pracy.
Nastapi to na koniec miesiaca, gdy okaze sig, ze §wiadczyl prace w nalezacym do niego
rozmiarze. Wyplata wynagrodzenia z gbry nie zmienia bowiem faktu, ze dopiero gdy okaze sie,
ze pracownik wykonal prace — wyplacone mu z géry wynagrodzenie stanie si¢ jego prawem
(...). W $wietle art. 80 i art. 87 § 7 k.p. oraz art. 23 ust. 2 ustawy o rozstrzyganiu sporéw
zbiorowych nalezy przyja¢, ze konstrukcja zwrotu wynagrodzenia za okres nieswiadczenia
pracy, w sytuacji, gdy wyptata wynagrodzenia nastapita z gory stosownie do art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela, polega na tym, ze pracownik otrzymujacy wyptate wynagrodzenia z gory

powinien liczy¢ si¢ z obowigzkiem jego zwrotu w kazdym przypadku nieswiadczenia pracy,
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chyba ze z mocy przepisu szczegdlnego zachowat do niego prawo mimo nieswiadczenia pracy.
Roéwniez pracownik, ktoremu zaklad pracy wyplaca wynagrodzenie po wykonaniu pracy (,,z
dotu”), musi liczy¢ si¢ z tym, ze nie otrzyma wynagrodzenia za czas nieprzepracowany.”.

Majac na uwadze powyzsze przepis art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela dotyczacy wygasnigcia
prawa do wynagrodzenia w istocie nie rozstrzyga tej kwestii lecz rodzi wylacznie watpliwosci
interpretacyjne, dlatego tez zasadne jest jego uchylenie. Tak jak obecnie do nauczycieli, ktoérzy
przepracowali tylko czgs¢ miesigca, beda miaty zastosowanie zasady wynagradzania okreslone

w Kodeksie pracy.

5) Wprowadzenie na stale rozwigzania dotyczacego informowania na stronie
kuratorium o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli (art. 1 pkt 25 lit. h
projektu ustawy dot. art. 10 ust. 18 i 19 ustawy — Karta Nauczyciela)

W zwiazku z wprowadzang reforma o§wiaty w art. 224 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 60, z pé6zn. zm.)
wprowadzone zostalo rozwigzanie, zgodnie ktorym w okresie do dnia 31 sierpnia 2023 r.
dyrektor szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego informuje kuratora
o$wiaty sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota o wolnych stanowiskach pracy dla
nauczycieli. Informacje te kurator o$wiaty udostepnia na stronie podmiotowej kuratorium
o$wiaty. W zwigzku z pozytywnym odbiorem tego rozwigzania, ktore utatwia znalezienie pracy
na stanowisku nauczyciela a dyrektorom szkot znalezienie kandydatow do pracy w szkole,

proponuje sig, aby bylo to stale rozwiazanie okreslone przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

6) Uchylenie ust. 3 w art. 75 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 36 projektu ustawy)

W zwigzku z uchyleniem ust. 3 w art. 75 ustawy — Karta Nauczyciela zostang dokonane
stosowne zmiany w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r.
w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych
za granicg (Dz. U. z 2019 r. poz. 1652, z pézn. zm.), zgodnie z ktérymi z dniem 1 wrzesnia
2022 r. dotychczasowy kierownik szkoty polskiej, o ktoérej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy —
Prawo oswiatowe, stanie si¢ dyrektorem szkoty polskiej i bedzie zajmowat to stanowisko do

kornica okresu, na jaki powierzono mu stanowisko kierownika szkoty polskiej.

27



7) Uregulowanie funkcjonowania Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) jako
Niezaleznej Instytucji Audytowej dla Programu Erasmus+t i Europejskiego Korpusu

Solidarnosci na lata 2021-2027 (art. 2 i art. 4 projektu ustawy)

W zwiazku z wejsciem w Zycie podstaw prawnych dla kolejnych edycji programu ,,Erasmus+”

oraz programu ,Europejski Korpus Solidarnosci” (na lata 2021-2027) irozpoczeciem ich

realizacji, skutkujacym znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkoéw Niezaleznej Instytucji

Audytowej (NIA), zaistniala koniecznos¢ uregulowania dzialania NIA w odniesieniu do

wspomnianych kolejnych edycji.

W rezultacie wejscia w zycie projektowanych przepiséw skutkujacych wyznaczeniem (NIA)

dla programéw ,Erasmust+” i ,Europejski Korpus Solidarnosci”, tj. Szefa Krajowej

Administracji Skarbowej, ktéry bedzie wypelnia¢ wspomniana funkcj¢ za posrednictwem

podlegltych mu jednostek, natozone zostang dodatkowe nowe ustawowe obowigzki. Nowe

zadania, tj. obstuga programow ,,Erasmus+” i, Europejski Korpus Solidarnosci”, wymagajg

wigkszych naktadéw pracy, dlatego konieczne jest wzmocnienie kadrowe. Powyzsze wynika

m.in. z nastepujacych czynnikoéw:

1) natozenie dwoch perspektyw finansowych (na lata 2014—2020 oraz na lata 2021-2027),
co spowoduje znaczacy wzrost liczby operacji, jakie bedag objgte audytami;

2) NIA bedzie zobowigzana do realizacji audytéw systemu, jak i audytéw operacji
obejmujacych swoim zasiggiem bencficjentow w calym kraju (w latach 2019-2021
w samych tylko dwéch omawianych programach NIA zrealizowata 277 audytéw operacji
na terenie catego kraju);

3) realizacja zadan NIA nie byta i nie jest finansowana z mechanizméw wsparcia z funduszy
UE w formie np. pomocy technicznej (w ramach programu ,,Erasmus+” i ,,Europejski
Korpus Solidarnosci” nie przewidziano takich form wsparcia realizacji, jak pomoc

techniczna).

8) Utworzenie oddzialéw dziecigcych dla dzieci 3-6 letnich w szkolach polskich oraz
szkolach i zespolach szkol przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej (art. 5
projektu ustawy)

W ustawie — Prawo oswiatowe po art. 25 wprowadza si¢ art. 25a, ktdry stanowi, ze w szkotach

polskich oraz szkotach i zespotach szkét przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
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konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ww. ustawy, moga by¢ organizowane oddziaty dziecigce dla dzieci w wieku
od 3 do 6 lat, umozliwiajace nauke w jezyku polskim, zgodnie programem nauki i planem
nauczania dla oddziatow dziecigcych. Przepisy w tym zakresie wejdg w Zycie z dniem 1 wrzesnia

2022 r.

Srodowiska polonijne wielokrotnie zglaszaty potrzebe intensyfikacji dziatan wspierajacych
nauczanie jezyka polskiego, szczegdlnie wsréd najmtodszych dzieci. Projektowana zmiana
wychodzi naprzeciw tym postulatom i umozliwia tworzenie oddzialéw dla dzieci w wieku od 3
do 6 lat w ww. szkotach dziatajacych za granicg. Rozszerzenie oferty nauczania jezyka polskiego
i wychowywania w duchu polskosci za granica na bazie sieci szkét polskich, ktére posiadaja
zarowno doswiadczong 1 wykwalifikowang kadre pedagogiczna, jak 1 infrastrukture dostosowang
do potrzeb prowadzenia dziatan edukacyjnych jest racjonalnym rozwigzaniem. Decyzje
o utworzeniu oddzialu dziecigcego w danej szkole bedzie podejmowat dyrektor Osrodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, w ramach ktérego dzialaja szkoty. Szczegétowe zasady
tworzenia, funkcjonowania oraz naboru do oddziatéw dziecigcych dla dzieci w wieku od 3 do 6
lat zostana okres$lone w rozporzadzeniu w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli

polskich czasowo przebywajacych za granica.

I11. Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 6 projektu ustawy zawiera przepisy przejsciowe w zwiazku ze zmianami w zakresie
oceny pracy nauczycieli, ktore wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 projektu ustawy do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela wszczetych i niezakoniczonych przed dniem 1 wrzeénia 2022 r., bedg stosowane
przepisy dotychczasowe.

W uwagi na to, ze z dniem | wrzesnia 2022 r. wejda w zycie zmiany w zakresie awansu
zawodowego polegajace za odejsciu od dokonywania oceny dorobku nauczyciela zawodowego
za okres stazu oraz regulacje przejsciowe, ktore umozliwiajg okreslonym grupom nauczycieli
ubieganie si¢ o kolejny stopient awansu zawodowego na dotychczasowych zasadach, w art. 6
ust. 2 projektu ustawy zostala zawarta regulacja przejsciowa, zgodnie z ktéra ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny

dorobku zawodowego, o ktdrej mowa w art. 9c ust. Sa ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu
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obowigzujagcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. Takie rozwiazanie przewiduje obecnie art. 6a

ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 7-10 projektu ustawy zawieraja przepisy przejSciowe w zwiazku ze zmianami w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli, ktore wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

W zwiazku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. system awansu zawodowego nie bedzie juz
przewidywal stopnia nauczyciela kontraktowego, zgodnie z art. 7 projektu ustawy wnioski
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego zlozone
i nierozpatrzone przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Nauczyciele,
ktdérzy odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego i ztozyli takie wnioski, ale do dnia 31
sierpnia 2022 r. nie uzyskajg stopnia nauczyciela kontraktowego, bedg odbywali przygotowanie
do zawodu nauczyciela. Jednoczesnie przepis art. 8 ust. 6 projektu ustawy przewiduje, ze
nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela
kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie okres
dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylgczeniem
okresOw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dluzej niz 30 dni,
z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesigcy okres wliczany do okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogh by¢ dluzszy niz 3 lata, a w przypadku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy okres
wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogt by¢ dluzszy niz 2
lata.

Jednoczesnie przewiduje si¢ szczegdlng $ciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
dla nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczycicla mianowanego. Nauczyciele ci stopien
nauczyciela mianowanego beda uzyskiwali wedtug przepisow dotychczasowych. W przypadku
nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz
przed dniem | wrzesnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela mianowanego,
wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie skrécony o rok. W przypadku
nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) odbyli staz na
stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesigcy, i ktdrzy nie rozpoczgli stazu na

stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela
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mianowanego bedzie trwat 9 miesigcy. Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub
zwolnieni z obowiagzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali
stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego, beda mogli ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego o awans
na stopien nauczyciela mianowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
bedzie trwat nieprzerwanie co najmniej 2 lata.

Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczycicla mianowanego, beda mogli ubiegaé si¢
o stopien nauczyciela mianowanego wedhug przepiséw dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia
31 sierpnia 2027 r. Nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego wedlug przepiséw dotychczasowych, do okresu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie wliczany okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowiagzkowego wymiaru zajeé zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem okreséw nieobecnoséci nauczyciela w pracy
trwajacych nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego,
z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lati 9
miesigcy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bgdzie mogt by¢
dluzszy niz 3 lata, a w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze
2 lat i 9 miesigcy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie
moglh by¢ dluzszy niz 2 lata.

Zgodnie z projektowanymi rozwiazaniami, laczny czas trwania calej $ciezki awansu
zawodowego nauczycieli (od podjecia pracy w szkole do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego) nie ulegnie zmianie, takze dla nauczycieli bgdgcych obecnie w trakcie sciezki
awansu zawodowego, co zostanie zapewnione w przepisach przejsciowych. Nauczyciele, ktérzy
przed dniem 1 wrzeénia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz do
tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego
beda uzyskiwali wedlug przepiséw dotychczasowych (art. 9 projektu ustawy).

W celu zapewnienia dotychczasowego tacznego czasu trwania catej $ciezki awansu
zawodowego, zgodnie z art. 10 projektu ustawy nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela
mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedtug przepisow dotychczasowych, i do dnia 1 wrzesnia
2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole

wymagany do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego zostanie skrocony o:

31



1) 2 lata — jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo

b) uzyskali przed dniem | wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa
na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela, albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowiagzku §wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;

2) rok — jezeli odbedg staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym o rok
na podstawie przepisow projektowanej ustawy albo uzyskajg stopien nauczycicla
mianowanego begdac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, po uptywie 4 lat

od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Art. 11-13 projektu ustawy zawierajg przepisy przejsciowe w zwigzku ze zmianami
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica, ktére wejda w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 r. Przepisy reguluja przypadki, w ktorych nauczyciel rozpoczat staz lub zlozyt
whniosek o rozpoczecie stazu przed dniem wejécia w zycie zmienianych przepiséw w zakresie
czasu stazu i czasu przygotowania do zawodu nauczyciela. Ponadto, uregulowano kwestig
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania listy opickundw stazu,
ktorzy staja si¢ mentorami oraz dostgpu do systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
ww. ministra w celu obstugi postgpowan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
szkot za granica.

Przepisy przejsciowe stanowia, ze:

1) nauczyciele szkot za granica, ktdrzy zlozyli wedtug dotychczasowych przepiséw wniosek
0 rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, realizujg przygotowanie do
zawodu nauczyciela pod warunkiem dostosowania wniosku do dnia 30 wrzesnia 2022 r. i
jego zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do dnia 15
pazdziernika (art. 11 pkt 1 i 2 projektu ustawy);

2) nauczyciele szko6l za granica, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego, stopiei nauczyciela mianowanego uzyskujg wedlug przepisow
dotychczasowych nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia 2027 r. Dotychczasowy okres stazu

skraca si¢ o rok (art. 11 ust. 4 projektu ustawy);
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3) nauczyciele szkél za granica, ktérzy przed dniem 31 lipca 2022 r. zlozyli wniosek
0 rozpoczgcie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego i nie rozpoczgli stazu przez
dniem 1 wrzesnia 2022 r. oraz nauczycicle szkot za granica, ktérzy przed dniem | wrzesnia
2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie
uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego
uzyskujg wedtug przepiséw dotychczasowych (art. 11 ust. 8 projektu ustawy);

4) nauczycielom, ktorzy stopiefl nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedtug
przepisow dotychczasowych 1 nie rozpoczeli lub nie rozpoczng stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego wedlug przepisow dotychczasowych, skraca si¢ okres
prowadzenia zajg¢ w szkole za granica przed zlozeniem wniosku o postepowanie
kwalifikacyjne o rok lub dwa lata — w zaleznosci od warunkéw wczesniejszego odbycia
stazu na stopieh nauczyciela mianowanego lub uzyskania tego stopnia awansu

zawodowego (art. 11 ust. 9 projektu ustawy).

Art. 14 i art. 15 projektu ustawy reguluja kwestie statusu nauczyciela, ktéry przed dniem
1 wrzeénia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskat
stopnia nauczyciela mianowanego. Stosunek pracy z takim nauczyciclem bedzie nawigzywany
tak jak dotychczas, tj. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela. Od dnia 1 wrzesnia 2022
r. nauczyciel, ktory przed tym dniem uzyskatl stopien nauczyciela kontraktowego, dla celow

ptacowych traktowany bedzie jak nauczyciel poczatkujacy.

Art. 16 projektu ustawy w zwiazku ze zmiang brzmienia art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, zapewnia, ze przepisy art. 93a ustawy — Karta Nauczyciela, w okresie od dnia 1
wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., stosuje si¢ do Sredniego wynagrodzenia
nauczycieli ustalonego w sposéb okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Tak wigc w powyzszym okresie, $rednie
wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, bedzie zwigkszone 0 4,4%, co zostato przewidziane ustawg z dnia 24 marca 2022

r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. poz. 935).

Art. 17 projektu ustawy zawiera przepis przejsciowy w zwiazku z podwyzszeniem od dnia
| wrzesnia 2022 r. wynagrodzen nauczycieli, ktdrzy do tego dnia nie uzyskaja stopnia

nauczyciela mianowanego. Od tego dnia nauczyciele ci bgda traktowani jak nauczyciele
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poczatkujacy. Jednoczesnie przepis art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela przewiduje
wzrost wynagrodzenia tej grupy nauczycieli. Zgodnie z art. 17 projektu ustawy podwyzszenie
wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych przed dniem 1 wrzeénia 2022 r., ktdrzy od dnia 1
wrzesnia 2022 r. sg traktowani jak nauczyciele poczatkujacy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3

pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, nastgpuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Art. 18 projektu ustawy rozstrzyga, ze w roku 2022 srodki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2445), tj. srodki, o ktérych mowa w:

1) art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, na wyptaty nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, wyodrebniane w budzetach wojewoddow;

2) art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, na wyplaty nagrdéd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, wyodrgbniane w budzecie ministra whasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania

— ustala si¢ z zastosowaniem wskaznika kwoty bazowej, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowiazujagcym do dnia 31 sierpnia 2022 r.,
tj. wskaznika kwoty bazowej okreslonego dla nauczyciela stazysty.

W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. w systemie oswiaty nie bedzie juz stopnia
nauczyciela stazysty, powolany przepis przejsciowy zapewni, ze powyzsze srodki na wyplaty
nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze w 2022 r. beda ustalane
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2022, a wige ich wysokos$¢ nie ulegnie zmianie. Do
ustalania w roku 2022 tych srodkéw nie stosuje si¢ zwigkszenia sredniego wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérym mowa w art. 93a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, ktory zostal dodany

ustawa z dnia 24 marca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 19 projektu ustawy ma na celu zapewnienie, ze §wiadczenia na start, o ktérym mowa
wart. 53a ustawy — Karta Nauczyciela, nie otrzyma ponownie nauczyciel odbywajacy
przygotowanie do zawodu nauczycicla, ktéry otrzymal juz takie $wiadczenie odbywajac przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r. staz na stopieft nauczyciela kontraktowego. Swiadczenie na start jest
bowiem $wiadczeniem jednorazowym, ktore nauczyciel moze otrzymac nie wigcej niz jeden

raz w okresie calego zatrudnienia.

Art. 20 projektu ustawy
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Srodki na sfinansowanie podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zostaly uwzglgdnione
w rezerwie celowej budzetu panstwa na 2022 r. Podzial srodkéw dla jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie skutkow dla etatow uwzglednianych w ramach czgsci oswiatowej
subwencji ogélnej odbedzie si¢ w ramach podzialu dodatkowej kwoty czgsci oswiatowej

subwencji ogdlne;j.

Art. 21 projektu ustawy zawiera regulacje zobowigzujaca zardéwno jednostki samorzadu
terytorialnego, jak i ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
do zaktualizowania, wyplacanych na podstawie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1930, z pdzn. zm.), dotacji udzielanych
jednostkom systemu oswiaty prowadzonym przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace

jednostkami samorzgdu terytorialnego.

W $lad za zastosowaniem od dnia 1 wrzesnia 2022 r. 120%-go wskaznika, o ktérym mowa
w zmienianym art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, ktdry spowoduje wzrost
wynagrodzenia nauczycieli nieposiadajacych jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego lub
nauczyciela dyplomowanego, oraz zwigkszeniem z tego tytutu czeéci o§wiatowej subwencji
ogdblnej, zmieni si¢ wysokos¢ dotacji udzielanych publicznym i niepublicznym przedszkolom,
szkotom i placowkom oswiatowym prowadzonym przez osoby fizyczne lub osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. W projektowanym art. 21 projektu ustawy
przesadzono, ze dotacje udzielane niesamorzagdowym przedszkolom, szkotom i placéwkom
zostang zaktualizowane na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (zgodnie z tym przepisem, kwota dotacji ulega aktualizacji
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach). Aktualizacja ta zostanie przeprowadzona nie
pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2022 r., niezaleznie od tego czy wysoko$¢ dotacji
powiazana jest z kwotg przewidziana na ucznia w czesci oswiatowej subwencji ogélnej czy tez
z podstawowa kwotg dotacji uzalezniong od wydatkow biezacych zaplanowanych na rok 2022
na prowadzenie przez danag jednostk¢ samorzadu terytorialnego odpowiednio przedszkoli lub

placowek.
Art. 22 projektu ustawy przewiduje maksymalne limity wydatkéw na okres 10 lat

budzetowych przeznaczonych na organizowanie w szkolach polskich oraz szkotach i zespotach

szkét  przy  przedstawicielstwach  dyplomatycznych, urzgdach  konsularnych
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1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej oddzialow dzieciecych dla
dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz mechanizm korygujacy w przypadku przekroczenia tego
limitu.

Art. 23 projektu ustawy przewiduje utrzymanie w mocy przepisow wykonawczych wydanych
na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu
terytorialnego.

Powyzsze rozporzadzenie zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz bedzie moglo by¢é

zmieniane na podstawie tego przepisu.
Art. 24 projektu ustawy
Proponuje sig, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., z wyjatkiem:

1) art. 2, art. 4, art. 20 i art. 21, ktére wejda w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia;
2) art. 1 pkt 25 lit. h, ktéry wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Proponowany termin wejscia w zycie ustawy, tj. 1 wrzesnia 2022 r., umozliwi w szczegolnosci
zmian¢ systemu awansu zawodowego nauczycieli oraz podwyzszenie wynagrodzen
nauczycieli w pierwszych latach pracy w szkole z poczatkiem roku szkolnego 2022/2023.
Ponadto, zasady demokratycznego panstwa prawa nie stoja na przeszkodzie, aby niniejsze
przepisy weszly w zycie w ww. terminie. Nalezy zauwazy¢, ze wszyscy nauczyciele
odbywajacy staz na kolejny stopien awansu zawodowego po wejsciu w zycie projektowanych
zmian beda ubiegali sie o stopnie awansu zawodowego wedlug przepiséw dotychczasowych.
Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego, réwniez beds
ubiegali si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepisdéw dotychczasowych.
Na nowych zasadach o stopien nauczyciela mianowanego beda ubiegali sie wylgcznie
nauczyciele rozpoczynajacy pracg w szkole w roku szkolnym 2022/2023 oraz nauczyciele,
ktorzy byli wezesniej zatrudnieni w szkole, ale do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia
nauczyciela kontraktowego. Natomiast o uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego na
nowych zasadach be¢dg ubiegali si¢ nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie
rozpoczeli stazu na stopien nauczycicla dyplomowanego. Majac na uwadze powyzsze,

zaproponowany okres vacatio legis jest wystarczajacy.

Proponowany termin wejscia w zycie art. 20 i art. 21 projektu ustawy umozliwi zapewnienie
mozliwie najszybciej finansowania zmian wynikajacych z niniejszego projektu ustawy, ktdre
wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Ponadto zasady demokratycznego panstwa prawa

nie stojg na przeszkodzie, aby ww. przepisy weszly w zycie w skréconym terminie.
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Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiazku
7z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanej ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt ustawy uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie ma

mozliwosci, aby mogly by¢ podjete za pomoca alternatywnych srodkdw.
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Nazwa projektu | Data sporzadzenia
Ustawa o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych | 13.06.2022r.

innych ustaw .

.. . Lo . . Zrodlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Inne
Ministerstwo Edukacji i Nauki |
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w Wykazie prac
Pan Dariusz Piontkowski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie UD386

Edukacji i Nauki

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Ewa Staniszewska — Zastepca Dyrektora Departamentu
Wspolpracy z Samorzadem Terytorialnym tel. (22) 34 74 458
e-mail: ewa.staniszewskal« mein.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw jest uproszczenie i
odbiurokratyzowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli oraz zagwarantowanie nauczycielom
rozpoczynajacym pracg¢ w szkole wyzszego wynagrodzenia.

W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego sa podnoszone zarzuty, ze jest on nadmiernie
zbiurokratyzowany. Obecnie $ciezka awansu zawodowego nauczycieli obejmuje 4 stopnie awansu: nauczyciel
stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany. Nadmierna liczba stopni
awansu zawodowego, ktdrym przyporzadkowane zostaly minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, niekorzystnie wptywa na poziom wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
co moze zniechgcac kandydatéw do pracy w tym zawodzie. Jednoczesnie postepowanic na stopien nauczyciela
kontraktowego, po odbyciu zaledwie 9-miesigcznego stazu, jest uwazane za przedwczesne, bowiem okres ten
jest zbyt krotki do nabycia przez nauczyciela okreslonych umiejetnosci praktycznych shuzacych sprawnemu
1 efektywnemu wykonywaniu tego zawodu.

Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego wiaze si¢ z szeregiem wymogdw formalnych zwigzanych
z odbywaniem stazy, przygotowaniem planow rozwoju zawodowego na okres stazy oraz sprawozdaf z ich
realizacji, a takze przystapieniem do postepowan zakonczonych wydaniem decyzji administracyjnej.

Ponadto rozwigzania dotyczace stazu przewidujace np. koniecznos$¢ ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze w przypadku przerwy w zatrudnieniu dtuzszej niz 3 miesigce, moga nadmiernie wydtuzaé $ciezke
awansu zawodowego nauczyciela, zniechgcajac go do rozpoczynania stazu po raz kolejny w przypadku
niepewnosci co do mozliwosci jego zakonczenia w danej szkole. Za niekorzystne nalezy réwniez uznaé to,
ze okresy pracy nauczyciela pomigdzy stazami na kolejny stopiei awansu zawodowego nie sprzyjajg
podejmowaniu przez niego inicjatyw majacych na celu doskonalenie umiejetnosci.

Dlatego tez niezbedna jest zmiana ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, polegajaca na uproszczeniu systemu awansu
zawodowego, w tym m.in. zmniejszeniu liczby stopni awansu zawodowego oraz odej$ciu od odbywania
sformalizowanych stazy, przy jednoczesnym potozeniu wigkszego nacisku na nabywanie przez nauczycieli
umiejetnosci praktycznych oraz zapewnieniu réwnomiernego rozwoju nauczycieli w okresie calej Sciezki
awansu zawodowego, a nie tylko w okresie stazy. Zmiany w zakresie awansu zawodowego begdg jednoczesnie
korzystnie wptywaly na poziom otrzymywanego przez nauczycieli wynagrodzenia: dzigki zmniejszeniu liczby
stopni awansu zawodowego nastapi wzrost wynagrodzenia nauczycieli podejmujacych prace w szkole,
natomiast skrocenie okresu, po przepracowaniu ktérego nauczyciel bedzie moéglt uzyskaé stopief nauczyciela
mianowanego, pozwoli na przyspieszenie o 2 lata przeszeregowania placowego nauczyciela.

Celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest rowniez zagwarantowanie uczniom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem. Realizacji tego celu stuzyé ma wyodrebnienie w ramach
innych zaje¢ i czynnodci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, realizowanych w ramach czasu pracy




nauczycieli, czasu dostepnosci nauczyciela w szkole, w ramach ktérego, odpowiednio do potrzeb, bedzie on
prowadzit konsultacje dla ucznidéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

Dodatkowo, projektowana ustawa ma na celu rozszerzenie oferty nauczania jgzyka polskiego za granicag przez
wprowadzenie mozliwosci organizowania w szkotach polskich oraz w szkotach i zespotach szkél przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej oddzialéw dziecigcych dla dzieci w wieku 3-6 lat.

W projektowanej ustawie zostaly rowniez zawarte zmiany o charakterze doprecyzowujgcym lub
dostosowujacym do innych zmian.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na powyzsze, w projekcie ustawy planuje si¢ wprowadzenie nast¢pujacych rozwigzan:

1. Uproszczenie i odbiurokratyzowanie sciezki awansu zawodowego, w tym zmniejszenie liczby stopni
awansu zawodowego

Uproszczeniu systemu awansu zawodowego ma stuzy¢ w szczegdlnosci zmniejszenie liczby stopni awansu
zawodowego (likwidacja stopnia nauczyciela stazysty i nauczycicla kontraktowego), ktorych uzyskiwanie
obecnie wigze si¢ z szeregiem wymogow formalnych. Likwidacja stopnia nauczyciela kontraktowego zapewni
nauczycielom podejmujacym prac¢ w szkole odpowiedni czas na nabycie umiejg¢tnosci praktycznych przed
dokonaniem ich weryfikacji oraz umozliwi podwyzszenie ich wynagrodzenia.

Proponuje si¢ aby stopien nauczyciela mianowanego byt pierwszym stopniem awansu, o ktdry bgdzie ubiegat
si¢ nauczyciel. Jednoczesnie przewiduje si¢ obligatoryjno$¢ sciezki majacej na celu uzyskanie tego stopnia.
Ponadto projekt ustawy przewiduje skrocenie okresu, po przepracowaniu ktorego nauczyciel bedzie mogt
uzyskaé stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, co pozwoli na przyspieszenie o 2 lata
przeszeregowania placowego nauczyciela oraz zatrudnienia na podstawie mianowania.

Etapy rozwoju zawodowego nauczyciela po zmianie:

1) odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela (w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub w wymiarze
skréconym do 2 lat i 9 miesigcy w przypadku nauczyciela posiadajacego stopien naukowy oraz nauczyciela,
ktory przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit zajgcia w szkole
za granicg), w trakcie ktdrego nauczyciel otrzyma wsparcie mentora;

2) nauczyciel mianowany;

3) nauczyciel dyplomowany (po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesigcy lub okresu
skroconego do 4 lat i 9 miesigcy w przypadku nauczyciela posiadajgcego stopien naukowy oraz nauczyciela,
ktéry przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzil zajecia w szkole
za granicg; ww. okresy liczy si¢ od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego).

Ponadto nauczycicelowi, ktéry przed nawiazaniem stosunku pracy w szkole byl nauczyciclem akademickim
1 legitymowat sig¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w uczelni, oraz nauczycielowi, ktoéry w dniu nawiazania
po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadal co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek
zawodowy, dyrektor szkoly bedzie moglt wyrazi¢ zgodg na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela
w wymiarze skréconym do 2 lat i 9 miesigey.

Jednoczesnie przewiduje si¢ szczegdlng sciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowancgo dla
nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopief nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego. Nauczyciele ci stopien nauczyciela mianowanego beda
uzyskiwali wedtug przepiséw dotychczasowych. W przypadku nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie skrocony o rok.
W przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli staz na stopien nauczycicla
kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy i ktérzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego bedzie trwal 9 miesiecy. Od dnia
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1 stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego,
beda mogli ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela
mianowanego po uplywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres
urlopowania lub zwolnienia z obowiazku $§wiadczenia pracy bedzie trwal nieprzerwanie co najmniej 2 lata.
Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. Nauczycielom,
ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego wedlug przepisow
dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela
kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie wliczany okres
dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaj¢¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy
trwajacych nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego, z tym ze
w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesi¢cy okres wliczany
do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bgdzie mégt by¢ dluzszy niz 3 lata, a w przypadku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy okres wliczany do okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogt by¢ dluzszy niz 2 lata.

Zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami, faczny czas trwania calej sciezki awansu zawodowego nauczycieli

(od podjecia pracy w szkole do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego) nie ulegnie zmianie, takze dla

nauczycieli bedacych obecnie w trakcie Sciezki awansu zawodowego, co zostalo zapewnione w przepisach

przejsciowych. Nauczyciele, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczycicla
dyplomowanego bgdg uzyskiwali wedhug przepiséw dotychczasowych.

W celu zapewnienia dotychczasowego facznego czasu trwania calej $ciezki awansu zawodowego,

nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedlug przepisow

dotychczasowych, i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego,

okres pracy w szkole wymagany do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego zostanie skrocony o:

1) 2 lata-—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa na podstawie
art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela albo

c) uzyskali stopiefi nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych,
po uplywie S lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) rok - jezeli odbeda staz na stopieft nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym o rok na podstawie
przepisdw projektowane] ustawy albo uzyskaja stopien nauczyciela mianowanego bgdac nauczycielem
urlopowanym lub zwolnionym z obowiagzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiagzkach zawodowych, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

W zwiazku z wprowadzeniem okresu przygotowania do zawodu nauczyciela zmianie ulegng rowniez zasady

nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem podejmujacym prace w szkole:

1) przez pierwsze 2 lata pracy w szkole — umowa o prace na czas okreslony;

2) po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat 1 uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy —umowa o praceg
na czas nieokreslony.

Jak wskazano wyzej nauczyciel w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie méogt
korzysta¢ z pomocy mentora. Mentora bedzie przydzielal nauczycielowi dyrektor szkoty sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych. Mentorem nie bedzie mégl byé nauczyciel zajmujgcy stanowisko
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kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkét i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, oraz szkoét artystycznych, w ktorych mentorem bedzie mégl by¢ réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze. Zadaniem mentora bedzie udzielanie
pomocy nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela w zakresie wskazanym w
ustawie.

Ponadto projekt ustawy przewiduje réwniez inne zmiany majgce na celu odbiurokratyzowanie
dotychczasowej sciezki awansu zawodowego, polegajace m.in. na odejsciu od odbywania sformalizowanych
stazy, opracowywaniu planéw rozwoju zawodowego, sprawozdan z ich realizacji, ocen dorobku zawodowego
nauczycieli za okres stazu. W celu uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego nauczyciel nie bedzie juz
zatem odbywal sformalizowanych stazy rozdzielonych okresami przepracowania, lecz bedzie musial
legitymowaé si¢ wymaganymi okresami pracy w szkole. Rezygnacji z czgéci obowigzkéw o charakterze
biurokratycznym towarzyszy¢ bedzie potozenie wigkszego nacisku na umiejgtnosci praktyczne nauczycieli,
réwnomierny ich rozwoj w okresie calej sciezki awansu zawodowego, a nie tylko w okresie stazy.

Celem zmiany dotychczasowego systemu awansu zawodowego jest roéwniez wzmocnienie umiejetnosci
praktycznych nauczycieli. Dlatego tez projekt ustawy przewiduje, ze w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel bedzie obowigzany
przeprowadzi¢ zajgcia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zajeé, z tej samej lub innej szkoty.

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyska
co najmniej dobra ocen¢ pracy, bedzie obowigzany przeprowadzi¢ zajgcia, w wymiarze 1 godziny,
w obecnosci komisji powolanej przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wejda:

1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;

2) ekspert z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej albo
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub
pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel konsultant albo nauczyciel dyplomowany, ktory naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajeé, z tej samej lub innej szkoty.

Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji bgdzie mogl bra¢ udzial w charakterze obserwatora réwniez
przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.

Po omoéwieniu zaje¢¢ prowadzonych w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela i przeprowadzeniu
rozmowy z nauczycielem, komisja be¢dzie wydawata opinie. Pozytywna opinia komisji bedzie jednym z
warunkéw uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Rozwiazanie to utatwi weryfikacje umiejetnosci
praktycznych nauczycieli. W ciggu 14 dni od otrzymania negatywnej opinii nauczyciel bedzie mogt ztozy¢ do
dyrektora szkoly wniosek o ponowne przeprowadzenie zajg¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora szkoly. Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna opinig i nie ztozy ww. wniosku oraz
nauczyciel, ktéry po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ uzyskal ponownie opini¢ negatywng bedzie
obowigzany odby¢ dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok i 9 miesiecy, w trakcie
ktorego ponownie bedzie prowadzit zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powolanej przez
dyrektora szkoty. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach polskich, szkotach i zespotach szkét przy
przedstawicielstwach ~dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej ww. zajecia b¢da mogly by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji przy
wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych przesytanie dzwigku i obrazu w czasie

rzeczywistym.




Proponuje sig réwniez modyfikacje sktadu komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans |

na stopiet nauczyciela dyplomowanego — zmniejszenie liczby ekspertow z listy ekspertéw prowadzonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, wchodzgcych w sktad komisji, z trzech do dwéch.

Zmiany dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica dostosowuja zasady awansu do rozwigzan

krajowych z zachowaniem specyfiki wynikajacej z funkcjonowania tych szkét.

Odrgbnosci w rozwiazaniach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli szkot za granicg wynikajg z faktu,

ze wskazani nauczyciele podlegaja przepisom ustawy — Karta Nauczyciela w ograniczonym zakresie, osoby

kierujace szkotami, w ktérych pracuja ww. nauczyciele nie prowadza nadzoru pedagogicznego zgodnie

z polskimi przepisami oswiatowymi oraz mentorzy nie pracuja w tych samych szkotach, co nauczyciele

realizujacy przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Dlatego w projektowanych przepisach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli szkdét za granicg

uwzgledniono odrebnosci w stosunku do nauczycieli realizujgcych awans zawodowy w  szkolach

funkcjonujacych w polskim systemie oswiaty:

1) wprowadzono wymog zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego przez nauczycieli realizujacych
przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktorego ocena bedzie brana pod uwage przez komisje
przeprowadzajacg egzamin na stopien nauczyciela mianowanego;

2) zajgcia prowadzone przez nauczyciela realizujgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela, obserwowane
i oceniane przez komisj¢, beda przeprowadzane w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela;
zajgcia te beda mogly by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi
teleinformatycznych umozliwiajgcych przesylanie dzwieku i obrazu w czasie rzeczywistym;

3) mozliwo$¢ realizacji przygotowania do zawodu nauczyciela nie jest uzalezniona od formy i wymiaru
zatrudnienia.

. Powigzanie awansu zawodowego nauczycieli z ocena pracy oraz dookreslenie szezegélowych kryteriow
oceny pracy nauczyciela

Projekt ustawy przewiduje powigzanie oceny pracy ze $ciezka awansu zawodowego nauczycieli, co pozwoli
na szerszy oglad biezacej pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego. Ocena pracy
bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela.
Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy bedzie warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony oraz
uzyskania stopnia nauczyciecla mianowanego. Warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy. Ocena pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o
stopien nauczyciela dyplomowanego be¢dzie dokonywana na jego wniosek.

Ponadto, tak jak dotychczas, ocena pracy nauczyciela bedzie mogla by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wezesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whniosek: nauczyciela, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny (a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty), organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub rady rodzicow.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
dyrektor szkoly bedzie obowiazany zasiegnac takze opinii mentora. Mentor bedzie przedstawial pisemng
opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczycicla.
Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzyma dokonywania oceny pracy nauczycicla.

W projekcie ustawy zostal rowniez uchylony w art. 6a ust. 5f ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorym
oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego, dokonuje dyrektor szkoty, w
ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki
doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego. Zmiana ta
ma na celu dostosowanie przepiséw dotyczacych oceny pracy nauczycieli do zmienianych zasad zatrudniania
doradcéw metodycznych. W sSwietle obowigzujacych przepiséw doradcy metodyczni zatrudniani sg w
placéwkach doskonalenia nauczycieli, w zwigzku z czym obecnie brak jest podstaw do dokonywania oceny
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pracy doradcy metodycznego przez dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu
oceny pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placdéwki doskonalenia nauczycieli.

Projekt ustawy przewiduje réwniez rozszerzenic zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczycicla
upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania o okreslenie, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowych kryteridow oceny pracy nauczyciela. Zmiana ta wlatwi dyrektorom szkot dokonywanie oceny
pracy nauczycieli, zapewni wigksza jednolito$¢ 1 poréwnywalno$¢ ocen pracy nauczycieli we wszystkich
przedszkolach, szkotach i placéwkach w kraju.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych szesciu latach pracy w szkole

Projekt ustawy zawiera zmiany systemu wynagradzania nauczycieli przewidujace wzrost wynagrodzen
nauczycieli, w powigzaniu ze zmianami w zakresie systemu awansu zawodowego nauczycieli.

W projektowanej ustawie, w zwigzku ze zmiana polegajaca na zmniejszeniu od dnia | wrzesnia 2022 r. liczby
stopni awansu zawodowego nauczycieli, srednie wynagrodzenie nauczycieli przyporzadkowane zostato
trzem etapom rozwoju zawodowego nauczycieli, co zapewnia dodatkowy wzrost wynagrodzenia nauczycieli
podejmujacych prace w tym zawodzie. Zgodnie z projektem ustawy $rednie wynagrodzenie nauczycieli
bedzie stanowito dla:

1) nauczyciela poczatkujacego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

Tak wiec zgodnie z proponowanymi zmianami, wynagrodzenic nauczycicla w pierwszym roku pracy
w szkole wzroscie ze 100% do 120% kwoty bazowej, a wynagrodzenie w drugim, trzecim i czwartym roku
pracy w szkole ze 111% do 120% kwoty bazowej. Ponadto, w zwiazku ze skroceniem okresu, po
przepracowaniu ktdrego nauczyciel bedzie mogt uzyskac stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat,
o 2 lata zostanie rdwniez przyspieszone przeszeregowanie placowe nauczyciela. Tak wige nauczyciel, ktory
po odbyciu przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesigcy uzyska stopien nauczyciela
mianowanego, W pigtym i szostym roku pracy bg¢dzie juz otrzymywat srednie wynagrodzenie nauczyciela
mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela kontraktowego. Jego srednie wynagrodzenie w tych latach
pracy wzrosnie zatem ze 111% do 144% kwoty bazowe;.

4. Wyodrebnienie w ramach czasu pracy nauczycieli czasu na konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw

Celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest rowniez zagwarantowanie uczniom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem. Dlatego tez proponuje si¢ doprecyzowanie innych zajec¢
1 czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, realizowanych w ramach czasu pracy nauczycieli. Zgodnie z powotanym przepisem, w ramach
czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest
obowigzany realizowa¢ inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow. Obowiazujace przepisy nie
wyszczegblniajg wszystkich zajec realizowanych przez nauczyciela w ramach tej czgsci czasu pracy, lecz
wskazujg tylko niektdre z nich. W zwiazku z potrzebg zagwarantowania uczniom i ich rodzicom mozliwosci
konsultacji z nauczycielem, ta czgs¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana przez wskazanie, ze
w jej ramach nauczyciel bedzie obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie. W czasie dostgpnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel
bedzie prowadzit konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicow.

5. Zmiany w zakresie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli




Obecnie obowigzkéw czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna petni¢ diluzej niz przez dwie pehne
nastepujace po sobie kadencje. Projekt ustawy przewiduje zmiang, zgodnie z ktorg obowiazkoéw cztonka
komisji dyscyplinarnej nie bgdzie mozna petnic dluzej niz przez trzy petne nastgpujace po sobie kadencje.
Czltonkowie komisji dyscyplinarnej powolani na trzecig nastepujacg po sobie kadencj¢ nie beda mogli
stanowi¢ wigcej niz 1/2 powotanych czlonkéw komisji dyscyplinarnej. Umozliwienie powotania czgsci
cztonkéw komisji posiadajacych bogate doswiadczenie w zakresie rozpatrywania spraw dyscyplinarnych na
trzecig kadencje utatwi prace komisji dyscyplinarne;.

6. Inne zmiany

1) Zmiany wynikajace z koniecznosci dostosowania niektorych przepisow do zmienionych rozwiazan
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli

W zwigzku z tym, ze zgodnie z proponowanymi zmianami nauczyciele nie beda juz odbywali stazy,
niezbedna jest rOwniez zmiana art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela dotyczacego przydzielania pracy w
godzinach ponadwymiarowych. Proponuje sie, aby etap rozwoju zawodowego nauczyciela nie miat wptywu
na mozliwo$¢ przydzielania nauczycielowi godzin ponadwymiarowych.

W zwiazku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty, proponuje sig,
aby fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, o ktorym mowa
wart. 49 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy — Karta Nauczyciela, ustalany byl w oparciu o $rednie wynagrodzenie
nauczyciela dyplomowanego. Wysokos¢ tych funduszy nie ulegnie zmianie.

W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty, niezbedne jest
dostosowanie przepisu art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela do projektowanych rozwigzan w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli. Proponuje si¢ utrzymanie $wiadczenia na start dla nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole. Do otrzymania tego §wiadczenia bgda uprawnieni nauczyciele odbywajacy przygotowanie
do zawodu nauczyciela. Swiadczenie to bedzie wyplacane w terminie 30 dni od dnia, w ktérym nauczyciel
rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

Zmiana art. 28 ust. 6 pkt 7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, z p6zn. zm.) ma charakter dostosowujacy do rozwiazan przyjetych
w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie systemu awansu zawodowego oraz $wiadczenia na start.
W zwigzku z tym, ze swiadczenia na start nie beda juz otrzymywali nauczyciele stazysci lecz nauczyciele
odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela niezbedne jest odpowiednie dostosowanie do tego
rozwigzania przepisow ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

2) Zmiana art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze doprecyzowujgcym,
wynikajaca z potrzeby dostosowania brzmienia przepisu art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela do
obecnie uzywanej terminologii. Majac na uwadze obowiazujace przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138) wygasnigcie stosunku pracy nauczyciela powinno nastgpi¢ m.in.
w przypadku orzeczenia przez sad karny srodkéw karnych, o ktorych mowa w art. 39 pkt 1 i 2 Kodeksu
karnego. W zwiazku z powyzszym, proponuje si¢ dostosowanie niniejszego przepisu do obowigzujacej
terminologii przez wskazanie, Ze stosunek pracy wygasa z mocy prawa w razie orzeczenia Srodka karnego
pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu nauczyciela. Stosunek pracy wygasa z
mocy prawa takze w razie utraty pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych.

3) Zmiana art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze doprecyzowujacym. Zgodnie
z obecnym brzmieniem art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do rozwigzania stosunku pracy
z nauczyciclem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony stosuje si¢ rowniez przepisy
art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 51 6, ust. 2 pkt 3, 5 1 6 oraz ust. 3-5. Powolany przepis przewiduje zatem, ze do
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
stosuje si¢ m.in. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, nie przewiduje natomiast stosowania art. 23
ust. 2 pkt 2 tej ustawy, ktory okresla termin i sposoéb rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, co moze

7




rodzi¢ watpliwosci w powyzszym zakresie. W zwiazku z powyzszym, w art. 27 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela proponuje si¢ wskazanie rowniez art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z
ktérym rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem nastgpuje z koficem tego miesigca, w ktérym uptywa
okres czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy.

4) Uchylenie art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela ma na celu usunigcie watpliwosci jakie rodzi obecnie ten
przepis. W mys$l powotanego przepisu prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy, ktory na mocy art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela ma zastosowanie
do nauczycieli, wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia, np. w razie
przeszkod w wykonywaniu pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy czy niezdolnosci pracownika do
pracy. Zaden przepis ustawy — Karta Nauczyciela nie gwarantuje nauczycielom wynagrodzenia za czas, w
ktérym ich stosunek pracy zostal juz rozwigzany. W sytuacji zatem, gdy z nauczycielem rozwigzuje sie
stosunek pracy w trakcie miesiaca, nie nabywa on prawa do wynagrodzenia za peiny miesigc pracy lecz za
okres, w ktérym swiadczylt pracg. Majac na uwadze powyzsze, przepis art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela
dotyczacy wygasnigcia prawa do wynagrodzenia w istocie nie rozstrzyga tej kwestii lecz rodzi wytacznie
watpliwosci interpretacyjne, dlatego tez zasadne jest jego uchylenie. Tak jak obecnie, do nauczycieli, ktérzy
przepracowali tylko czg¢$¢ miesiaca, beda miaty zastosowanie zasady wynagradzania okre$lone w Kodeksie

pracy.

5) Wprowadzenie na state rozwigzania dotyczacego informowania na stronie kuratorium o$wiaty o wolnych
stanowiskach pracy dla nauczycieli (art. 10 ust. 18 i 19 ustawy — Karta Nauczyciela)

W zwiazku z dokonang reforma o§wiaty w art. 224 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oé§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pdzn. zm.) wprowadzone zostalo
rozwiazanie, zgodnie ktérym w okresie do dnia 31 sierpnia 2023 r. dyrektor szkoly prowadzonej przez
Jednostke samorzadu terytorialnego informuje kuratora o$wiaty sprawujacego nadzdér pedagogiczny nad
szkota o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli. Informacje te kurator o$wiaty udostgpnia na stronie
podmiotowej kuratorium oswiaty. Z uwagi na pozytywny odbior tego rozwigzania, ktére ulatwia znalezienie
pracy na stanowisku nauczyciela a dyrektorom szkot znalezienie kandydatéw do pracy w szkole, proponuje
sig, aby bylo to stale rozwiazanie okreslone przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

6) Zmiana w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.)
- dodaje si¢ art. 25a, ktéry stanowi, ze w szkolach polskich oraz szkolach i zespotach szkét przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzgdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢, moga by¢ organizowane oddziaty
dzieciece dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, umozliwiajace nauke w jezyku polskim, zgodnie programem nauki
i planem nauczania dla oddzialéw dziecigcych. Przepisy w tym zakresie wchodza w zycie z dniem 1 wrzeénia
2022 r.

7) Uregulowanie funkcjonowania Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) jako Niezaleznej
Instytucji Audytowej dla Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Awans zawodowy nauczycieli

W 20 europejskich systemach edukacji nauczycieli uznaje sie¢ za w petni wykwalifikowanych w momencie
ukonczenia przez nich studidw. W 23 innych systemach absolwenci musza spetni¢ dodatkowe wymagania.
W szesciu z nich musza zda¢ egzamin konkursowy, a w pozostatych 17 musza uzyskaé potwierdzenie swoich




kompetencji zawodowych. Ten ostatni wymog zostaje zazwyczaj spetniony przez przystapienie do egzaminu
zawodowego lub oceny na zakoriczenie stazu, lub tez w procesie akredytacji, rejestracji badz certyfikacji.

Staze dla przysztych lub poczatkujacych nauczycieli istnieja w wiekszos$ci europejskich systeméw edukacji i s3
obowiagzkowe w 26 systemach. Sam przebieg stazu moze by¢ rdézny w poszczegdlnych krajach, jednak
we wszystkich wystgpuja elementy wspélne, takie jak mentoring, doskonalenie zawodowe, uczenie si¢ od
kolegdw i wsparcie oferowane przez dyrektora szkoty.

Mentoring dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie jest obowigzkowy w 29 systemach edukacji
i zalecany w kolejnych pigciu. Jest jednak rzadko regulowany przepisami w odniesieniu do nauczycieli innych
niz poczatkujacy. Jedynie w szkolach w Estonii i Finlandii zaleca si¢ obejmowanie mentoringiem kazdego
nauczyciela potrzebujacego wsparcia. W prawie wszystkich krajach, w ktérych staz jest obowigzkowy, na jego
zakonczenie nauczyciele poddawani sg ocenie. Jej celem jest sprawdzenie, czy nauczyciele nabyli niezb¢dne
do samodzielnej pracy umiejetnosci praktyczne. Ocena moze rowniez stanowi¢ cze$¢ bardziej ztozonego
1 formalnego procesu poswiadczania kompetencji nauczycielskich.

W potowie badanych systeméw edukacji awans zawodowy opiera si¢ na wielopoziomowej strukturze kariery, W
systemach tych szczeble kariery sa zorganizowane wedlug rosnacej zlozonosdci stanowisk i rosnacej
odpowiedzialnosci. W drugiej potowie systeméw wystepuje pojedyncza S$ciezka, ktéra okresla sie jako
»jednopoziomowsy strukturg kariery”.

W prawie wszystkich systemach edukacji, w ktérych stosuje si¢ wielopoziomowa strukture kariery, awans
zawodowy wigze si¢ ze wzrostem wynagrodzenia lub dodatkami do pensji. Wyjatkiem sa tu Estonia i Serbia,
w ktorych wyzszy poziom kwalifikacji otwiera droge do bardziej zréznicowanych zadan.

W 7 systemach edukacji procedura awansowania na wyzsze szczeble kariery jest w pelni zdecentralizowana,
a organy zarzadzajace szkotami sa calkowicie odpowiedzialne za podejmowanie zwigzanych z tym decyzji. W 6
systemach procedura ta jest w pelni scentralizowana i podlega wylacznej odpowiedzialnosci centralnych wiadz
oswiatowych. W 9 systemach edukacji decyzje dotyczace awansu zawodowego sa podejmowane wspolnie na
réoznych szczeblach, tj. przez dyrekcje szkét oraz wladze oswiatowe lokalne i centralne. W trzech czwartych
systeméw, w ktérych funkcjonuje wielopoziomowa struktura kariery, dyrekcje szkdét uczestnicza
w podejmowaniu decyzji zwiazanych z awansem.

Czas pracy nauczycieli

W wigkszosci krajow europejskich oprocz pensum okresla si¢ jeszcze inne kategorie czasu pracy, w tym godziny
pobytu w szkole/dostgpnosé nauczyciela w szkole — czas przeznaczany na dydaktyke oraz inne dzialania na
terenie szkoty (praca opiekuncza, zebrania, obowiazki zwigzane z zarzadzaniem, zastepstwa za nicobecnych
kolegow). Kategoria ta wystepuje w 14 krajach UE.

Godziny pobytu w szkole/dostepnos¢ nauczyciela w szkole w roku szkolnym 2019/2020
Poziom nauczania
Kraj
ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3
(programy ogolnoksztatcace)

Belgia - Region
Flamandzki 910 910 811 756
Estonia 1610 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Finlandia nie dotyczy 811 727 667
Francja 954 954 nie dotyczy nie dotyczy
Wegry 1476 1152 1152 1146
Lotwa 1560 1050 1050 1050
Norwegia nie dotyczy 1300 1225 1150
Portugalia 1044 956 838 838
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Hiszpania 1140 1140 1140 1140
Szwecja 1792 1360 1360 1360
Wielka Brytania

(Szkocja) 1080 1080 1080 1080
Litwa nie dotyczy 1512 1512 . 1512
Dania 1643 1643 1643 1643
Irlandia nie dotyczy 1073 811 811

Zrodio: Education at a Glance 2021, OECD Indicators
Kariera zawodowa nauczycieli w Europie: poczatki pracy zawodowej, awans i system wsparcia, Raport

Eurydice
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danvch Oddzialywanie
Nauczyciele zatrudnieni System Informacji | Wyodrgbnienie w ramach
w publicznych ok. 683 tys. 0sob Oswiatowej (prognoza na | czasu pracy nauczycieli

przedszkolach, szkotach
i placowkach
prowadzonych przez
jednostki samorzadu
terytorialnego oraz
organy administracji
rzagdowej

wrzesien 2022 r.)

czasu dostepnosci w szkole,
w ramach ktdrego,
odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel bedzie prowadzit
konsultacje dla uczniow lub
wychowankéw lub ich
rodzicéw.

Nauczyciele zatrudnieni
w publicznych i
niepublicznych
przedszkolach, szkotach
i placowkach
prowadzonych przez
jednostki samorzadu
terytorialnego, organy
administracji rzadowej
oraz osoby fizyczne i
osoby prawne niebgdace
JST

ok. 757 tys. osob

System Informacji
Oswiatowe] (prognoza na
wrzesien 2022 r.)

Zmiany w zakresie:

1) awansu zawodowego
nauczycieli, w tym m.in.
zmniejszenie liczby stopni
awansu zawodowego,
odbiurokratyzowanie
$ciezki awansu
zawodowego,
przyspieszenie
mianowania,
wprowadzenie okresu
przygotowania do zawodu
nauczycicla;

2) oceny pracy nauczycieli.

Dyrektorzy publicznych System Informacji | Dokonywanie oceny pracy
i niepublicznych 39 587 os6b Oswiatowej (stan na dzien 30 | zamiast oceny dorobku
przedszkoli, szkét i wrzesnia 2021 1.) zawodowego nauczyciela.
placowek

Nauczyciele szkot za 3 338 0sob Informacja Ministra Spraw | Zmiany w zakresie awansu

granica potencjalnie
zainteresowani awansem
zawodowym

Zagranicznych —  liczba
nauczycieli polonijnych,
ktérzy wystapili do
placowek dyplomatycznych
MSZ o wydanie legitymacji
nauczycielskich.

zawodowego nauczycieli
szkot za granicg, w tym
m.in. zmniejszenie liczby
stopni awansu zawodowego,
odejscie od stazy,
przyspieszenic mianowania,
wprowadzenie okresu
przygotowania do zawodu
nauczyciela.
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Szkoty polskie oraz 70 szkot Informacja Osrodka | Zmiana w zakresie

szkoty i zespoty szkét okoto 7 tys. dzieci | Rozwoju Polskiej Edukacji | mozliwosci tworzenia
przy placéwkach za Granica oddziatéw dziecigcych dla
dyplomatycznych, dzieci 3-6 letnich.
urzedach konsularnych i

przedstawicielstwach

wojskowych

Rzeczypospolitej Polskiej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy 29 kwietnia 2022 r. zostat skierowany do zaopiniowania w terminie 30 dni od dnia jego
otrzymania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezentatywne organizacje pracodawcow
w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 97) i partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢™;

4) Zarzad Gléwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

6) Wolny Zwiazek Zawodowy ,.Forum-Oswiata”;

7) Zwigzek Zawodowy ,.Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki™;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,.Solidarnos¢ 80;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;

12) Komisjg¢ Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpiefi 80”;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regiondw i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;

14) Komisj¢ Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

20) Stowarzyszenie Dyrektorow Centréw Ksztalcenia Ustawicznego;

21) Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centréw Edukacji Zawodowej;

22) Polska Izbg Firm Szkoleniowych;

23) Polska Izbe Ksigzki;

24) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

25) Rade Szkot Katolickich;

26) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

27)Krajowe Forum Oswiaty Niepubliczne;j;

28) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna;

29)Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

30) Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Polska”;

31) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

32) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacje Zawodowa Pracownikéw Mtodocianych;

33) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej;

34) Fundacje¢ ,,Pomoc Polakom na Wschodzie™;

35) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

36) Polskg Rade Ekumeniczng;

37) Alians Ewangeliczny RP;

38) Polski Zwiazek Logopeddw;

39) Migdzynarodowy Zespot Placéwek Oswiatowych;

40) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

41)Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;
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42) Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;
43) Fundacj¢ Rodzice Szkole;

44) Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;
45) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;

46) Fundacje SYNAPSIS;

47) Konferencje¢ Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;
48) Konferencje Rektoréw Publicznych Szkdét Zawodowych;
49) Konferencje Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;
50) Ogoélnopolskie Forum Niepublicznych Szkél Wiejskich;
51)Rade¢ Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

52) Unig Miasteczek Polskich;

53) Uni¢ Metropolii Polskich;

54) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

55) Zwiazek Miast Polskich;

56) Zwigzek Powiatéw Polskich;

57) Zwiazek Wojewddztw RP;

58) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

59) Konfederacj¢ Lewiatan;

60) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

61) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

62) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

63) Federacje¢ Przedsigbiorcéw Polskich.

Projekt ustawy zostal przestany réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika
Malych i Srednich Przedsiebiorcéw, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Gléwnego Urzgdu Statystycznego oraz
Urzgdu Zamowien Publicznych.

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Komisjg Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych oraz Radg Dialogu Spolecznego.

Projekt ustawy, wraz z uzasadnieniem i oceng skutkow regulacji, zostat zamieszczony na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz Rzadowego Centrum Legislacji w
serwisic Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale 22022 1.) L Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian F[n_lln i - _
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie
| (0-10)
Dochody ogdlem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST ol ol of of of of of of o of o 0
pozostate jednostki (oddzielnic) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 328 | 1082 | 1247 | 1247 | 1329 | 1494 | 1494 | 1494 | 1494 | 1492 | 1492 14193
budzet paristwa 258 854 984 984 | 1049 | 1179 | 1179 | 1179 | 1179 | 1177 | 1177 11199
JST 70 228 263 263 280 315 315 315 315 315 315 2994
—p—ozosta{e jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 _O . 0 0 0__ 0_ ‘ 0 0 0
Saldo ogélem 328 | 21082 | -1247 | <1247 | <1329 | <1494 | -1494 | -1494 | -1494 | -1 492 | -1492 14193
budzet panstwa 258 | 854 | 984 | -984 | -1049 | -L179 | <1179 | -1179 | <1179 | <1177 | <1177 | 11199
IST 70 | 228 | 263 | 263 | 280 | -315| 315 | -315| 315 | 315 | 315 2994
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Zrodla finansowania

Projektowane rozwigzania spowoduja dodatkowe skutki finansowe dla sektora finansow
publicznych, w tym budzetu pafistwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Koszt proponowanych rozwigzan uwzglednia skutek wynikajacy ze wzrostu od
1 wrzeénia 2022 r. $rednicgo wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole, a od 2023 r. réwniez przyspieszenia o 2 lata mozliwosci uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego i w zwiazku z tym przeszeregowania ptacowego.

W ogélnym koszcie projektowanych zmian zostat réwniez uwzgledniony skutek wzrostu
dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkét, przedszkoli 1
placéwek niesamorzadowych w zakresie zadan subwencjonowanych (koszt dla budzetu
panstwa).

Srodki na sfinansowanie podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zostaly
uwzglednione w rezerwie celowej poz. 29 — Zmiany systemowe w finansowaniu
Jjednostek samorzqdu terytorialnego, w tym w finansowaniu zadan oSwiatowych,
zaplanowanej w ustawie budzetowej na rok 2022 (w zakresie subwencjonowanych
etatow nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz organy administracji rzadowej). Podziat $rodkéw dla jednostek
samorzadu terytorialnego odbedzie si¢ w ramach czgsci o$wiatowej subwencji ogolne;.

Skutki finansowe na kolejne lata dla budzetu panstwa zostang ustalone w ustawach
budzetowych 1 bedg uwzglednialy skutki przechodzace wzrostu wynagrodzen
nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole.

W roku 2022 $rodki na sfinansowanie funkcjonowania oddziatéw dziecigeych dla dzieci

| 3-6 letnich w szkotach polskich przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzgdach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej pochodzi¢
beda z rezerwy celowej budzetu panstwa poz. 75 ujgtej w ustawie budzetowej na rok 2022
(po dokonaniu zmiany przeznaczenia kwoty 592 tys. z1).
W roku 2023 i latach kolejnych, finansowanie funkcjonowania oddzialow dziecigcych
dla dzieci 3-6 letnich w szkotach polskich odbywac¢ si¢ bedzie z dodatkowych srodkow
zaplanowanych w budzecie panistwa na zadania zwigzane z nauczaniem jezyka polskiego
wsrdd Polonii i Polakéw za granicg. Na realizacje zadania przeznacza si¢ 17 min zk.
Koszty beda skompensowane z oszczgdnosci w wydatkach budzetu panstwa w zakresie
czedci o$wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego,
powstatych w zwigzku ze zmiang organizacji nauczania j¢zyka niemieckiego, jako
jezyka mniejszosci narodowe;.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

a) Podwyiszenie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole .

Z uwagi na zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego, tj. likwidacje stopnia
nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego, obecni nauczyciele kontraktowi oraz
nauczyciele stazysci do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego otrzymajg
wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi poczatkujacemu. Natomiast obecne etaty
nauczycicli mianowanych i dyplomowanych pozostana na dotychczasowych stopniach
awansu zawodowego, wskazniki stuzace do ustalenia $redniego wynagrodzenia tych
nauczycieli nie ulegna zmianie.
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| Zgodnie z ustawg z dnia 24 marca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
poz. 935) przewidujaca zwigkszenie od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.
srednich wynagrodzen nauczycieli o 4,4%, stawki $rednicgo wynagrodzenia nauczycieli
w tym okresie wynosza dla:

a) nauczycicla stazysty — 3 693,46 zi,

b) nauczyciela kontraktowego — 4 099,74 zi,

¢) nauczyciela mianowanego — 5 318,58 zi,

d) nauczyciela dyplomowanego — 6 795,97 zl.

Zgodnie z projektem ustawy, po dostosowaniu systemu wynagradzania nauczycieli do
nowych etapéw rozwoju zawodowego nauczycieli, srednie wynagrodzenie dla
nauczyciela poczatkujacego bedzie wynosito 120% kwoty bazowej, okreSlanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Uwzgledniajac podwyzszenie $redniego
wynagrodzenia nauczycieli wprowadzone ustawg z dnia 24 marca 2022 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela, srednie wynagrodzenie nauczyciela poczatkujgcego od dnia
1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. bedzie wynosito 4 432,15 zt.

Tym samym, w zwiazku z zaproponowang zmiang w zakresie awansu zawodowego, od
dnia 1 wrzesnia 2022 r. srednie wynagrodzenie nauczycieli w okresie pierwszego roku
pracy w szkole wzro$nie o 738,69 zt w stosunku do wysokosci §redniego wynagrodzenia
obecnych nauczycieli stazystéw obowigzujacej od dnia 1 maja 2022 r., natomiast srednie
wynagrodzenie dotychczasowego nauczyciela kontraktowego wzroénie o 332,41 zt.
Zgodnie z prognoza opracowang na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej,
zmiang wynagrodzenia w okresie od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.
zostanie objetych ok. 23,3 tys. dotychczasowych etatéw nauczycieli stazystow i 118,0
tys. etatdw nauczycieli kontraktowych.

Liczba etatow nauczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych przyjetych do
kalkulacji (prognoza liczby etatow we wrzesniu 2022 r. z uwzglednieniem
prognozowanej liczby etatéow w zwiazku z przyjeciem do szkot dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy) w tys.

. . RAZEM
nauczyciele nauczyciele (nauczyciele
stazysci kontraktowi o
poczatkujacy)
etaly subwencjonowane 18,7 92,5 111,2
etaty w przedszkolach, szkolach i
placowkach prowadzonych przez 0,5 24 2,9
organy administracji rzadowej
etaty niesubwencjonowane 4,1 23,1 27,2
RAZEM 23,3 118,0 141,3

Srodki na podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli zostaty skalkulowane na podstawie
danych dotyczacych szacunkowej liczby etatéw nauczycieli w szkotach i placdéwkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowe;j
wedlug prognozy na dzien 1 wrzesnia 2022 r., powi¢kszonej o oszacowang liczbe etatow
nauczycieli w zwiazku z przyj¢ciem do szkét dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy, przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z
konfliktem zbrojnym oraz zatrudnieniem od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. nauczycieli
specjalistéw dodatkowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie ustawa z dnia
7 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1116)). Skutki podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu
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terytorialnego oraz organy administracji rzagdowej obliczono jako iloczyn liczby etatow
i réznicy pomigdzy wysokoscig obowigzujacych od dnia 1 maja 2022 r. srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
a wysokoscig $rednich wynagrodzen nauczycieli proponowanych od dnia 1 wrzesnia
2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. (réznica $rednich wynagrodzen w przypadku
dotychczasowych nauczycieli stazystow wynosi 738,69 zl, a dotychczasowych
nauczycieli kontraktowych — 332,41 zl). Iloczyny te zostaly przemnozone dla roku 2022
przez 4 (liczba miesiecy), gdyz skutki dotycza podwyzszenia wynagrodzen od dnia
1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., natomiast od roku 2023 iloczyny etatéw i
réznicy w wynagrodzeniu §rednim zostaly pomnozone przez 12 (skutki roczne).

Szacuje si¢, ze dla budzetu panstwa koszt proponowanej zmiany w 2022 r. wyniesie ok.
0,26 mld z1 (w tym ok. 0,25 mid zl na etaty subwencjonowane i ok. 0,01 mld zt na etaty
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez organy administracji rzadowej).

W koszcie tej zmiany, oprocz kosztu wynikajacego ze wzrostu §redniego wynagrodzenia
nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole uwzgledniono réwniez koszty wynikajace
ze wzrostu pochodnych od wynagrodzen osobowych, koszty doskonalenia zawodowego,
koszty tzw. dodatku wiejskiego, a takze skutek wzrostu dotacji udzielanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego dla szkél, przedszkoli i placowek niesamorzadowych
(w zakresie zadan subwencjonowanych) wynikajgcy ze wzrostu kwoty czgsci oswiatowe;j
subwencji ogdlnej na ucznia. Skutek wzrostu tych dotacji oszacowano na ok. 31 min zt
w roku 2022 i ok. 94 min zt w latach kolejnych.

W liczbie etatdéw przyjetych do wyliczen (tj. etatéw subwencjonowanych i etatéw
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej dotychczasowych
nauczycieli stazystow i kontraktowych — odpowiednio ok. 19,2 tys. i 94,9 tys. etatow)
uwzgledniono m.in. wzrost wynagrodzenia na nowoutworzonych etatach, wynikajacy
z koniecznosci zatrudnienia nauczycieli w zwiazku z zapewnieniem ksztatcenia uczniom
przybywajacym z Ukrainy, a takze nauczycieli specjalistéw w ramach zwigkszenia
dostgpu dzieci i mtodziezy do wezesnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koszty dla sektora finanséw publicznych w kolejnych latach uwzgledniaja
12-miesigczny skutek wzrostu sredniego wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole. Koszt na 2023 r. i kolejne lata zostal wyliczony przy uwzgl¢dnieniu
stawek sredniego wynagrodzenia nauczycieli proponowanych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Koszt proponowanych zmian dla jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie zadan
niesubwencjonowanych zostal wyliczony wg powyzszej metodologii i uwzglednia koszt
wynikajacy ze wzrostu sredniego wynagrodzenia etatéw nauczycieli poczatkujacych
nieuwzglednianych w  subwencji  (tj. liczbe etatow niesubwencjonowanych
dotychczasowych nauczycieli stazystéw oraz nauczycieli kontraktowych - odpowiednio
ok. 4,1 tys. i 23,1 tys. etatow), koszty wynikajace ze wzrostu pochodnych od
wynagrodzen osobowych, koszty doskonalenia zawodowego, koszty tzw. dodatku
wigjskiego, a takze skutek wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego dla szkdt, przedszkoli i placowek niesamorzadowych w zakresie zadan
niesubwencjonowanych. Skutek wzrostu tych dotacji oszacowano na ok. 17 min zt w
roku 2022 i ok. 52 mln zt w latach kolejnych.

Koszt zmian w zakresie wzrostu wynagrodzen i wprowadzenia stopnia nauczyciela
poczatkujacego (w mln zt)
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rok

2022 12023 2024 | 2025 | 2026 |2027 [2028 |2029 2030 | 2031 [2032

etaty

subwencjonowa
ne 251 753| 753| 753| 753 753| 753| 753 753| 753| 753
ctaty w
przedszkolach,
szkotach i
placéwkach
prowadzonych
przez organy
administracji

rzadowej 6 17 17 17 17 17‘__ 17 17 17 17 17

etaty

niesubwencjono
| wane 701 211| 211| 211 211| 211

211 211‘ 211 211] 211

b) Przyspieszenie o 2 lata mozliwosci uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego i
w zwiazKku z tym przeszeregowania placowego

Projekt ustawy przewiduje skrocenie okresu, po przepracowaniu ktérego nauczyciel bedzie
mogt uzyska¢ stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, co pozwoli
na przyspieszenie o 2 lata przeszeregowania placowego nauczyciela oraz zatrudnienia
na podstawie mianowania. Jednoczesnie przewiduje si¢ w okresie przejsciowym
szczegblng sciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego dla nauczycieli, ktorzy
do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego. Nauczyciele ci stopiefi nauczyciela
mianowanego beda uzyskiwali wedlug przepisow dotychczasowych. W przypadku
nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopieni nauczyciela
kontraktowego, lecz dnia 31 sierpnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie skrécony o
rok. W przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca
2019r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019
r. poz. 1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy,
i ktérzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia
2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego bedzie trwal 9 miesigcy. Od dnia 1
stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, ktérzy do dnia 31
sierpnia 2022 r. uzyskali stopiefi nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali
stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego po uptywie 4 lat od dnia
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z
obowiazku Swiadczenia pracy bedzie trwat nieprzerwanie co najmniej 2 lata.
Rozwiazanie to bgdzie powodowalo skutki finansowe dla sektora finanséw publicznych.
Koszt tgj zmiany wynika z réznicy pomigdzy Srednim wynagrodzeniem nauczyciela
mianowanego oraz nauczyciela poczatkujgcego.

Do obliczenia kosztow proponowanej zmiany, przyjeto srednig z liczby etatow
nauczycieli, ktérzy w roku 2019, 2020 oraz 2021 uzyskali stopiefi nauczyciela
kontraktowego (ok. 15,3 tys. etatéw, na podstawie danych Systemu Informacji Oswiatowej
wg stanu na dzien 17.02.2022 r.). Do liczby etatéw doliczono dodatkowo 5% etatow w
zwigzku zplanowana regulacja dotyczaca zatrudnienia specjalistbw pomocy
| pedagogiczno-psychologicznej oraz etatdw nauczycieli, ktérzy nabyli prawo do |
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rozpoczgeia stazu na stopien nauczyciela mianowanego, ale z rdznych przyczyn
dotychczas go nie rozpoczgli. Lacznie do obliczen przyjeto ok. 16 tys. etatéw nauczycieli.
Nastepnie liczba etatéw nauczycieli zostala pomnozona przez réznice w kwocie
wynagrodzenia $redniego proponowanego od 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciela
mianowanego i poczatkujgcego (886,43 zl) oraz liczb¢ miesigcy oddziatywania
proponowanej zmiany w danym roku wynikajaca z przewidywanej daty uzyskiwania
stopnia nauczyciela mianowanego.

Liczba miesigcy oddzialywania proponowanej zmiany, przyjeta do wyliczen skutkéw

finansowych:

1) nauczyciele, ktérzy stopien nauczyciela kontraktowego uzyskali w 2019 r. stopiefi
nauczyciela mianowanego uzyskaja w 2023 r. — przyspieszenie awansu o 1 rok, skutek
finansowy wystapi w roku 2023 (4 miesiace) i w roku 2024 (8 miesiecy);

2) nauczyciele, ktérzy stopieft nauczyciela kontraktowego uzyskali w 2020 r. stopien
nauczyciela mianowanego uzyskaja w 2024 r. — przyspieszenie awansu o 1 rok, skutek
finansowy wystapi w roku 2024 (4 miesigce) i w roku 2025 (8 miesiecy);

3) nauczyciele, ktorzy stopieft nauczyciela kontraktowego uzyskali w 2021 r. stopien
nauczyciela mianowanego uzyskajg w 2025 r. — przyspieszenie awansu o 1 rok, skutek
finansowy wystapi w roku 2025 (4 miesigce) 1 w roku 2026 (8 miesigecy);

4) nauczyciele, ktorzy stopien nauczyciela kontraktowego uzyskajg do 31 sierpnia w 2022
r. stopien nauczyciela mianowanego uzyskajg w 2026 r. — przyspieszenie awansu o 1
rok, skutek finansowy wystapi w roku 2026 (4 miesiace) i w roku 2027 (8 miesiecy);

5) nauczyciele, ktdrzy rozpoczng przygotowanie do zawodu w 2022 r. stopien nauczyciela
mianowanego uzyskaja w 2026 r. — przyspieszenie awansu o 2 lata, skutck finansowy
wystapi w roku 2026 (4 miesigce), w roku 2027 (12 miesiecy) iw roku 2028
(8 miesiecy);

6) nauczyciele, ktorzy rozpoczng przygotowanie do zawodu w 2023 r. stopien nauczyciela
mianowanego uzyskaja w 2027 r. — przyspieszenie awansu o 2 lata, skutck finansowy
wystapi w roku 2027 (4 miesigce), w roku 2028 (12 miesiecy) i wroku 2029
(8 miesiecy);

7) nauczyciele, ktérzy rozpoczng przygotowanie do zawodu w 2024 r. stopiefi nauczyciela
mianowanego uzyskajg w 2028 r. — przyspieszenie awansu o 2 lata, skutek finansowy
wystapi w roku 2028 (4 miesigce), w roku 2029 (12 miesigcy) iw roku 2030
(8 miesiecy);

8) nauczyciele, ktdrzy rozpoczng przygotowanie do zawodu w 2025 r. stopien nauczyciela
mianowanego uzyskaja w 2029 r. — przyspieszenie awansu o 2 lata, skutek finansowy
wystapi w roku 2029 (4 miesiace), w roku 2030 (12 miesiecy) i w roku 2031
(8 miesigcy).

W rezultacie iloczyn liczby etatéw nauczycieli 1 réznicy w kwocie wynagrodzenia

$redniego zostal pomnozony przez:
— w2023 r. — 4 (4 miesiace);
— w2024 r.—12 (12 miesigcy);
— w2025 r.—12 (12 miesiecy);
— w2026r. — 16 (16 miesiecy);
— w2027 r. — 24 (24 miesiace);
~ w2028 r. — 24 (24 miesiace);
— w2029 r. — 24 (24 miesigce);
— w2030 r. - 24 (24 miesigce);
— w2031 r. — 24 (24 miesigce);
— w2032 r. — 24 (24 miesiace).

17




Szacuje si¢, ze w zwiazku z tg zmiana, koszt dla budzetu panstwa wynagrodzen nauczycieli
w 2023 r. wyniesie ok. 65 mln zt.

Od roku 2028 w zwigzku z funkcjonowaniem juz docelowych rozwigzan w zakresie
awansu zawodowego przewidujacych mozliwos¢ uzyskania mianowania po 4 latach
pracy, nie przewiduje si¢ dodatkowego wzrostu kosztéw wynagrodzen nauczycieli
wynikajacych z przyspieszenia mozliwosci uzyskania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

Przy obliczaniu kosztéw tej zmiany uwzgledniono, ze w okresie przejsciowym koszt
przyspieszenia uzyskania mianowania przez nauczyciela dotyczy jednego roku
a docelowo dwdch lat. W ogoélnym koszcie tej zmiany uwzgledniono rowniez koszty
wynikajace ze wzrostu pochodnych od wynagrodzen osobowych, koszty doskonalenia
zawodowego oraz koszty tzw. dodatku wiejskiego oraz skutek wzrostu dotacji udzielanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkdl, przedszkoli i placowek
niesamorzadowych wynikajacy ze wzrostu kwoty cz¢sci oswiatowej subwencji ogdlnej
na ucznia (w przypadku kosztéw dla budzetu panstwa) lub skutek wzrostu dotacji
udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkot, przedszkoli i placowek
niesamorzadowych w zakresie zadan niesubwencjonowanych (w zakresie kosztow
jednostek samorzadu terytorialnego).

Skutek wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkot,
przedszkoli i placéwek niesamorzadowych na zadania subwencjonowane oszacowano na
ok. 8 min zt w roku 2023, ok. 24 mln zt w latach 2024-2025, ok. 32 mln zt w roku 2026
i ok. 48 mln zt w latach kolejnych.

Skutek wzrostu dotacji w zakresie zadan niesubwencjonowanych oszacowano na ok. 4
mln zt w roku 2023, ok. 13 mln zt w latach 2024-2025, ok. 17 mIn z w roku 2026 1 ok. 26
min zt w latach kolejnych.

Koszt przyspieszenia o 2 lata mozliwosci uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego i
w zwiazku z tym przeszeregowania placowego (w mln z1)

rok
T

2022 2023 |2024 (2025 2026 |2027 | 2028 | 2029 |2030 |2031 | 2032

etaty

subwencjonow
ane 0 64| 191| 191| 255| 383 383| 383| 383| 383 383

etaty w
przedszkolach,
szkotach i
placowkach
prowadzonych
przez organy
administracji
rzadowej 0 1 4 4 5 7 7 7 7 7 7

[ etaty

niesubwencjon
lowane 0] 17 52 52 70| 104 104| 104 104| 104| 104
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' ©) Zmniejszenie liczby ekspertéw z listy ekspertéow prov_vadzonej przez ministra
' wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wchodzacych w sklad komisji
kwalifikacyjnych, z trzech do dwaéch

Zmiana polegajaca na zmniejszeniu liczby ekspertow z listy ekspertéw prowadzonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wchodzacych w sktad
komisji kwalifikacyjnych, z trzech do dwdch bedzie powodowata oszczednosci
wynikajace z koniecznosci wynagradzania dwéch a nie trzech ekspertéw w komisji.
Obowigzujace przepisy prawa nie okreslajg stawek wynagrodzenia otrzymywanych
przez ww. ekspertdw za udzial w pracach komisji. Majagc jednakze na uwadze
koniecznos¢ podwyzszenia otrzymywanych dotychczas przez ekspertéw wynagrodzen
planuje sig¢, ze zaoszczedzone Srodki organy powotujace komisje kwalifikacyjne beda
mogly przeznaczy¢ na podwyzszenie wynagrodzen ekspertéw powotywanych w sktad
tych komisji.

d) Wyodre¢bnienie w ramach czasu pracy nauczycieli czasu na konsultacje dla
uczni6éw i ich rodzicow

Zmiana polegajaca na wyodrgbnieniu w ramach czasu pracy nauczycieli czasu
dostgpnoscei w szkole, w ramach ktérego, odpowiednio do potrzeb, bedg prowadzone
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub i ich rodzicow, nie spowoduje skutkdéw
finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego. Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowal inne zajecia
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw. Obowigzujgce
przepisy nie wyszczegolniaja wszystkich zaje¢ realizowanych przez nauczyciela
w ramach tego czasu pracy, lecz wskazujg tylko niektére z nich. W zwiazku z potrzeba
zagwarantowania uczniom, wychowankom i ich rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, ta czgs¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana przez
wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole,
w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw lub
wychowankow lub ich rodzicéw. Zmiana ta nie zwigksza wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zaje¢, ani tez nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia, dlatego tez nie
spowoduje ona skutkow finansowych.

e) Utworzenie oddzialéw dzieciecych dla dzieci 3-6 letnich w szkolach polskich oraz
szkolach i zespolach szkél przy placowkach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej

Obecnie obowiazujace przepisy dotyczace organizacji ksztalcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica nie przewiduja mozliwo$ci organizowania
oddziatéw dziecigcych dla dzieci 3-6 lat. Jednakze przy 17 szkotach polskich funkcjonujg
oddziaty dziecigce organizowane przez rodzicéw dzieci, ktérzy finansuja wynajem
pomieszczen, wynagrodzenia nauczycieli i biezgce wydatki oddziatow.

W zwigzku z tym, Ze wezesna mozliwo$¢ nauki j¢zyka polskiego i przebywania w polskim
$rodowisku réwiesniczym przeklada si¢ na umiejetnosci jezykowe, ksztattowanie i
umacnianie polskiej tozsamosci oraz wigz z Polska, w interesie panstwa polskiego jest
objecie dzieci w tej grupie wiekowej edukacja w jezyku polskim.
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Ustala si¢ nastgpujacy maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych
na organizowanie w szkotach polskich oraz szkolach i zespotach szkét przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzgdach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej oddziatéw dziecigcych dla dzieci w wieku od 3

‘ do 6 lat :

1) w2022 r.— 592 tys. zl;

2) w2023r.—17 000 tys. z;
3) w2024 r.—17 000 tys. zt;
4y  w2025r.—17 000 tys. zk;
5) w2026r.—17 000 tys. zk;
6) w2027 r.—17 000 tys. zk;
7y w2028 r.—17 000 tys. zk;
8) w2029r.—17 000 tys. zk
9) w2030r.— 17000 tys. zk;
10) w2031 r.—17 000 tys. zt.

Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania monitorowal bedzie wykorzystanie

2)

limitéw wydatkéw na realizacje¢ ww. zadania oraz, w razie potrzeby, wdrazat bedzie
mechanizmy korygujace. W przypadku gdy wydatki budzetu panstwa planowane na ww.
zadanie powodowalyby zagrozenie przekroczenia w danym roku budzetowym ww.
limitu, ustalana bedzie na ten rok maksymalna liczba dzieci, ktére zostang przyjete do
oddziatéw dziecigcych, w taki sposéb aby wyeliminowaé zagrozenie przekroczenia
w danym roku budzetowym limitu.

Szacunkowy koszt funkcjonowania oddziatbw w rozbiciu na kategorie wydatkow
wyniesie:
1) w okresie wrzesien-grudzien 2022 r. — 591 815,06 zl, w tym:

wynagrodzenia osobowe pracownikéw (0,60 etatu) — 14 400,00 zi,
wynagrodzenia osobowe pracownika w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granicg (dalej: ORPEG) (1 etat) — 24 000,00 zt,

wynagrodzenia osobowe nauczycieli (1,81 etatu) — 93 360,23 zt

sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 10 511,77 zl,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownika w ORPEG — 4 104,00 zt,

sktadki na fundusz pracy — 1 506,06 z1,

sktadki na fundusz pracy pracownika w ORPEG ~ 588,00 zi,

grupa wydatkow biezacych jednostki — 422 696,00 zi,

grupa wydatkow biezacych jednostki (w ORPEG w zwiazku z utworzeniem
stanowiska pracy) — 8 649,00 zt,

zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — 12 000,00 zt;

w 2023 r. — 17 000 000 zi, w tym:

wynagrodzenia osobowe pracownikow (8,40 etatu)- 604 800,00 zi,
wynagrodzenia osobowe pracownikéw w ORPEG (3 etaty) — 216 000,00 zt,
wynagrodzenia osobowe nauczycieli (25,34 etatu) - 4 004 725,00 zi,
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w ORPEG (2 etaty) — 146 400,00 zi,
skfadki na ubezpieczenia spoleczne — 441 494,00 zt,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw w ORPEG — 61 560,00 zi,
sktadki na fundusz pracy — 63 255,00 zi,

sktadki na fundusz pracy pracownikéw w ORPEG — 8 040,00 zi,
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- grupa wydatkow biezgcych jednostki — 10 954 130,00 z1,
- grupa wydatkow biezacych jednostki (w ORPEG w zwigzku z utworzeniem
stanowisk pracy) — 34 596,00 zt,

— zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — 465 000,00 zt.
W kolejnych latach koszty funkcjonowania oddzialéw dziecigcych wynosi¢ bgda
po 17min zt w kazdym roku budzetowym. Dzialania O$rodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg, jednostki podlegtej MEiIN, koordynujacej zadania zwigzane
z ksztalceniem dzieci obywateli polskich zamieszkatych za granics, wymagaé beda
zatrudnienia pracownikdw i nauczycieli sprawujacych nadzér i umozliwiajacych
funkcjonowanie utworzonych oddziatéw dla dzieci 3-6 letnich. W 2022 r. na realizacj¢
ww. zadan przeznacza si¢ 1 etat, w 2023 r. pig¢ etatow.

f) Uregulowanie funkcjonowania Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS)
jako Niezaleznej Instytucji Audytowej dla Programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027.

W zwigzku z wejsciem w zycie podstaw prawnych dla kolejnych edycji programu

,Erasmus+”’ oraz programu ,,Europejski Korpus Solidarnosci” (na lata 2021-2027)

irozpoczgciem ich realizacji, skutkujacym znacznym zwigkszeniem zakresu

obowiazkéw NIA, zaistniata konieczno$¢ uregulowania dzialania NIA w odniesieniu do
wspomnianych kolejnych edycji.

W rezultacie wejscia w zycie projektowanych zapisow skutkujacych wyznaczeniem

Niezaleznej Instytucji Audytowej (NIA) dla programéw Erasmus+ i Europejski Korpus

Solidarnosci, tj. Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, ktoéry bedzie wypetniaé

wspomniang funkcje za posrednictwem podlegtych mu jednostek, natozone zostang

dodatkowe nowe ustawowe obowiazki. Nowe zadania, tj. obstuga programéw Erasmus+

i Europejski Korpus Solidarnodci, wymagaja wigkszych nakladéw pracy, dlatego

konieczne jest wzmocnienie kadrowe. Powyzsze wynika m.in. z nastgpujacych

czynnikow:

o natozenie dwoch perspektyw finansowych (na lata 2014-2020 oraz na lata
2021-2027), co spowoduje znaczacy wzrost liczby operacji, jakie begda objete
audytami;

e NIA bedzie zobowigzana do realizacji audytéw systemu, jak i audytéw operacji
obejmujacych swoim zasiggiem beneficjentéw w catym kraju (w latach 2019-2021
w samych tylko dwoch omawianych programach NIA zrealizowata 277 audytow
operacji na terenie catego kraju);

o rcalizacja zadan NIA nie byla i nie jest finansowana z mechanizméw wsparcia
z funduszy UE w formie np. pomocy technicznej (w ramach programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci nie przewidziano takich form wsparcia
realizacji, jak pomoc techniczna).

W celu realizacji ww. zadan niezbgdne jest zwigkszenie obsady etatowej dla NIA o 12

etatOw. Wskazana liczba stanowi niezbgdne minimum konieczne dla zapewnienia

realizacji zadan w ramach nowej perspektywy finansowej przy zachowaniu ciaglosci

1 jakosci dziatan realizowanych w ramach obecnie wdrazanych funduszy na lata 2014-

2020.

W  zwigzku z powyzszym przewiduje si¢ wzrost kosztdéw zwiagzanych

7 wynagrodzeniami osobowymi dla NIA w latach 2023-2030 o ok. 15.876.226 zi.

Jednoczesnie nalezy nadmienié, ze koszty zatrudnienia oséb zaangazowanych we

wdrazanie programu Erasmust+ i1 Europejskiego Korpusu Solidarnosci, a takze

ewentualne pozostale wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjonowaniem nowych
stanowisk pracy nie zostang pokryle z pomocy technicznej przedmiotowych programow
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| (brak takiej mozliwosci w odniesieniu do programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.
Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na budzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 l 2 ' 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, $rednich przedsiebiorstw
cenystalez ...... rodzina, obywatele oraz
r.) | gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym sektor mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne | rodzina, obywatele Projektowane zmiany przewidujgce wzrost sredniego wynagrodzenia
oraz gospodarstwa nauczycieli rozpoczynajacych prac¢ w szkole oraz przyspieszenie o 2
domowe, w lata uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, co wigze si¢
szczegdlnosci osoby | z wezesniejszym  przeszeregowaniem  placowym, be¢da mialy
niepetnosprawne i pozytywny wplyw na sytuacj¢ ekonomiczna i spoteczng nauczycieli
starsze i ich rodzin.
Projektowane zmiany nie beda mialy wplywu na osoby
| niepelnosprawne i starsze.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowana ustawa nie wplynie bezposrednio na konkurencyjnos¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie 1 tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrocone] | 7 pie

tabeli zgodnosci). nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentow O zwigkszenie liczby dokumentéw

[J zmniegjszenie liczby procedur 0 zwigkszenie liczby procedur

[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy O wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne: ... O inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [J tak
elektronizacji. 1 nje

L] nie dotyczy

Komentarz: Uproszczenie systemu awansu zawodowego, w tym zmniejszenie liczby stopni awansu
zawodowego, odejscie od sformalizowanych stazy, opracowywania plandw rozwoju zawodowego na okres stazu
oraz sprawozdan z ich realizacji, zmniejszy liczbg dokumentéw opracowywanych obecnie przez nauczycieli.
Zmniejszenie liczby postepowan na kolejny stopiefi awansu zawodowego o postgpowanie na stopien nauczyciela
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kontraktowego, ktore jest postgpowaniem administracyjnym, zmniejszy liczbe dokumentéw o dokumentacije
tego postgpowania.

9. Wplyw na rvnek pracy

Weijscie w zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.
10. Wplyw na pozostale obszary

O $rodowisko naturalne O demografia O informatyzacja
[0 sytuacja i rozwdj regionalny (] mienie panstwowe O zdrowie

O sady powszechne, O inne:

administracyjne lub wojskowe

Omoéwienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig, aby ustawa weszla w zycie z dniem | wrzesnia 2022 r., z wyjatkiem:
1) art. 2, art. 4, art. 20 i art. 21, ktdre wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia;

2) art. 1 pkt 25 lit. h, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?
Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektéw oddzialywania proponowanej regulacji.
13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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Raport
z konsultacji publicznych i opiniowania
dotyczy projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (nowa nazwa projektu: ustawa o zmianie ustawy —

Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw)

Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem i oceng skutkow regulacji zostat zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248), oraz Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny, zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

I. Omoéwienie wynikéw przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania

W dniu 29 kwietnia 2022 r. projekt ustawy zostal przekazany do zaopiniowania przez:
1) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnosé™;

4) Zarzad Gléwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”;

7) Zwiagzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki®;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,Oswiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;

12) Komisje Krajowa Wolnego Zwiazku Zawodowego .,Sierpien 807;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regiondéw i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80;
14) Komisje Krajowa NSZZ ,.Solidarnosé 8§07;

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoleczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcdw Polskich;



19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

20) Stowarzyszenie Dyrektoréw Centrow Ksztatcenia Ustawicznego;

21) Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centréw Edukacji Zawodowej;

22) Polska Izbe Firm Szkoleniowych;

23) Polska Izbe Ksiazki;

24) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét;

25) Radg Szkot Katolickich;

26) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

27) Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej;

28) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscig Intelektualna;

29) Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

30) Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Polska”;

31) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

32) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Wspierajgce Edukacj¢ Zawodowsg Pracownikow
Mtodocianych;

33) Stowarzyszenie Doradcdw Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskie;;

34) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

35) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

36) Polska Rade Ekumeniczna;

37) Alians Ewangeliczny RP;

38) Polski Zwiagzek Logopedéw;

39) Miedzynarodowy Zespdt Placowek Oswiatowych;

40) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

41) Fundacje¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

42) Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;

43) Fundacje Rodzice Szkole;

44) Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

45) Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji;

46) Fundacjg SYNAPSIS;

47) Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

48) Konferencje Rektoréw Publicznych Szkot Zawodowych;

49) Konferencje Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;

50) Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkét Wiejskich;

51) Rade¢ Gléwnag Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;



52) Unig¢ Miasteczek Polskich;
53) Unig¢ Metropolii Polskich;
54) Zwiazek Gmin Wiejskich RP;
55) Zwiazek Miast Polskich;
56) Zwiazek Powiatow Polskich;
57) Zwiazek Wojewodztw RP;
58) Zwiazek Pracodawcdow Business Centre Club;
59) Konfederacje Lewiatan;
60) Pracodawcodw Rzeczypospolitej Polskiej;
61) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;
62) Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow;
63) Federacje¢ Przedsigbiorcow Polskich.
Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem i ocena skutkéw regulacji zostat przestany réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Matych i Srednich
Przedsi¢biorcow, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, Urz¢gdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz Urzedu Zamdéwien Publicznych.
Projekt ustawy zostat takze skierowany do zaopiniowania przez:

1) Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

2) Komisje Wspdlng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych;

3) Rade Dialogu Spotecznego.
Na posiedzeniu w dniu 30 maja 2022 r. Komisja Wsp6lna Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego
pozytywnie zaopiniowalta projekt ustawy, z uwaga dotyczaca wpisania w Ocenie Skutkdw
Regulacji skutkow finansowych, jakie wynikaja dla jednostek samorzadu terytorialnego. Strona
samorzadowa poprosita o pilne spotkanie ze strong rzgdowag w sprawie kwestii finansowania
oswiaty.
Uwagi do projektu ustawy zglosily nastepujace podmioty:

1) Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢™;

2) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum - Oswiata”;

4) Krajowy Sekretariat Oswiaty NSZZ Solidarnos¢’80 Konfederacja;

5) Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

6) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;

7) Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;



8) Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

9) Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Ponadto uwage do projektu ustawy zgltosit Burmistrz Mielna, do ktérego projekt nie zostat
wystany do konsultacji.
Zestawienie wszystkich zgloszonych uwag wraz ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji

i Nauki zawiera zalacznik do raportu.

1I. Przedstawienie wynikow zasi¢gniecia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia
projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim
Bankiem Centralnym

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw nie jest

objety prawem Unii Europejskiej i nie wymagat zasiggniecia opinii, konsultacji ani uzgodnienia

z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej.

W zwiazku z powyzszym nie wystapiono z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw

czlonkostwa Rzeczypospolite] Polskie) w Unii Europejskiej o przedstawienie opinii

o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej w trybie § 42 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady

Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

II1. Wskazanie podmiotéw, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad projektem
w trybie przepiséw o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa wraz ze

wskazaniem kolejnosci dokonania zgloszen albo informacje o ich braku

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie przepiséw
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.

z 2017 r. poz. 248).



Zestawienie uwag

Zatgcznik do raportu z konsultacji publicznych i opiniowania

do projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego
(nowa nazwa projektu: ustawa o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw)

Lp. Podmiot Tres¢ uwagi Stanowisko MEiN
zglaszajacy
uwage
1. | Prezes Urzgdu | Art. 1 pkt 2 lit b projektu ustawy nadaje nowe brzmienie art. | Uwaga nieuwzgledniona
Ochrony 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Danych Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), dalej: ustawa KN, | Nie przewiduje si¢ wskazania w ustawie z dnia 26
Osobowych o tresci: ,,Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy | stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.

nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wezesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej (...)". Projektowana norma wskazuje, ze ocena
pracy nauczyciela moze by¢ przeprowadzona po uplywie
roku od dokonania oceny poprzedniej. Przedmiotowe
przepisy nie wskazuja jednak na sposéb postgpowania z
dotychczasowa dokumentacja 1 okres przechowywania
»arkuszy” ocen pracy nauczyciela po sporzadzeniu nowej,
kolejnej oceny. W tym kontekscie istotne jest okreslenie
okresu retencji danych, ktory uzalezniony jest od celow dla
jakiego dane osobowe zostaly zebrane i maja by¢
przetwarzane. Dane osobowe po zakonczeniu (ustaniu celu)
przetwarzania powinny zosta¢ usunigte, zanonimizowane
lub tez przekazane podmiotowi uprawnionemu ustawowo do
ich przejecia od administratora. Projektowane rozwigzania
powinny to uwzglednia¢ przez wskazanie okresu
przechowywania oraz wskazania sposobu postgpowania po
wyznaczonym okresie celem zapewnienia stosowania zasad

poz. 1762, z pdzn. zm.) okresu przechowywania ocen
pracy oraz wskazania sposobu postepowania po
wyznaczonym okresie. Nalezy zauwazyC, ze w $wietle
przepisdéw ustawy — Karta Nauczyciela ocena pracy nie
ma wskazanego okresu waznosci, po uplywie ktorego
stawalaby si¢ niewazna. Poszczegélne przepisy
okreslajace wymodg posiadania przez nauczyciela oceny
pracy w celu uzyskania okreslonych praw wskazujg
jednoczesnie okres. z jakiego ma pochodzié ocena pracy,
przy czym okresy te rdznig sig. W przypadku
dokonywania oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie
o kolejny stopient awansu zawodowego w niektérych
przypadkach do dokonania oceny pracy nauczyciela
wymagane bedzie legitymowanie si¢ przez nauczyciela
ocenami pracy z wczesniejszych miejsc zatrudnienia.
Tak wigc wydanie nauczycielowi nowej oceny pracy nie
oznacza, Ze poprzednia ocena traci swa waznos¢ i nie

powinna by¢ juz przechowywana. Zgodnie z przepisami




dotyczacych przetwarzania danych osobowych: zgodnosci z
prawem, rzetelnosci i przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a 2),
ograniczenia celu (art. 5 ust. 1 1it. b 3 ), minimalizacji danych
(z art. 5 ust. 1 lit. ¢ 4 ) oraz ograniczenia przechowywania
(retencji danych, art. 5 ust. 1 lit e 5 rozporzadzenia
2016/679). Uzasadnionym jest rozwazenie przez
Projektodawce wskazania w przepisach ustawy okresu
retencji przedmiotowych ocen, tak aby z przepisu
jednoznacznie  wynikaly obowiazki nakladane na
wykonawce tych norm.

aktu wykonawczego do ustawy — Karta Nauczyciela
kopig karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela. Kopia tej karty jest przechowywana
zgodnie z zasadami okre$lonymi dla akt osobowych.
Ponadto kopia karty oceny pracy bedzie zataczana przez
nauczyciela do wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego. Jako jeden z
dokumentéw w postgpowaniu administracyjnym, w
oparciu o ktéry zostanie wydana decyzja — akt nadania
stopnia awansu zawodowego, kopia tej karty bedzie
przechowywana zgodnie z zasadami okreslonymi dla
dokumentacji postgpowania administracyjnego.

Prezes Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Art. 1 pkt 2 lit. i projektu ustawy nadaje nowe brzmienie art.
6a ust 12 ustawy KN o tresci: ,,Minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkot
artystycznych, zakladow poprawczych, schronisk dla
nieletnich odpowiednio — minister wilasciwy do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister
Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw oswiaty i wychowania, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegélowe kryteria i tryb dokonywania
oceny pracy nauczycieli, szczegélowy zakres informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sklad i spos6b
powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegblowy tryb
postgpowania  odwolawczego, majagc na  uwadze
konieczno$¢  zapewnienia  odpowiedniego  poziomu
wykonywania pracy przez nauczycieli.” Organ nadzorczy
wskazuje, ze z uwagi na fakt, ze akt wykonawczy, o ktérym
mowa w projektowanym przepisie okresla zakres informacji
zawartych w karcie oceny pracy, to uzasadnionym jest aby
delegacja do jego wydania obligowata réwniez do okreslenia
wzoru/formularza karty oceny pracy (byloby to réwniez

Uwaga cze¢Sciowo uwzgledniona

Projekt ustawy zostal uzupelniony o wskazanie w
ustawie — Karta Nauczyciela zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy. Obecnie nie przewiduje
si¢ natomiast okreslenia wzoru karty oceny pracy.




spojne z rozwigzaniami przyjetymi w innych przepisach
ustawy). Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze jezeli w karcie
oceny pracy przetwarzane beda dane nauczycieli zaliczane
do szczegdlnej kategorii danych (na to moze wskazywaé
waluacja dotychczasowego stosowania tych przepisow), o
ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia 2016/679, to katalog
tych danych powinien zosta¢ bezposrednio w akcie rangi
ustawy zgodnie z zasadg zgodnos$ci z prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a rozporzadzenia 2016/679).

Prezes Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Art. 1 pkt 4 lit. f nadaje nowe brzmienie art. 9b ust. 51 6
ustawy KN o tresci: ., Akt nadania stopnia awansu
zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji
egzaminacyjnej albo komisji kwalifikacyjnej, numer i date
wydania zadwiadczenia o zdaniu egzaminu albo
zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji, stopien awansu
zawodowego oraz informacje o poziomie wyksztatcenia
nauczyciela, a w przypadku aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego — takze numer i dat¢ wydania
opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktdrej mowa w art.
Ofa ust. 5. W przypadku uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego w sposob okreslony w art. 9a ust. 4 lub 5 akt
nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera nazwy
komisji egzaminacyjnej, numeru i daty wydania
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu oraz numeru i daty
wydania opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej
mowa w art. 9fa ust. 5.” Projektowany przepis nie wskazuje
jakie dane nauczyciela bgdzie zawiera¢ akt nadania stopnia
awansu zawodowego. Dodatkowo, uzycie zwrotu ,w
szczegoOlnosci” jest nieprecyzyjne i tworzy otwarty katalog
danych osobowych. Tym samym projektowany przepis
powinien zawiera¢ enumeratywny Kkatalog danych
osobowych nauczyciela celem zapewnienia stosowanie

Uwaga uwzgledniona

Projekt ustawy zostat uzupetniony o wskazanie w
ustawie — Karta Nauczyciela, w sposdb enumeratywny,
danych zawartych w akcie nadania stopnia awansu
zawodowego.




zasad: zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci (art.
5 ust. 1 lit. a) oraz minimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679).

Prezes Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Art. 1 pkt 9 projektu ustawy dodaje art. 9fa ust. 4 ustawy KN
o tresci: ,Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji, o
ktére) mowa w ust. 3, moze bra¢ udzial w charakterze
obserwatora réwniez przedstawiciel zwigzku zawodowego
wskazanego w tym wniosku.” Wyjasnienia wymaga czy
przedstawiciel, o ktérym mowa w projektowanym przepisie
bedzie przetwarzal dane osobowe nauczyciela, jesli tak to w
jaki sposéb. Uzasadnionym byloby aby kwestie te znalazly
odzwierciedlenie w przepisach projektowane] ustawy
zgodnic z zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a rozporzadzenia 2016/679).
Skoro bowiem przedstawiciel zwiazku zawodowego nie jest
cztonkiem komisji a reprezentuje zwigzek zawodowy, to
tym samym zwigzek zawodowy jako administrator, za
posrednictwem swego obserwatora, takze bedzie miat
dostep do danych osobowych. Z przepiséw nie wynika, czy
tym samym dane beda utrwalane i dalej przetwarzane nie
tylko przez Komisj¢ i jej czlonkéw ale takze zwiazek
zawodowy. Analogiczng uwage nalezy podniesé do
zmienianego art. 9g ust. 5 ustawy KN.

Prezes Urzegdu
Ochrony
Danych
Osobowych

Wyjasnienie

Przedstawiciel zwigzku zawodowego bioracy udzial w
pracach komisji w charakterze obserwatora nie bedzie
utrwalat ani przetwarzat danych osobowych nauczyciela.

Art. 1 pkt 9 projektu ustawy dodaje art. 9fa ust. 11 ustawy
KN, ktory przewiduje, ze ,,W przypadku nauczycieli, o
ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, zajecia, o ktorych mowa
wust. 1, 2, 7, 8 i 10 moga by¢ przeprowadzane w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi
teleinformatycznych umozliwiajgcych przesyltanie dzwicku

i obrazu w czasie rzeczywistym.”. Proponowane
rozwigzanie pozwala przy uzyciu narzedzi
teleinformatycznych ~ w formie wideokonferenciji

Uwaga czeSciowo uwzgledniona

W zwigzku z uwaga dotyczaca prowadzenia przez
nauczyciela zajg¢ w formie wideokonferencji przy
wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych
umozliwiajacych przesylanie dzwicku i obrazu w czasie
rzeczywistym w projekcie ustawy zostaly dodane
przep1sy, zgodnie z ktérymi w przypadku, gdy na |
zajgciach prowadzonych w tej formie beda przetwarzane




(umozliwiajacych przesytanie dzwigku i obrazu w czasie
rzeczywistym) na prowadzenie zaj¢¢ mi¢dzy nauczycielem
a uczniami, oraz wigze si¢ z przetwarzaniem danych
osobowych. Taki sposéb prowadzenia zaje¢ i zwigzane z
tym przetwarzanie danych osobowych sa potencjalnie
narazone na cyberzagrozenia, wigza si¢ z ryzykiem
niekontrolowanego dostepu do danych, a w konsekwencji
niezgodnego z prawem ich przetwarzania, w przypadku gdy
doszioby do np. ich utraty (np. w wyniku przejgcia),
zniszczenia, uszkodzenia. Ponadto zwazy¢ nalezy na aspekt
kategorii/rodzaju danych, jakie przy uzyciu
»wideokonferencji” moga by¢ przetwarzane, a mianowicie,
ze taki sposob przetwarzania danych moze oznaczaé nie
tylko przetwarzanie wizerunku czy glosu, ale réwniez,
potencjalne przetwarzanie danych szczeg6lnych kategorii
danych osobowych dotyczacych zdrowia, pochodzenia
rasowego c¢zy etnicznego, dla ktérych art. 9 wust. 1
rozporzadzenia 2016/6797 przewiduje szczegélny rezim
przetwarzania. Przetwarzanie danych osobowych przy
pomocy  narzedzi  technicznych  umozliwiajgcych
przesylanie dzwicku i obrazu w czasie rzeczywistym
powinno zosta¢, choéby ogdlnie, co do kryteriow ich
doboru, wskazane w przepisach prawa jako wigzace
podmioty publiczne wypelniajagce zadania publiczne.
Zasadnym zatem jest by tego rodzaju rozwigzanie
poprzedzone bylo przeprowadzeniem oceny skutkéw
planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych,
ich wplywu na prywatnos$¢. Taka analiza jest szczegdlnie
pozadana, gdy przetwarzanie nast¢puje z uzyciem nowych
technologii, poniewaz przetwarzanie danych moze sie
wigza¢ si¢ z ww. potencjalnym duzym ryzykiem
nickontrolowanego dostepu do danych, niezgodnym z

dane osobowe dziecka, bedzie wymagana zgoda rodzica
na przetwarzanie wizerunku dziecka. Jednoczesnie
nalezy zauwazy¢, ze z uwagi na specyfike pracy szkot za
granica niezbedne jest wykorzystywanie narzgdzi
teleinformatycznych w procesic ubiegania sie przez
nauczyciela o stopnie awansu zawodowego.




prawem ich przetwarzaniem, utrata, zniszczeniem,
uszkodzeniem danych osobowych. Uzasadnienie do
projektu takiej oceny skutkéw dla ochrony danych nie
zawiera, nie wiadomo zatem czy Projektodawca analizowat
ryzyko, o ktérym mowa, czy rozwazal wprowadzenie
szczegolnych wymogéw dla wykorzystywanych urzadzen w
tym procesie dla bezpiecznej prowadzenia zaje¢ w
proponowanej formie, cho¢ ocena taka powinna nastgpowac
Juz w toku procesu legislacyjnego, kiedy to przyjmuje si¢
okreslone  przepisy regulujace okreslone operacje
przetwarzania danych. Ocen¢ skutkéw dla ochrony danych
reguluja przepisy art. 35 rozporzadzenia 2016/679 (w tym
jego ust. 10 odnoszacy si¢ do przyjmowania okreslonej
podstawy prawnej przetwarzania danych), a jej
przeprowadzenie mogloby wykazaé konieczno$é lub brak
niezbednosci zastosowania odpowiednich rozwigzan dla
bezpiecznej komunikacji, zapewniajgcej poufnosé i
integralnos¢ danych osobowych. Analogiczng uwagg nalezy
podnies¢ do dodawanego art. 9pa ust. 7 oraz zmienianego
art. 9s ust. 4 ustawy KN.

Prezes Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Art. 1 pkt 13 projektu ustawy nadaje nowe brzmienie art. 9k
ust. 2 1 3 ustawy KN o tresci: ,,2. System teleinformatyczny
w szczegolnosci umozliwia nauczycielom szkot za granica
odbywajacym przygotowanie do zawodu nauczyciela
utrzymywanie  kontaktu z mentorem, a takze
dokumentowanie przebiegu przygotowania do zawodu
nauczyciela. Do dostgpu do systemu teleinformatycznego sa
upowaznione osoby realizujgce zadania w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli szk6t za granicg, nauczyciele szkét
za granica ubiegajacy si¢ o nadanie stopnia awansu
zawodowego, osoby ubiegajace si¢ o wpisanie na listg
nauczycieli mogacych peti¢ funkcj¢ mentora oraz

Uwaga uwzgledniona

W zwigzku z  uwaga dotyczacg  systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 9k ust. 2 i 3
ustawy — Karta Nauczyciela projekt ustawy zostat
uzupelniony o odpowiednie regulacje dotyczace
funkcjonowania tego systemu.




mentorzy.” Projektowane przepisy nie wskazujag w sposob
dostatecznie przejrzysty czym jest system, o ktorym mowa
w art. 9k ust. 2, podajac jedynie niektore jego
funkcjonalnosci. Nie wiadomo w jaki sposéb oraz w jakich
celach przetwarzane sa w nim dane. Nie sg jasne rowniez
role w procesach przetwarzania danych w tym systemie, w
szczegblnosci czy dostep niego bedzie miat tylko minister
jako administrator, a jesli nie to czy nie zachodzi¢ bedzie
relacja wspdladministrowania w tym systemie. System
teleinformatyczny umozliwia dokumentowanie przebiegu
przygotowania do zawodu nauczyciela, powstaje wigc
pytanie czy dokumenty dot. nauczycieli szkét za granicg
odbywajacym przygotowanie do zawodu nauczyciela beda
przechowywane wylacznie w tym systemie i kto bedzie
odpowiedzialny za realizacje jakich celow zwigzanych z
takim  przetwarzaniem  danych.  Wyjasnienie i
doprecyzowanie tych kwestii w zakresie niezbednym do
celow regulacji i zapewniajacym stosowanie wymogow
wynikajacych z rozporzadzenia 2016/679 jest konieczne z
punktu widzenia zasad: zgodnosci z prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a), ograniczenia celu (art. 5
ust. 1 lit. b) oraz minimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679).

Prezes Urzgdu
Ochrony
Danych
Osobowych

Art. 1 pkt 21 projektu ustawy nadaje nowe brzmienie art. 9r
ust. 1b ustawy KN. We wniosku o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego
podaje si¢ m.in, datg¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL.
Wyjasnienia wymaga jaki jest cel podawania przez
nauczyciela miejsca urodzenia oraz dlaczego wymagane jest
jednoczesne podawanie numeru PESEL oraz daty urodzenia.
Wyjasnienie tych kwestii jest konieczne z punktu widzenia
zasady ograniczenia celu (art. 5 ust. 1 lit. b rozporzadzenia

Uwaga uwzgledniona

Odstepuje sie od wskazywania we wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego danych dotyczacych miejsca urodzenia
nauczyciela oraz numeru PESEL. Pozostate dane zawarte
w ww. wniosku sg niezbedne do przeprowadzenia
postgpowania w sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego oraz wydania decyzji administracyjnej.




2016/679) oraz zasady minimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit.
¢ rozporzadzenia 2016/679), rozwazenia wymaga
wyeliminowanie danych nadmiarowych zbednych dla
realizacji zaktadanego celu lub takich, ktore nie sg konieczne
gdyz cel mozna osiagna¢ za pomocg innych danych (np.
PESEL). Wyjasniecnia zatem wymaga przyjeta przez
Projektodawce konieczno$¢ przetwarzania danych w
zakresie micjsca urodzenia oraz daty urodzenia.

Prezes Urzgdu
Ochrony
Danych
Osobowych

Art. 1 pkt. 21 lit. b projektu ustawy — dodaje art. 9r ust. 1b
ustawy KN, ktory przewiduje, ze wniosek o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego zawiera m.in. dat¢ i miejsce urodzenia,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, jezeli
nauczyciel j3 posiada. Z uzasadnienia do projektu ustawy ani
z oceny skutkéw regulacji nie wynika zasadno$é i
niezbgdnos$¢ przetwarzania daty i miejsca urodzenia tym
bardziej, ze wiek osoby - kandydata na stopien nauczyciela
dyplomowanego nie zostal wskazany jako kryterium
spelnienia wymagan do przedmiotowego awansu.
Proponowane rozwiazanie nie odpowiada zasadom:
rzetelnosci i przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a), ograniczenia
celu (art. 5 ust. 1 lit. b) oraz minimalizacji danych (art. 5 ust.
1 lit. ¢ 8 rozporzadzenia 2016/679). Przewiduje si¢ réwniez
przetwarzanie numeru telefonu oraz adres poczty
elektronicznej nauczycicla. Wyjasnienia projektodawcy
wymaga w jakim celu pozyskiwany jest numer telefonu i
adres poczty elektronicznej nauczyciela — skoro w
odniesieniu do tej osoby przewiduje sie przetwarzanie
adresu do korespondencji. Przetwarzanie wskazanych
danych powinno mie¢ charakter fakultatywny, o ile nie
dotyczy danych stuzbowych, zwlaszcza ze przepisy prawa
krajowego nie nakladaja ogdlnego obowiazku ich

Uwaga czeSciowo uwzgledniona

Odstepuje si¢ od wskazywania we wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego danych dotyczacych miejsca urodzenia
nauczyciela. Natomiast pozyskiwanie numeru telefonu
oraz adresu poczty elektronicznej, jezeli nauczyciel go
posiada, stuzy¢ ma ulatwieniu  komunikacji
znauczycielem w celu sprawnego przeprowadzenia
postepowania w sprawie nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego.




ol

posiadania — a ich niewskazanie we wniosku uznane moze
by¢ za brak formalny. Proponowane rozwigzanie, o ile nie
jest przewidziane przepisami prawa unijnego, stanowié
bedzie naruszenie zasad: ograniczenia celu (art. 5 ust. 1 lit.
b) oraz minimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679).

KSOiW NSZZ
,Solidarnosé”

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos$¢™ w catosci negatywnie opiniuje projekt ustawy
z dnia 29.04.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego.

Proponowana nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela,
polegajaca na rozszerzeniu mozliwosé zawierania uméw na
czas okreslony z nauczycielami jest wyrazem prekaryzacji
zatrudnienia w oswiacie. Wprowadzenie do oswiatowe;j
pragmatyki stuzbowej mechanizmu zawierania umowy na
czas okreSlony w wymiarze 2 lat dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole oraz wymogu uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego, jako warunku sine qua
non zatrudnienia na czas nicokreslony, stanowi naruszenie
standardéw unijnych. Powyzsze moze spowodowaé
wszczgeie przez Komisje Europejskg postepowania
przeciwko Polsce za niewtasciwa implementacje¢ dyrektywy
99/70/WE 286 z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcg
porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego  przez  Europejska  Unie  Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC).
Preambuta rzeczonego aktu prawnego jasno wskazuje, ze
umowa na czas okre§lony ma charakter wyjatkowy,

Uw_aga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy okres zatrudnienia
nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony zostat
wydiuzony jedynie o rok. Po tym okresie nauczyciel
bedzie zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, a juz po czterech latach pracy — na
podstawie mianowania. O dwa lata przyspieszona zostala
zatem mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela na podstawie
mianowania, co zapewnia nauczycielom wigksza
stabilizacj¢ zatrudnienia. Dwuletni okres zatrudnienia
nauczyciela rozpoczynajacego pracg w szkole, po ktérym
dyrektor szkoty bedzie decydowal o =zatrudnianiu
nauczyciela w tej szkole na czas nieokreslony, pozwoli
natomiast nauczycielowi lepiej wdrozy¢ si¢ do pracy,
poszerzy¢ swoja wiedze i umiejetnosci praktyczne, a
dyrektorowi szkoty pozwoli na lepszy oglad pracy
nauczyciela.

Zatrudnienie nauczyciela na podstawie umowy o prace
na czas okreslony obejmujacy dwa lata nie narusza
postanowien dyrektywy 99/70/WE z dnia 28 czerwca
1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
(UNICE), Europejskie  Centrum Przedsi¢biorstw




poniewaz podstawowa forma zatrudnienia pracownika
powinna by¢ umowa o prac¢ na czas nieokreslony.
Sygnatariusze porozumienia stanowigcego zatgcznik do
dyrektywy 99/70/WE zaznaczajg ponadto, ze umowy o
prace¢ zawierane na czas nieokreslony sg powszechna forma
stosunku pracy i przyczyniajg si¢ do podnoszenia, jakosci
zycia zainteresowanych pracownikéw oraz do podnoszenia
efektywnosci. Niezaleznie od powyzszego nalezy
podkresli¢, ze brak stabilnego zatrudnienia nauczycieli
bedzie mie¢ rowniez powazny wymiar ekonomiczny i
spoteczny. Elastyczne rozwigzania w zakresie nawigzania
stosunku pracy w edukacji wptyng na brak mozliwosci
uzyskania kredytu hipotecznego przez pracownikéw
o$wiaty i tym samym odlozenie przez nich w czasie decyzji
o zalozeniu rodziny albo catkowita rezygnacje z takiego
zamiaru. Brak jasnej $ciezki awansu zawodowego
spowoduje niechg¢ absolwentow studidéw wyzszych do
podjecia si¢ pracy w szkole. Efektem tego bedzie z jednej
strony poglebienie problemu tzw. negatywnej selekcji do
zawodu nauczycicla, a z drugiej strony spoteguje kryzys
zwigzany z niedoborem pracownikéw o$wiaty.

Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z
10.7.1999). Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze przepisy
Kodeksu pracy, regulujace =zasady zatrudniania
wigkszosci pracownikéw w Polsce, réwniez dopuszczaja
mozliwo$¢  zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o prace na czas okreslony obejmujacy nawet 33
miesiace.

10.

KSOiW NSZZ
»Solidarnosé”

Zaproponowana  przez ~ MEIN  zmiana  systemu
wynagradzania  przewidujagca  wzrost wynagrodzenia
nauczycieli w pierwszych szesciu latach pracy w szkole
zaburza caly system wynagradzania nauczycieli i prowadzi
do jego sptaszczenia, w konsekwencji, czego nauczyciele z
wyzszymi kwalifikacjami b¢da mieli podobng wysokosé
placy jak pedagodzy rozpoczynajacy swoja Kariere
zawodowa. Truizmem jest stwierdzenie, Ze taka sytuacja
demotywuje najbardziej doswiadczonych pracownikéw
oswiaty i antagonizuje cate Srodowisko.

Uwaga nieuwzgledniona

Nie mozna podzieli¢ opinii, ze zmiana systemu
wynagradzania przewidujaca wzrost wynagrodzenia
nauczycieli w pierwszych szesciu latach pracy w szkole,
zaburza caly system wynagradzania nauczycieli.
Zaproponowana zmiana systemu wynagradzania jest
korzystna dla nauczycieli. Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie
Z  proponowanymi  zmianami,  wynagrodzenie
nauczyciela w pierwszym roku pracy w szkole wzroscie
ze 100% do 120% kwoty bazowej, a wynagrodzenic w
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drugim, trzecim i czwartym roku pracy w szkole ze 111%
do 120% kwoty bazowej. Ponadto, w zwiazku ze
skroceniem okresu, po przepracowaniu ktdrego
nauczyciel bedzie moégl uzyskaé stopien nauczyciela
mianowanego, z 6 lat do 4 lat, o 2 lata zostanie rOwniez
przyspieszone przeszeregowanie placowe nauczyciela.
Tak wigc nauczyciel, ktory po odbyciu przygotowania do
zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiccy
uzyska stopien nauczyciela mianowanego, w pigtym i
szostym roku pracy bedzie juz otrzymywal $rednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego, a nie jak
dotychczas nauczyciela kontraktowego. Jego srednie
wynagrodzenie w tych latach pracy wzrosnie zatem ze
111% do 144% kwoty bazowe;.

Powyzsza zmiana jest odpowiedzig na jeden z
najistotniejszych  probleméw  dotyczacych  grupy
zawodowe] nauczycieli, jakim jest niedostateczny
poziom wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajgcych
prace w zawodzie. Zwigkszenie atrakcyjnos$ci zawodu
nauczyciela ~wymaga  stworzenia  mechanizmow
zachecajacych do podejmowania pracy w tym zawodzie.
Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze celem projektu
ustawy jest zmiana dotychczasowych relacji pomigdzy
wynagrodzeniem nauczycieli na rdznych etapach
rozwoju zawodowego — podwyzszenie wynagrodzen
nauczycieli w pierwszych latach pracy w szkole. Obecnie
poziom wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajacych
pracg w szkole, ktérzy w $wietle obowigzujgcych
przepiséw prawa obowiazani sg realizowal te same
obowiazki i w takim samym wymiarze co nauczyciele
mianowani i dyplomowani, jest bowiem
niewsp6tmiernie niski w stosunku do wynagrodzen
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‘nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Projekt

ustawy nie dotyczy natomiast kwestii wzrostu
wynagrodzen nauczycieli, ktorzy uzyskali juz stopien
nauczyciela mianowanego, gdyz wzrost wynagrodzen
nauczycieli uzalezniony jest od wysokosci kwoty
bazowej dla nauczycieli okreslanej corocznie w ustawie
budzetowej. Tak wigc o wzroscie wynagrodzen
wszystkich nauczycieli w kolejnych latach beds
rozstrzygaty ustawy budzetowe uchwalane na te lata.

11

KSOiW NSZZ
,»Solidarno$é”

Po raz kolejny podejmowane sg proby zwiekszenia de facto
tygodniowej liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych z art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (pensum) pod pretekstem
uszczegolowienia katalogu tzw. =zaje¢ 1 czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i  wychowawczych  uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN).
W konsekwencji  projektodawca powraca poprzez
przedmiotows nowelizacje do powszechnie
skrytykowanych rozwiazan. Jedyna rdznicg jest to, ze w
najnowszej odslonie tzw. ,,godzin karcianych” nie do konca
wiadomo, czy wola prawodawcy jest realizacja w ramach
tych zaje¢ podstawy programowej, czy tez majg one petnié
funkcje kursu przygotowawczego.

Uwaga nieuwzgledniona

Nie mozna podzieli¢ opinii, Ze zaproponowana zmiana w
zakresie czasu pracy nauczycieli jest probg zwickszenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
(pensum), czy tez powrotem do tzw. ,godzin
karcianych”. Projekt ustawy nie przewiduje prowadzenia
przez nauczycieli zajed dydaktycznych,
wychowawczych iopickuficzych w  wyzszym niz
dotychczas wymiarze, ani tez nie przywraca obowiazku
prowadzenia tzw. ,godzin karcianych”, w ramach
ktérych  nauczyciele realizowali zajecia  opieki
swietlicowej lub  zajgcia w  ramach  godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty.

Obecnie zgodnic z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela w ramach czasu pracy nieprzekraczajgcego
40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowaé inne zajecia
1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w
tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniéw. Obowigzujgce
przepisy nie  wyszczeg6lniaja  wszystkich  zajeé |
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realizowanych przez nauczyciela w ramach tego czasu
pracy, lecz wskazuja tylko niektore z nich. W zwiazku z
potrzeba zagwarantowania uczniom, wychowankom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, ta
czes$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana
poprzez wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicéw. Zmiana ta
nie zwigksza jednak wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zaje¢, bowiem do realizacji tych obowigzkow
nauczyciele sa obowiazani réwniez obecnie.

12.

Wolny Zwigzek
Zawodowy

., Forum-
Oswiata”

Zwiazek negatywnie ocenia propozycje zawarte w projekcie
ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Zwigzek nie podziela stwierdzen zawartych w pismie
przekazujacym projekt ustawy do konsultacji, ze ,,zmiany
zawarte w projekcie ustawy sg korzystne dla nauczycieli”
oraz ,maja na celu uproszczenie i odbiurokratyzowanie
systemu awansu zawodowego nauczycieli”.

W uzasadnieniu proponowanych zmian w Karcie
Nauczyciela brak rzeczowej 1 merytorycznej argumentacji
uzasadniajacej proponowane rozwigzania.

Nie do przyjecia jest rowniez proba skrdcenia czasu na
konsultacje spoteczne z co najmniej 30 do 21 dni. Skrocenie
ustawowego czasu na konsultacje spoleczne wymaga
szczegdlowego uzasadnienia, ktérego w ww. pismie brak.
W zwiazku z powyzszym, WZZ ,Forum-Oswiata” zajat
stanowisko w ustawowo zagwarantowanym terminie.

Wyjasnienie

Odnoszac sig do ogélnej uwagi dotyczacej braku w
uzasadnieniu proponowanych zmian w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, z pdzn. zm.) rzeczowe] i merytorycznej
argumentacji uzasadniajacej proponowane rozwigzania
nalezy zauwazy¢, ze w uzasadnieniu projektu ustawy
szczegblowo wyjasniono potrzebe i cel proponowanych
zmian, ze wskazaniem korzysci dla nauczycieli
wynikajacych z proponowanych rozwigzan.

Odnoszac si¢ do uwagi dotyczacej skrécenia czasu na
konsultacje spoteczne z 30 do 21 dni nalezy wyjasni¢, ze
zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)
organy wladzy i administracji rzadowej oraz organy
samorzadu terytorialnego kieruja zatozenia albo projekty
aktéw prawnych do odpowiednich wiadz statutowych
zwiazku, okreslajac termin przedstawienia opinii nie
krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostaé
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13,

Wolny Zwigzek
Zawodowy
,.Forum-
Oswiata”

skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes
publiczny. Skrécenie terminu wymaga szczegolnego
uzasadnienia.

W zwigzku planowanym terminem wejscia w zycie
proponowanych zmian (1 wrzesnia 2022 r.) oraz faktem,
ze projekt ustawy zawiera zmiany korzystne dla
nauczycieli, dzigki ktérym juz od 1 wrzesnia 2022 r.
nauczyciele najnizej wynagradzani otrzymajg podwyzki,
a takze majagc na uwadze okres niezbedny na
procedowanie projektu ustawy, podjgto decyzje o
skroceniu terminu przedstawienia opinii do 21 dni.
Uzasadnienie skrocenia terminu zostalo zawarte w
piSmie z dnia 29 kwietnia 2022 r. przekazujacym projekt
ustawy do zaopiniowania.

Zwigzek negatywnie ocenia likwidacjg dwodch stopni
awansu zawodowego (nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego) 1 zastagpienie ich kilkuletnig forma
»hauczyciela bez stopnia awansu zawodowego”. Nie do
przyjecia jest proponowana koncepcja braku stabilnosci
zawodowe] nauczycieli - zawicranie umow na czas
okreslony, brak jasno i obiektywnie sformutowanych
kryteriow dokonywania oceny pracy. Zwracamy uwage, ze
zapowiadany przez wzrost wynagrodzen nauczycieli
rozpoczynajacych prace (ze 100% kwoty bazowej do 120%
tej kwoty w przypadku nauczycieli stazystow a w
przypadku nauczycieli kontraktowych ze 111% do 120%
kwoty bazowej) oznacza zamrozenie wynagrodzen tej
grupy na okres od 2 do 6 lat! Szczegdlnie jest to widoczne
w przypadku osiaggnigcia stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego - w projekcie
wynagrodzenia Srednie s3 zamrozone na dotychczasowym
poziomie - odpowiednio - 144% i 184% kwoty bazowej,

Uwaga nieuwzgledniona

W stosunku do dotychczasowego systemu awansu
zawodowego s3 podnoszone zarzuty, Ze jest on
nadmiernie zbiurokratyzowany. Nadmierna liczba stopni
awansu zawodowego, ktorym zostaty przyporzadkowane
stawki Sredniego wynagrodzenia nauczycieli oraz
minimalne  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczycieli, niekorzystniec ~wplywa na poziom
wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w
szkole, co moze zniechgca¢ kandydatéw do pracy w tym
zawodzie. Jednoczesnie postgpowanie na stopief
nauczyciela kontraktowego, po odbyciu zaledwie 9-
miesigcznego stazu, jest uwazane za przedwczesne,
bowiem okres ten jest zbyt krétki do nabycia przez
nauczyciela okreslonych umiejetnosci praktycznych
stuzacych sprawnemu i efektywnemu wykonywaniu tego
zawodu. Uzyskanie kolejnych stopni awansu
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okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowej. Nasuwa
si¢ wigc logiczny wniosek, ze moze i warto rozpocza¢ prace
jako nauczyciel, ale nie warto pracowaé¢ w tym zawodzie
dtuzej niz jeden rok.

zawodowego Wwigze si¢ z szeregiem wymogow
formalnych. Dlatego tez proponowane zmniejszenie
liczby stopni awansu zawodowego jest zmiang korzystng
dla nauczycieli. Rezygnacji z wielu obowiazkéw o
charakterze biurokratycznym towarzyszy¢é bedzie
potozenie wigkszego nacisku na umiejetnosei praktyczne
nauczycieli, réwnomierny ich rozwdj w okresie calej
Sciezki awansu zawodowego, a nie jak obecnie tylko w
okresie  stazy. Likwidacji stopnia  nauczyciela
kontraktowego towarzyszy natomiast przyspieszenic o 2
lata mozliwosci uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego, co rowniez niesie korzysci dla
nauczyciela, w tym wzrost wynagrodzenia oraz wieksza
stabilizacj¢ zatrudnienia wynikajaca ze zmiany formy
zatrudnienia.

Jednoczesnie nie mozna podzieli¢ przedstawionej opinii,
zgodnie z ktérg proponowane zmiany ,zamrazZaja”
wynagrodzenia nauczycieli. Nalezy zauwazy¢, ze projekt
ustawy przewiduje wzrost $redniego wynagrodzenia nie
tylko nauczycieli, ktérzy podejmujg prace w szkole, ale
réowniez  obecnych  nauczycieli  kontraktowych.
Nauczyciel podejmujacy prace w szkole otrzyma
znacznie wyzsze wynagrodzenie niz obecnie nauczyciel
stazysta 1 nauczyciel kontraktowy, a kolejne
przeszeregowanie placowe otrzyma juz po 4 latach pracy
w szkole. Obecnie nauczyciel, ktory otrzyma stopieni
nauczyciela  kontraktowego,  otrzymuje  Srednie
wynagrodzenie w wysokosci 111%, a nie jak jest
planowane 120%, kwoty bazowej dla nauczycieli, a
kolejne przeszeregowanie placowe moze otrzymaé
dopiero po 5 latach pracy w szkole — po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego. Nie mozna zatem
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podzieli¢  opinii o  niekorzystnym  sposobie
uksztaltowania ~ wynagrodzenia  nauczycieli w
pierwszych latach pracy, czy tez o jego ,,zamrozeniu” na
okres od 2 do 6 lat.

Odnoszagc si¢ do zarzutu ,zamrozenia” $redniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego oraz
nauczyciela dyplomowanego, nalezy zauwazyé, ze
projekt ustawy nie przewiduje takiego rozwigzania.
Celem projektu ustawy jest zmiana dotychczasowych
relacji pomiedzy wynagrodzeniem nauczycieli na
réznych etapach rozwoju zawodowego — podwyzszenie
wynagrodzen nauczycieli w pierwszych latach pracy w
szkole. Obecnie poziom wynagrodzef nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole, ktorzy w S$wietle
obowigzujacych przepisow prawa obowigzani s3
realizowa¢ te same obowigzki i w takim samym
wymiarze co nauczyciele mianowani i dyplomowani, jest
bowiem niewspdtmiernie niski w stosunku do
wynagrodzen nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych. Projekt ustawy nie dotyczy natomiast
kwestii wzrostu wynagrodzen nauczycieli, ktorzy
uzyskali juz stopien nauczyciela mianowanego, gdyz
wzrost wynagrodzen nauczycieli uzalezniony jest od
wysokosci kwoty bazowej dla nauczycieli okreslanej
corocznie w ustawie budzetowej. Tak wiec o wzroscie
wynagrodzen wszystkich nauczycieli w kolejnych latach
beda rozstrzygaty ustawy budzetowe uchwalane na te
lata.

14.

Wolny Zwigzek
Zawodowy
,L.Forum-
Oswiata”

Zwigzek nie podziela argumentu o odbiurokratyzowaniu
systemu  awansu  zawodowego. W  przypadku
rozpoczynajacych kariere zawodowsg nauczycieli bez
stopnia awansu zawodowego zostaje on zastapiony czesta

Wyjasnienie

Odnoszagc si¢ do uwagi dotyczacej zastgpienia
zbiurokratyzowanego systemu awansu zawodowego |
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oceng pracy, ktéra warunkuje m.in. szybsze przystgpienie
do ubiegania si¢ o stopnic awansu zawodowego. W
uzasadnieniu (str. 5) wskazane zostalo, ze ,.celem zmiany
dotychczasowego systemu awansu zawodowego jest w
szczegbdlnosci wzmocnienie umiegj¢tnosci  praktycznych
nauczycieli”. Jest to swoiste votum nieufnosSci wobec
wyzszych uczelni ksztalcageych nauczycieli.

czgsta oceng pracy uprzejmie  wyjasniam, ze
dokonywanie oceny pracy nauczyciela nie wigze si¢ z
zadnymi biurokratycznymi obowigzkami po stronie
nauczycieli, czy tez koniecznoscig spetnienia jakich$
dodatkowych wymogdw.

Zgodnie z art. 6a ust. le i 1f ustawy — Karta Nauczyciela
ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji
obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 tej
ustawy oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe w
zakresie wszystkich obszaréw dzialalnosci szkoty. Tak
wigc nauczyciel jest oceniany z realizacji swoich
podstawowych obowigzkéw. Ocena pracy ma stuzyé
kompleksowej ocenie wypetniania przez nauczyciela
swoich obowigzkéw, z drugiej strony ma dostarczaé
nauczycielowi informacji zwrotnych o tym, jak oceniana
jest jego praca oraz w jakim zakresie niezbedne sa
zmiany. Tak wigc powiazanie awansu zawodowego z
oceng pracy nauczycieli jest zmiang stuzacy
podniesieniu jakosci pracy nauczycieli oraz szkoly, przy
czym zmiana ta nie wiaze si¢ z obowiazkami nauczyciela
o charakterze biurokratycznym.

15.

Wolny Zwigzek
Zawodowy
,,Forum-
Oswiata”

Zgodnie z projektem jednym z warunkéw uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego be¢dzie pozytywna opinia komisji
powotanej przez dyrektora szkoty, ktora w swoim zatozeniu
ma umozliwi¢ weryfikacje praktycznych umiejetnosci
nauczycieli. Zwiagzek zwracamy uwage na dwie zasadnicze
watpliwosci:

1) umiejetnosci praktyczne nauczyciela winny byc
ksztaltowane w procesie studiow oraz kilkumiesigcznych
praktyk w czasie studiow a nie po uzyskaniu dyplomu
wyzszej uczelni,

2) w proponowanych przepisach brak jest mozliwosci

Wyjasnienie

Odnoszac  si¢  do  watpliwosci  dotyczacych
wprowadzenia wymogu uzyskania pozytywnej opinii
komisji powolanej przez dyrektora szkoly, jako jednego
z warunkow nadania stopnia nauczyciela mianowanego,
nalezy wyjasni¢, ze w zawodzie nauczyciela, tak jak i w
wigkszosci innych zawoddw, proces doskonalenia
umiejetnosei praktycznych niezbednych do $wiadczenia
wysokiej jakos$ci pracy odbywa si¢ nie tylko na uczelni,
ale réwniez w pierwszych latach pracy w danym
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odwolania si¢ od negatywnej opinii komisji powotane;j
przez dyrektora do jakiegokolwiek podmiotu zewngtrznego;
w naszej opinii takie rozwiazanie utrwali rozne koneksje i
uklady na terenie danej szkoly i placowki.

zawodzie. Gdyby przyjac, ze umiejetnosci praktyczne i
Jjakos¢ pracy nauczyciela, ktory dopiero ukonczyt
uczelnig i podjat pracg w zawodzie sg na takim samym
poziomie jak nauczyciela dyplomowanego, to brak
byloby uzasadnienia dla réznicowania wynagrodzen
nauczycieli realizujacych te same obowigzki.
Nauczyciel podejmujacy pracg w szkole wymaga jednak
wsparcia we wdrozeniu do pracy w tym zawodzie,
wceelu  zapewnienia  efektywnego  realizowania
powierzonych mu obowiazkéw oraz utatwienia adaptaciji
w zawodzie. Dlatego tez nauczyciel otrzyma wsparcie
mentora oraz bedzie prowadzitl zajecia otwarte, ktdre
bedg z nim omawiane, co stuzy¢ ma doskonaleniu jego
rozwoju. Wymoég uzyskania pozytywnej opinii komisji o
przeprowadzonych zajeciach pozwoli na bezpo$redni
oglad realizowania przez nauczyciela jego gléwnego
obowiazku jakim jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Odnoszgc si¢ do kwestii braku mozliwosci odwotania sie
od negatywnej opinii komisji powolanej przez dyrektora
do jakiegokolwiek podmiotu zewnetrznego uprzejmie
wyjasniam, ze nie byloby zasadne, aby podmiot
zewngtrzny, ktory nie obserwowat zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela, rozpatrywal odwotlanie od opinii
komisji. W celu zapewnienia mozliwosci weryfikacji
umiejetnosci prowadzenia zajgé przez nauczyciela w
przypadku, gdy komisja wyda negatywng opinig, w
projekcie ustawy przewidziana zostala mozliwosé
ztozenie przez nauczyciela do dyrektora szkoty wniosku
0 ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze |
godziny, w obecnosci komisji, ktéra ponownie wyda
opini¢. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, 7e w sklad
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komisji beda wchodzity nie tylko osoby zatrudnione w
tej samej szkole.

16.

Wolny Zwigzek
Zawodowy
,.Forum-
Oswiata”

Zwigzek nie akceptuje propozycji  wielokrotnego
zatrudniania nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego
na podstawie uméw o prace na czas okreslony. Takie
rozwigzanie jest sprzeczne z zasadami wyrazonymi w
Kodeksie pracy. Zwiazek uwaza, ze maksymalny czas
umowy na czas okreslony to dwa lata - przez ten czas mozna
oceni¢ przydatno$¢ do zawodu i po zdaniu egzaminu na
stopiefi nauczyciela mianowanego winna by¢é zawarta
umowa zatrudnienia na podstawie mianowania.

Wyijasnienie

Zgodnie z projektem ustawy okres zatrudnienia
nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony zostal
wydtuzony jedynie orok. Po tym okresie nauczyciel
be¢dzie zatrudniany na podstawic umowy o prace na czas
nieokreslony, a juz po 4 latach pracy, a nie jak obecnie
po 6 —na podstawie mianowania. O 2 lata przyspieszona
zostala zatem mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela na
podstawic mianowania, co zapewnia nauczycielom
wicksza stabilizacj¢ zatrudnienia. Dwuletni okres
zatrudnienia nauczycicla rozpoczynajacego prace w
szkole, po ktorym dyrektor szkoly bedzie podejmowat
decyzj¢ o zatrudnianiu nauczyciela w tej szkole na czas
nieokreslony, pozwoli natomiast nauczyciclowi lepiej
wdrozy¢ si¢ do pracy, poszerzyé swoja wiedze i
umiej¢tnosci praktyczne, a dyrektorowi szkoty pozwoli
na lepszy oglad pracy nauczyciela.

Projekt ustawy przewiduje rowniez rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, jezeli w
ciagu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyskal stopnia
nauczyciela mianowanego. Nauczyciel taki bedzie mogh
by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony na jeden rok szkolny, wi¢cej niz jeden raz.
Wprowadzenie niniejszego rozwigzania uzasadnione jest
tym, ze zgodnie projektowanymi zmianami w zakresie
awansu zawodowego uzyskanie stopnia nauczycicla
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mianowanego begdzie obligatoryjne, co ma zapewnié
odpowiednig jako$¢ pracy nauczycieli. Konsekwencja
nieuzyskania  stopnia nauczyciela mianowanego
w okresie 6 lat od rozpoczgcia przygotowania do zawodu
nauczyciela bedzie brak mozliwosci zatrudnienia na czas
nieokreslony. Zgodnie z projektowana ustawg do okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela nie wlicza si¢
okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcej
dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego. Tak wigc jezeli uptynie 6 lat od
rozpoczecia przygotowania do zawodu, ale nauczyciel
nie zakonczy jeszcze jego odbywania z powodu
przebywania np. na urlopie  macierzynskim,
wychowawczym, stosunek pracy zawarty z nim na czas
nicokreslony nie ulegnie rozwigzaniu. Rozwigzanie
stosunku pracy bedzie dotyczylo nauczycieli, ktorzy
odbyli przygotowanie do zawodu a nastepnie dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela lecz nie uzyskali
stopnia nauczyciela mianowanego. Nalezy zauwazy¢, ze
zasadne jest, aby  zatrudnienie nauczyciela, ktory
dwukrotnie  nie  uzyskal stopnia  nauczyciela
mianowanego, bylo mozliwe wylacznie na czas
okreslony. Jednocze$nie nalezy wskazaé, ze takie
przypadki bedy raczej sporadyczne.

17.

Wolny Zwigzek
Zawodowy
,,Forum-
Oswiata”

Zwiazek nie akceptuje propozycji usunigcia przedstawiciela
zwigzku zawodowego wskazanego przez zainteresowanego
nauczyciela ze sktadu komisji egzaminacyjnej i komisji
kwalifikacyjnej. Wprowadzenie przedstawiciela zwigzku
zawodowego jako obserwatora w tych komisjach jest
sprzeczne z art. 1 ust. 1 oraz art. 4 ustawy o zwiazkach
zawodowych. Warto zaznaczy¢, ze autorzy tej zmiany nie
zawarli w uzasadnieniu ani w ocenie skutkéw regulacji

Uwaga uwzgledniona

Zostanie utrzymana mozliwo$¢ powolania w skiad
komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej, na
wniosek nauczyciela, przedstawiciela wskazanego we
whniosku zwigzku zawodowego.
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jakichkolwiek  argumentéw  przemawiajagcych  za
koniecznoscia  usunigcia  przedstawicieli  zwiazkéw
zawodowych ze skladu komisji egzaminacyjnych i komisji
kwalifikacyjnych. Odnosimy nieodparte wrazenie, ze

kierownictwo Ministerstwa od kilku lat stara sie
maksymalnie ogranicza¢ uprawnienia zwigzkowe -
zarbwno w  zakresie  reprezentowania  interesdéw

indywidualnych cztonkdéw zwiazku, jak i reprezentowania
intereséw zbiorowych §rodowiska nauczycielskiego.

18.

Wolny Zwiagzek
Zawodowy
,.Forum-
Oswiata”

Zwiazek negatywnie ocenia proponowane regulacje w
zakresie dokonywania oceny pracy nauczycieli. Zwigzek
wskazuje na brak precyzyjnie sformulowanych na poziomie
ustawy kryteriéw dokonywania tej oceny. Jest tym bardziej
zaskakujace, ze minister wladciwy do spraw oswiaty jest
jednoczes$nie wskazany jako minister - koordynator
zintegrowanego systemu kwalifikacji. W tym systemie
funkcjonujg narzedzia, ktére umozliwiajg obiektywnie
dokona¢ oceny poziomu kwalifikacji i umigjetnosci
nauczycieli.

Uwaga nieuwzgledniona

Przepisy ustawy 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.) regulujg ogdlne
kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz
dyrektoréw szkoét. Zgodnie z art. 6a ust. le i 1f ww.
ustawy ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia
realizacji obowiazkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust.
2 tej ustawy oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w
zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty. Ocena
pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji
obowiazkow okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68
ust. 1, 51 6 ustawy - Prawo oswiatowe, a w przypadku
realizowania  przez  dyrektora  szkoly  zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych - takze
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5
ustawy - Prawo oswiatowe. W zwigzku z potrzebs
uszczegotowienia kryteribw oceny pracy w celu
utatwienia dyrektorom szkot dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zapewnienia wigkszej jednolitosci i
poréwnywalnosci ocen pracy nauczycieli we wszystkich
przedszkolach, szkotach i placowkach w kraju, w
projekcie  ustawy  zaproponowano  rozszerzenie
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zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela
upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania o okreslenie, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowych kryteriow oceny pracy nauczyciela.
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze szczegblowe kryteria
oceny pracy nauczycieli nie s3 materia, ktéra powinna
by¢ uregulowana na poziomie ustawy.

19.

Wolny Zwigzek
Zawodowy
,Forum-
Oséwiata”

Zwiazek negatywnie ocenia propozycje wyodrebnienia w
ramach czasu pracy nauczycieli ,czasu dostepnosci
nauczycicla w szkole”. Kazdy nauczyciel jest dost¢gpny dla
ucznidow realizujac swoje obowigzki w ramach pensum.
Zwiagzek zwrocil uwage, ze jest to przywrdcenie ,,godzin
karcianych” pod zmieniong nazwa. Nauczyciele pracuja
znacznie powyzej 40 godzin tygodniowo (vide badania IBE
z 2013 r.). Wprowadzenie do projektu zmian w Karcie
Nauczyciela obowiazku ,dostgpnosci w szkole” nie
uwzglednia  koniecznosci  rozwigzania  wielokrotnie
sygnalizowanego przez zwiazek problemu niezapewniania
przez dyrektoréw szkét i organy prowadzace odpowiednio
wyposazonych stanowisk pracy dla kazdego nauczyciela w
szkole. Brak jest przepisow, ktore jednoznacznie nakladaja
taki obowiazek na dyrektoréw szkét i organy prowadzace.

Uwaga nieuwzgledniona

Nie mozna podzieli¢ opinii, ze zaproponowana zmiana w
zakresie czasu pracy nauczycieli jest proba przywrdcenia
tzw. ,,godzin karcianych” pod zmieniona nazwa. Projekt
ustawy nie przewiduje prowadzenia przez nauczycieli
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych
w wyzszym niz dotychczas wymiarze, ani tez nie
przywraca obowigzku prowadzenia tzw. ,godzin
karcianych”, w ramach ktérych nauczyciele realizowali
zajgcia opicki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty.

Nie mozna rdwniez zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze
kazdy nauczyciel jest dostgpny dla uczniéw realizujgc
swoje obowigzki w ramach pensum. Nalezy zauwazy¢,
ze w Swietle obowiazujacych przepiséw art. 42 ust. 1 i 2
ustawy 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762, z pdézn. zm.) w ramach czasu pracy
nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac nie tylko zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w ramach pensum, ale rowniez inne zajecia
1 czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w
tym zajecia opickuficze i wychowawcze uwzgledniajace
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20.

Krajowy
Sekretariat
Oswiaty NSZZ
Solidarnos¢’ 80
Konfederacja

potrzeby 1 zainteresowania uczniow. Obowigzujace
przepisy prawa nie wyszczegolniaja wszystkich zaje¢
realizowanych przez nauczyciela w ramach tego czasu
pracy, lecz wskazuja tylko niektore z nich. W zwiazku z
potrzeba zagwarantowania uczniom, wychowankom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, ta
czes¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana
poprzez wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub wychowankow lub ich rodzicéw. Zmiana ta
nic zwigksza jednak wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zajg¢, bowiem do realizacji tych obowigzkow
nauczyciele s3 obowigzani rowniez obecnie.

Ponadto nalezy zauwazyl, ze obowiazujgce przepisy
prawa w sposob jednoznaczny okreslaja obowigzek
zapewnienia nauczycielom odpowiednio wyposazonych
stanowisk pracy. Zgodnie z art. 29 ust. 1 i 2 ustawy —
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote obowigzany
jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realizacji
przez nauczyciela zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych. Nauczycielowi
przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy,
umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania.

Zwiazek odnosi si¢ negatywnie do przedstawionych zmian
ujetych w projekcie ustawy z dnia 29.04.2022r o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach
Jednostek samorzadu terytorialnego.

Rzad postanowit wprowadzi¢ do Karty Nauczyciela zmiany
z ominigciem procedury uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi wynikajacymi z ustawy z dnia 26.01.1982 r. -

Wyjasnienie

Odnoszac si¢ do uwagi dotyczacej wprowadzenia zmian
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.), z pomini¢ciem
procedury uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi
wynikajacej z art. 4 ust. 2 tej ustawy, uprzejmie
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Karta Nauczyciela, art. 4 ust. 2 jak rdwniez z orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 17. 03.1998 r., sygn. U.
23/97. Wszystko to bez uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi. Uzgodnienia nie sa réwnoznaczne z
opiniowaniem.

wyjasniam, Ze procedura uzgadniania aktéw prawnych
przewidziana w art. 4 ust. 2 ww. ustawy nie dotyczy
uzgadniania  projektéw  ustaw lecz  projektow
rozporzadzen i zarzadzen. Zgodnie z powotanym
przepisem, rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane
ustawg  podlegaja  uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Jednoczesnie
informujg, Ze niniejszy projekt ustawy zostat skierowany
do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe zgodnie z
przepisami art. 19 ust. 2 i 2! ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.854).

21. | Krajowy W projekcie ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o Uwaga nieuwzgledniona '
Sekretariat dochodach  jednostek  samorzadu terytorialnego, |
Oswiaty NSZZ | Ministerstwo  przywraca godziny karciane dla Nie mozna podzieli¢ opinii, ze zaproponowana zmiana w
Solidarno$¢’80 | nauczycieli, ktére zostaly w 2016 r. przez obecny Rzad zakresie czasu pracy nauczycieli jest proba zwiekszenia
Konfederacja uznane jako niekonstytucyjne i zlikwidowane. Uwazamy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

réwniez, ze dzialania w tym zakresie zmierzaja w
kierunku  realizacji  odrzuconego juz  pomystu
zwickszenia obowiazkowego pensum nauczycielom.

(pensum), czy tez powrotem do tzw. ,godzin
karcianych”. Projekt ustawy nie przewiduje prowadzenia
przez nauczycieli zajeé dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych w wyzszym niz
dotychczas wymiarze, ani tez nie przywraca obowigzku
prowadzenia tzw. ,godzin karcianych”, w ramach
ktérych  nauczyciele realizowali zajecia  opieki
Swictlicowej lub  zajecia w  ramach  godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty.

Obecnie zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela w ramach czasu pracy nieprzekraczajgcego
40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowaé inne zajecia
1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
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tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby 1 =zainteresowania uczniow. Obowigzujace
przepisy nie wyszczegdlniajg  wszystkich  zajeé
realizowanych przez nauczyciela w ramach tego czasu
pracy, lecz wskazuja tylko niektore z nich. W zwigzku z
potrzeba zagwarantowania uczniom, wychowankom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, ta
czes$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana
poprzez wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest
obowiazany do dostgpnosci w szkole, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub wychowankoéw lub ich rodzicow. Zmiana ta
nie zwigksza jednak wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zaje¢, bowiem do realizacji tych obowigzkéow
nauczyciele sg obowigzani réwniez obecnie.

22,

Krajowy
Sekretariat
Oswiaty NSZZ
Solidarnos¢’ 80
Konfederacja

Zwigzek uwaza, ze zmiany w awansie zawodowym
nauczycieli powinny byé powigzane ze zmiang systemu
wynagradzania  nauczycieli oparta o  $rednie
wynagrodzenie w gospodarce narodowej, a nie o kwote
bazowa. Wynagrodzenie powinno by¢ zadawalajace i
adekwatne w kazdym czasie dla wszystkich nauczycieli.

Uwaga nieuwzgledniona

Resort edukacji podziela potrzebe dokonania szerokich
zmian w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, w
tym m. in. systemu wynagradzania nauczycieli. W celu
wypracowania rozwigzan systemowych w dziedzinie
edukacji narodowej w zakresie praw i obowigzkéw
pracownikéw ofwiaty, w szczegblnosci w zakresie
finansowania o$wiaty, wynagradzania nauczycieli,
awansu zawodowego, czasu i warunkéw pracy
nauczycieli, powolany zostal Zespdl do spraw statusu
zawodowego pracownikow oswiaty, w trakcie ktorego
strona rzagdowa przedstawifa propozycje istotnych zmian
systemowych. Propozycje te niec zyskaly jednakze
poparcia $rodowiska oswiatowego. W zwigzku z
powyZszym, obecnie przygotowana zostata nowelizacja

25



23.

Zwigzek
Zawodowy

,»Rada
Poradnictwa”

Z7 ,Rada Poradnictwa” wyraza negatywng opini¢ do
przedlozonego projektu.

Awans zawodowy 1 ocena pracy nauczyciela to jedno z
zadan Zespotu ds. statusu zawodowego pracownikéw
o$wiaty, powolanego zarzadzeniem nr 56 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 listopada 2016 r. Zesp6t nie wypracowat
zadnego konsensusu w tej sprawie, poniewaz ostatni raz
Ministerstwo przedtozytlo pewne propozycje dotyczace
awansu ponad rok temu i od tego czasu zadna merytoryczna
debata na ten temat nie odbyta si¢. Zwigzki zawodowe ( w
tym nasz ) systematycznie podkre$laty, ze o awansie i ocenie
pracy mozna rozmawia¢ dopiero po dopracowaniu
kontekstu finansowego i warunkéw pracy nauczyciela.
Ministerstwo jednostronnie podjeto decyzje o szybkiej
Sciezce procedowania zmian w obszarze awansu
zawodowego i oceny pracy nauczyciela - ignorujac, jak
zwykle, stanowisko strony spoteczne;j.

jedynie wybranych obszaréw pragmatyki,
wymagajacych najpilniejszych zmian, ktorej gtéwnym
celem jest uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu
awansu zawodowego nauczycieli oraz zapewnienie
wzrostu wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych latach
pracy w tym zawodzie.

Wyjasnienie

Odnoszac si¢ do uwagi dotyczacej procedowania zmian
w obszarze awansu zawodowego i oceny pracy
nauczyciela pomimo tego, ze Zespdt do spraw statusu
zawodowego pracownikéw oswiaty nie wypracowat
zadnego konsensusu, nalezy wyjasnié, ze resort edukacji
podziela potrzebe¢ dokonania szerokich zmian w zakresie
pragmatyki zawodowej nauczycieli, w tym m. in.
systemu  wynagradzania nauczycieli. W  celu
wypracowania rozwiazan systemowych w dziedzinie
edukacji narodowej w zakresie praw i obowigzkéw
pracownikow os$wiaty, w szczegdlnosci w zakresie
finansowania oswiaty, wynagradzania nauczycieli,
awansu zawodowego, czasu i warunkéw pracy
nauczycieli, powolany zostal Zespdét do spraw statusu
zawodowego pracownikéw oswiaty, w trakcie ktorego
strona rzagdowa przedstawita propozycje istotnych zmian
systemowych. Propozycje te nie zyskaly jednakze
poparcia Srodowiska oswiatowego. W zwigzku z
powyzszym, obecnie przygotowana zostata nowelizacja
jedynie wybranych obszaréw pragmatyki,
wymagajacych najpilniejszych zmian, ktérej gtéwnym
celem jest uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu
awansu zawodowego nauczycieli oraz  zapewnienie
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wzrostu wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych latach
pracy w tym zawodzie.

24.

Zwiazek
Zawodowy
,Rada
Poradnictwa”

W ocenie skutkéw wprowadzonej regulacji wskazano:
»celem projektu ustawy jest (...) zagwarantowanie
nauczycielom rozpoczynajacym pracg w szkole wyzszego
wynagrodzenia”. 29 kwietnia 2022 r. weszla w zycie
znowelizowana ustawa - Karta Nauczyciela, zakladajaca
epizodyczny, $redni wzrost wynagrodzen nauczycieli o
4.4%, w okresie: 1.05.2022 - 31.12.2022. 12 kwietnia 2022
r. odbylo si¢ w Ministerstwie spotkanie uzgodnieniowe w
sprawie wzrostu wynagrodzen nauczycieli przewidzianych
w ustawie, na ktorym dyskutowano nad projektem
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli. Zalacznik do omawianego
rozporzadzenia przewiduje, ze nauczyciel rozpoczynajacy
pracg otrzyma propozycj¢ Wwynagrodzenia brutto w
wysokosci 3079 zt., czyli 0 69 zt wigcej niz ptaca minimalna.
Czy tg kwote nalezy interpretowac jako znaczgcy wzrost
wynagrodzen? W przedlozonych =zalozeniach srednie
wynagrodzenie nauczyciela rozpoczynajgcego prace ma
wynies¢ 4 432,15 z1. Rozumiemy wigc, ze chodzi o to by
rozpoczynajacy prac¢ nauczyciel mial jak najwigcej godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw (z
powodu brakéw kadrowych w systemie) i poprzez te
nadgodziny mozna bylo osiggnaé zalozony wskaznik
sredniego wynagrodzenia. W naszej opinii potwierdzeniem
tej tezy jest zaproponowane rozwiazanie, aby etap rozwoju
zawodowego nauczyciela nie miat wplywu na mozliwosé
przydzielania nauczycielowi godzin ponadwymiarowych.

Wyja$nienie

Odnoszac si¢ do uwagi dotyczace] wzrostu
wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w
szkole uprzejmie wyjasniam, ze zaproponowana zmiana
systemu wynagradzania jest korzystna dla nauczycieli.
Zgodnie z proponowanymi zmianami, Srednie
wynagrodzenie nauczyciela w pierwszym roku pracy
w szkole wzrosnie ze 100% do 120% kwoty bazowej, a
wynagrodzenie w drugim, trzecim 1 czwartym roku pracy
w szkole ze 111% do 120% kwoty bazowej. Ponadto,
w zwigzku ze skréceniem okresu, po przepracowaniu
ktérego nauczyciel bedzie moégt uzyskaé stopien
nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, o 2 lata
zostanie rOéwniez przyspieszone przeszeregowanie
ptacowe nauczyciela. Tak wigc nauczyciel, ktory po
odbyciu przygotowania do zawodu nauczyciela w
wymiarze 3 lat i 9 miesigcy uzyska stopien nauczyciela
mianowanego, W pigtym i szostym roku pracy bedzie juz
otrzymywat  Srednie  wynagrodzenie nauczyciela
mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela
kontraktowego. Jego S$rednie wynagrodzenie w tych
latach pracy wzro$nie zatem ze 111% do 144% kwoty
bazowej. Konsekwencja wzrostu Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela bedzie réwniez wzrost
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Powyzsza zmiana jest odpowiedzig na jeden z
najistotniejszych  probleméw  dotyczacych  grupy
zawodowej nauczycieli, jakim jest niedostateczny
poziom wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajgcych
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prac¢ w zawodzie. Jednoczesnic nalezy zauwazyé, ze
celem projektu ustawy jest zmiana dotychczasowych
relacji pomiedzy wynagrodzeniem nauczycieli na
r6znych etapach rozwoju zawodowego — podwyzszenie
wynagrodzen nauczycieli w pierwszych latach pracy w
szkole. Obecnie poziom wynagrodzen nauczycieli
rozpoczynajacych pracg w szkole, ktérzy w swietle
obowigzujacych przepiséw prawa s3 obowigzani
realizowaé te same obowiagzki iw takim samym
wymiarze jak nauczyciele mianowani i dyplomowani,
jest bowiem niewspOtmiernie niski w stosunku do
wynagrodzen nauczycieli mianowanych
1 dyplomowanych.

25.

Zwigzek
Zawodowy
,Rada
Poradnictwa”

Duze watpliwosci budzi propozycja, ze kandydat do pracy
w systemie edukacji (nawet najlepszy), na starcie, otrzymuje
informacjg, ze przez 2 lata nie otrzyma umowy o pracg na
czas nieokreslony. Niepewnos¢ zatrudnienia nie buduje ani
tozsamosci z miejscem pracy, ani odpowiedniego poziomu
motywacji do niej. Z licznych badan spotecznych wynika, ze
brak pewnosci zatrudnienia skutkuje wzrostem leku,
obnizeniem satysfakcji z pracy, zaangazowania w prace,
zaufania do kierownictwa, spadkiem efektywnosci
wykonywanych zadan, wzrostem checi odejscia z pracy.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem wustawy okres zatrudnienia
nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole na
podstawie umowy o prace na czas okreslony zostal
wydtuzony jedynie orok. Po tym okresie nauczyciel
bedzie zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, a juz po czterech latach pracy, a nie jak
obecnie po szesciu — na podstawie mianowania. O 2 lata
przyspieszona zostala zatem mozliwos¢ zatrudnienia
nauczyciela na podstawie mianowania, co zapewnia
nauczycielom wigksza stabilizacje  zatrudnienia.
Dwuletni okres zatrudnienia nauczyciela
rozpoczynajacego prace w szkole, po ktorym dyrektor
szkoty bedzie podejmowal decyzje o =zatrudnianiu
nauczyciela w tej szkole na czas nieokreslony, pozwoli
natomiast nauczycielowi lepiej wdrozy¢ si¢ do pracy,
poszerzy¢ swoja wiedze iumiejetnosci praktyczne, a
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dyrektorowi szkoty pozwoli na lepszy oglad pracy |
nauczyciela.

26.

Zwiazek
Zawodowy
,.Rada
Poradnictwa”

Nie jest zrozumiata propozycja powrotu do tzw. ,,godzin
karcianych”, nazwanych w  projekcic:  godzinami
dostepnosci nauczyciela w szkole. W 2010 r. postowie PiS
ztozyli do  Trybunalu  Konstytucyjnego  wniosek
zaskarzajacy artykul 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty
Nauczyciela, uzasadniajgc, ze pedagodzy powinni
otrzymywa¢ za dodatkowe godziny pracy wynagrodzenie.
Zkolei w 2016 r., w uzasadnieniu do nowelizacji Karty
Nauczyciela, ktora likwidowata ww. godziny, znajdowat si¢
zapis, ktéry mowil, ze obligatoryjne nalozenie na wszystkich
nauczycieli ,,godzin karcianych" okazalo si¢ nieracjonalne z
punktu widzenia organizacji pracy szkoly. Co takiego
wydarzylo si¢ w systemie oswiaty na przestrzeni ostatnich 6
lat, ze powyze] przytoczone uzasadnienia stracity na
aktualnosci? Dlaczego w 2022 r. nauczycielowi nie powinno
juz przystugiwaé wynagrodzenie za dodatkowa prace? Czy
w tym okresie na tyle poprawily sie warunki pracy
nauczyciela i organizacja pracy szkoty, ze kazdy nauczyciel
ma zagwarantowane miejsce (pomieszczenie) do
dodatkowej pracy? Z codziennych doswiadczen
zawodowych wynika, Ze niestety nie. Czy chodzi wigc o to
by nauczyciel udzielal konsultacji uczniom i rodzicom na
szkolnym korytarzu? A moze proponowang dostepnosé
nauczyciela nalezy rozumie¢ jako jego dyspozycyjnosc,
gotowos¢ dostosowywania si¢ do wolnego czasu ucznia i
rodzica?

W zwigzku z powyzszymi uwagami Zwigzek nie analizowat
zaproponowanych, szczegélowych rozwigzan dotyczacych
awansu zawodowego i oceny pracy nauczyciela. Zwigzek

Uwaga nieuwzgledniona

Projekt ustawy nie przewiduje prowadzenia przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w wyzszym niz dotychczas wymiarze,
ani tez nie przywraca obowigzku prowadzenia tzw.
»godzin karcianych”, w ramach ktdrych nauczyciele
realizowali zaj¢cia opieki swietlicowej lub zajecia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty.

Nalezy zauwazy¢, ze w $wietle obowiazujacych
przepisOw art. 42 ust. 1 i 2 ustawy 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn.
zm.) wramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40
godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowaé nie tylko zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ramach
pensum, ale roéwniez inne =zajecia i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow. Obowigzujace przepisy prawa
nie wyszczegoblniaja wszystkich zaje¢ realizowanych
przez nauczyciela w ramach tego czasu pracy, lecz
wskazujg tylko niektére z nich. W zwigzku z potrzeba
zagwarantowania uczniom, wychowankom 1 ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, ta
cze$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana
poprzez wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla
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podtrzymuje stanowisko, wyrazone w pi$mie Forum
Zwigzkoéw Zawodowych z dnia 9 czerwcea 2021 r., w sprawie
zmian w systemie awansu zawodowego nauczycieli oraz w
pi$mie Zwiazku z dnia 29.09.2021 r. w sprawie pragmatyki
zawodowej nauczycieli.

ucznidow lub wychowankow lub ich rodzicéw. Zmiana ta
nie zwigksza jednak wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zaje¢, bowiem do realizacji tych obowigzkéw
nauczyciele s obowiazani réwniez obecnie. Realizacja
przez nauczyciela zaje¢ iczynnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoty réwniez obecnie nie stanowi
podstawy do wyplaty z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

Ponadto uprzejmie wyjasniam, ze obowigzujgce przepisy
prawa w sposob jednoznaczny okreslajg obowigzek
zapewnienia nauczycielom odpowiednio wyposazonych
stanowisk pracy. Zgodnie z art. 29 ust. 1 i 2 ustawy —
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkol¢ obowigzany
jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realizacji
przez nauczyciela zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekudczych. Nauczycielowi
przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy,
umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania.

NSZZ
Pracownikow
Schronisk dla
Nieletnich i
Zaktadoéw
Poprawczych

Odnosnie dodanego przepisu art. 42 ust. 2f w brzmieniu
dotyczacego dostepnosci w szkole, w przypadku placéwek
podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci nalezy zauwazyé,
ze:

1. Jedyng osobg uprawniong do reprezentowania placowki
na zewnatrz jest dyrektor tejze placéwki. Pozostali robig to
tylko na polecenie dyrektora.

2. Omawiane placowki posiadajg na ogdt czteroosobowe
Zespoly Diagnostyczno - Korekcyjne (skladajgce sie
przewaznic z dwoch pedagogéw i dwdch psychologow)
komplementarnie przygotowane do kontaktow z opiekunami
prawnymi naszych podopiecznych. Stanowi to ich obszar

Uwaga nieuwzgledniona

Zadanie polegajace na obowiazku dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla ucznidw,
lub wychowankéw lub ich rodzicéw, moze byé
realizowane przez wszystkich nauczycieli zatrudnianych
w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich.
Proponowane rozwigzanie nie jest powrotem do tzw.
»godzin karcianych”, w ramach ktérych nauczyciele
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pracy zawodowej i zwyczajowo dyrektor ceduje na te
Zespoly kontakty z tymi osobami.

3. Wymienieni opiekunowie czgstokro¢ sg o wiele bardziej
zdemoralizowani od swych podopiecznych, negujacy
wartosci wyksztalcenia, gdyz sami przewaznie takowego nie
posiadajg. Dlatego do kontaktéw z nimi wyznaczone sg
osoby z ZDK posiadajacy wlasciwe przygotowanie, ktore w
swych relacjach umiejetnie przekonuja opickunéw do
nieodciagania swych podopiecznych od nauki, gdyz Ci na
ogo6l nie widza takiej koniecznosci.

4. Uczen - wychowanek w takowej placowce jest przez cata
dobg pod opieka jednego z czterech dziatéw realizujacych
swe dzialania edukacyjno - wychowawcze: szkoty,
warsztatow, ZDK, internatu. Zatem prowadzenie konsultacji
Z samym uczniem przez nauczyciela szkoly wymagatoby
odebranie go (zwolnienie) z innych zajeé, ewentualnie
pozbawienie godziny snu.

5. Podobna sytuacja miata juz miejsce na terenie naszych
placowek w trakcie realizowania tzw. ,,godzin karcianych”.
Niesmaczna sytuacja, w ktérej wszyscy wiedzieli, ze zadng
sita nie zaciagnie si¢ na dodatkowe zajecia do szkoty
miodego czlowieka, ktérego trzeba przywracaé do ogdlnie
przyjetych norm. Mimo to istniaty plany takich zajed,
dzienniki ich realizacji, czyli to wszystko co deprawuje.
Realizacja bez realizacji - fikcja po prostu.

Dlatego Zwigzek zwrdcit sig z prosba o zastanowienie sig,
czy realizacja art. 42 ust. 2f powinna by¢ natozona na
placowki resocjalizacyjne, gdzie realizuje si¢ wiele zadan, o
ktérych w szkolnictwie otwartym nawet ,,si¢ nie $ni”.

realizowali zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty. Rozwiazanie
przewidziane w projekcie ustawy nie przewiduje
prowadzenia przez kazdego nauczyciela okreslonego
rodzaju zajec, a jedynie obowiazek dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie ktérej
zainteresowani rodzice lub uczniowie, mogliby spotkaé
sie z nauczycielem w celu konsultacji.

Nalezy zauwazy¢, ze w $wietle obowiagzujacych
przepisdw art. 42 ust. 1 i 2 ustawy 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn.
zm.) wramach czasu pracy nieprzekraczajgcego 40
godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowiazany jest realizowaé nie tylko zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze w ramach
pensum, ale réwniez inne =zajecia i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow. Obowiazujgce przepisy prawa
nie wyszczegdlniaja wszystkich zaj¢é realizowanych
przez nauczyciela w ramach tego czasu pracy, lecz
wskazujg tylko niektére z nich. W zwigzku z potrzebg
zagwarantowania uczniom, wychowankom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem, ta
czgs$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana
poprzez wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole, w trakcic ktérej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub wychowankow lub ich rodzicow. Zmiana ta
nie zwigksza jednak wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zaj¢¢, bowiem do realizacji tych
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obowigzkéw nauczyciele sa obowigzani réwniez
obecnie.

28.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

ZNP negatywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie ustawy

- Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego.

Przedstawiciele ZNP nie uczestniczyli w pracach grupy
roboczej powolanej w ramach Zespotu do spraw statusu
zawodowego pracownikow oswiaty, poniewaz wszelkie
zmiany w awansie zawodowym nauczycieli powinny zostaé
poprzedzone  szeroka konsultacja w  $rodowisku
nauczycielskim, a takze powinny by¢ powiazane ze zmiang
systemu wynagradzania nauczycieli opartego o $rednie
wynagrodzenie w gospodarce narodowej, a nie o kwote
bazowsa. Takie jest oczekiwanie nauczycieli, ktérzy poparli
obywatelska inicjatywe ustawodawczg w tym zakresie.
Nalezy podkresli¢, ze obecnie obowigzujacy system awansu
zawodowego nauczycieli, funkcjonujacy w  obrocie
prawnym od 2000 r., poprzedzony byt wielomiesigcznym
procesem konsultacji z szeroko rozumianymi srodowiskami
spofecznymi. W uzasadnieniu do projektu ustawy (druk
sejmowy 1447. Sejm RP 1II kadencji) podkreslono, ze:

* ,(...) debata publiczna trwala od stycznia do listopada
1998 r. (.Y

* »(...) podstawg dla tej dyskusji byty projekty koncepcji
statusu zawodowego nauczycieli opracowane przez Ministra
Edukacji Narodowej (...);

* ,(...) kolejne wersje tych projektow byly szeroko
udostepniane $rodowisku nauczycielskiemu m.in. poprzez
bezposrednia dystrybucje tekstu do wszystkich szkét i
placéwek (...)”;

*.(-..) w toku dyskusji i kolejnych konsultacji zgloszonych
zostato wiele cennych uwag i propozycji, w szezegélnosci

Wyjasnienie |

prowadzac prace nad zmianami przepisow prawa
Ministerstwo Edukacji i Nauki przestrzega zasad
konsultacji projektow z partnerami spofecznymi,
wynikajagcych z ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.854),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pé6zn. zm.) i innych.
Zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli sg waznym
partnerem spotecznym, z ktérym konsultowane sa
wszystkie planowane przez rzgd rozstrzygniecia, istotne
dla polskiej os$wiaty. Konsultacje te w praktyce
wykraczajg poza minima wymagane prawem, dajac
zwigzkom mozliwos¢ udzialu w tworzeniu prawa
o$wiatowego na kazdym etapie jego powstawania.
Dlatego tez w celu wypracowania rozwigzan
systemowych w dziedzinie edukacji narodowe;j
w zakresie praw i obowiazkdw pracownikow oswiaty, w
szczegblnosci  w  zakresic  finansowania  oswiaty,
wynagradzania nauczycieli, awansu zawodowego, czasu
i warunkéw pracy nauczycieli, powotany zostal Zespét
do spraw statusu zawodowego pracownikéw o$wiaty, w
sktad ktérego weszli przedstawiciele zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. W trakcie prac
Zespotu strona rzagdowa przedstawita propozycje zmian
systemowych, zakladajacych istotny wzrost
wynagrodzen nauczycieli. Propozycje te nie zyskaty
Jednakze poparcia srodowiska o§wiatowego. W zwigzku

z _ powyzszym, obecnie  przygotowana zostata
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29.

przez zwigzki zawodowe, stowarzyszenia, nauczycieli i
dyrektorow szkot, etc. (...)";

* ,.(...) projekt statusu zawodowego nauczyciela byt takze
przedmiotem dyskusji w dniu 18 listopada 1998 r. podczas
posiedzenia Rady Konsultacyjnej do Spraw Reformy
Edukacji Narodowe;j (...)"”;

* ,(...) zdecydowana wigkszos¢ uwag wynikajacych z
dyskusji znalazla odzwierciedlenic w kolejnych wersjach
projektu statusu zawodowego nauczycieli i uwzgledniona w
projckcie nowelizacji ustawy (...).”

Na tym tle widaé¢ jakiemu pogorszeniu ulegla jakos¢
konsultacji i dialogu spotecznego. Obecna postawa wiadz
centralnych w tym wzgledzie jest bardzo rozczarowujgca.
Negatywnie oceniamy rowniez fakt braku projektow
rozporzadzen wykonawczych do projektu nowelizacji Karty
Nauczyciela dotyczacych awansu zawodowego i oceny
pracy nauczycieli.

nowelizacja jedynie wybranych obszardw pragmatyki,
wymagajacych najpilniejszych zmian, ktérej gtownym
celem jest uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu
awansu zawodowego nauczycieli oraz zapewnienie
wzrostu wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych latach
pracy w tym zawodzie.

Zwiqzel_(
Nauczycielstwa
Polskiego

Brak strategii  odnosnie  tworzenia  spOjnego i
komplementarnego statusu zawodowego nauczycieli.

W przywotanym juz powyzej uzasadnieniu do projektu
ustawy z 2000 r. wskazano, ze ,.(...) podstawowym celem
nowelizacji ustawy jest wdrozenie koncepcji statusu
zawodowego nauczycieli umozliwiajacy mu rzeczywisty
awans zawodowy i placowy. (...) dokonanie reformy statusu
zawodowego i ptacowego ma wigc zasadnicze znaczenie dla
skutecznosci 1 jakosci reformy oswiaty (..)". Celem
niniejszego projektu ustawy jest zas ,(...) uproszczenie i
odbiurokratyzowanie  systemu awansu zawodowego
nauczycieli; (...) w stosunku do dotychczasowego systemu
awansu zawodowego podnoszone sa bowiem zarzuty, Ze jest
on nadmiernie zbiurokratyzowany (...)". Zwrdci¢ uwagg
nalezy, ze resort edukacji uzasadniajac potrzebe nowelizacji

Wyjasnienie

w uzasadnieniu projektu ustawy zostaty opisane zmiany
systemu awansu zawodowego stuzgce podniesieniu
jakosci pracy nauczyciela. Jak wskazano w uzasadnieniu
projektu ustawy rezygnacji z czesci obowigzkow o
charakterze  biurokratycznym  towarzyszy¢ bedzie
potozenie wigkszego nacisku na umiejetnosci praktyczne
nauczycieli, rOwnomierny ich rozwdj w okresie calej
sciezki awansu zawodowego, a nie tylko w okresie stazy.
Istota zmiany jest wigc zapewnienie nauczycielom
odpowiednich warunkéw do doskonalenia umiej¢tnosci
praktycznych, ktére maja wplyw na jakos$¢ pracy szkoty.
Niewatpliwie  zmiang taka jest wprowadzenie
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lata
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pragmatyki nauczycielskiej nie wskazuje argumentu
zwigkszania jakosci statusu zawodowego nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeby jego centralnej regulacji ze
wzgledu na szczegdlna rolg¢ w zyciu spolecznym, a jedynie
powoluje si¢ na argument ,,odbiurokratyzowania” systemu,
Jakby ten postulat byl wartoscia sama w sobie. Jest to
przejaw pewnej tendencji wystepujacej w polskim
ustawodawstwie od kilkunastu lat, gdzie ,,deregulacja” i
»uelastycznianie” systemu prawnego jest wazniejsze od
prawidlowej funkcji i celu okreslonych regulacji prawnych.
Zdaniem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego chaotyczno$é
i nielogiczno$¢ wprowadzanych zmian w pragmatyce
nauczycielskiej, jak 1 szeroko rozumianym prawie
o$wiatowym, prowadzi do wniosku, ze nieodzownym
postulatem  wydaje  sig  konieczno§¢  powolania
apolitycznego organu konsultacyjnego, ktorego zadaniem
byloby sformulowanie strategii funkcjonowania systemu
oswiaty. Powodowatoby to zabezpieczenie systemu o$wiaty

1 9 miesiecy, w trakcie ktérego nauczyciel na biezaco
bedzie wspierany przez mentora (obecnie nauczyciel
rozpoczynajacy prace w szkole jest wpierany przez
opickuna stazu jedynie przez 9 miesi¢cy, po czym przez
kolejne 2 lata pracy w szkole nie przystuguje mu taka
pomoc). Mentor bedzie obowigzany m. in. do
obserwowania zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
oraz umozliwienia nauczycielowi obserwowania
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawiania z
nauczycielem prowadzonych zaje¢. Wzmocnieniu
umiejetnodci  praktycznych nauczycieli shuzyé ma
réwniez prowadzenie przez nauczyciela zaj¢é otwartych
w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela. Zmiang projakoSciowg jest rowniez
zastapienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu ocena pracy, co pozwoli na szerszy oglad
biezacej pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie
awansu zawodowego.

przed chaotycznymi zmianami legislacyjnymi,
dokonywanymi przez politykow. -
30. | Zwiagzek Awans zawodowy niespeliajacy wymogu zmiany | Wyjasnienie
Nauczycielstwa | projakosciowe;j.
Polskiego Nowy system awansu zawodowego nie jest zmiang | Odnoszac si¢ do uwagi dotyczacej uchylenia |

projakosciowsa. Fundamentalng zmiang jest uchylenie
normatywnego obowigzku realizowania $ciezki awansu
zawodowego dla mlodych nauczycieli, wchodzacych do
zawodu. Ta negatywna cecha przejawia si¢ w braku normy
prawnej, zakreslajacej mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awans zawodowego w ramach
stosunku pracy ukierunkowanego na koniecznos¢ uzyskania
stopnia awansu zawodowego. Zgodnie z projektem
nowelizacji nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego

normatywnego obowigzku realizowania $ciezki awansu
zawodowego dla mtodych nauczycieli, wehodzgcych do
zawodu, nalezy wyjasni¢, ze projekt ustawy nie
przewiduje takiego rozwigzania. Projekt ustawy
przewiduje, ze odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela jest obligatoryjne. Zgodnie z proponowanym
brzmieniem art. 9a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela
nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego,
zZwany dalej ,hauczycielem poczatkujgcym”,
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moze by¢ zatrudniony na 2 lata, a po uzyskaniu co najmniej
dobrej oceny pracy - na czas nicokreslony. Obecnie stosunek
pracy z nauczycielem posiadajagcym stopien nauczyciela
stazysty jest nawigzywany w celu uzyskania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego. Zatem nauczyciel
stazysta jest zobowigzany do rozpoczecia stazu na wyzszy
stopien awansu zawodowego. W  zaproponowanej
nowelizacji taki obowigzek juz nie wystepuje. Jedynym
skutkiem ,,dyscyplinujacym” w przypadku braku uzyskania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego po
6 latach, jest rozwiazanie stosunku pracy ipso iure.
Praktyczny skutek tego rozwigzania bedzie taki, ze w
systemie os$wiaty moze wystgpowaé ogromna fluktuacja
kadr o niewystarczajacym przygotowaniu zawodowym,
nieposiadajacym zadnego stopnia awansu zawodowego. Jest
to bez watpienia zmiana pogarszajagca wymogi odnosnie
wykonywania zawodu nauczyciela. Wydaje sie, ze resort
edukacji powinien dba¢ przede wszystkim o nalezytg jakos¢
merytoryczng pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych
w publicznych jednostkach systemu o$wiaty, poniewaz brak
wiasciwych kwalifikacji nauczycielskich bedzie skutkowat
zta jakoscia realizacji zadan dydaktycznych.

zatrudniony w  wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami odbywa przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze, o ktorym mowa w art. 9ca ust.
I, 2 albo 4. Rozpoczgcie przygotowania do zawodu
nauczyciela nie wymaga zlozenia przez nauczyciela
wniosku. Tak wiec kazdy nauczyciel, ktéry nie posiada
stopnia awansu zawodowego, ktory zostanie zatrudniony
w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z
dniem rozpoczgcia pracy w szkole obligatoryjnie
rozpoczyna odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela. Dotyczy do rdéwniez kontynuowania
przygotowania do zawodu w przypadku zmiany miejsca
zatrudnienia.

31.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Wprowadzenie prowizorycznego charakteru zatrudnienia
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego.
Propozycje zmian dotyczace zasad zatrudniania, okreslone
w projekcie ustawy, rowniez wpisujg sie¢ w tendencje do
konstytuowania prowizorycznego charakteru zatrudnienia
nauczycieli nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego.
Jest to bezposrednia konsekwencjg opisanego juz wczesniej
braku  normy  prawnej obligujacej  nauczycicla
nieposiadajacego stopnia awans zawodowego do uzyskania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego - w

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy okres zatrudnienia
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w szkole na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreSlony zostat
wydtuzony jedynie orok. Po tym okresie nauczyciel
bedzie zatrudniany na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, a juz po 4 latach pracy, a nie jak obecnie
po 6 —na podstawie mianowania. O 2 lata przyspieszona
zostata zatem mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela na
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ramach nawigzanej umowy o prace. Wprowadza to element
tymczasowoS$ci zatrudnienia nauczyciela az przez 6 lat,
kiedy to na mocy zaproponowanych przepiséw umowa o
prac¢ zostanie rozwigzana z mocy prawa, jezeli nauczyciel
nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego. W obecnie
obowiagzujacym stanie prawnym nauczyciel, ktory uzyskat
stopien nauczyciela kontraktowego jest zatrudniany na czas
nieokreslony, bez ram granicznych dla tego zatrudnienia.
Natomiast nalezy podkresli¢, ze jest to nauczyciel, ktory
przeprowadzit postgpowanie awansowe ze skutkiem
pozytywnym, a wigc udowodnit zdolno$¢ do wykonywania
zawodu. Nowe rozwigzanie zaklada, ze nauczyciel, jezeli
uzyska co najmniej dobra ocen¢ pracy, moze te¢ prace
wykonywaé przez 6 lat, bez koniecznosci uzyskania stopnia
awansu zawodowego. Z pewnoscig jest to rozwigzanic
oszczgdnosciowe z punktu widzenia wydatkéw na
wynagrodzenia takich nauczycieli, ale w zadnym stopniu nie
jest zmiang pozytywnie ksztattujaca wymogi zawodu
nauczyciela, ani stabilnos¢ zatrudnienia. Jednoczesnie jezeli
nauczyciel w ciagu 6 lat nie uzyska stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego, stosunek pracy
takiego nauczyciela ulegnie rozwigzaniu z mocy samego
prawa. W tym wzgle¢dzie nie bedzic miata znaczenia ocena
pracy danego nauczyciela, tylko niespelnienie wymogow
formalnych. Tak wigc zaproponowane rozwigzanie nie
stanowi ani zmiany projakosciowej, jezeli chodzi o wymogi
kwalifikacyjne nauczycieli, ani zmiany stabilizujgcej zasady
zatrudnienia nauczycieli i korzystniej ksztaltujacej status
zawodowy nauczycieli. W zadnym wzgledzie nie stanowi
wiec rozwigzania, ktére przyciggatoby do zawodu
nauczyciela  najlepszych  absolwentéw  kierunkow
pedagogicznych, ani w ogdle zachgcato mtodych ludzi do

podstawie mianowania, co zapewnia nauczycielom
wigksza stabilizacj¢ zatrudnienia. Dwuletni okres
zatrudnienia nauczyciela rozpoczynajgcego prace w
szkole, po ktérym dyrektor szkoly bedzie podejmowat
decyzje o zatrudnianiu nauczycicla w tej szkole na czas
nieokreslony, pozwoli natomiast nauczycielowi lepiej
wdrozy¢ si¢ do pracy, poszerzyé swojg wiedze i
umiejgtnosci praktyczne, a dyrektorowi szkoty pozwoli
na lepszy oglad pracy nauczyciela.

Projekt ustawy przewiduje rowniez rozwiazanie
stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli w
ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyskal stopnia
nauczyciela mianowanego. Nauczyciel taki bedzie mogt |
by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony na jeden rok szkolny, wi¢cej niz jeden raz.
Wprowadzenie niniejszego rozwigzania uzasadnione jest
tym, ze zgodnie projektowanymi zmianami w zakresie
awansu zawodowego uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego bedzie obligatoryjne, co ma zapewnié
odpowiednig jakos¢ pracy nauczycieli. Konsekwencja
nieuzyskania stopnia nauczyciela ~mianowanego
w okresie 6 lat od rozpoczecia przygotowania do zawodu
nauczyciela bedzie brak mozliwosci zatrudnienia na czas
nieokreslony. Zgodnie z projektowang ustawg do okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela nie wlicza si¢
okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajace;
diuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego. Tak wiec jezeli uptynie 6 lat od
rozpoczecia przygotowania do zawodu, ale nauczyciel
nic zakonczy jeszcze jego odbywania z powodu
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wyboru zawodu nauczyciela. Jednoczesnie stwierdzamy, ze
projektodawca proponujac czteroletni okres przygotowania
do zawodu nauczyciela podwaza jako$¢ ksztalcenia
realizowanego w toku pigcioletnich studiéw wyzszych,
przygotowujacych kandydatow do wykonywania tego
zawodu.

przebywania np. na urlopie  macierzynfiskim,
wychowawczym, stosunek pracy zawarty z nim na czas
nieokre$lony nie ulegnie rozwigzaniu. Rozwigzanie
stosunku pracy bedzie dotyczylo nauczycieli, ktérzy
odbyli obligatoryjne przygotowanie do zawodu a
nastepnie  dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela lecz nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego. Nalezy zauwazy¢, ze zasadne jest, aby
zatrudnienie nauczyciela, ktory dwukrotnie nie uzyskat
stopnia nauczyciela mianowanego, bylo mozliwe
wylacznie na czas okreslony. Jednoczeénie nalezy
wskazac, ze takie przypadki beda raczej sporadyczne.

32.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Wieloletnia niemoznosé zmiany wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego. Zmiany w
zakresie ustalania redniego wynagrodzenia nauczycieli nie
s3 réwniez elementem stabilizujgcym zatrudnienie, jak
réwniez  zachgcajacym do  wykonywania zawodu
nauczyciela. Wprawdzie projekt nowelizacji podnosi
wysokos$¢ $redniego  wynagrodzenia dla nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego do 120%
kwoty bazowej, a wigc 0 20% w odniesieniu do obecnej
stawki Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ale
nalezy mie¢ na wzgledzie, ze stawka ta moze obowigzywaé
nawet do 6 lat. W obecnie obowigzujagcym stanie prawnym
zmiana stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty
nastepuje po odbyciu 9-miesigcznego stazu - z pierwszym
dniem roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w
ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

Uwaga nieuwzgledniona

Zaproponowana zmiana systemu wynagradzania jest
korzystna dla nauczycieli. Nalezy zauwazy¢, ze projekt
ustawy przewiduje wzrost $redniego wynagrodzenia nie
tylko nauczycieli, ktérzy podejmujg prace w szkole, ale
rowniez  obecnych  nauczycieli  kontraktowych.
Nauczyciel podejmujacy prace w szkole otrzyma
znacznie wyzsze wynagrodzenie niz obecnie nauczyciel
stazysta 1 nauczyciel kontraktowy, a kolejne
przeszeregowanie placowe otrzyma juz po 4 latach pracy
w szkole. Obecnie nauczyciel, ktéry otrzyma stopien
nauczyciela  kontraktowego,  otrzymuje  srednie
wynagrodzenie w wysokosci 111% kwoty bazowej dla
nauczycieli, a nie jak jest planowane na tym etapie
rozwoju zawodowego 120% kwoty bazowe]j, za$ kolejne
przeszeregowanie ptacowe moze otrzymaé dopiero po 5
latach pracy w szkole — po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego. W zwigzku ze skroceniem okresu, po
przepracowaniu ktérego nauczyciel bedzie mogt uzyskaé
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stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, o 2
lata zostanie réwniez przyspieszone przeszercgowanie
placowe nauczyciela. Tak wigc nauczyciel, ktéry po
odbyciu przygotowania do zawodu nauczyciela w
wymiarze 3 lat i 9 miesigcy uzyska stopien nauczyciela
mianowanego, w pigtym i szostym roku pracy bedzie juz
otrzymywal  Srednie  wynagrodzenie  nauczyciela
mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela
kontraktowego. Jego srednie wynagrodzenie w tych
latach pracy wzrosnie zatem ze 111% do 144% kwoty
bazowe;j. Konsekwencja wzrostu $redniego
wynagrodzenia nauczyciela bedzie rowniez wzrost
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Jak wynika z powyzszego, projekt ustawy nie wydtuza
lecz skraca okres, po ktérym nauczyciel moze uzyskaé
przeszeregowanie placowe.

33.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Spadek realnej wartosci wynagrodzenia nauczycieli na
poszczegblnych  stopniach  awansu  zawodowego.
Projektodawca zaklada w stosunku do nauczycieli
wchodzacych do zawodu tylko 20% wzrost $redniego
wynagrodzenia, nie biorac pod uwage prognozy wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2023.
Oznacza to, ze nauczycicle ci beda otrzymywali
wynagrodzenie ponizej kwoty minimalnej, co od kilku lat
stalo si¢ zasada. Ponadto, propozycja nowego awansu nie
podnosi wskaznika dla nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych, co w konsekwencji oznaczaé bedzie
splaszczenie wynagrodzen.

Uwaga nieuwzgledniona

Celem projektu ustawy jest zmiana dotychczasowych
relacji pomiedzy wynagrodzeniem nauczycieli na
réznych etapach rozwoju zawodowego — podwyzszenie
wynagrodzen nauczycieli w pierwszych latach pracy w
szkole. Obecnie poziom wynagrodzef nauczycieli
rozpoczynajagcych prace wszkole, ktérzy w swietle
obowigzujagcych przepisow prawa obowigzani s
realizowaé te same obowiazki i w takim samym
wymiarze jak nauczyciele mianowani i dyplomowani,
jest bowiem niewspdtmiernie niski w stosunku do
wynagrodzen nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych. Projekt ustawy nie dotyczy natomiast
kwestii wzrostu wynagrodzed nauczycieli, ktérzy
uzyskali juz stopien nauczyciela mianowanego, gdyz |
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34,

Zwiazek
Nauczycielstwa
Polskiego

wzrost wynagrodzen nauczycieli uzalezniony jest od
wysokosci kwoty bazowej dla nauczycieli okreslanej
corocznie w ustawie budzetowej. Tak wiec o wzrodcie
wynagrodzen wszystkich nauczycieli w kolejnych latach
beda rozstrzygaly ustawy budzetowe uchwalane na te
lata.

Niniejsza nowelizacja przewiduje takze powrdt do tzw.
godzin karcianych, tym razem w wymiarze 1 godziny.
Zaproponowane rozwigzanic jest kolejnym przyktadem na
catkowity brak strategii myslenia o pragmatyce zawodowej
nauczycieli ze strony resortu edukacji. Nalezy bowiem
przypomnie¢, ze godziny karciane zostaly wprowadzone do
Karty Nauczyciela w 2009 r., nastgpnie zostaly one
zlikwidowane w 2016 r., a obecnie znowu przewiduje sie
powrdét do tego rozwigzania. Powstaje wigc pytanie o
racjonalno$¢ zaproponowanej zmiany, skoro nie wydaje sie,
aby wystepowala konieczno$¢ wprowadzania dodatkowe;j
obligacji dla nauczycieli w postaci prowadzenia
dodatkowych konsultacji dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow. Nalezy zauwazyé, ze obowigzek
przeprowadzania tego typu konsultacji wynika z tredci art.
42 ust. 2 pkt 2 KN i z postanowien statutu danej jednostki
systemu o$wiaty. Nauczyciel jest zobowiazany do realizacji
tego typu czynnosci statutowych w ramach podlegltosci
stuzbowej. Obecna praktyka funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty, jak rowniez praktyka wykonywania
zawodu nauczyciela nie wskazuje, aby pojawiaty si¢ sygnaty
o trudnosciach z wyegzekwowaniem ww. obowiazku od
nauczycieli. Zatem nalezy uznaé, Ze zaproponowana
regulacja  jest proba  zakulisowego  zwigkszenia
obowigzkowego  pensum  zaj¢¢  nauczycieli, bez

Uwaga n_ieuwzgl(;dniona

Projekt ustawy nie przewiduje prowadzenia przez
nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w wyzszym niz dotychczas wymiarze,
ani tez nie przywraca obowigzku prowadzenia tzw.
»godzin karcianych”, w ramach ktdrych nauczyciele
realizowali zaj¢cia opieki swietlicowej lub zajecia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty.

Nalezy zauwazy¢, ze w Swietle  obowigzujgcych
przepisow art. 42 ust. 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela
w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na
tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowa¢ nie tylko zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ramach
pensum, ale réwniez inne zajgcia i czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1
zainteresowania uczniéw. Obowiazujace przepisy prawa
nie wyszczegdlniaja wszystkich zaje¢ realizowanych
przez nauczyciela w ramach tego czasu pracy, lecz
wskazuja tylko niektére z nich. W zwiagzku z potrzeba
zagwarantowania uczniom, wychowankom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczyciclem, ta
cze$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana
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| zagwarantowania prawa do adekwatnego wynagrodzenia z

tego tytutu.

poprzez wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicéw. Zmiana ta
nie zwigksza jednak wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zaj¢é, bowiem do realizacji tych obowigzkow
nauczyciele sg obowiazani réwniez obecnie. Realizacja
przez nauczyciela zaje¢ iczynnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoly réwniez obecnie nie stanowi
podstawy do wyplaty z tego tytulu dodatkowego
wynagrodzenia.

35. | Konfederacja Konfederacja zglosita uwagi tozsame z wniesionymi do | Wyjasnienie
Zwiagzkow projektu ustawy przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w ‘
Zawodowych pismie z dnia 29 kwietnia 2022 r. Do Ministerstwa Edukacji i Nauki nie wplyneto pismo
Gorictwa w Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 29 kwietnia )
Polsce 2022 r., o ktérym mowa w pismie Konfederacji.

36. | Konferencja Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich jest | Uwaga nieuwzgledniona
Rektorow zdania, ze gléwnym celem proponowanych zmian jest
Akademickich | skrécenie i uproszczenie $ciezki awansu zawodowego | W skiad komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli
Szkot nauczycieli, a takze odbiurokratyzowanie postepowan | ubiegajacych si¢ o stopiefi nauczyciela mianowanego
Polskich zwiazanych z procedurami awansowymi. oraz komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli

Jednym z planowanych skutkéw tych zmian ma by¢
zwigkszenie atrakcyjnosci finansowej zawodu nauczyciela,
poprzez skrocenie drabinki wynagrodzen - uzyskanie tego
efektu w grupie poczatkujacych nauczycieli jest bardzo
pilne w sytuacji dramatycznego braku mtodych nauczycieli
niektorych przedmiotéw szkolnych, zwlaszcza w duzych
miastach, dla ktorych z racji wyksztafcenia rynek pracy
oferuje o  wiele  korzystniejszych  materialnie,
konkurencyjnych stanowisk pracy.

Zaletg proponowanych postgpowan awansowych jest
zwiekszenie roli umiejgtnosci praktycznych nauczycieli.

ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego
wchodza osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie
do dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans, w tym takze osoby
spoza szkoty. Zaréwno w sklad komisji egzaminacyjne;j |
jak i komisji kwalifikacyjnej wchodzi przedstawiciel
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Ponadto w
sktad tych komisji wchodza eksperci z listy ekspertéw
prowadzonej przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Na list¢ ekspertow moze by¢
wpisana osoba, ktora:
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Pewien niepokéj budzi¢ jednak moze konstrukcja skiadu
komisji awansowych, ktéra moze skutkowaé tym, ze ocena
wiedzy merytorycznej, metodycznej i dydaktycznej
zwigzanej z przedmiotem nauczania bedzie zawezona do
wiedzy nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ktdrej
pracuje kandydat do awansu. Przy duzym zrdznicowaniu
Jakosci polskich szkéh, co jest widoczne w wynikach
systemu egzaminacyjnego, moze to doprowadzi¢ do
niezamierzonego  zanizenia wymagan awansowych.
Sprawa jest bardzo wazna, bo ze wzgledu na niewielka
relatywng materialng atrakcyjnosé zawodu nauczyciela,
stanowisko to objeto w ostatnich latach wiele oséb, ktére
nie maja za soba uniwersyteckich studiéw kierunkowych,
scisle zwigzanych z nauczanym przedmiotem, wiele z tych
0s6b ma za sobg jedynie krétkie studia podyplomowe,
czgsto prowadzone w trybie zdalnym, czasem przez
instytucje do tego nieprzygotowane. Dlatego warto
rozwazy¢ rozszerzenie skladéw komisji o ekspertow
merytorycznych z  zakresu nauczanego przedmiotu,
pracujgcych w uniwersytetach i zaangazowanych w
ksztatcenie nauczycieli.

1) posiada co najmnicj wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy magister, magister inzynier lub rGwnorzedny;
2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego co najmnicj 3 lata i w tym czasie
ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla
kandydatéw na ekspertéw organizowane przez publiczna
placéwke doskonalenia nauczycieli, o ktérej mowa w art.
8 ust. 5 pkt 1 lit. b ustawy - Prawo oswiatowe, lub
publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy -
Prawo os$wiatowe; wymdg ukonczenia szkolenia nie
dotyczy oséb, o ktorych mowa w pkt 5 lit. a,
posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien
doktora sztuki;

4) posiada co najmniej 10-letni staz  pracy
pedagogicznej, psychologicznej, naukowo-dydaktycznej
albo artystycznej;

5) spetnia jeden z nastepujacych warunkéw:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w
szkole wyzszej, ksztatcacym nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu,
szkole, placdwce lub innej jednostce organizacyjnej,

¢) jest konsultantem wspdlpracujgcym z Centrum
Edukacji Artystycznej;

6) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt
1-4;

7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna;
8) uzyskata rekomendacje, zawierajaca opis dorobku
zawodowego nauczyciela lub nauczyciela
akademickiego, wydana  przez  instytucje  lub
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stowarzyszenie dzialajace w systemie o$wiaty i
wychowania, szkolnictwa wyzszego i nauki lub na ich
rzecz albo nauczycielski zwiazek zawodowy.

Jak wynika z powyzszego, osoby wpisywane na liste
ckspertow musza spelnia¢  wysokie wymagania
odnoszace si¢ do wyksztalcenia, umiejetnosci,
doswiadczenia i dorobku zawodowego.

Dobor ekspertéw do komisji powotywanej dla
nauczyciela réowniez nie jest dowolny. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami rozporzadzenia wydanego
na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela
organ powolujacy komisjg egzaminacyjng dla
nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjng
dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopief
nauczyciela dyplomowanego zapewnia w jej skladzie
udziat ekspertéw posiadajacych kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego
samego typu co szkota, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w miarg
mozliwodci, naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zajg¢. W przypadku
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, organ powoltujacy komisje kwalifikacyjng
zapewnia w jej skladzie udzial co najmniej dwdch
ekspertow zajmujacych stanowisko zwigzane ze
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z ktérych co
najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w
szkole, oraz co najmniej jednego eksperta, w miare
mozliwosci, nauczajacego tego samego przedmiotu lub
prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.
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Zgodnie z projektem ustawy, w skladzie komisji, w
obecnosci  ktorej nauczyciel bedzie obowigzany
prowadzi¢ zajecia w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, réwniez zostaly
przewidziane osoby odpowiednio przygotowane do
pehnienia tej roli, w tym m.in. ekspert z listy ekspertow
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania posiadajacy kwalifikacje z
zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej, doradca metodyczny albo nauczyciel
konsultant albo przedstawiciel organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

37.

Konferencja
Rektorow
Akademickich
Szkot
Polskich

Warto tez zwrdci¢ uwagg na to, ze system awansu
zawodowego nie wymaga od nauczyciela ustawicznego
doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych, co jest
normg w wielu krajach. Nalezy przyznaé, ze
dotychczasowy system awansowy obrést biurokracja,
polegajaca na kolekcjonowaniu poswiadczen udziatu w
konferencjach, szkoleniach - ogélniej w systemie tzw.
»wsparcia zawodowego” nauczycieli. System ten jednak
mozna fatwo skorygowaé, wymagajac by procedury
awansowe uwzglednialy jedynie te dzialania zwigzane z
doskonaleniem zawodowym, ktére sa prowadzone przez
upowaznione do tego instytucje i - co bardzo wazne -
konczyly si¢  egzaminami, weryfikujgcymi  fakt
podwyzszenia kwalifikacji.

Uwaga nieuwzgledniona

uzyskanie przez nauczyciela stopnia awansu
zawodowego nie wymaga przedstawiania dokumentow
poswiadczajacych udziat w  konferencjach czy
szkoleniach. Zgodnie z art. 6 pkt 3a ustawy — Karta
Nauczyciela kazdy nauczyciel obowiazany jest
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie =z potrzebami
szkoty. Odpowiednio do powyzszego, doskonalenie
zawodowe zostalo réwniez uwzglednione w procesie
awansu zawodowego nauczycieli. System awansu
zawodowego nie wskazuje jednakze kwestii formy w
jakiej powinni si¢ doskonalié¢ nauczyciele, ani tez nie
wymaga legitymowania si¢ okreslonymi dokumentami.
Zgodnie z projektem ustawy zadaniem mentora bedzie
udzielanie nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie
do zawodu nauczyciela pomocy w doborze wlasciwych
form doskonalenia zawodowego. Istotne bowiem jest,
aby nauczyciel doskonalit si¢ zawodowo odpowiednio
do potrzeb swoich oraz szkoty, a nie w celu uzyskania
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poswiadczenia ukoniczenia okreslonej formy
doskonalenia. B
38. | Burmistrz Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ww. projektu ustawy, nauczyciel | Wyjasnienie
Mielna mianowany ktorzy uzyskal stopien awansu z dniem 1

wrzesnia 2021 r. przepracowujac dodatkowo jeden rok w
szkole (tzw. przerwa) bedzie mégt ztozy¢ dokumenty na
stopien  nauczyciela dyplomowanego po odbyciu
skréconego okresu pracy o dwa lata, ktory bedzie trwal 3
lata 1 9 miesigcy (5 lat i 9 miesiecy - 2 lata).

W omawianej sytuacji nauczyciel mianowany posiadajgcy
na dzief 1 wrzesnia 2022 r. siedmioletni okres pracy, bedzie
moégl uzyskaé wyzszy stopien dopiero po przepracowaniu
proponowanego skroconego okresu (tj. 3 lat i 9 miesigey) i
uzyskaniu akceptacji komisji. W wyniku czego, calkowity
okres uzyskania przez tego nauczyciela stopnia awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego bedzie wynosit
11 lat.

W projekcie ustawy okres dziesiecioletni w nowym
systemie awansu zawodowego nie zostal zmieniony
(nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu- 3 lata i
9 miesigcy, nauczyciel mianowany 5 lat i 9 miesigcy),
Burmistrz Mielna wnidst o dostosowanie przepiséw do
przestawionej sytuacji, tj. nauczycieli mianowanych ktérzy
uzyskali stopien awansu z dniem 01 wrze$nia 2021 r.

Zgodnie z projektem ustawy faczny czas trwania catej
$ciezki awansu zawodowego nauczycieli (od podjecia
pracy w szkole do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego) nie ulegnie zmianie, takze dla
nauczycieli bedacych obecnie w trakcie $ciezki awansu
zawodowego, co zostanie zapewnione Ww przepisach
przejsciowych. Nauczyciele, ktoérzy przed dniem 1
wrzesnia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia
nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela
dyplomowanego beda uzyskiwali wedlug przepisow
dotychczasowych.
Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. nie
rozpoczeli stazu na stopieft nauczyciela dyplomowanego,
o stopien ten beda ubiegali sig¢ wedlug nowych przepisow.
Zgodnie z art. 9ca ust. 69 ustawy — Karta Nauczyciela
w  brzmieniu przewidzianym projektem ustawy
nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 5 lat i 9 miesigcy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego.
Nauczyciel mianowany, ktéry:
1) posiada stopien naukowy, lub
2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w
Rzeczypospolitej Polskiej prowadzil zajecia w szkole
Za granica
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-~ moze zlozy¢ wniosek o podjgcie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego.

Do powyzszych okresow, wlicza si¢ okresy zatrudnienia

w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaj¢¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

Do okreséw tych nie wlicza si¢ okreséw nieobecnosci

nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz

30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

W celu zapewnienia dotychczasowego facznego czasu

trwania catej sciezki awansu zawodowego, nauczycielom,

ktérzy stopien nauczycicla mianowanego uzyskali lub

uzyskaja wedhug przepiséw dotychczasowych, i do dnia 1

wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole
wymagany do uzyskania stopnia  nauczyciela

dyplomowanego zostanie skrécony o:

1) 2 lata — jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w
dotychczasowym wymiarze albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien
nauczyciela mianowanego zmocy prawa na
podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta
Nauczyciela albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac
nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, po uptywie 5 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego;
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2) rok — jezeli odbeda staz na stopiefi nauczyciela
mianowanego w wymiarze skréconym o rok na
podstawie przepisow projektowanej ustawy albo
uzyskaja stopien nauczyciela mianowanego bedac
nauczycielem urlopowanym lub  zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach zawodowych, po
uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczycicla
kontraktowego.

Jak wynika z powyzszego, nauczyciel, ktory 1 wrzesnia

2021 r. uzyskal stopien nauczyciela mianowanego,

bedzie si¢ mogt ubiegal o stopiefi nauczyciela

dyplomowanego po przepracowaniu 3 lat i 9 miesiecy

(lub 2 Iat i 9 miesigcy, jezeli spetnia warunki, o ktérych

mowa w projektowanym art. 9ca ust. 7). Powyzszy okres

pracy w szkole nalezy liczy¢ od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego. Zatem do okresu tego
nauczycielowi zostanie wliczony roczny okres pracy po
uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego. Do
przepracowania pozostanie nauczycielowi jeszcze 2 lata

i 9 miesiecy (przy standardowej $ciezce). Jezeli

nauczyciel ten odbywal wczesniejsze staze w pelnym

wymiarze to cala $ciezka awansu zawodowego
nauczyciela bedzie trwata 10 lat, czyli tak jak obecnie.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKIDY
z dnia

w sprawie szczeg6lowych kryteriéw, trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli

oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116 i ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)  nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkofach i placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. | ust. 1 pkt 114 oraz ust. 2 pkt la i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela;

2)  szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 14
oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to ucznidéw, stuchaczy i wychowankéw;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116);

5)  ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.

U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 10791 1116).

§ 2. 1. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:
1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

2) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

" Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18).



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okres§lonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o
jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego; .

ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wilasny
przyklad nauczycicla;

wspolprace z innymi nauczycielami;

przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych
uregulowan obowiagzujacych w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

wspolprace z rodzicami.

2. Kryterium o ktérym mowa w ust. 1 pkt 9 nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w

szkole dla dorostych, kolegium pracownikéw shuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub

placowce doskonalenia nauczycieli.

1)

2)
3)

4)

3)

3. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

planowanie, organizowanie i prowadzenie zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaj¢c;

diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno—wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéow pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

realizowanie innych zaj¢¢ i czynno$ci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu egzamindw, o ktérych mowa w art. 42 ust.

2b pkt 2 Karty Nauczycicla;
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6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

7) pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych przez negocjowanie i kompromis;

11) umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania mowy niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo—profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglgdnieniem potrzeb ucznidéw;

13) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikéw do
podnoszenia jakosci pracy szkoly;

14) wspdlprace z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okregows komisjg egzaminacyjng,
w szczego6lnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub szkolami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegdlne osiggnig¢cia nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium
oceny pracy sposrod kryteriow okreslonych w ust. 3, zwiazane ze specyfikg pracy wynikajaca
ze stanowiska nauczyciela.

5. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela proponuje jedno kryterium
oceny pracy sposrod kryteriow okreslonych w ust. 3, zwiazane ze specyfika swojej pracy.

6. Za spehienie kazdego kryterium nauczyciel moze otrzymac od 0 do 10 punktéw.

7. Skala oceny pracy nauczyciela dotyczy spetnienia kryteridw:

1) ponizej 55% - ocena negatywna;

2) 55% ipowyzej — ocena dobra;

3) 80% ipowyzej— ocena bardzo dobra;

4)  95% i powyzej — ocena wyrozniajaca.

§ 3. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty

lub na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela



placéwki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, organu prowadzacego szkotle, rady
szkoly lub rady rodzicow, dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie
pisemnej, o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, organu prowadzacego szkole, rady szkoly lub
rady rodzicow, kryterium oceny pracy, o ktdrym mowa w:

1)  § 2 ust. 4 dyrektor szkoly wskazuje w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1;
2) § 2 ust. 5 nauczyciel wskazuje w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania

powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela, kryterium oceny
pracy, o ktérym mowa w:

1) § 2 ust. 4 dyrektor szkoly wskazuje w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy;
2)  § 2 ust. 5 nauczyciel wskazuje we wniosku o dokonanie oceny pracy.

4. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3-5 Karty Nauczyciela, sg wyrazane w

formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 4. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w

formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy.
2. Kopie karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly przekazuje odwolanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placéwki doskonalenia
nauczycieli - do kuratora o$wiaty, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwolania.
Dyrektor szkoly dolacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutdéw podniesionych w odwolaniu.

2. Zesp6t oceniajacy, o ktéorym mowa w art. 6a ust. 9a-9¢ Karty Nauczyciela rozpatruje
odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktéry wnidst odwolanie.

Organ, o ktérym mowa w ust. 1, nie poézniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia



zespolu oceniajgcego, podczas ktérego nauczyciel ma zostaé wystuchany, zawiadamia
nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia
o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania przez zespdt oceniajacy i wydania
rozstrzygniecia.

3. Rozstrzygniecia zespotu oceniajacego sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w
glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu. W przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

4. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

5. Rozstrzygnigcie zespolu oceniajacego oraz jego uzasadnienic podpisuje
przewodniczacy zespohu.

6. W przypadku podjecia rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty

Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny pracy stosuje sie przepisy § 5 ust. 2.

§ 7. Przepisy § 2-6 stosuje si¢ odpowiednio do dokonywania oceny pracy nauczycieli
religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny pracy uwzglednia oceng merytoryczng

nauczyciela religii, ustalong przez wlasciwa wiadze koscielng.

§ 8. 1. Obowigzkowe kryteria oceny pracy dyrektora szkoly obejmuja:

1) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa;

2) planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie z
uchwatami stanowiacymi rady pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te dzialajg, a
takze zgodnie z rozstrzygnigciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkote;

3) wspdldziatanie z innymi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego przeplywu
informacji pomi¢dzy tymi organami;

4) prawidlowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych szkoty;

5) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7)  wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoly;
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8) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacjg zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkéw do dzialan prozdrowotnych;

10) tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepetnosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie rozwoju ucznidw, w tym ucznidw
niepelnosprawnych, oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoly i Srodowiska pozaszkolnego;

12) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;

13) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych;

14) wspotpracg¢ ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi, oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly;

15) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzacymi z innych zrédet;

16) prawidlowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw szkoly, w tym dokonywania oceny ich pracy.

2. W przypadku realizowania przez dyrektora szkoly =zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych kryteria oceny pracy dyrektora obejmuja takze kryteria
okreslone w § 2 ust. 1 oraz jedno kryterium wybrane przez dyrektora przed dokonaniem oceny
sposrod kryteridw, o ktorych mowa § 2 ust. 2.

3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych kryteria oceny pracy dyrektora obejmujg takze kryteria
okreslone w § 2 ust. 1 pkt 315.

4. Za spetnienie kazdego kryterium dyrektor szkoly moze otrzymac od 0 do 10 punktow.

5. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 2 ust. 5-7 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 9. 1. Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli — kurator o§wiaty — w zakresie kryteridw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 6,
7,10i11 oraz ust. 211 3;

2) organ prowadzacy szkole — w zakresie kryteridw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 15-16;



3) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole,
w przypadku gdy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest jednoczesnie organem
prowadzacym szkolg — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora
placéwki doskonalenia nauczycieli - kurator o$wiaty — w zakresie kryteridw, o ktérych
mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-5, 8, 91 12-14.

2. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, s wyrazane w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Opinia zawiera uzasadnienie.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
zasigga si¢ rowniez opinii rady programowej kolegium. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 3 ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 3
pkt 2, § 41 § 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoly rozpatruje powolany
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli - przez kuratora o$wiaty zespot oceniajacy w skladzie okreslonym odpowiednio w
art. 6a ust. 9f - 9k Karty Nauczyciela, po uprzednim wystuchaniu dyrektora, ktéry zlozyt
whniosek.

2. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, nie pézniej niz na 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespolu oceniajgcego, podczas ktorego dyrektor ma zosta¢ wystuchany,
zawiadamia dyrektora o posiedzeniu. Niestawienie sie dyrektora, mimo prawidtowego
zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygniecia.

3. Przepisy § 6 ust. 3-6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelienie obowiazkéw dyrektora
szkoly, oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co

najmniej 6 miesi¢cy przepisy § 8 - 10 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie znowelizowanego art. 6a ust. 12 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
935, 1116 1 ...), ktéry upowaznia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowych kryteridw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli oraz szczegdlowego trybu postepowania odwolawczego, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli,
jednolitosci i poréwnywalnosci ocen pracy nauczycieli oraz rzetelnosci, obiektywnosci

1 sprawnosci dokonywania tych ocen.

Opracowanie i wydanie nowego rozporzadzenia stato si¢ konieczne ze wzglgedu na fakt,
ze obecnie procedowany projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw zmienia tres¢ przepisu upowazniajacego zawartego w art. 6a ust. 12
ustawy — Karta Nauczyciela i w zwigzku z tym obowiazujace dotychczas rozporzadzenic
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdlowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego oraz szczegdlowego trybu postepowania odwotlawczego (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1625) traci moc z dniem | wrzesnia 2022 r.

Przepis § 2 projektu rozporzadzenia okresla kryteria obowiazkowe i dodatkowe wedlug
ktorych beda oceniani nauczyciele.
Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela beda obejmowaly:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
3) znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;
4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz

srodowiska lokalnego;



3)

6)

7)

8)

9

~9_
ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowicka, $wiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny
przyktad nauczyciela;
wspdlprace z innymi nauczycielami;
przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewngtrznych
uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci zwiazanych z wykonywang praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego;
wspolprace z rodzicami (kryterium to nie bgdzie dotyczylto nauczyciela zatrudnionego
w szkole dla dorostych, kolegium pracownikéw stuzb spofecznych, bibliotece

pedagogicznej lub placéwcee doskonalenia nauczycieli).

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela, dyrektor i nauczyciel wskaza po jednym

kryterium (sposréd kryteriow dodatkowych), zwigzanym ze specyfika pracy wynikajaca

ze stanowiska nauczyciela.

Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela beda obejmowaty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1opiekuficzych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem;

analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuficzego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

realizowanie innych zajeé i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminoéw, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych ~w  prowadzeniu  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;
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7) pobudzanie inicjatyw ucznidéw przez inspirowanie ich do dzialan w szkole
i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi
te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoly;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych przez negocjowanie i kompromis;

11) umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania mowy niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i1 wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programéw
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;

13) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadah
zwiazanych z o§wiatg realizowanych poza szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikow
do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

14) wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okr¢gowa komisjg
egzaminacyjna, w szczeg6lnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkolami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegdlne osiggnigcia nauczyciela.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub
na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli - kuratora o$wiaty, organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub
rady rodzicow, dyrektor szkoly niezwlocznie powiadomi nauczyciela, w formie pisemnej,
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy i wskaze kryterium dodatkowe. Natomiast
nauczyciel w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy, wskaze swoje jedno kryterium dodatkowe. W przypadku,
gdy wniosek o dokonanie oceny pracy zlozy nauczyciel, we wniosku tym nauczyciel wskaze
jedno kryterium dodatkowe, a dyrektor bedzie miat trzy dni robocze na wskazanie swojej
proporcji kryterium dodatkowego.

Przepisy projektu rozporzadzenia przewiduja takze propozycje punktowego oceniania oraz
skale oceny pracy. Za spehienie kazdego kryterium nauczyciel bedzie modgl otrzymad
0d 0 do 10 punktéw. Proponuje si¢ aby spelnianie kryteriow oceny pracy bylo oceniane

W nastepujgcy sposéb:
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1) ponizej 55% — ocena negatywna;
2) 55% i powyzej — ocena dobra;
3) 80% i powyzej — ocena bardzo dobra;

4) 95% i powyzej — ocena wyrdzniajaca.

Przepis § 6 projektu rozporzadzenia okresla tryb postgpowania odwotawczego od oceny
pracy, zgodnie z ktérym dyrektor szkoly przekaze odwotlanie od oceny pracy nauczyciela
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli - do kuratora oswiaty, w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania odwotlania. Dyrektor szkoly dolaczy pisemne odniesienie si¢ do zarzutow
podniesionych w odwotaniu. Odwolanie od oceny pracy nauczyciela rozpatrzy powolany
przez organ odwolawczy zespdl oceniajacy, w skladzie okreslonym w ustawie — Karta

Nauczyciela.

Zespot oceniajacy rozpatrzy odwotanie od oceny pracy po uprzednim wyshuchaniu
nauczyciela, ktdry wnidst odwotanie. Organ odwolawczy nie pdzniej niz na 5 dni roboczych
przed terminem posiedzenia zespohn oceniajacego, podczas ktorego nauczyciel ma zostaé
wystuchany, zawiadomi nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo
prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzyma rozpatrywania odwolania przez
zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia. Rozstrzygnigcia zespolu oceniajacego beda
podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej
2/3 czlonkdéw zespotu. W przypadku réwnej liczby gloséw zdecyduje glos przewodniczacego

zespolu. Zespot oceniajacy sporzadzi pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

Przepis § 8 projektu rozporzadzenia okresla obowigzkowe kryteria oceny pracy dyrektora

szkoly, ktére beda obejmowaly:

1) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa;

2) planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te dziataja,
a takze zgodnie z rozstrzygnigciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkole;

3) wspoéldzialanie z innymi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego przeplywu

informacji pomigdzy tymi organami;
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4) prawidlowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opickunczej lub innej dokumentacji dotyczgcej realizowania
zadan statutowych szkoty;

5) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoly;

8) zapewnienic uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkéw do dziatan prozdrowotnych;

10) tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepemosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

11) podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie rozwoju uczniow, w tym uczniéw
niepelosprawnych, oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoly i srodowiska pozaszkolnego;

12) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;

13) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych;

14) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly;

15) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkol¢ srodkami pochodzgcymi z innych zrédel;

16) prawidlowo$¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku

do pracownikow szkotly, w tym dokonywania oceny ich pracy.

Za spehnienie kazdego kryterium dyrektor szkoty bedzie mégl otrzymac od 0 do 10 punktéw.

W przypadku gdy dyrektor szkoly realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
kryteria oceny jego pracy bgda obejmowaé takze obowigzkowe kryteria, o ktéorych mowa
w § 2 ust. 1 oraz jedno kryterium wybrane przez niego sposréd dodatkowych kryteriow,

o ktérych mowa w § 2 ust. 2.
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Natomiast w przypadku gdy dyrektor szkoty nie bedzie realizowal zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, kryteria oceny jego pracy beda obejmowaé takze kryteria

obowiazkowe, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3i 5.

Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoly bedg dokonywad:

a)

b)

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli — kurator o$wiaty, zakresie: sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wdrazania dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty,
tworzenia warunkow do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepetnosprawnego, upowszechniania wiedzy o tych prawach, podejmowania dzialan
majacych na celu wspieranie rozwoju uczniow, w tym ucznidw niepetnosprawnych, oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly
iSrodowiska pozaszkolnego, znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych
w Konwencji o prawach dziecka, przyjstej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej; ksztaltowanie
u ucznidw szacunku do drugiego czlowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny przykiad
nauczyciela; w przypadku gdy dyrektor realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny dokona takze oceny pracy dyrektora,
z uwzglednieniem obowiazkowych kryteriow oceny pracy przewidzianych dla
nauczycieli w § 2 ust. 1 oraz jednego kryterium wybranego przez dyrektora sposrod
kryteriow dodatkowych oceny pracy przewidzianych dla nauczycieliw § 2 ust. 2,

organ prowadzacy szkole w zakresie kryteriow obejmujacych: prawidlowosé
dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkole srodkami pochodzacymi z innych Zrédet i prawidlowos$¢ wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw szkoly, w tym
dokonywania oceny ich pracy,

organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, w przypadku gdy organ sprawujacy nadzér pedagogiczny jest jednoczesnie
organem prowadzacym szkole — organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator oswiaty — w zakresie:
organizowania pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, planowania i organizowania
pracy rady pedagogicznej, realizowania zadan zgodnie z uchwalami stanowigcymi rady

pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te dzialaja, a takze zgodnie z rozstrzygnieciami
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organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny 1 organu prowadzacego szkofle,
wspoldziatania z innymi organami szkoly oraz zapewnienia efektywnego przepltywu
informacji pomigdzy tymi organami, prawidlowosci prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej lub innej
dokumentacji dotyczace] realizowania zadan statutowych szkoty, tworzenia warunkéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zapewnienia
uczniom i nauczyciclom bezpieczenstwa w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole.
zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, podejmowania dziatan
wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenia warunkéw do dziatan
prozdrowotnych; wspieranie nauczycieli w rozwoju 1 doskonaleniu zawodowym,
doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych, wspdlpracy ze s$rodowiskiem

lokalnym i partnerami spoltecznymi oraz budowania pozytywnego wizerunku szkoty.

Opinie (z uzasadnieniem) rady szkoty i zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych
w szkole (w przypadku dyrektora kolegium pracownikow stuzb spotecznych — rowniez rady
programowej kolegium) na temat pracy dyrektora powinny by¢ wyrazone w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy dyrektora

szkoty.

Zgodnie z przepisem § 10 projektu rozporzadzenia, wniosek dyrektora szkoly o ponowne
ustalenie oceny pracy bedzie rozpatrywal powolany przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli - przez kuratora

oswiaty zespot oceniajacy, ktorego sklad okreslony zostal w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z § 11 projektu rozporzadzenia, do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
pelienie obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczyciela pelnigcego w zastgpstwie
obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesigcy beda stosowane takie same

przepisy jak do dyrektoréw szkot.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. (§12 projektu
rozporzadzenia), tj. rOwnoczesnie z wejsciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela
w zakresie oceny pracy nauczycieli, ktore zostang wprowadzone procedowanym obecnie

projektem ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.
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Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnic z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych
1 srednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p6zn. zm.).

Przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglgdnia regulacje, w stosunku do ktérych nie

ma mozliwoséci, aby mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkéw.



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKIDV
Z dnia

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116 i ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) tryb dzialania komisji, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w § 2 pkt 5;

3)  wzdr opinii o przeprowadzonych zaj¢ciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy;

4) rodzaj dokumentacji zalagczonej do wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego
lub postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérej mowa w art. 9b ust. 2b ustawy;

5) zakres wymagan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 pkt 5 i ust. 1a pkt 4 ustawy;

6) tryb dziatania komisji egzaminacyjnych i komisji kwalifikacyjnych;

7)  wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjne;j

oraz wzory aktoéw nadania stopni awansu zawodowego.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach i placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt,12 i 4 oraz ust. 2 pkt 1-Ic, 2 i 3 ustawy;

2) szkolach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2
i4 oraz ust. 2 pkt la -1c i 2 ustawy;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniéw, stuchaczy i wychowankdéw;

Y Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegbélowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18).



4)

3)

dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly, nauczyciela petnigcego w
zastgpstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. W trakcie przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art, 9ca ust. 1, 2

1)

2)

3)

4)
5)

albo 4 ustawy, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 12 i 13 oraz art. 9g ust.
7b takze dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel powinien:
pozna¢ zasady organizacji szkoly;

prowadzi¢ powierzone mu zajgcia oraz podejmowaé zadania zlecone przez dyrektora
szkoty w oparciu o przepisy prawa, regulacje wewnatrzszkolne oraz aktualng wiedze
merytoryczng, w tym uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty
oraz wynikajacych z potrzeb szkoty i sSrodowiska lokalnego;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym doskonali¢ kompetencje w zwigzku
z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
prowadzi¢ zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 1, 2 i 5 ustawy;

dokonywa¢ ewaluacji wiasnej pracy i wykorzystywac¢ jej wyniki do doskonalenia dalszej

pracy;

6) dzieli¢ si¢ wiedzg w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

1y

2)
3)

4)
3)

6)

znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadaf i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktérej nauczyciel odbywal przygotowanie do zawodu nauczyciela;
umiejetnos¢ prowadzenia zajg¢ w sposob zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych
zadan szkoly, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniow oraz indywidualizowania nauczania;
umiej¢tnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
znajomos¢ Srodowiska ucznidw 1 umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspdtczesnych probleméw spotecznych
i cywilizacyjnych;

umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.



§ 4. 1. Zakres wymagan niezbednych do uzyskana stopnia nauczyciela dyplomowanego

D

2)

3)

b)

4

3)

6)

obejmuje:

podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym wykazanie
sie w swojej pracy umiejetno$ciami stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej oraz poglebianic wiedzy i umiej¢tnosci w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

rozszerzanie dzialan wychowawczych 1 edukacyjnych przez nabycie uprawnien
do sprawowania funkcji w o$wiacie oraz prowadzenia nowych zajec;

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym:

prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegélnosci dla  nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu lub

prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
zaje¢ dla nauczycieli;

wykorzystywanie w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych
i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

wykazanie si¢ efektywnoscig codziennej pracy, np. sukcesami ucznidw zwigzanymi
z wykonywang pracg;

indywidualizowanie pracy oraz dzialania na rzecz realizacji potrzeb edukacyjnych
i psychospolecznych uczniéw, zwlaszcza w sytuacji szczegdlnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci, znacznych 1 glebokich trudnosci w uczeniu sig¢, niewlasciwych

zachowan, probleméw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym w szkotach;

7) wykonywanie dodatkowych zadan:

a)

b)

na rzecz: zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym niepetnosprawnych albo
nieletnich uczniéw lub podwyzszenia jakosci pracy szkoly lub oswiaty w szczegdInosci:
mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, kuratora spolecznego, egzaminatora
okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow,
wolontariusza fundacji albo stowarzyszenia dziatajagcych na rzecz dzieci i mlodziezy,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty, druzynowego albo instruktora harcerstwa lub

opracowanie i  wdrozenie  innowacji,  programu  nauczania,  projektu
(w tym unijnego) na rzecz szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony lub opracowanie

podrecznika, ksigzki z zakresu o$wiaty lub prowadzenie cyklicznych zaj¢¢ szkoleniowych
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dla nauczycieli lub rodzicow uczniéw (o ile nie naleza one do podstawowych
obowiazkdw) lub przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu o$wiaty,
w szczegdlnosci zwigzanych ze specyfika i potrzebami szkoly, oraz wykorzystywanie
wynikéw tych badan do podnoszenia jakosci pracy szkoly.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 lit. a nie dotyczy nauczyciela zwolnionego z obowigzku realizacji

zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1

ust. 2 pkt 1 i3 ustawy.

)

2)

3)

§ 5. 1. Po zajgciach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 5 ustawy, nastepuje:

omowienie zaje¢ oraz rozmowa z nauczycielem dotyczaca metodyki okreslonych zajeé
1 indywidualizacji nauczania oraz umiejetnosci nauczyciela, w szczegdlnosci: empatii,
elastycznego reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobistej,
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem;

obserwujacy zajecia przedstawiaja nauczycielowi: teoretyczny problem, sytuacje
dydaktyczno-wychowawcza zwiazane z praca nauczyciela, a ten proponuje sposob
zachowania, z uwzglednieniem praktyki szkolnej;

w trakcie omawiania zaje¢ lub w trakcie prowadzenia zaje¢ nauczyciel wykonuje zadania
z uzyciem narzedzi multimedialnych.

2. Komisja, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 6 i 7 ustawy, podejmuje rozstrzygniecia

w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw.

3. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia pod

wzgledem:

1) poprawnosci merytorycznej,

2)  poprawnosci zastosowanych metod i form pracy,

3) komunikacji mi¢dzy uczniem, a nauczycielem,

4)  indywidualizacji pracy,

5) realizacji celow lekeji,

6) umiejetnosci posiadanych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci: empatii, elastycznego

reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacje¢ na zajeciach, kultury osobistej

— w punktach wedlug skali od 0 do 10.

4. Nauczyciel uzyskat pozytywna opini¢ komisji, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 5 ustawy,

jezeli srednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 5.

5. Wzér opinii, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, jest okreslony w zalaczniku nr 1

do rozporzadzenia.



1

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

§ 6. 1. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dolacza sig:

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone
przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;

w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 2 i 4, odpowiednio, kopie
dokumentu potwierdzajagcego posiadany stopien naukowy, kopie dokumentu
potwierdzajacego prace w szkole za granica, kopig dokumentu potwierdzajacego prace na
stanowisku nauczyciela akademickiego i 3-letni okres pracy w uczelni lub kopie
dokumentu potwierdzajacego S—letni okres pracy — po$wiadczone przez dyrektora szkoty
za zgodno$¢ z oryginalem;

zaswiadczenie dyrektora szkoly o: wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢é, w okresie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4 ustawy,
ze wskazaniem wszystkich szk6t, w ktorych nauczyciel odbywal przygotowanie do
zawodu nauczyciela;

kopie opinii, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoly
za zgodnosé z oryginatem;

kopig¢ oceny pracy, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy, poswiadczona przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Do wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego dolacza sie:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz kopig aktu
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, poswiadczone przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;

w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy, odpowiednio: kopie
dokumentu potwierdzajagcego posiadany stopien naukowy, kopig¢ dokumentu
potwierdzajacego prace w szkole za granica, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodno$¢ z oryginatem;

kopi¢ oceny pracy, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3 ustawy, poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢, w okresie o ktérym mowa w
art. 9ca ust. 6 albo 7 albo art. 9g ust. § ustawy, ze wskazaniem wszystkich szkoét, w ktorych

nauczyciel pracowal;
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5) opis i analiz¢ sposobu realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 4, w szczegdlnosci ze
wskazaniem uzyskanych efektow; opis musi mie¢ co najmniej 7000 znakéw (bez spacji)
lub 3—4 strony A4, czcionka Times New Roman rozmiar 13 punktéw, interlinia 1,5,
marginesy 2,5-3 ¢cm — podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem.

3. W przypadku dyrektora szkoly, do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
dolacza sie:

1) dokumenty o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3 1 5;

2) zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan, dotyczacych okresu pracy, o ktérym
mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 albo art. 9g ust. 8 ustawy;

4. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, 1b, lc oraz 3 ustawy,
do wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego dotacza sie:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,21 5;

2) zaswiadczenie pracodawcy o spehieniu wymagan dotyczacych okresow pracy,
urlopowania lub zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy, wymaganych do zlozenia
wniosku, jezeli okreséw tych nie mozna udokumentowac na podstawie swiadectw pracy;

3) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1¢ ustawy, kopie oceny pracy, o
ktérej mowa w art. 9b ust. lc ustawy, poswiadczona przez dyrektora szkoly za zgodnos¢
z oryginaltem.

§ 7. 1. Organ powolujacy komisj¢ egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego sie o
awans na stopien nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ o awans na stopiefi nauczyciela dyplomowanego zapewnia w jej sktadzie
udzial ekspertdw posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
tego samego typu co szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktdrych co najmniej jeden,
w miar¢ mozliwosci, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec.

2. W przypadku dyrektora szkoty, organ powolujacy komisje kwalifikacyjna zapewnia w
Jjej skladzie udzial dwdch ekspertow zajmujacych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem
nadzoru pedagogicznego, z ktérych co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w
szkole, oraz co najmniej jednego eksperta, w miarg mozliwosci, nauczajgcego tego samego
przedmiotu lub prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty.

3. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b ustawy, organ
powotujacy komisje kwalifikacyjng zapewnia w jej skladzie udziat ekspertéw, w miare

mozliwosci, zatrudnionych na stanowisku odpowiadajacym stanowisku nauczyciela.



4. W przypadku nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy, komisja
kwalifikacyjna zapewnia w jej skladzie udzial co najmniej jednego eksperta petnigcego z
wyboru funkcje zwigzkows.

§ 8. 1. Organ wiasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego przeprowadza analize
formalng wniosku odpowiednio o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego i dokumentacji, o ktorej mowa w § 6.

2. Jezeli wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub
dokumentacja, o ktérej mowa w § 6, nie spetniaja wymagan formalnych, organ wiasciwy do
nadania stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegétowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, Ze nieusunigcie tych
brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

3. Organ wlasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego powiadamia nauczyciela,
ktory zlozyl wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub rozmowy
na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.

§ 9. 1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z opinia, o ktéorej mowa w art. 9fa ust. 8
ustawy, oceng pracy nauczyciela oraz przeprowadza egzamin, podczas ktérego nauczyciel
odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 3 ust. 2 pkt 1—
6, przy czym, jezeli pytania dotycza przepiséw prawa, nauczyciel ma dostgp do aktow
prawnych.

2. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela, i przeprowadza
rozmowe, podczas ktérej nauczyciel:

1) dokonuje autoprezentacji dorobku zawodowego, od momentu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego;

2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace wplywu dzialan i1 zadan
zrealizowanych przez nauczyciela na rzecz o§wiaty, w zakresie wymagan, o ktdrych
mowa w § 4, od momentu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego;

3) wykazuje si¢ umiejgtnoscia rozwiazania wskazanego przez komisjg problemu zwiazanego
z wykonywang praca, z uwzglednieniem przepiséw prawa, nauczyciel moze korzystaé z
dostepu do aktow prawnych.

3. Kazdy z czlonkéw komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej ocenia spehienie
przez nauczyciela wymagan, niezb¢dnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego,

w punktach wedhug skali od 0 do 10.
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4. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czlonkéw komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba czlonkéw komisji jest wieksza
niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizsza oceng punktows.

5. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w
obecnosci co najmniej 2/3 skladu swoich czlonkow.

6. Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng albo uzyskat akceptacje komisji
kwalifikacyjnej, jezeli Srednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

7. Wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu i uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej
sg okreslone w zatacznikach nr 2 i 3 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej sporzadza
si¢ protokot zawierajgcy:

1) datg i miejsce posiedzenia komisji;

2) imiona i nazwiska czlonkdéw komisji;

3) imiona i nazwiska 0sdb uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatoréw;

4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi
przez komisj¢ i informacje o udziclonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) Srednig arytmetyczng punktéw, o ktorej mowa w § 11 ust. 4;

7)  uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;

8) podpisy czlonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoly 1 pozostala dokumentacja prac komisji egzaminacyjnej i komisji
kwalifikacyjnej sg przechowywane przez organ powolujacy komisje. W dokumentacji
pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktorych mowa w § 8.

3. Organ, ktéry powotat komisje egzaminacyjna lub kwalifikacyjna zapewnia jej obstuge
administracyjno—biurowa oraz pokrywa wydatki zwiazane z jej dzialalnocis.

§ 11. W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej
nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania, zwykta

wickszoscig glosow czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

§ 12. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego jest okreslony w zataczniku

nr 4 do rozporzadzenia.



§ 13. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a ust. 4

ustawy jest okreslony w zalagczniku nr 5 do rozporzadzenia.

§ 14. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a ust. 5

ustawy jest okreslony w zalgczniku nr 6 do rozporzadzenia.

§ 15. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego jest okres§lony w zatgczniku

nr 7 do rozporzadzenia.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI

W porozumieniu:

MINISTER KULTURY I
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 11161 ...),
ktéry upowaznia ministra wlasciwego do spraw oséwiaty i wychowania w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem
Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci do okre$lenia, w drodze rozporzadzenia,
sposobu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, trybu dzialania komisji, o ktorej
mowa w art. 9fa ust. 5 ustawy, wzoru opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa
w art. 9fa ust. 8 ustawy, rodzaju dokumentacji zataczanej do wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérej mowa w art. 9b ust. 2b ustawy,
zakresu wymagan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 pkt 5 i ust. 1a pkt 4 ustawy, trybu dzialania
komisji egzaminacyjnych i komisji kwalifikacyjnych wzoréw zaswiadczen o zdaniu egzaminu
lub uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej oraz wzoréw aktéw nadania stopni awansu
zawodowego, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia wsparcia nauczycielom odbywajgcym
przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji ich obowiazkéw oraz doskonaleniu wiedzy
I umiejetnosci, stopniowania i réznicowania wymagan stawianych nauczycielom
na poszezeg6lnych stopniach awansu zawodowego, potrzebe prawidlowego, sprawnego

irzetelnego przeprowadzenia postgpowan egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych.

Opracowanie 1 wydanie nowego rozporzadzenia stato si¢ konieczne ze wzgledu na fakt,
ze obecnie procedowany projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw zmienia tres¢ przepisu upowazniajacego zawartego w art. 9g ust. 10 ustawy —
Karta Nauczyciela i w zwigzku z tym obowiazujace dotychczas rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego

przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200) traci moc z dniem 1 wrzeénia 2022 r.

Przepis § 3 projektu rozporzadzenia okresla obowiazki nauczyciela w trakcie przygotowania
do zawodu. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace w zawodzie: bgdzie poznawal zasady organizacji
szkoly, prowadzil powierzone mu zajecia oraz bedzie podejmowat zadania zlecone przez
dyrektora w oparciu o przepisy prawa, regulacje wewngtrzszkolne oraz aktualng wiedze
merytoryczna, w tym bedzie uczestniczyl w pracach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoly oraz
wynikajgcych z potrzeb szkoly i srodowiska lokalnego oraz bedzie doskonalit sie. Ponadto,

nauczyciel przygotowujacy si¢ do zawodu w drugim oraz czwartym roku pracy przeprowadzi
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zajgcia otwarte. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego bedg

obejmowaty:

1) znajomo$¢ przepisdw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zajg¢ w sposéb zapewniajacy wlasciwa realizacje statutowych
zadan szkoly, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznidow oraz indywidualizowania nauczania;

4) umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5) znajomo$¢ Srodowiska ucznidw 1 umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki srodowiska lokalnego oraz wspdlczesnych probleméw spotecznych
i cywilizacyjnych;

6) umiejetnos¢ korzystania w pracy zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.

W § 4 projektu rozporzadzenia okreslone zostaly wymagania stawiane wobec nauczyciela
mianowanego, ktéry zamierza ubiegad si¢ o stopien nauczyciela dyplomowancgo. Ich zakres
bedzie obejmowatl:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym wykazanie
si¢ w swojej pracy umiejetnosciami stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej oraz poglebianie wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty;
2) rozszerzanie dziatan wychowawczych i edukacyjnych przez nabycie uprawnief
do sprawowania funkcji w o§wiacie oraz prowadzenia nowych zaje¢;
3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym:
a) prowadzenie zaj¢¢ otwartych w szczegélnosci dla nauczycieli odbywajgcych
przygotowanie do zawodu lub
b) prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub
innych zaje¢ dla nauczycieli;
4) wykorzystywanie w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych
1 informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sie;
5) wykazanie si¢ efektywnoscia codziennej pracy, np. sukcesami ucznidw zwigzanymi
z wykonywang pracg;
6) indywidualizowanie pracy oraz dzialania na rzecz realizacji potrzeb edukacyjnych

ipsychospolecznych ucznidow, zwlaszcza w sytuacji szczegdlnych uzdolnien,
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niepetnosprawnosci, znacznych i glgbokich trudnosci w uczeniu sig, niewlasciwych
zachowan, probleméw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym w szkotach;
7)  wykonywanie dodatkowych zadan:
a) na rzecz: zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym niepetnosprawnych albo
nieletnich ucznidéw lub podwyzszenia jakosci pracy szkoty lub oswiaty
w szczego6lnosci: mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrgecznikow, wolontariusza fundacji albo stowarzyszenia dziatajgcych na rzecz dzieci
i miodziezy, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, druzynowego albo instruktora harcerstwa lub
b) opracowanie i wdrozenie innowacji, programu nauczania, projektu (w tym unijnego)
na rzecz szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony lub opracowanie podrecznika,
ksigzki z zakresu oswiaty lub prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla
nauczycieli lub rodzicoéw uczniéw (o ile nie naleza one do podstawowych obowigzkow)
lub przeprowadzanie i analizowanie badafi naukowych z zakresu os$wiaty,
w szczegblnosci zwigzanych ze specyfika i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie

wynikéw tych badan do podnoszenia jakosci pracy szkoly.

Przepis § 5 projektu rozporzagdzenia reguluje tryb dziatania komisji powolanej przez dyrektora
szkoly w celu oceny zaje¢ otwartych przeprowadzonych przez nauczyciela przygotowujgcego
si¢ do zawodu. Po takich zajeciach nastapi ich oméwienie oraz rozmowa z nauczycielem
dotyczaca metodyki tych zaje¢ i indywidualizacji nauczania oraz umiejetnoéci nauczyciela,
w szczegblnosci: empatii, elastycznego reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacje na zajeciach,
kultury osobistej, komunikacji werbalnej i pozawerbalnej migdzy uczniem a nauczycielem.
Obserwujacy zajecia przedstawig nauczycielowi: teoretyczny problem, sytuacje dydaktyczno-
wychowawczg zwigzane z praca nauczyciela, a nauczyciel zaproponuje sposéb zachowania,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej. W trakcie omawiania zaje¢ (lub w trakcie prowadzenia
zajgc) nauczyciel wykona zadania z uzyciem narzgdzi multimedialnych. Komisja podejmie
rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu swoich czlonkéw. Kazdy z czionkow

komisji oceni przeprowadzone przez nauczyciela zajecia pod wzgledem:

a) poprawnosci merytorycznej,
b) poprawnosci zastosowanych metod i form pracy,

¢) komunikacji miedzy uczniem a nauczycielem,
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d) indywidualizacji pracy,

e) realizacji celow lekeji,

f) umiejetnosci posiadanych przez nauczyciela, w szczegdlnosci: empatii, elastycznego
reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobiste;j
- w punktach wedtug skali od 0 do 10.
Nauczyciel uzyska pozytywna opini¢ komisji, jezeli srednia arytmetyczna punktéw wyniesie

co najmniej 5. Wzor opinii komisji bedzie stanowit zatacznik nr 1 do projektu rozporzadzenia.

Przepis § 6 projektu rozporzadzenia reguluje kwestie dotyczace dokumentacji zalaczanej przez
nauczyciela do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego 1 kwalifikacyjnego.
Do wniosku o postgpowanie egzaminacyjne nauczyciel bedzie zalaczat kopi¢ opinii na temat

zaje¢ otwartych oraz kopie karty oceny pracy.

Natomiast do wniosku o post¢powanie kwalifikacyjne nauczyciel bedzie obowiazany dolgczy¢
kopi¢ karty oceny pracy oraz dodatkowo opis i analiz¢ sposobu realizacji wymagan
w szczegOlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoly. Opis bedzie
obejmowatl co najmniej 7000 znakow lub 3-4 strony A4, czcionka Times New Roman rozmiar

13 punktéw, interlinia 1,5, marginesy 2,5-3 cm). Opis bedzie podpisany przez nauczyciela.

Przepisy § 7 i 8 projektu rozporzadzenia dotycza ekspertéw powotywanych w sklad komisji
egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej oraz analizy formalnej dokumentacji. Regulacje te sa
tozsame z dotychczasowymi regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r . w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli, przy czym, w zwigzku z zaproponowang w projekcie ustawy o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw zmiang dotyczacg zmniejszenia liczby
ekspertdow w komisjach kwalifikacyjnych z trzech do dwdéch, dostosowane zostaly przepisy
dotyczace ekspertow powolywanych w sklad tych komisji dla dyrektora szkoly. Zgodnie
Z zaproponowanym rozwigzaniem organ powolujagcy komisje kwalifikacyjng bedzie
obowigzany zapewni¢ w jej skladzie udziat dwdch ekspertdéw zajmujacych stanowisko

zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

Przepis § 9 projektu rozporzadzenia dotyczy przebiegu egzaminu i rozmowy kwalifikacyjne;j.
Komisja egzaminacyjna zapozna si¢ z opinia, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, oceng
pracy nauczyciela oraz przeprowadzi egzamin, podczas ktérego nauczyciel bedzie odpowiadat
na pytania czlonkéw komisji dotyczagce wymagan okreslonych dla nauczyciela

przygotowujacego si¢ do zawodu, przy czym, jezeli pytania bedg dotyczyly przepiséw prawa,



- 14—

nauczyciel begdzie miat dostgp do aktéw prawnych. Natomiast komisja kwalifikacyjna

powotana dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopient nauczyciela dyplomowanego zapozna sie

z oceng pracy nauczyciela i przeprowadzi rozmowg, podczas ktérej nauczyciel:

1) dokona autoprezentacji dorobku zawodowego, od momentu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego;

2)  odpowie na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu dziatan i zadaf zrealizowanych
przez nauczyciela na rzecz o$wiaty, w zakresie wymagan, o ktérych mowa w § 4,
od momentu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego;

3) wykaze si¢ umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepiséw prawa, przy czym bedzie miat dostep

do aktéw prawnych.

Przepisy § 10 i 11 projektu rozporzadzenia dotycza prac komisji egzaminacyjnej
1kwalifikacyjnej oraz protokoféw sporzadzanych z ich przebiegu. Regulacje te sa tozsame
z regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Organ
powolujacy komisj¢ dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopiefi nauczyciela dyplomowanego

bedzie przechowywat calo$¢ dokumentacji zataczonej do wniosku o wszczecie postepowania.

Przepisy § 12-15 projektu rozporzadzenia dotycza wzoréw aktéw nadania: stopnia nauczyciela

mianowanego i stopnia nauczycicla dyplomowanego, ktére zostaty okreslone w zalacznikach.

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. (§16 projektu
rozporzadzenia), tj. réwnoczesnie z wejéciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela
w zakresic awansu zawodowego nauczycieli, ktore zostang wprowadzone procedowanym

obecnie projektem ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnic z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwiazku z tym nie podlega

procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
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23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dzialalno$§¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych
idrednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pbézn. zm.).
Przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzié, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie

ma mozliwosci, aby mogty by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKID
z dnia

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli szkél za granica

Na podstawie art. 9w ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 oraz 72022 r. poz. 935, 11161 ...... ) zarzadza sig, co nastegpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) tryb dzialania komisji, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 1, 51 6 ustawy, o ktérej mowa w § 2
pkt 1;

3)  wzdr opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 3 ustawy;

4) rodzaj dokumentacji dofaczanej do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

5) szczegbdlowe osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela, o ktdrym
mowa w art. 9j ust. 4 ustawy, ktore moga by¢ uznane za znaczacy dorobek zawodowy;

6) zakres wymagan, o ktérych mowa w art. 9j ust. 2 pkt 5 i ust. 4b pkt 3 ustawy,

7)  tryb dziatania komisji, o ktorych mowa w art. 9s ust. 1 ustawy;

8) wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng lub uzyskaniu
akceptacji komisji kwalifikacyjnej oraz wzory aktéw nadania stopni awansu zawodowego

nauczycielom, o ktérych mowa w art. 9j ust. 2, 4 i 4b ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1)  ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
2)  nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli szk6t za granicg, o ktérych mowa w art.

3 pkt la ustawy.

" Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie. na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18).



§ 3. W trakcie przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9j ust. 2 pkt

2 ustawy, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9pa ust. 5 i 6 oraz art. 9s ust. 3 ustawy —

takze dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel powinien:

D
2)

3)

4

3)

6)

7)

8)

9)

1))

poznaé zasady organizacji szkoly za granicg;

prowadzi¢ powierzone mu zajgcia oraz podejmowaé zadania zlecone przez osobe
kierujacg szkolg za granica w oparciu o przepisy prawa, regulacje wewnatrzszkolne oraz
aktualng wiedze merytoryczna, w tym uczestniczyé w pracach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty
za granicg oraz wynikajacych z potrzeb szkoly i lokalnego srodowiska Polonii i Polakow;
obserwowac zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela, w wymiarze co
najmniej jednej godziny w miesiagcu, oraz omawia¢ z prowadzacym obserwowane zaj¢cia;
przeprowadzi¢ w wymiarze co najmniej 5 godzin w roku szkolnym zajecia, ktore zostang
omdéwione z mentorem;

przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli szkoly za granica,
w ktorej odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, oraz dokonaé ich ewaluacji albo
opracowa¢ co najmniej dwa scenariusze zaj¢¢ dla nauczycieli polonijnych i opublikowaé
je na ogdlnodostgpnych stronach internetowych poswigconych nauczaniu jezyka
polskiego, historii, geografii oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim
wsrod Polonii i Polakow zamieszkalych za granica;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym doskonali¢ kompetencje w zwiazku
z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym i ucznidw dwujezycznych;

prowadzi¢ odpowiednio zajecia, o ktorych mowa w art. 9pa ust. 1, 5 lub 6 ustawy;
dokonywa¢ ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywa¢ jej wyniki do doskonalenia dalszej
pracy;

dzieli¢ si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami szkoty za granica, w ktérej
nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:
znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoly za granica, w ktérej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela,

oraz szkot w polskim systemie oswiaty;



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
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umiejetnosé prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wilasciwg realizacje statutowych
zadan szkoty, w szczeg6lnosci realizacje programéw nauczania obowigzujacych w szkole
za granicg, w ktérej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;
umiejgtnosé rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;
umiejgtnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
znajomos$¢ $rodowiska ucznidéw i umiejetnosé uwzgledniania w swojej pracy
problematyki §rodowiska lokalnego, w tym srodowiska Polonii i Polakéw zamieszkatych
za granicg oraz wspélczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych;
uczestniczenie w pracach zwigzanych z realizacjs zadaf dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych zada szkoty za granica oraz zadah
wynikajacych z potrzeb tej szkoly i srodowiska lokalnego, w tym $rodowiska Polonii i
Polakéw zamieszkatych za granicy;

umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoly za granica, w ktérej nauczyciel odbywal przygotowanie do
zawodu nauczyciela, oraz przepisami prawa dotyczacymi szk6t w polskim systemie
oswiaty;

umiej¢tnosé korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.

§ 4. Zakres wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

obejmuje:

1

2)

3)

4)

S)

podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym wykazanie
si¢ w swojej pracy umiejetnosciami stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej oraz poglebianie wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoly;

dzielenie sig wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zajeé
otwartych;

wykorzystywanie w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych
1 informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

wykazanie si¢ efektywnosdcia codziennej pracy, w szczegélnosci sukcesami uczniéw
zwigzanymi z wykonywang praca;

indywidualizowanie pracy oraz dzialania na rzecz realizacji potrzeb edukacyjnych

i wychowawczych uczniéw szkét za granica;



6) wykonywanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci opracowanie i wdrozenie programu
nauczania, projektu na rzecz szkoty za granica, w ktdérej nauczyciel prowadzi zajecia,
opracowanie materialdw edukacyjnych, publikacji z zakresu os$wiaty polonijnej
lub prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicéw uczniow,
przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu o$wiaty, w szczegolnosci
zwigzanych ze specyfikg i potrzebami szkoty za granicg, oraz wykorzystywanie wynikow

tych badan do podnoszenia jakosci pracy szkoly za granica.

§ 5. 1. Po zajeciach, o ktérych mowa w art. 9pa ust. 1, 516 ustawy:

1) nastgpuje omdwienie zaje¢ oraz rozmowa z nauczycielem dotyczaca metodyki
okreslonych zaje¢ i indywidualizacji nauczania oraz umiejetnosci nauczyciela, w
szczegolnosci: empatii, elastycznego reagowania na zmieniajaca si¢ sytuacj¢ na zajeciach,
kultury osobistej, komunikacji werbalnej i pozawerbalnej migdzy uczniem a
nauczycielem;

2) obserwujacy zajecia przedstawiaja nauczycielowi: teoretyczny problem, sytuacje
dydaktyczno-wychowawcza zwigzane z praca nauczyciela, a nauczyciel proponuje
sposob zachowania, z uwzglednieniem praktyki szkolnej.

2. W trakcie omawiania zajg¢ lub w trakcie prowadzenia zaje¢ nauczyciel wykonuje zadania z
uzyciem narzedzi multimedialnych.

3. Komisja, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 1, 5 i 6 ustawy, podejmuje rozstrzygniecia

w obecnosci pelnego sktadu swoich czlonkow.

4. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia pod
wzgledem:

1) poprawnosci merytorycznej,

2) poprawnosci zastosowanych metod i form pracy,

3) komunikacji migdzy uczniem, a nauczycielem,

4)  indywidualizacji pracy,

5) realizacji celéw lekeji,

6) umiejetnosci posiadanych przez nauczyciela, w szczegdlnosci: empatii, elastycznego
reagowania na zmieniajaca si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobistej

— w punktach wedtug skali od 0 do 10.

4. Nauczyciel uzyskat pozytywna opini¢ komisji, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 3 ustawy,

jezeli $rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.
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5. Wzor opinii, o ktorej mowa w art. 9pa ust. 3 ustawy, stanowi zalgcznik nr 1 do

rozporzadzenia.

)

2)

3)

4)

5)

§ 6. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dolacza sie:

kopie dokumenté6w potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz kopie aktu
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9m ust. 2 ustawy, kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego posiadany stopien naukowy;

kopig dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego okresu prowadzenia zajeé
za granicg, wydanego przez osobe kierujgca szkola za granica;

dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy oraz spetnianic wymagan dotyczacych
realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz o$wiaty oraz ich efektéw;

opis i analiz¢ sposobu realizacji wymagan, o ktorych mowa w § 4, w szczegdInosci ze
wskazaniem uzyskanych efektéw; opis musi mie¢ co najmniej 7000 znakéw (bez spacji)
lub 34 strony A4, czcionka Times New Roman rozmiar 13 punktdw, interlinia 1,5,

marginesy 2,5-3 cm — podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem.

§ 7. Osiggnigciami w pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela szkoty za granica,

o ktérym mowa w art. 9j ust. 4 ustawy, ktére moga by¢ uznane za znaczacy dorobek zawodowy,

$g:
1)

2)

3)

w zakresie jakosci pracy prowadzonej z uczniami:

a) osiagnigcia dydaktyczne lub wychowawcze w pracy z uczniami,

b) osiagnigcia ucznidw w konkursach i olimpiadach o zasiggu ogdlnokrajowym
i miedzynarodowym,

¢) uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji przydatnych w pracy
nauczyciela;

w zakresie wspdlpracy z nauczycielami:

a) dzielenie si¢ z innymi nauczycielami swoja wiedza i do§wiadczeniem zawodowym,

b) pelnienie funkcji doradczych lub eksperckich w instytucjach, organizacjach i innych
podmiotach organizujacych i wspomagajacych nauczanie j¢zyka polskiego
i w jezyku polskim za granica;

w zakresie kultury pedagogicznej nauczyciela:

a) umiejgtnos¢ prowadzenia dialogu z uczniami, rodzicami ucznidw oraz

nauczycielami,



b) umiejetnos¢ stawiania wymagan mobilizujacych ucznidéw do pracy nad wilasnym
rozwojem;

4) osiagnigcia w pracy na rzecz oSwiaty Polonii 1 Polakéw zamieszkalych za granica
potwierdzone odznaczeniami, dyplomami, podzickowaniami lub innymi wyréznieniami
polskich podmiotéw wiasciwych do spraw oswiaty Polonii i Polakéw zamieszkatych za
granica, wiladz oswiatowych kraju zamieszkania lub przedstawicielstwa
dyplomatycznego, urzedu konsularnego lub przedstawicielstwa wojskowego
Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

5) osiggniecia w zakresie promocji Polski, w tym jezyka polskiego, historii, kultury i tradycji
polskich, w srodowisku lokalnym za granica;

6) publikacje, w tym materiaty edukacyjne, dotyczace nauczania jezyka polskiego, historii,
geografii oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wsrdéd Polonii
i Polakéw zamieszkatych za granica oraz dzieci pracownikéw migrujacych oraz kultury

polskiej.

§ 8. 1. Organ wlasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego przeprowadza analize
formalng wniosku odpowiednio o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego i dokumentacji, o ktérej mowa w § 6.

2. Jezeli wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub
dokumentacja, o ktérej mowa w § 6, nie spelniaja wymagan formalnych, organ wlasciwy do
nadania stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegélowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow w
terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

3. Organ wlasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego powiadamia nauczyciela,
ktory zlozyt wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub rozmowy

na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.

§ 9. 1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z opinia, o ktérej mowa w art. 9q ust. 1
ustawy, pozytywna ocena realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela szkoly za granica,
o ktérej mowa w art. 9q ust. 2 ustawy, oraz przeprowadza egzamin, podczas ktorego nauczyciel
odpowiada na pytania czlonkow komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 3 ust. 2. Jezeli

pytania dotyczg przepisow prawa, nauczyciel ma dostep do aktow prawnych.



2. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela i przeprowadza
rozmowe, podczas ktorej nauczyciel:

1) dokonuje autoprezentacji dorobku zawodowego, od momentu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego;

2) odpowiada na pytania czlonkow komisji dotyczace wplywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela na rzecz o$wiaty, w zakresie wymagan, o ktérych
mowa w § 4, od momentu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego;

3)  wykazuje si¢ umiejgtnoscia rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepiséw prawa; jezeli problem dotyczy
przepiséw prawa, nauczyciel moze korzysta¢ z dostepu do aktéw prawnych.

3. Kazdy z cztonkéw komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej ocenia spetnienie
przez nauczycicla wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w
punktach wedtug skali od 0 do 10.

4. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw komisji
oblicza si¢ Srednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkdw komisji jest wicksza
niz 3, odrzuca si¢ jedna najwyzsza i jedng najnizsza ocene¢ punktowa.

5. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

6. Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjna albo uzyskat akceptacje komisji
kwalifikacyjnej, jezeli §rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

7. Wzory zaswiadczef o zdaniu egzaminu i uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej

stanowig zalaczniki nr 2 i 3 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej sporzadza
si¢ protokél zawierajacy:
1)  datg i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkdéw komisji;
3) imiona i nazwiska 0s6b uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatoréw;
4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi
przez komisje i informacje o udzielonych odpowiedziach;
5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;
6) Srednig arytmetyczng punktéw, o ktérej mowa w § 9 ust. 6;
7)  uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;

8)  podpisy cztonkéw komisji uczestniczgcych w jej pracach.
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2. Protokoty i pozostala dokumentacja prac komisji egzaminacyjnej i komisji
kwalifikacyjnej sg przechowywane przez organ powolujacy komisje. W dokumentacji
pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowaw § 6.

3. Organ, ktéry powolal komisj¢ egzaminacyjna lub komisje kwalifikacyjna, zapewnia jej

obstuge administracyjno-biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dzialalnoscia.

§ 11. W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej
nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania, zwyklg

wiekszoscig gloséw czlonkoéw obecnych na posiedzeniu.

§ 12. Wzd6r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego stanowi zalgcznik nr 4 do

rozporzadzenia.

§ 13. Wzdr aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9j ust. 4

ustawy stanowi zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 14. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego stanowi zatacznik nr 6 do

rozporzadzenia.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie art. 9w ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116 i ...), ktéry
upowaznia ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, sposobu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, trybu dziatania
komisji, o ktorej mowa w art. 9pa ust. 1, wzoru opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej
mowa w art. 9pa ust. 3, rodzaju dokumentacji dofaczanej do wniosku o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego, szczegélowych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9j ust. 4, ktére moga byé uznane za znaczacy dorobek
zawodowy, zakresu wymagan, o ktorych mowa w art. 9j ust. 2 pkt 5 i ust. 4b pkt 3, trybu
dziatania komisji, o ktérych mowa w art. 9s ust. 1, wzoréw zaswiadczen o zdaniu egzaminu lub
uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej oraz wzoréw aktéw nadania stopni awansu

zawodowego nauczycielom, o ktérych mowa w art. 9j ust. 2, 4 i 4b.

Opracowanie i wydanie nowego rozporzadzenia stalo si¢ konieczne ze wzgledu na fakt,
ze obecnie procedowany projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw zmienia tre$¢ przepisu upowazniajgcego zawartego w art. 9w ustawy — Karta
Nauczyciela i w zwigzku z tym obowigzujace dotychczas rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2020 r. w sprawic uzyskiwania stopni awansu zawodowego

przez nauczycieli szkét za granica (Dz. U. poz. 1979) traci moc z dniem 1 wrzesnia 2022 r..

Przepis § 3 projektu rozporzadzenia okresla obowiazki nauczyciela w trakcie przygotowania
do zawodu. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie powinien: poznaé zasady organizacji
szkoly za granica, prowadzi¢ powierzone mu zajecia oraz podejmowaé zadania zlecone przez
osobg kierujaca szkolg za granicg w oparciu o przepisy prawa, regulacje wewngatrzszkolne oraz
aktualng wiedze merytoryczna, w tym uczestniczy¢é w pracach zwiazanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadaf szkoly za granica
oraz wynikajacych z potrzeb szkoly i lokalnego srodowiska Polonii i Polakéw, obserwowaé
zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej
godziny w miesigcu, oraz omawia¢ z prowadzacym obserwowane zajecia, prowadzié w
wymiarze co najmniej 5 godzin w roku szkolnym zajecia, ktére zostang oméwione z mentorem,
prowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty za granicg, w ktorej

odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, oraz dokona¢ ich ewaluacji albo opracowaé co
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najmniej dwa scenariusze zaje¢ dla nauczycieli polonijnych i opublikowaé je na
ogolnodostepnych stronach internetowych poswigconych nauczaniu jezyka polskiego, historii,
geografii oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wéréd Polonii i Polakéw
zamieszkalych za granica, uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym doskonalié
kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym i ucznidw dwujezycznych, prowadzié zajecia, o
ktérych mowa w art. 9pa ust. 1, 5 i 6 ustawy — Karta Nauczyciela, dzieli¢ si¢ wiedza i
dos$wiadczeniem z innymi nauczycielami szkoly za granica, w ktorej nauczyciel odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego beda obejmowaty:

1) znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoly za granica, w ktorej nauczyciel odbywatl przygotowanie do zawodu nauczyciela,
oraz szkét w polskim systemie oswiaty;

2) umiejetnosé prowadzenia zajg¢ w sposdb zapewniajacy wlasciwag realizacje statutowych
zadan szkoly, w szczegolnosci realizacje programow nauczania obowigzujacych w szkole
za granicg, w ktdrej nauczycicl odbywatl przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;

4) umieje¢tnosé stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5) znajomos¢ Srodowiska ucznidéw 1 umiejetno$¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki Srodowiska lokalnego, w tym $rodowiska Polonii i Polakéw zamieszkalych
za granica oraz wspolczesnych probleméw spolecznych i cywilizacyjnych;

6) uczestniczenie w pracach zwigzanych =z realizacja =zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych zadan szkoly za granicg oraz zadan
wynikajacych z potrzeb tej szkoly i srodowiska lokalnego, w tym srodowiska Polonii i
Polakéw zamieszkatych za granicg;

7) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoly za granica, w ktoérej nauczyciel odbywal przygotowanie do
zawodu nauczyciela, oraz przepisami prawa dotyczacymi szkot w polskim systemie
oswiaty;

8) umiejetnos$¢ korzystania w pracy zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢é, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.
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W § 4 projektu rozporzadzenia okreslone zostaly wymagania stawiane wobec nauczyciela
mianowanego, ktéry zamierza ubiegac si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego. Ich zakres
bedzie obejmowat:

1)  podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym wykazanie
si¢ w swojej pracy umiejetnosciami stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej oraz poglebianie wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty;

2)  dzielenic si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zajeé
otwartych;

3)  wykorzystywanie w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

4) wykazanie si¢ efektywnoscig codziennej pracy, np. sukcesami uczniéw zwigzanymi
z wykonywang praca;

5) indywidualizowanie pracy oraz dziatania na rzecz realizacji potrzeb edukacyjnych
i wychowawczych uczniow szkdt za granica;

6) wykonywanie dodatkowych zadan: opracowanie i wdrozenie programu nauczania,
projektu (w tym finansowanego ze srodkéw panstwa polskiego na rzecz Polonii i Polakow
za granica) na rzecz szkoly za granica, w ktérej nauczyciel prowadzi zajecia, opracowanie
materialow edukacyjnych, publikacji z zakresu os$wiaty polonijnej lub prowadzenie
cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzic6w uczniéw, przeprowadzanie
1 analizowanie badan naukowych z zakresu o$wiaty, w szczegdlnodci zwigzanych ze
specyfika i potrzebami szkoly za granica, oraz wykorzystywanie wynikéw tych badan do

podnoszenia jakosci pracy szkoly za granica.

Przepis § 5 projektu rozporzadzenia reguluje tryb dziatania komisji powotanej w celu oceny
zaje¢ przeprowadzonych przez nauczyciela przygotowujacego sie do zawodu. Po zajeciach
nastapi ich oméwienie oraz rozmowa z nauczycielem dotyczgca metodyki tych zajeé i
indywidualizacji nauczania oraz umiejetnosci nauczyciela, w szczegélnosci: empatii,
elastycznego reagowania na zmieniajaca si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobistej,
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej migdzy uczniem a nauczycielem. Obserwujacy zajecia
przedstawia nauczycielowi: teoretyczny problem, sytuacje dydaktyczno-wychowawcza
zwigzane z praca nauczyciela, a nauczycicl zaproponuje sposéb zachowania, z uwzglednieniem
praktyki szkolnej. W trakcie omawiania zaj¢é (lub w trakcie prowadzenia zajeé) nauczyciel

wykona zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych. Komisja podejmie rozstrzygniecia w
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obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw. Kazdy z czlonkéw komisji oceni
przeprowadzone przez nauczyciela zajecia pod wzgledem:

1) poprawno$ci merytorycznej,

2) poprawnosci zastosowanych metod i form pracy,

3) komunikacji migdzy uczniem a nauczycielem,

4) indywidualizacji pracy,

5) realizacji celéw lekeji,

6) umiejetnosci posiadanych przez nauczyciela, w szczegd6lnosci: empatii, elastycznego

reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacj¢ na zajeciach, kultury osobistej

— w punktach wedtug skali od 0 do 10.

Nauczyciel uzyska pozytywna opini¢ komisji, jezeli srednia arytmetyczna punktéw wyniesie

co najmniej 7. Wzor opinii komisji bedzie stanowit zalacznik nr 1 do projektu rozporzadzenia.

Przepis § 6 projektu rozporzadzenia reguluje kwestie dotyczace dokumentacji zataczanej przez
nauczyciela do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. Do wniosku o
postepowanie kwalifikacyjne nauczyciel bedzie obowiagzany dolaczy¢ m.in. analize sposobu
realizacji wymagan, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i
szkoly. Opis bedzie obejmowat co najmniej 7000 znakéw lub 3-4 strony A4, czcionka Times
New Roman rozmiar 13 punktow, interlinia 1,5, marginesy 2,5-3 cm). Opis bedzie podpisany

przez nauczyciela.

Przepisy § 7 projektu rozporzadzenia dotycza osiaggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczyciela szkoty za granicg, o ktérym mowa w art. 9j ust. 4 ustawy, ktére mogg by¢ uznane

za znaczacy dorobek zawodowy. Sa nimi:

1) w zakresie jakosci pracy prowadzonej z uczniami:

a) osiggniecia dydaktyczne lub wychowawcze w pracy z uczniami,

b) osiagniecia ucznidw w konkursach i olimpiadach o zasiggu ogélnokrajowym
i miedzynarodowym,

c) uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji przydatnych w pracy
nauczyciela;

2)  w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a) dzielenie si¢ z innymi nauczycieclami swoja wiedza 1 doswiadczeniem zawodowym,

b) pehienie funkcji doradczych lub eksperckich w instytucjach, organizacjach i innych
podmiotach organizujacych 1 wspomagajacych nauczanie jezyka polskiego

1w jezyku polskim za granica;
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3) wzakresie kultury pedagogicznej nauczyciela:

a) umiejetnos¢ prowadzenia dialogu z uczniami, rodzicami ucznidéw oraz
nauczycielami,

b) umicj¢tnos$¢ stawiania wymagan mobilizujacych uczniéw do pracy nad wilasnym
rozwojem;

4) osiggnigcia w pracy na rzecz o$wiaty Polonii i Polakéw zamieszkatych za granica
potwierdzone odznaczeniami, dyplomami, podzigkowaniami lub innymi wyréznieniami
polskich podmiotow wiasciwych do spraw o$wiaty Polonii i Polakéw zamieszkatych za
granicg, wladz oswiatowych kraju zamieszkania lub  przedstawicielstwa
dyplomatycznego, urzgdu konsularnego lub przedstawicielstwa wojskowego
Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

5) osiggnigcia w zakresie promocji Polski, w tym jezyka polskiego, historii, kultury i tradycji
polskich, w $rodowisku lokalnym za granica;

6) publikacje, w tym materiaty edukacyjne, dotyczace nauczania jezyka polskiego, historii,
geografii oraz innych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wsréd Polonii
i Polakéw zamieszkalych za granica oraz dzieci pracownikéw migrujacych, a takze

kultury polskiej.

Przepis § 9 projektu rozporzadzenia dotyczy przebiegu egzaminu i rozmowy kwalifikacyjne;.
Przepisy § 10 i § 11 projektu rozporzadzenia dotycza prac komisji egzaminacyjnej

i kwalifikacyjnej oraz protokotéw sporzadzanych z ich przebiegu.

Przepisy § 12-14 projektu rozporzadzenia dotycza wzoréw aktéw nadania stopnia nauczyciela
mianowanego i stopnia nauczyciela dyplomowanego, ktére zostaly okreslone w zatacznikach

nr 4-6.

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., tj. rtébwnoczesnie
z wejsciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, ktére zostana wprowadzone procedowanym obecnie projektem ustawy o zmianie

ustawy — Karta Nauczyciela oraz nicktoérych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesic stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
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Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzgdzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dzialalno$é mikroprzedsigbiorcéw, matych
1$rednich przedsigbiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pézn. zm.).
Przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unij
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,.Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie

ma mozliwosci, aby mogly by¢ podjete za pomocy alternatywnych srodkéw.





