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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IX kadencja
Prezes Rady Ministroéw
RM-0610-148-21

Pani
Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek,

na podstawie art. 118 ust. 1 i art. 123 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej przedstawiam Sejmowi projekt ustawy

- 0 ustanowieniu '"'Programu modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Sluzby Ochrony Panstwa w latach
2022-2025" oraz o zmianie ustawy o Policji
i niektorych innych ustaw.

Rada Ministrow uznata za konieczne pilne wejScie w Zycie przepisow
zapewniajgcych dalsza modernizacj¢ shuzb mundurowych podlegtych i nadzorowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostal upowazniony Minister Spraw Wewngetrznych i Administracji.

Z powazaniem

Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

TIoczo_no z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej







Projekt
USTAWA

z dnia

o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Sluzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy

o Policji i niektérych innych ustaw”

Rozdzial 1

Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby

Ochrony Panstwa w latach 2022-2025

Art. 1. 1. Ustanawia si¢ ,,Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, zwany dalej ,,Programem”.

2. Wdrozenie Programu ma zapewni¢ dalsza modemizacj¢ Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa, zwanych dalej ,,formacjami”, w celu
stworzenia warunkéw  sprzyjajacych realizacji ich ustawowych zadan poprzez
unowoczesnienie infrastruktury, sprzetu i wyposazenia, a takze wzmocnienie etatowe
i wzmocnienic motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy oraz podwyzszenie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych formacii.

3. Program nie jest programem wieloletnim w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1733, 1927, 1981
i2054).

4. Podmioty, ktdre realizuja Program, w celu sfinansowania w poszczegdlnych latach
przedsigwzie¢ okreslonych w art. 2 pkt 1-3, moga zacigga¢ zobowigzania do wysokosci lacznej
kwoty wydatkéw przewidzianych w Programie na dane przedsigwzigcie po uprzednim
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, zwanego dalej ,,ministrem”,
lub wlasciwego wojewody — w odniesieniu do s$rodkdéw budzetu panstwa, ktérych sg

dysponentami.

Art. 2. Zakres Programu obejmuje realizacj¢ nastepujacych przedsiewzigé:

1) inwestycje budowlane;

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych, ustawe z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczeg6Inych formach sprawowania nadzoru przez mjnistra
wlasciwego do spraw wewnetrznych i ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.






2) zakupy wyposazenia formacji w zakresie sprzgtu:
a) transportowego,
b) uzbrojenia i techniki specjalnej,
c) informatyki i acznosci;

3) zakupy wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy;

4)  wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy;

5) wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy poprzez podwyzszenie
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy oraz
zréznicowanie struktury i wielkosci uposazen funkcjonariuszy;

6) podwyzszenie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych formacji.

Art. 3. Program realizujag Komendanci Gtéwni Policji, Strazy Granicznej i Panstwowej
Strazy Pozarnej, a takze jednostki organizacyjne im podlegle i przez nich nadzorowane lub

kontrolowane oraz Komendant Stuzby Ochrony Panstwa.

Art. 4. 1. Ogélna kwota wydatkéw na realizacje Programu wyniesie 10 030 757 tys. zt,
Z tego w:
1) 2022r.— 1838552 tys. zt;
2) 2023 r.—2289 436 tys. zk;
3) 2024r.—3261 412 tys. zI;
4)  2025r.—2 641 357 tys. zt.

2. Podzial kwot, o ktérych mowa w ust. 1, na formacje i przedsigwziecia jest okreslony
w zatgcznikach nr 1-3 do ustawy.

3. Wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigce] przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy, umozliwiajacy wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen, jest

okreslony w zalgczniku nr 4 do ustawy.

Art. 5. 1. Nadzor nad realizacjg Programu sprawuje minister.

2. Minister dokonuje oceny realizacji przedsigwzige¢ oraz wielkosci wydatkowanych
srodkow przez poszczegdlne formacje.

3. W trakcie realizacji Programu mogg by¢ dokonywane przez ministra, w ramach limitow
wydatkéw w poszezegdlnych latach, zmiany podziatu kwot okreslonych w zalacznikach
nr 1-3 do ustawy z uwzglednieniem przepiséw art. 171 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.
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4. Minister niezwlocznie informuje ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych
o dokonaniu zmian, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Zmiany podziatu kwot okreslonych w zalacznikach nr 1-3 do ustawy w zakresie
wydatkéw poszezegdlnych wojewoddw wymagaja rowniez zgody ministra wlasciwego do
spraw finanséw publicznych.

6. Zmiany podziatu kwot, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga zwiekszaé wydatkow na
przedsigwzigcia ,,Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy”, ,,Wzmocnienie motywacyjnego
systemu uposazen funkcjonariuszy” oraz ,Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw

jednostek organizacyjnych formacji”.

Art. 6. Minister przedstawia Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej w terminie do dnia
30 kwietnia danego roku informacje o realizacji Programu za rok poprzedni, a do dnia 31 maja

2026 r. — informacj¢ koncowa o realizacji Programu.
Rozdziat 2
Przepisy zmieniajgce

Art. 7. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882 ...)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 4:

a) wust. 3 uchyla sie¢ pkt 3,

b) uchyla si¢ ust. 3b;

2) po art. 5d dodaje si¢ art. Se w brzmieniu:

»Art. Se. 1. Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, zwane dalej ,,CLKP”,
jest jednostkg organizacyjng Policji wlasciwg w zakresie kryminalistyki oraz technik
kryminalistycznych stosowanych w procesie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestgpczosci oraz wykrywania i Scigania sprawcow przestepstw.

2. CLKP realizuje réwniez zadania:

1)  wzakresie weryfikacji 1 poswiadczenia, ze strzelecka bron palna zostata pozbawiona
cech uzytkowych, oraz do oznakowania strzeleckiej broni palnej pozbawionej cech
uzytkowych w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu

wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1545 oraz z 2021 r. poz. 1329);



3)

2) Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie nadzoru merytorycznego nad
funkcjonowaniem laboratoriéw kryminalistycznych komend wojewodzkich Policji,
Komendy Stofecznej Policji w zakresie szkolenia i potwierdzania kompetencji
personelu badawczego oraz okreSlania standardéw pracy stosowanych w tych
laboratoriach.

3. CLKP jest podmiotem okreslonym w art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i prowadzi badania naukowe i prace
rozwojowe, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 i 3 tej ustawy w zakresie, o ktérym mowa
wust. 1.

4. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zwany dalej
»Dyrektorem CLKP”, jest organem Policji, ktory podlega Komendantowi Gtéwnemu
Policji, kieruje CLKP i jest przetozonym policjantow pelnigcych stuzbe w CLKP.

5. Siedzibg Dyrektora CLKP jest miasto stoteczne Warszawa.

6. Dyrektora CLKP powotuje sposrod oficeréw Policji i odwotuje minister wlasciwy
do spraw wewngtrznych na wniosek Komendanta Gtownego Policji.

7. Zastepcow Dyrektora CLKP powotuje spodréd oficeréw Policji i odwotuje
Komendant Gtéwny Policji na wniosek Dyrektora CLKP.

8. W razie zwolnienia stanowiska Dyrektora CLKP Komendant Gtéwny Policji do
czasu powolania nowego dyrektora powierza petnienie obowiazkéw Dyrektora CLKP, na
okres nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, jednemu z jego zast¢pcodw lub wyznaczonemu oficerowi
sposrdd policjantow petnigeych stuzbe w CLKP.

9. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 Dyrektor CLKP wspotdziata
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz wlasciwymi organami i instytucjami,
w tym innych panstw.

10. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze, na wniosek Komendanta
Giownego Policji, natozy¢ na Dyrektora CLKP dodatkowe czynnosci, jezeli jest to
niezbgdne ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub jezeli
celem jest wykonanie zadan wynikajacych z obowiazujacych Rzeczpospolita Polskg
umoéw i zobowigzan miedzynarodowych, uwzgledniajac kwalifikacje policjantéw
petiagcych stuzbe w CLKP i pracownikéw zatrudnionych w CLKP oraz wyposazenie
w specjalistyczny sprzet laboratoryjny.”;

w art. 6da po wyrazach ,,zastepcy Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektora

CLKP, zastepcy Dyrektora CLKP,”;
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5)

6)

7
8)

9

10)

w art. 6e:
a) wust. 1 powyrazach .,zastepcy Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektora
CLKP, zastgpcy Dyrektora CLKP,”,
b) wust. 3 po wyrazach ,,Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektora CLKP,”;
w art, 61 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:
»3) powotaniem na stanowiska komendantéw i ich zastepcow, dowddcdw jednostek
organizacyjnych i ich zastgpcow, Dyrektora CLKP i jego zastgpcow, dyrektoréw
i ich zastepcow oraz naczelnikow,”;
wart. 7 wust. 1:
a) uchyla sie pkt 4b,
b) w pkt 13 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:
.14) organizacj¢ i zakres dziatania CLKP oraz zasady wspdldziatania z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji.”;
w art. 13 uchyla si¢ ust. la;
w art. 20 w ust. 1f wyrazy ,,dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji,” zastepuje si¢ wyrazami ,,Dyrektor CLKP,”;
w art. 2 1na wyrazy ,,Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji” zastgpuje si¢
wyrazem ,,CLKP”;
w art. 25:
a) wust. 17 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,4a) Dyrektor CLKP — w stosunku do kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 5, 13
oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CLKP;”,
b) wust. 18 po wyrazach ,,Komendanta CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektora CLKP,”,
¢) wust. 19:
— we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazach , Komendant CBZC,” dodaje si¢
wyrazy ,,Dyrektora CLKP,”,
—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) uzyskania negatywnego wyniku badania psychofizjologicznego -
w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBSP,
BSWP, CBZC i CLKP;”,

d) wust. 21 pkt 6 otrzymuje brzmienie:



11)

12)

,»0) zakres 1 sposdb przeprowadzania badania psychologicznego kandydatow
ubiegajacych sig¢ o przyjecie na okreslone stanowisko do shuzby w CBSP,
BSWP, CBZC i CLKP,”;

w art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do mianowania policjanta na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz
zwalniania z tych stanowisk wlasciwi sa przetozeni: Komendant Giéwny Policji,
Komendant CBgP, Komendant BSWP, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendanci
wojewddzcy albo Komendant Stoteczny Policji i komendanci powiatowi (miejscy,
rejonowi) Policji oraz Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w  Szczytnie
i komendanci szkot policyjnych.”;
art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34, 1. Mianowanie lub powolanie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od
posiadanego przez policjanta wyksztalcenia, uzyskania okreslonych kwalifikacji
zawodowych, a takze stazu stuzby w Policji.

2. Ustala sie nastepujace kwalifikacje zawodowe:

1) podstawowe;

2) podoficerskie;

3) aspiranckie;

4) oficerskie.

3. Policjant moze by¢ mianowany albo powotany na wyzsze stanowisko stuzbowe,
jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i staz stuzby wymagane na tym
stanowisku;

2) posiada pozytywng opini¢ stuzbowg;

3) w przypadku poddania go procedurze, o ktérej mowa w art. 35a ust. 1, uzyskat
pozytywny wynik testu lub badania przeprowadzonego w ramach tej procedury.

4. Na wyzsze stanowisko stuzbowe nie moze by¢ mianowany ani powotany
policjant:

1) ktéry podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymal jedng z opinii
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2
albo ust. 2 pkt 1 — przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii;

2) przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo lub

przestepstwo skarbowe, umyslne, §cigane z oskarzenia publicznego lub
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postepowanie dyscyplinarne — do czasu prawomocnego zakofczenia tego

postepowania;

3) ukarany karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

4) skazany wyrokiem sadu lub w stosunku do ktdrego postgpowanie karne zostato
warunkowo umorzone — przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia.

5. Policjant, ktéry ukonczyl w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji, w terminie miesiaca od dnia
ukonczenia tych studiow jest mianowany na stanowisko stuzbowe, dla ktérego okreslono
policyjny stopien etatowy w korpusie oficerdéw mlodszych Policji, jezeli spetnia warunki,
o ktérych mowa w ust. 3. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Do stazu stuzby, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych oraz okresu tymczasowego aresztowania, jezeli policjant
zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe
Scigane z oskarzenia publicznego lub w prawomocnie zakonczonym postgpowaniu
dyscyplinarnym zostat ukarany kara dyscyplinarna albo odstapiono od jego ukarania,
a takze okresu urlopu wychowawczego oraz urlopu bezptatnego.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gléwny Policji,
Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC albo Dyrektor CLKP moze
wyrazi¢ zgode na mianowanie na stanowisko stuzbowe policjanta, takze w stuzbie
przygotowawczej, przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby wymaganych na tym stanowisku, przy spelnieniu wymagan w zakresie
wyksztalcenia. Kwalifikacje zawodowe policjant jest obowiazany uzyskaé przed
mianowaniem na stale.

8. Warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych, o ktéorych mowa w ust. 2,
niezbednych do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez
policjanta odpowiednio:

1) szkolenia zawodowego podstawowego,

2) szkolenia zawodowego podoficerskiego,

3) szkolenia zawodowego aspiranckiego,

4) szkolenia zawodowego oficerskiego albo studidéw pierwszego lub drugiego stopnia
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie

— zakonczonych egzaminem.
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2)

3)

4)

9. Za réwnoznaczne ze spetnieniem warunkow okreslonych w ust. 8:

pkt 1 — uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie pierwszego
roku studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji;
pkt 2 — uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie drugiego roku
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji albo
zdanie egzaminu koncowego z zakresu szkolenia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2;
pkt 3 —uwaza si¢ ukonczenie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie trzeciego roku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji albo
zdanie egzaminu koficowego z zakresu szkolenia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 3;
pkt 4 — uwaza si¢ zdanie egzaminu koncowego z zakresu szkolenia, o ktérym mowa
w ust. 8 pkt 4.

10. Policjanta mozna skierowa¢ na egzamin koncowy z zakresu odpowiedniego

szkolenia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2—4, bez konieczno$ci odbywania tego szkolenia,

Jjezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1)

2)

ma zapewnione stanowisko stuzbowe, na ktérym sa wymagane kwalifikacje
zawodowe, o ktdrych mowa w ust. 2, lub pelni stuzbe na stanowisku stuzbowym,
dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie odpowiednio
podoficerow, aspirantéw i oficeréw Policji;

spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 oraz ust. 4.

11. Warunkiem skierowania, o ktérym mowa w ust. 10, jest odpowiednio dla

egzaminu koncowego z zakresu szkolenia, o ktérym mowa w ust. 8:

1)

2)

3)

pkt 2 — otrzymanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego podstawowego
zZ wyrdznieniem;

pkt 3 — posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub otrzymanie swiadectwa ukonczenia
szkolenia zawodowego podoficerskiego z wyrdznieniem, lub swiadectwa zdania
egzaminu koncowego z zakresu szkolenia z wyrdznieniem,;

pkt 4 — posiadanie wyksztalcenia wyzszego z tytulem zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym tytulem.

12. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,

wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim

powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych

stanowiskach stuzbowych, majac na uwadze zakres zadan wykonywanych przez

policjantéw na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych.”;



13) po art. 34a dodaje si¢ art. 34b—34k w brzmieniu:

LArt. 34b. Na szkolenie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8, policjanta kieruje
przetozony za posrednictwem komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia
Komendy Gléwnej Policji, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie albo szkoty policyjne;j.

Art. 34c. 1. Po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje si¢ na szkolenie zawodowe
podstawowe.

2. Policjanta przyjetego do stuzby przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia go ze
stuzby w Policji, jezeli podczas jej pelnienia uzyskal kwalifikacje zawodowe
podstawowe, nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe podstawowe.

3. Policjanta po stuzbie kandydackiej kieruje si¢ na szkolenie zawodowe
podstawowe w zakresie niezbednym do uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w zwigzku z pelnieniem stuzby kandydackiej.

Art. 34d. 1. Na szkolenie zawodowe podoficerskie lub szkolenie zawodowe
aspiranckie policjanta mozna skierowac, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) ma zapewnione stanowisko stuzbowe, na ktérym sa wymagane kwalifikacje
zawodowe podoficerskie lub aspiranckie lub peni stuzbe na stanowisku stuzbowym,
dla ktorego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie odpowiednio
podoficerdw albo aspirantéw Policji;

2) posiada staz shuzby, wymagany do mianowania lub powotania na stanowisko
stuzbowe;

3) posiada pozytywna opini¢ stuzbowa.

2. Warunku wymienionego w ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do policjanta, o ktorym
mowa w art. 34 ust. 7.

Art. 34e. 1. Na szkolenie zawodowe oficerskie policjanta mozna skierowac, jezeli
spelnia tgcznie nastgpujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra lub innym
réwnorzednym tytutem;

2) ztozyl pisemny raport w tej sprawie;

3) ma zapewnione, bezposrednio po ukonczeniu szkolenia, stanowisko stuzbowe, na
ktorym s3 wymagane kwalifikacje zawodowe oficerskie lub pelni sluzbe na
stanowisku stuzbowym, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie

oficeréow Policji;
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posiada staz stuzby wymagany do mianowania lub powolania na stanowisko
stuzbowe;
posiada pozytywna opini¢ stuzbowa.

2. Warunku wymienionego w ust. 1 pkt 4 nie stosuje sig¢ do policjanta, o ktérym

mowa w art. 34 ust. 7 i art. 56 ust. 1.

D
2)
3)
4)
3)

6)

Y

2)

3)

4

Art. 34f. 1. Policjanta usuwa si¢ ze szkolenia, o ktérym mowa w art. 34 ust. 8, jezeli:
zlozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia zawodowego;

zglosit na piSmie wystapienie ze stuzby w Policji;

przetozony wystapit o jego odwotanie ze szkolenia;

przetozony zawiesit go w czynnosciach stuzbowych;

w szkoleniu nastapita przerwa spowodowana dlugotrwata chorobg policjanta lub
szczegdlnymi przyczynami losowymi;

z innych waznych przyczyn nie jest mozliwy jego udziat w szkoleniu.

2. Policjanta odwotuje si¢ ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8, jezeli:

bez usprawiedliwienia przerwal udziat w szkoleniu;

bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub
egzamindw przewidzianych programem szkolenia zawodowego policjantéw lub do
egzaminu koficowego;

nie uzyskat zaliczenia lub nie zdal egzaminu przewidzianego w programie szkolenia
zawodowego policjantow;

popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo przewinienia dyscyplinarnego, jezeli
popelnienie czynu jest oczywiste 1 uniemozliwia jego udzial w szkoleniu, albo
popelnit czyn o znamionach przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia
publicznego, jezeli popetnienie czynu jest oczywiste.

3. Policjanta skresla si¢ ze szkolenia w przypadku jego $mierci.

Art. 34g. 1. Policjant usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8, moze

dokonczy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uptywem dwunastu miesiecy od daty

zwolnienia ustanie przyczyna, z powodu ktérej zostal zwolniony ze szkolenia.

2. Policjanta usunigtego ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 2—4, mozna

ponownie skierowa¢ na szkolenie nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigey od daty jego

usuniecia.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do policjanta przywroconego do stuzby.
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Art. 34h 1. Policjant moze zosta¢ skierowany na doskonalenie zawodowe w celu
nabywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych, wymaganych przy wykonywaniu przez
niego zadan i czynnosci stuzbowych, a takze uzyskania przez niego dodatkowych
uprawnien, w tym uprawnien instruktorskich.

2. Doskonalenie zawodowe policjantéw organizowane jest jako:

1) doskonalenie zawodowe centralne — przez Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie,
szkoty policyjne lub osrodki szkolenia;

2) doskonalenie zawodowe lokalne — przez jednostki organizacyjne Policji lub komérki
organizacyjne tych jednostek;

3) doskonalenie zawodowe zewnetrzne — przez podmioty pozapolicyjne.

Art. 34i. W przypadku wystapienia sytuacji szczegdlnych wymagajacych ochrony
bezpieczenistwa policjantéow, w tym w przypadku wystapienia stanu zagrozenia
epidemicznego, epidemii, klgski zywiotowej, Komendant Glowny Policji, na czas
wynikajacy z okreslonej potrzeby, moze wprowadzi¢ organizacj¢ szkolenia, o ktérym
mowa w art. 34 ust. 8, oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego, o ktérym mowa
w art. 34h ust. 2 pkt 1 i 2, w systemie skoszarowanym.

Art. 34j. 1. Policjant, ktory ukonczyl szkolenie, o ktéorym mowa w art. 34 ust. 8,
otrzymuje:

1) $wiadectwo ukonczenia szkolenia lub s$wiadectwo ukonczenia szkolenia

Z wyrdznieniem,

2) $wiadectwo zdania egzaminu lub $wiadectwo zdania egzaminu z wyrdznieniem.

2. Policjant, ktéry ukonczyt doskonalenie, o ktérym mowa w art. 34h ust. 2 pkt 112,
otrzymuje swiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego.

Art, 34k. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okredli, w drodze
rozporzadzenia, formy i tryb odbywania szkolen, o ktérych mowa w art. 34 ust. 8, zakres,
tryb i terminy skladania egzamindéw koficowych z tych szkolen, jednostki organizacyjne
Policji lub komorki organizacyjne tych jednostek wtasciwe do ich przeprowadzania oraz
formy odbywania doskonalenia zawodowego, a takze organizacje i sposéb prowadzenia
szkolefi i doskonalenia zawodowego, oraz nadzor nad ich realizacja, tryb wydawania oraz
wzory §wiadectwa ukonfczenia szkolenia zawodowego, §wiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego z wyrdznieniem, $wiadectwa zdania egzaminu, S$wiadectwa zdania
egzaminu z wyrdznieniem, $wiadectwa ukonczenia kursu specjalistycznego, majac na

uwadze zapewnienic wlasciwego przygotowania policjantéw do realizacji zadan
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stuzbowych oraz konieczno$é zapewnienia wlasciwej realizacji i dokumentowania

szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji oraz przebiegu egzaminéw.”;

14) wart. 35a:

a)

b)

po ust. 3e dodaje si¢ ust. 3f w brzmieniu:

,»3f. W stosunku do policjantéw pehiacych stuzbe w CLKP lub ubiegajacych
si¢ o podjecie stuzby w CLKP test i badania zarzadza Dyrektor CLKP.”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb 1 warunki oceny predyspozycji fizycznych i psychicznych do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych
oraz przeprowadzania badan psychofizjologicznych, uwzgledniajac wykaz komoérek
organizacyjnych uprawnionych do przeprowadzania testu lub badan, o ktérych
mowa w ust. 1, wykaz komoérek organizacyjnych i stanowisk shuzbowych, dla
ktérych test lub badania moga by¢ przeprowadzane, oraz zakres i ramowa metodyke
badan, majagc na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu wylonienia o0sob
posiadajacych predyspozycje do petnienia stuzby na okreslonych stanowiskach lub

w okreslonych komérkach organizacyjnych.”;

15) wart. 36:

a)

b)

w ust. 2:

— w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,Komendant CBZC w odniesieniu do
policjanta CBZC w ramach tej jednostki organizacyjnej,” dodaje si¢ wyrazy
»Dyrektor CLKP w odniesieniu do policjanta pelnigcego stuzbe¢ w CLKP
w ramach tej jednostki organizacyjnej,”,

— w zdaniu drugim wyrazy ,oraz migdzy CBZC a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji” zastepuje sie¢ wyrazami ,,, CBZC a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz migdzy CLKP a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji” oraz po wyrazach ,,w przypadku przeniesienia do
CBZC - Komendant CBZC” dodaje si¢ wyrazy ,,, a w przypadku przeniesienia
do CLKP — Dyrektor CLKP”,

w ust. 3 wyrazy ,,albo Komendant CBZC” zastepuje si¢ wyrazami ,,, Komendant

CBZC albo Dyrektor CLKP”;

16) wart. 39a wust. 1:

a)

w pkt 2:
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21)

22)

23)
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— po lit. aa dodaje sig lit. ab w brzmieniu:
,-ab) Dyrektora CLKP i jego zastgpcey,™,

— uchylasig lit. f,
b) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

»4a) Dyrektor CLKP — w stosunku do policjanta petniacego stuzbe na stanowisku

stuzbowym w CLKP;”;

w art. 39¢c w ust. 1 w pkt 2 po wyrazach , Komendant CBZC,” dodaje si¢ wyrazy
»Dyrektor CLKP,”;
w art. 41 w ust. 1 w pkt 7 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
»8) usuniecia ze szkolenia zawodowego podstawowego.™;
w art. 44 w ust. 1 wyrazy ,,w art. 41 ust. 1 pkt 3 i 4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w art. 41
ust. 1 pkt 3, 4 albo 8";
w art. 45 w ust. 1 wyrazy ,,albo Komendant CBZC” zastepuje si¢ wyrazami ,,, Komendant
CBZC albo Dyrektor CLKP*’;
w art. 46b w ust. 3 wyrazy ,dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji” zastepuje si¢ wyrazami ,,Dyrektor CLKP”;
w art. 47 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jakie stopnie wojskowe,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony
Panstwa, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedu
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Shuizby Wigziennej
odpowiadajg poszczegélnym stopniom policyjnym, majac na wzgledzie zapewnienie
rownorzednosci tych stopni w poszezegbdlnych korpusach.”;

w art. 48:
a) wust. | zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»Na stopnie policyjne w korpusach szeregowych i podoficeréw Policji mianuje
przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.7,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Na stopnie policyjne w korpusie aspirantow Policji, a takze na stopnie

komisarza i nadkomisarza Policji mianuje przetozony, o ktérym mowa w art. 32

ust. 1, z wyjatkiem komendanta powiatowego (micjskiego, rejonowego) Policji.”,

¢) dodaje sig¢ ust. 4-6 w brzmieniu:
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,»4. Mianowanie policjanta na stopien policyjny nast¢puje na wniosek sktadany
do przetozonego wlasciwego do mianowania na stopien policyjny za posrednictwem
komérki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych.

5. W przypadku powzigcia wiarygodnych, nalezycie uzasadnionych informacji
podwazajacych opini¢, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1, lub ujawnienia co najmniej
Jjednej z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 34 ust. 4, podwazajacych zasadnosé
mianowania policjanta na stopien policyjny sktadajacy wniosek o mianowanie
niezwlocznie informuje o tym przetozonego wlasciwego do mianowania na stopiefi
policyjny objety tym wnioskiem.

6. Policjantowi mianowanemu na stopiefi policyjny wregcza sie akt
mianowania.”’;

art. 49 i art. 50 otrzymuja brzmienie:

»Art. 49, 1. Na pierwszy stopien policyjny w korpusie podoficerdw Policji moze by¢
mianowany policjant, ktory spelnia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe podoficerskie i zostat mianowany albo powotany na stanowisko
stuzbowe, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusach podoficeréw,
aspirantéw lub oficeréw Policji.

2. Na pierwszy stopien policyjny w Kkorpusie aspirantéw Policji moze by¢
mianowany policjant, ktéry speilnia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe aspiranckie i zostal mianowany albo powotany na stanowisko
stuzbowe, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusach aspirantow lub
oficeréw Policji.

Art. 50. Na pierwszy stopien policyjny w korpusie oficeréw mlodszych Policji moze
by¢ mianowany policjant, ktory speinia warunki okreslone w art. 25 ust. 1, uzyskat
kwalifikacje zawodowe oficerskie i zostat mianowany albo powotany na stanowisko
stuzbowe, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie oficeréw Policji.”;
art. 56 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 56. 1. Osobg przyjmowana do stuzby w Policji i posiadajaca stopien wojskowy,
stopien Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby
Ochrony Panstwa, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby

Wieziennej mianuje si¢ na odpowiedni stopien policyjny.
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2. Mianowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzaleznione od uzyskania kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w art. 34 ust. 2 pkt 1.

3. Przy przyjmowaniu do sluzby osoby posiadajace] stopien odpowiadajacy
stopniowi podkomisarza Policji na pierwszy stopien oficerski mianuje Komendant
Gléwny Policji.

4. Funkcjonariusza przenoszonego do stluzby w Policji na podstawie art. 25a ust. 1,
posiadajacego stopien Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Shuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, mianuje si¢ na odpowiedni stopien policyjny.”;
art. 57 otrzymuje brzmienie:

LArt. 57. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, terminy mianowania policjantow na stopnie policyjne, wzory wniosku
0 mianowani¢ na stopien policyjny i aktu mianowania na stopien policyjny, a takze tryb
ich sporzadzania oraz przetozonych wlasciwych w tych sprawach, majac na uwadze
koniecznos$¢ zachowania wlasciwego trybu mianowanta policjantéw na stopnie policyjne
i jego dokumentowania.”;

w art. 61a dodaje si¢ ust. 3—5 w brzmieniu:

,»3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
zakres testu sprawnosci fizycznej policjantéw oraz okolicznos$ci uzasadniajgce zwolnienie
policjanta z testu sprawnosci fizycznej, a takze przetozonych wiasciwych w tych
sprawach, majac na uwadze utrzymanic sprawnosci fizycznej, zapewniajacej
wykonywanie przez policjanta zadan stuzbowych oraz charakter wykonywanych zadan.

4. Komendant Gtéwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowe warunki
organizacji, tryb i terminy przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej policjantéw oraz
szczegbtowy sposdb oceniania testu z uwzglednieniem charakteru wykonywanych zadan
oraz sposob dokumentowania testu, majgc na uwadze utrzymanie sprawnosci fizycznej
zapewniajacej wykonywanie przez policjanta zadan stuzbowych.

5. Komendant Gtéwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, rodzaje zajec z zakresu
wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych realizowanych w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz zadania jednostek w tym zakresie, majac na wzgledzie
charakter wykonywanych zadan w Policji oraz wlasciwe przygotowanie policjantow do

testu sprawnosci fizycznej.”;
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po art. 61a dodaje si¢ art. 61b w brzmieniu:

»Art. 61b. 1. Policjant jest obowiazany utrzymywaé wymagany poziom umiejetnosci
postugiwania si¢ bronig palng, zapewniajacy wykonywanie przez niego zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
og6lny zakres wyszkolenia strzeleckiego policjanta oraz przypadki, w ktorych zwalnia si¢
policjanta ze strzelan i sprawdziandw strzeleckich, majac na uwadze zapewnienie
wymaganego poziomu umiejetnosei postugiwania si¢ bronig palng oraz charakter zadan
wykonywanych przez policjanta.

3. Komendant Gtéwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia, szczegélowe warunki
organizacji i tryb przeprowadzania wyszkolenia strzeleckiego policjantéw oraz terminy
oceniania poziomu umiejetnosci postugiwania si¢ bronig palng oraz dokumentowanie
przebiegu strzelan 1 sprawdzianow strzeleckich, majac na wzgledzie charakter
wykonywanych zadan w Policji oraz wlasciwe przygotowanie policjantow do
postugiwania si¢ bronig palna.”;

w art. 71a:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,Komendant CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektor CLKP,”
oraz skresla si¢ wyrazy ,,dyrektor instytutu badawczego,”,

b) wust. 9 po wyrazach ,.Komendant CBZC,” dodaje si¢ wyrazy ,,Dyrektor CLKP,”
oraz skresla si¢ wyrazy ,,dyrektor instytutu badawczego,”;

w art. 71c w ust. 4 wyrazy ,.art. 34 ust. 3 pkt 1,” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 34 ust. 8

pkt 1,”;

w art. 110 w ust. 15 po wyrazach ,Komendantowi CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

»Dyrektorowi CLKP,”;

w art. 120a w ust. 6 po wyrazach ,Komendantowi CBZC,” dodaje si¢ wyrazy

»Dyrektorowi CLKP,”;

w art. 133 w ust. 8 w pkt 3 po wyrazach ,,Komendanta CBZC,” dodaje sie wyrazy

»Dyrektora CLKP,” oraz skresla sie wyrazy ,,dowddcy BOA,”;

w art. 145) w ust. 6 wyrazy ,.Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji”

zastepuje si¢ wyrazem ,,CLKP”.

Art. 8. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pafistwowych
U. z 2020 r. poz. 537) w art. 1 w ust. 2 po pkt 5d dodaje si¢ pkt Se w brzmieniu:

»Je) Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,”.
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Art. 9. W ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawowania
nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2073)
wart. 11a w ust. 3 w pkt 2 w lit. a po wyrazach ,,dowddcéw jednostek organizacyjnych i ich

zastgpcodw,” dodaje si¢ wyrazy ,,.Dyrektora CLKP i jego zastgpcow,”.

Art. 10. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1233) w art. 2 w ust. | po pkt 4d dodaje si¢ pkt 4¢ w brzmieniu:

,»4¢) Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,”.
Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 11. 1. Z dniem | kwietnia 2022 r. przeksztatca si¢ instytut badawczy — Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji w jednostke organizacyjng Policji — Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

2. Do przeksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu II
ustawy z dnia 30 kwietnia 2019 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 oraz
z 2021 r. poz. 1192).

3. Z dniem 1 kwietnia 2022 r.:

1) mienie instytutu badawczego — Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
staje si¢ mieniem jednostki organizacyjnej Policji — Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji;

2) strong porozumien oraz uméw zawartych przez instytut badawczy — Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji staje si¢ jednostka organizacyjna Policji —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji;

3) zobowiazania dyrektora instytutu badawczego — Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, ktore nie zostaty uregulowane do dnia | kwietnia 2022 r.,
stajg si¢ zobowigzaniami Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji.

Art. 12. 1. Komendant Gtéwny Policji w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie art. 11
ustawy ustali tymczasowy regulamin organizacyjny Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1. obowiazuje do czasu ustalenia regulaminu
w trybie okres§lonym w art. 7 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 7, jednak nie dluzej niz przez

6 miesigcy od dnia wejscia w zycie art. 11 ustawy.
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Art. 13. 1. Sprawy wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie art. 11 ustawy
w instytucie badawczym — Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji lub
w stosunku do policjantdw oraz pracownikéw instytutu badawczego — Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji prowadzi si¢ w jednostce organizacyjnej Policji —
Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji, chyba ze dalsze prowadzenie tych spraw
nalezy wylacznie do Komendanta Gtéwnego Policji lub komendy, za pomoca ktérej wykonuje
on swoje zadania.

2. Wszystkie czynnosci podjete w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, pozostaja w mocy.

3. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie art. 11
ustawy, w ktorych dyrektor instytutu badawczego — Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji zostat decyzja sadu lub prokuratora zobowiazany lub uprawniony
do dokonania czynnosci, ktére przeszly do wilasciwoscei jednostki organizacyjnej Policji —
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zobowigzania te lub uprawnienia

wykonuje Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji.

Art. 14. 1. Z dniem wejscia w Zycie art. 11 ustawy policjanci i pracownicy Policji
dotychczas pelniacy stuzbe lub zatrudnieni w instytucie badawczym — Centralnym
Laboratorium Kryminalistycznym Policji staja si¢ z mocy prawa policjantami oraz
pracownikami  jednostki  organizacyjnej Policji —  Centralnego  Laboratorium
Kryminalistycznego Policji. Do pracownikéw jednostki organizacyjnej Policji — Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji stosuje si¢ odpowiednio art. 23! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).

2. Pracownicy, ktdrzy na dzien poprzedzajacy dzien przeksztatcenia instytutu
badawczego — Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji sa zatrudnieni w tym
instytucie, z dniem wejscia w zycie art. 11 ustawy moga zosta¢ zatrudnieni w jednostce
organizacyjnej Policji — Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji na stanowisku
urz¢dniczym, w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1233), jezeli charakter pracy wykonywanej w przeksztalconym instytucie
badawczym - Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji jest podobny do

charakteru pracy wykonywanej na stanowisku urz¢dniczym.

Art. 15. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji realizuje
zadania zwigzane z przeksztalceniem instytutu badawczego — Centralnego Laboratorium

Kryminalistycznego Policji.
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Art. 16. Ekspertyzy, opinie i inne dokumenty wydane przez instytut badawczy —
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji zachowuja wazno$¢ na okres, na jaki zostaty

wydane.

Art. 17. Policjant mianowany lub powolany na stanowisko stuzbowe przed dniem
1 stycznia 2023 r., ktdry nie spelnia wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych, o ktérych
mowa w art. 34 ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zachowuje
prawo do zajmowania tego stanowiska oraz prawo do mianowania albo powotania na
réwnorzedne stanowisko stuzbowe po dniu 31 grudnia 2022 r., jezeli spelnia wymagania

w zakresie wyksztalcenia.

Art. 18. Policjant, ktory zostat przyjety do stuzby po dniu 31 grudnia 2016 r., posiadajacy
stopieni Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony
Panstwa, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Urzedu
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby Wigziennej, po
spetnieniu  warunkéw okreslonych w ustawie zmienianej w art. 7 w brzmieniu

dotychczasowym, jest mianowany na réwnorzedny stopien policyjny.

Art. 19. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 25 ust. 21 ustawy zmienianej w art. 7 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 25 ust. 21 ustawy zmienianej
w art. 7, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

2) art. 35a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 7 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 35a ust. 5 ustawy zmienianej
w art. 7, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawag

— jednak nie dluzej niz do 31 marca 2023 r.

Art. 20. 1. Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa, bedacych skutkiem
finansowym niniejszej ustawy, wynosi 19 440 500 tys. zt, z tego w:
1) 2022r.—1 164 485 tys. zk;
2) 2023 r.—2 289436 tys. zI;
3) 2024r.-3261412tys. zk;
4)  2025r.—-2 641 357 tys. zk;
5) 2026r.—1 680 635 tys. zk;
6) 2027r.—1 680 635 tys. zl;
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7) 2028 r.—1 680 635 tys. zt;
8) 2029r.—1680 635 tys. zl;
9) 2030r.—1680 635 tys. zt;
10) 2031 r.— 1680 635 tys. zt.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkéw, o ktérym mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedhug stanu
na koniec kazdego pétrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie
koniecznosci wdraza mechanizm korygujacy okreslony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia w danym roku budzetowym
limitu wydatkéw, o ktérym mowa w ust. 1, minister wprowadza mechanizm korygujgcy
polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym
niniejszej ustawy.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r., z wyjatkiem:

1) art. 7 pkt 1-5, pkt 6 lit. b, pkt 711, 1417, 20, 21, 29 i 31-34, art. 8-16 i art. 19, ktére

wchodza w zycie z dniem | kwietnia 2022 r.;

2) art. 7 pkt 6 lit. a, pkt 12, 13, 18, 19, 22-28 i 30, art. 17 i art.18, ktére wchodzag w zycie

z dniem 1 stycznia 2023 r.



Zataczniki
do ustawy
z dnia
(poz. ...)

Zalacznik nr 1

PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU POMIEDZY
FORMACJE OCHRONY BEZPIECZENSTWA 1 PORZADKU PUBLICZNEGO

w tys. zt
Lp. Nazwa formacji 2022 1. 2023 1. 2024 1. 2025 . Razem
1 Policja 1224 030 1519192 2 064 463 1621 609 6429 294
2 Straz Graniczna 243 342 311 486 498 330 386 498 1439 656
Panstwowa Straz
3 . 333 237 412 307 622 868 579 474 1947 886
Pozarna
Stuzba Ochrony
4 i 37943 46 451 75751 53776 213 921
Panstwa
Ogotem 1838552 2289436 3261412 2 641 357 10 030 757




Zalacznik nr 2

PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA

w tys. zt
Lp. ] Rodzaj przedsiewziecia | 2022r. 2023r. | 2024r. | 2025r. Razem
1 ' Inwestycje budowlane 293 297 486026 | 961398 643 632 2384353
2 [Sprze;t transportowy 122 510 162906 | 449832 182 815 918 063
3 |Sprzet uzbrojenia 93 175 58011 59 805 27260 | 238251
i techniki specjalnej |
4 | Sprzetinformatyki 164 005 183 010 225 735 62265 | 635015
i facznosci
Wyposazenie osobiste
5 i ochronne 41 677 42931 49 000 55134 188 742
funkcjonariuszy
6 | vzmocnienie Claiowe | jigg41 | 341721 500811 | 655420 | 1676793
funkcjonariuszy
Wzmocnienie
7 ~ |Motywacyjnego 799 563 856 983 856 983 856 983 | 3370512
systemu uposazen
funkcjonariuszy
| Podwyzszenie
wynagrodzen
8 pracownikéw jednostek | 145 484 157 848 157 848 157 848 619 028
organizacyjnych
; formacji |
| Ogotem | | 1838552 | 2289436 | 3261412 | 2641357 | 10030757




Zalacznik nr 3

SZCZEGOLOWY PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA
W FORMACJACH OCHRONY BEZPIECZENSTWA I PORZADKU PUBLICZNEGO

1. Policja
w tys. zt
Lp. Rodzaj przedsigwzigcia 2022 1. 2023 r. 2024 r. 2025 1. Razem
| Inwestycje budowlane 148 480 252 520 421 520 237 480 1 060 000
2 Sprzet transportowy 83 440 75 956 268 772 88 515 516 683
3 Sprzgt .uz.bl‘o_le?na . 77 740 46 380 52 700 16 000 192 820
1 techniki specjalnej
Sprzet informatyki
4 . . . 103 660 156 500 203 000 49 000 512 160
i tacznosci
Wyposazenie osobiste
5 i ochronne 9677 12 640 22 000 13 000 57317
funkcjonariuszy
g | Vzmocnienie ctatowe 148000 | 273385 | 394660 | 515803 | 1331857
funkcjonariuszy
Wzmocnienie
7 motywacyjnego systemu 534 625 573 350 573 350 573 350 2254675
uposazen funkcjonariuszy
Podwyzszenie
8 wynagroFizeﬁ . 118 399 128 461 128 461 128 461 503 782
pracownikéw jednostek
organizacyjnych formacji
Ogdtem 1224030 1519192 2064 463 1621609 | 6429294
2. Straz Graniczna
w tys. zt
Lp. Rodzaj przedsigwzigcia 2022 1. 2023 1. 2024 r. 2025 1. Razem
1 Inwestycje budowlane 53 565 89 504 175073 120 599 438 741
2 Sprzet transportowy 4000 43 600 136 400 55000 239 000
3 .Sprze;t .uz'bro_]e‘ma . 13 875 10 191 5200 7225 36 491
1 techniki specjalnej
Sprzet informatyki
4 . , . 54 700 21 300 19 700 7000 102 700
i tacznosci
Wyposazenie osobiste
5 i ochronne 0 3591 0 20 409 24 000
funkcjonariuszy
6 | Lvamocmeme etatowe 17397 36 054 54711 | 69019 | 177181
funkcjonariuszy
Wzmocnienie
7 motywacyjnego systemu 83033 89 048 89 048 89 048 350177
uposazen funkcjonariuszy
Podwyzszenie
g |Wynagrodzen o 18 198 18 198 18198 | 71366
pracownikow jednostek

organizacyjnych formacji




| Ogotem | 243342 | 311486 498330 | 386498 | 1439656 |
3. Panstwowa Straz Pozarna
w tys. zt
Lp. Rodzaj przedsiewziecia 2022 1. 2023 1. 2024 . 2025 r. Razem
1 Inwestycje budowlane 79 052 131 902 323 305 265753 800012
2 Sprzet transportowy 34 500 34 500 34 500 34 500 138 000 J
;| St uabrojenia : : o | o |
| 1 techniki specjalnej
4 Sprz¢t 1r}f?rmatyk1 0 0 0 0 0
i lacznoscei
Wyposazenie osobiste
5 i ochronne 30 000 25000 25000 20 000 100 000
funkcjonariuszy
g | zmocnienie ctatowe 13 435 32282 51440 | 70598 | 167755
funkcjonariuszy
Wzmocnienie [ |
7 motywacyjnego systemu 167 374 178 993 178 993 178 993 704 353
uposazen funkcjonariuszy
Podwyzszenie
g | Wynagrodzen 8876 9630 9630 9630 37766
pracownikow jednostek
organizacyjnych formacji
Ogdtem 333_237 | 412 307 622 868 579474 | 1947 886
4. Stuzba Ochrony Panstwa
w tys. zt
Lp. Rodzaj przedsiewzigcia 2022 1. 2023 r. 2024 r. 2025 r. Razem
1 Inwestycje budowlane 12 200 12 100 41 500 19 800 85600 |
2 Sprzet transportowy 570 8 850 10 160 4 800 24380
3 Sprzet uzbrojenia 1560 1440 1905 4035 8940
i techniki specjalnej
Sprzet informatyki
4 i lacznosci (w tym 5645 5210 3035 6265 20 155
systemy)
Wyposazenie osobiste
5 i ochronne 2000 1700 2000 1725 7425
funkcjonariuszy
6 N {?Vzmc?cnieflie etatowe N 0 0 0 0 0
funkcjonariuszy
Wzmocnienie
7 motywacyjnego systemu 14 531 15 592 15 592 15592 61 307
uposazen funkcjonariuszy
Podwyzszenie
g |wynagrodzen 1437 1559 1559 1559 6114
pracownikéw jednostek
organizacyjnych formacji
I Ogotem 37943 | 46 451 75 751 53776 213 921




Zalacznik nr 4

WZROST WIELOKROTNOSCI KWOTY BAZOWEJ STANOWIACEJ PRZECIETNE
UPOSAZENIE FUNKCJONARIUSZY

Data wzrostu

Wazrost wielokrotnoscei kwoty

Lp. Nazwa formacji wielokrotnogei bazowej w stosunku flo grudnia
roku poprzedniego
1 |Policja 1 stycznia 2022 r. 0,251
2 | Straz Graniczna 1 stycznia 2022 r. 0,251
3 |Panstwowa Straz Pozarna 1 stycznia 2022 r. 0,251
4 | Stuzba Ochrony Panstwa 1 stycznia 2022 1. 0,251




UZASADNIENIE

Ochrona zycia, zdrowia i mienia obywateli to priorytetowe zadania stuzb porzadku publicznego
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, u podstaw ktorych tkwi
idea stuzby spoleczenstwu i przestrzegania prawa. Od sprawnego funkcjonowania tych stuzb
zalezy bezpieczenstwo kazdej jednostki oraz catego pafistwa. Shizby odpowiedzialne
Za bezpieczenstwo publiczne muszg funkcjonowaé w zlozonej i zmieniajacej sie przestrzeni

publicznej.

Kluczowe znaczenie w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa obywateli i ochrone porzadku
publicznego w Polsce odgrywa Policja. Dominujaca rola tej formacji w sferze ksztaltowania
bezpieczefistwa publicznego jest niepodwazalna. Przez pryzmat funkcjonowania Policji,
a wlasciwie skutecznosci w zakresie realizacji zadan ustawowych, szczegdlnie tych zwigzanych
z zapobieganiem popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz przeciwdzialaniem zjawiskom
kryminogennym, a takze reakcji na potrzeby zglaszane przez mieszkancéw na poziomie lokalnym
w zakresie dostepnosci Policji, ocenia¢é mozna ogdlne poczucie bezpieczenstwa obywateli

1 wizerunek tej formacji.

Ksztaltowanie i utrzymywanie przez panstwo oczekiwanego przez spoleczenstwo stanu
bezpieczenstwa zobowiazuje do monitorowania wspotczesnych probleméw zachodzgcych
w $wiecie spotecznym i podejmowanie adekwatnych dziatan w sferze funkcjonowania stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczefistwo kraju. Dopelnieniem powyzszego jest zagwarantowanie
samym funkcjonariuszom, zwazywszy na charakter podejmowanych przez nich czynno$ci —
czegstokro¢ realizowanych z narazeniem zycia — mechanizméw majacych na celu zwiekszenie
atrakcyjnosci, motywacji 1 wyszkolenia w stuzbie, przyczyniajac sie do wzmocnienia tych

formacji.

Realizacji tej misji stuzy¢ ma Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025 (zwany dalej ,,Programem”)
przyjmowany ustawa o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Pafstwa w latach 2022—-2025” oraz zmianie
ustawy o Policji i niektorych innych ustaw. Bedzie on kolejnym, trzecim programem wieloletnim,
zapewniajacym modernizacje formacji w zakresie wyposazenia technicznego i potencjatu
ludzkiego. Po dwoch dotychezasowych programach modernizacji formacji konieczne jest dalsze
realizowanie inwestycji budowlanych, a takze =zastosowanie najnowszych rozwigzan
technicznych i technologicznych w zakresie wyposazenia w sprzet transportowy, uzbrojenia i
techniki specjalnej, informatyki i lacznosdci, oraz wyposazenia osobistego i ochronnego
funkcjonariuszy. Kolejnym istotnym obszarem modemizacji bedzie wzmocnienie kapitalu

ludzkiego, glownie w zakresie istotnego zwigkszenia motywacyjnodci, atrakcyjnosci,



bezpieczenstwa stuzby i pracy oraz podniesienia poziomu wyszkolenia i kwalifikacji
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych, poprzez podwyzszenie uposazen i wynagrodzen, jak
réwniez zwigkszenie nakladéw na rozwdj szkolenia, w tym szczegdlnie szkét policyjnych w
zakresie dalszej modernizacji bazy dydaktyczno-szkoleniowej oraz zwigkszenia poziomu i

efektywnosci ksztalcenia.

Program modernizacji na lata 2022—-2025 stanowi realizacje Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.). Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
realizuje postanowienia Strategii, w tym zwlaszcza Cel szczegotowy V. Zapewnienie obywatelom
bezpieczenstwa wewngtrznego i zewnetrznego oraz ujete w nim kierunki interwencji, i w tym celu
moze podjaé dziatania organizacyjne i legislacyjne zmierzajace do ustanowienia programu
wicloletniego w zakresie bezpieczenstwa. Skuteczno$é poszczegdlnych organéw administracji
realizujacych zadania na rzecz bezpieczenstwa jest zalezna przede wszystkim od kompetencji
funkcjonariuszy 1 pracownikow, wilasciwego stosowania narzedzi zarzadzania, potencjatu
zasobow kadrowych, jak roéwniez racjonalnego finansowania i odpowiedniego wyposazenia
stuzb. Jak wskazuje Strategia, nalezy stale doskonali¢ skutecznos$¢ stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo, sprawnie rozpoznawac nowe zagrozenia i adekwatnie odpowiadaé na wzywania
w dziedzinie bezpieczetistwa i porzadku publicznego. A kluczem do tego jest odpowiednie prawo,
unowoczesnienie infrastruktury i wyposazenia stuzb czy podnoszenie poziomu ich wyszkolenie i
wspdtpraca. Wszystkie te zatozenia oraz wpisujace si¢ w nie i zdefiniowane w Strategii kierunki
interwencji, w tym ograniczenie przestepczosci pospolitej, m.in. przez odczuwalng obecnosé
Policji, zaréwno w duzych aglomeracjach, jak i mniejszych miejscowosciach, czy zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw m.in. przez zapewnienie szybkiej i skutecznej reakcji
Policji na zagrozenia, bezposrednio znajdujg swoje odzwierciedlenie w Programie modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach

2022-2025.

Kluczowym przedsigwzigciem w tym obszarze pozostaje kontynuacja procesu reaktywacji
zlikwidowanych w latach 2008—2015 posterunkow Policji (facznie w tym okresie zlikwidowano
477). W ramach Programu zostang podjete starania o odtworzenie lub utworzenie kolejnych 250
posterunkéw Policji. W latach 2016-2020 w ramach obowiazywania poprzedniego programu
wieloletniego odtworzono lub utworzono tacznie 132 posterunki Policji. Odtwarzanie
posterunkdw stanowi reakcje na potrzeby zglaszane przez mieszkancéw i przedstawicieli wiadz
samorzadowych w zakresie dostgpnosci Policji, dlatego tez uruchamianie wymienionych
komorek organizacyjnych Policji w kolejnych lokalizacjach ma ogromne znaczenie zaréwno dla
zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa w srodowisku lokalnym, jak i ksztaltowania wlasciwego

wizerunku Policji jako stuzacej spoleczenstwu formacji przeznaczonej do zapewnienia



bezpieczenstwa i porzadku publicznego. W okresie trwania Programu planuje sie przeznaczenie

kwoty 200 mIn zt na kontynuacj¢ procesu odtwarzania/przywracania posterunkéw Policji.

Fundamentalne znaczenie odgrywa réwniez zapewnienic wtasciwych warunkéw stuzby i pracy
w formacjach powotanych do zapewnienie bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz
bezpieczenstwa powszechnego. Kadry sa najwazniejsza czgscia kazdej organizacji i to od ich
pracy i mozliwosci, ktére powinny byé wsparte odpowiednimi instrumentami motywacyjnymi,
zalezy sukces kazdej organizacji. W ogolnic pojetym interesie nie tylko formacji, ale i calego
panstwa, lezy zatem opracowanie odpowiedniej strategii motywacji do stuzby i pracy,
zapewniajacej nieustanne zaangazowanie funkcjonariuszy i pracownikéw na rzecz osiagniecia
celu i podwyzszania kwalifikacji, przektadajacych si¢ na rzeczywista efektywno$é formacji.
W tym celu zaklada si¢, ze wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy
i wynagrodzen pracownikow realizowane bedzie przez podwyzke uposazen funkcjonariuszy oraz
pracownikéw w pierwszym roku obowigzywania Programu. Zapewnienic odpowiedniego
poziomu sprawno$ci dziatan stuzb podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji
wymaga rowniez podejmowania adekwatnych inicjatyw w zakresie zmian struktur
organizacyjnych formacji, w szczegdlnosci w obszarach kluczowych z punktu widzenia
istniejacych zagrozen dla bezpieczenstwa nie tylko w skali kraju, ale réowniez z perspektywy

podejmowanych dziatan i wspdlpracy miedzynarodowe;j.

Niezb¢dne jest takze zwigkszenie mozliwosci wykrywezych Policji przez podniesienie
efektywnoéci Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji (CLKP). Obecnie
podstawowym zadaniem CLKP jako instytutu badawczego jest prowadzenie badan naukowych,
prac rozwojowych w zakresie kryminalistyki oraz szkolenia prowadzone w tym zakresie,
natomiast gléwna dziatalnos¢ CLKP powinna by¢ skoncentrowana na zadaniach wspierajacych
prace Policji, w szczegdlnosci przygotowywaniu opinii i ekspertyz kryminalistycznych na uzytek
postegpowan prowadzonych przez jednostki Policji czy prokuratury, utrzymanie, prowadzenie
i rozwoj wykrywczych baz danych, a takze innych zbiordéw i baz, zaréwno o zasiggu krajowym,
jak i migdzynarodowym zwigzanych z procesem zapobiegania, wykrywania i zwalczania

przestepczosci oraz wykrywania i §cigania sprawcow przestepstw.

Efektywnos$¢ dziatania Policji wymaga takze zapewnienia skutecznego i profesjonalnego
wyszkolenia funkcjonariuszy oraz powigzania systemu podnoszenia kwalifikacji z systemem
awansOw oraz usprawnienia funkcjonowania szkot policyjnych — postulaty zmian w tym obszarze
zgtaszane byly w 2019 r. przez Najwyzsza Izbe Kontroli kontrola — Szkolenie i doskonalenie
zawodowe funkcjonariuszy stuzb podleglych MSWiA.

We wspomnianej Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w rozdziale Bezpieczefistwo

Narodowe wskazano réwniez, ze zmienia si¢ mi¢dzynarodowe Srodowisko bezpieczenstwa



Polski. Konflikty w bezposrednim lub bliskim sgsiedztwie Polski, niestabilnosé na potudniowe;
flance Sojuszu Pélnocnoatlantyckiego i Unii Europejskiej oraz préby zmierzajace do zmiany
uktadu sit i odbudowy strefy wpltywow, rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw militarnych oraz
ekonomicznych, to obecnie najwazniejsze czynniki wplywajace na bezpieczenstwo Polski
icatego regionu. Duzymi wyzwaniami dla Unii Europejskiej ijej panstw cztonkowskich sa
zagrozenie terroryzmem oraz fala migracji. Rosnie znaczenie zagrozen hybrydowych, ktére moga
utrudni¢ sprawne funkcjonowanie panstwa. Réwnoczes$nie aktualno$¢ zachowuja wyzwania
o charakterze gospodarczym, spotecznym, demograticznym, technologicznym, ekologicznym,
zwigzane z globalizacja, przeptywem informacji, zorganizowang przestgpczoscia, handlem

bronia, pandemiami itp.

Naprzeciw powyzszemu wychodzi wzmocnienie Stazy Granicznej, jako jednej z instytucii,
odpowiedzialnej za wjazd i1pobyt cudzoziemcéw na terytorium Polski oraz za zwalczanie

przestepstw z ich udziatem.

Osiagniecie odpowiednio wysokiego poziomu ochrony granic zewnetrznych panstwa,
stanowiacego filar bezpieczenstwa kraju, ale tez catej Unii Europejskiej, wymaga budowy
i modernizacji dotychczasowej infrastruktury ochrony granic oraz wsparcia Strazy Granicznej
odpowiednim wyposazeniem, zapewniajac tym jednolity i wysoki poziom kontroli i ochrony
granic zewnetrznych, w tym poprzez przeciwdziatanie nielegalnej imigracji, a z drugiej strony —
sprawne przekraczanie granic zewnetrznych zgodnie z dorobkiem Schengen, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu osobom potrzebujacym miedzynarodowej ochrony oraz dostgpu do niej
zgodnie ze zobowigzaniami zaciagnigtymi przez panstwa czlonkowskie w dziedzinie praw

cztowieka.

Priorytetowym zadaniem jest zatem wzmocnienie granicy wschodniej RP/UE poprzez
modernizacje Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru polskich obszaréw morskich

(ZSRN) oraz budowa systemu perymetrycznej ochrony granicy.

Zautomatyzowany System Radarowego Nadzoru bedzie wspomagal realizacje ustawowych
zadan Strazy Granicznej zwiazanych zochrong morskiego odcinka granicy panstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej, sprawowaniem nadzoru nad eksploatacja polskich obszaréw morskich
i przestrzeganiem przez statki przepisow obowigzujacych na tych obszarach, przez zapewnienie
monitoringu oraz umozliwienie dokonywania analizy sytuacji zeglugowej na tych obszarach, a
takze wykrywania obiektéw powietrznych na matych wysokosciach. System wykorzystywany
bedzie réwniez do ochrony infrastruktury krytycznej zlokalizowanej na polskich obszarach
morskich, w tym w szczegolnosci Mierzei Wislanej, oraz do zapewnienia bezpieczenstwa

budowanego gazociagu Baltic Pipe.



Natomiast glownym celem budowy systemu ochrony perymetrycznej wzdluz wybranych
odcinkéw zewnetrznej granicy Unii Europejskiej bgdzie zapewnienie, w zréznicowanych
warunkach terenowych na wytypowanych obszarach przygranicznych szczegdlnie narazonych
na wystepowanie przestepczosci granicznej, kompleksowej i efektywnej ochrony granicy
woparciu o najnowoczesniejsze rozwiazania techniczne zapewniajace optymalizacje
wykorzystania posiadanych sit i srodkéw. Zgodnie z zaleceniami ewaluacji Schengen system
bedzie integrowal istniejagce techniczne $rodki ochrony granicy w postaci systemow
optoelektronicznych na wiezach obserwacyjnych oraz mobilnych systeméw perymetrycznych,
atakze w dalszej perspektywie bedzie stanowit bazg do integracji pozostatych technicznych
srodkéw, takich jak przewozne jednostki nadzoru czy przenosne urzadzenia termowizyjne

i noktowizyjne oraz fotopulapki.

Przeznaczenie w ciagu czterech lat srodkéw na realizacj¢ Programu modernizacji w tacznej
kwocie 10 030 757 tys. zt zapewni zatem unowoczesnienie wyposazenia i sprzetu, powstrzyma
postepujaca dekapitalizacje uzytkowanego sprzetu, wyposazenia oraz obiektéw infrastruktury
oraz umozliwi wzmocnienie motywacyjnych systemow uposazen funkcjonariuszy i wynagrodzen

pracownikdéw cywilnych stuzb mundurowych.
Celem realizacji powyzszych zalozen Program obejmuje nastepujace przedsiewziecia:

- inwestycje budowlane (budowa nowych, przebudowa i modernizacja uzytkowanych

obiektdw),
+ Wwymiang sprzetu i wyposazenia formacji:
- transportowego, w tym statkow powietrznych i jednostek ptywajacych,
- uzbrojenia i techniki specjalnej,
- informatyki i tacznosci,
- wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy,
+ wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy,
- zwigkszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych,
+ wzmocnienie etatowe.

W wydatkach na modernizacje Panstwowej Strazy Pozarnej ujete zostaly lacznie srodki dla
jednostek finansowanych z czesci 42 — Sprawy wewnetrzne oraz dla komend wojewd6dzkich

i powiatowych (miejskich) finansowanych w ramach czesci 85 — Budzety wojewodow.

Program bedzie realizowany przez Komendantéw Glownych Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendanta Stuzby Ochrony Pafistwa, a nadzér nad realizacjg

bedzie sprawowany przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.
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I. Przedsiewzigcia rzeczowe
Policja
Laczne $rodki na finansowanie przedsigwzigé¢ Policji wynosza 2 338 980 tys. zt.

Na budowe nowych, zakoniczenie budowanych aktualnie oraz przebudowg i rozbudowe
eksploatowanych obiektow przewidywana jest kwota 1 060 000 tys. zt. Pozwoli to na budowg
obiektow stuzbowych, kontynuacje rozpoczgtych inwestycji  oraz  procesu
odtworzenia/przywracania posterunkéw Policji. W zwigzku z planowanym zmianami w systemie

szkolnictwa policyjnego konieczna jest takze rozbudowa infrastruktury szkot policyjnych.

Na zakupy sprzetu transportowego zaplanowano do realizacji kontynuacje zadan zwigzanych
z modernizacja floty transportowej oraz taboru lotniczego na taczng sume 516 683 tys. zt, w tym

511 183 tys. zl na sprzet transportowy oraz 5500 tys. zt na tabor lotniczy.

Przewiduje si¢ zakup 1846 szt. sprzetu transportowego za kwote 511 183 tys. zt, w tym m.in.
samochody do  przewozu pséw__ stuzbowvch; samochody — osobowe  oznakowane

i nieoznakowane — pojazdy te stanowia najwigksza i najwazniejsza grupe pojazdéw

w Policji, decyduja o jej mobilnodci; furgony patrolowe — dla stuzby prewencyjnej oraz

do zabezpieczenia mozliwosci przewozu nieetatowych pododdziatéw prewencji; furgony
wypadowe — pojazdy te sg intensywnie wykorzystywane w trakcie zabezpieczenia imprez

masowych; furgony dla stuzby konwojowej; transporter opancerzony /lekki transporter

opancerzony — kontynuacja rozpoczetego w ramach Programu modernizacji Policji 2017-2020
procesu wymiany tych pojazdow, niezbednego celem uzupetnienia norm wyposazenia

przeksztatconej Jednostki Kontrterrorystycznej Policji ,.BOA”; pojazdy do przewozu materiatéw

niebezpiecznych — pojazdy te wyposazone beda w pojemnik do przewozu materiatéw wybuchowych

zapewniajacy ochrong przed zagrozeniem chemicznym, biologicznym, radiacyjnym i nuklearnym,
zakup stanowi kontynuacje rozpoczetego procesu doposazenia stuzby kontrterrorystycznej i spowoduje
petne zabezpieczenie potrzeb komorek minersko- pirotechnicznych; ambulanse sanitarne — niezbedna
jest wymiana ambulanséw sanitarnych bgdacych na wyposazeniu Oddziatéw Prewencji Policji oraz

Samodzielnych Pododdziatéw Prewencji Policji; samochody ciezarowe — niezbedne sa

do zapewnienia zabezpieczenia logistycznego podczas zabezpieczania imprez masowych, ktore
wykorzystywane sa rowniez w przypadku uczestnictwa Policji w likwidacji skutkéw klesk
zywiolowych i zapewnieniu dla stuzb kwatermistrzowskich transportu wyposazenia,
umundurowania 1 zaopatrzenia; autobusy — niezbgdne do zapewnienia dyslokacji funkcjonariuszy
i stuchaczy szkol Policji bioracych udzial w zabezpieczeniu dziatan Policji o charakterze

masowym (likwidowanie skutkéw powodzi, akcje ratownicze, zabezpieczenie imprez masowych

itp.).



W zakresie taboru lotniczego przewiduje si¢ zakup specjalistycznego sprzetu obstugowego

do $migtowcow policyjnych.

Na sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej zaplanowano 192 820 tys. zi, w tym na zakupy
na potrzeby CLKP, wojewddzkich laboratoridw kryminalistycznych oraz na sprzet uzbrojenia
i techniki policyjnej. Obecnie stosowana aparatura badawcza jest w duzym stopniu
wyeksploatowana zarowno pod wzgledem technicznym, jak réwniez technologicznym.
Konieczna jest modernizacja sprzgtu laboratoryjnego, unowoczesnienie kryminalistycznych
metod badawczych, a takze usprawnienie procesu badawczego. Planowany jest zakup m.in.
systemow do badan narkotykow, badan chemicznych, identyfikacji i badan broni, urzgdzen
do pomiaréw balistycznych, chromatografu gazowego do badania narkotykéw i nieznanych
substancji, chromatografu do badan alkoholi i substancji tatwopalnych, mikroskopu
poréwnawczego umozliwiajacego badanie dwoéch probek w tym samym czasie, oswietlaczy
kryminalistycznych do ujawniania $ladéw kryminalistycznych, komor do ujawniania sladow
daktyloskopijnych z zastosowaniem cze$ci technik wizualizacji, mikroskopéw cyfrowych
do badan chemicznych oraz do badan dokumentéw, system automatycznej identyfikacji broni
palnej pozwalajacy na automatyczne przeszukanie bazy tusek i pociskéw w celu identyfikacji

broni palne;.

W zakresie uzbrojenia i techniki policyjnej planuje si¢ zakup pistoletow i kabur, pistoletow
maszynowych, granatnikow jednostrzatowych, urzadzen RTG do przeswietlania niebezpiecznych
tadunkéw, laserowych miernikdw predkosci z rejestracjg obrazu, przenosnych detektoréw skazeh
biologicznych, przeno$nych detektorow substancji chemicznych, noktowizji/termowizji,
kamizelek kamuflowanych, kamizelek zintegrowanych ,Plate Carier”, kamizelek
zintegrowanych, hetméw i tarcz kuloodpornych, przyltbic do helmoéw, kombinezonow dia
pirotechnikow, kaskoéw policyjnych z ostong twarzy i filtracyjnymi maskami przeciwgazowymi,
sprzetu ochrony osobistej przed skazeniami chemicznymi, biologicznymi i radiacyjnymi
oraz kamer nasobnych (zestawy) z rejestratorem obrazu i dZwigku umozliwiajacych nagrywanie

interwencji oraz zdarzen, ktore majg miejsce przed osobg noszaca rejestrator.

Na przedsigwziecia w zakresie sprzgtu informatyki i lacznosci planuje sie przeznaczyd
512 160 tys. zt: na usprawnienie procesu badawczego (zakup systemu zarzadzania dokumentacja
w laboratorium genetycznym pozwalajacego na zarzadzanie dokumentacja laboratorium badan
genetycznych, w szczegdlnosci zwigzang z baza danych), zakup sprzetu elektronicznego i
lacznosci, zakup sprzetu informatycznego oraz  modernizacje/budowe  systemow

informatycznych.

W ramach sprzetu elektronicznego i facznosci planuje sie zakup m.in. mobilnej infrastruktury

radiokomunikacyjnej, doposazenie Policyjnego Systemu Wideokonferencyjnego, urzadzen



szyfrujacych, modernizacj¢ mobilnego dostgpu do systemdw informatycznych Policji, cyfryzacje
systemow radiokomunikacyjnych Policji, modernizacj¢ systemow biometrycznych przez zakup
czytnikéw linii papilarnych, modernizacje Centralnego Systemu Taryfikacyjny Policji,

zwigkszenie dostepnosci ustug telefonii i wideo w systemie SZK OST 112.

W ramach sprzetu informatycznego planuje si¢ m.in. zakup sprzetu IT 1 oprogramowania,
modemizacje infrastruktury sieci LAN, co bgdzie miato istotny wplyw na poprawe dostepnosci
1 niezawodnosci sieci oraz dostepu do aplikacji i centralnych policyjnych baz danych, jak réwniez
W znacznym stopniu usprawnieni wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez funkcjonariuszy

i pracownikow cywilnych Policji.

Ponadto planuje si¢ modernizacje systemow informatycznych, m.in. modernizacje weztow
dostepowych do sieci Internet, modernizacje systemdédw migdzynarodowych, budowe systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami, modernizacje bramy Systemu Mobilnego Dostepu
do Baz Danych w celu zapewnienia zabezpieczenia na najwyzszym poziomie potaczen
z centralnymi systemami Policji, modernizacj¢ systemdéw biometrycznych, modernizacje
systemow zapewniajgcych bezpieczenstwo uzytkownikom CSI Policji — systemowa kontynuacja
centralizacji ustug w ramach Centralnych Systemow Internetowych Policji, modernizacje
Systemu Zarzadzania Urzadzeniami Mobilnymi, budowg¢ nowego systemu do badan
psychologicznych — w postgpowaniu kwalifikacyjnym, modernizacje centralnych systeméw

informatycznych Policji.

W ramach przedsiewzigcia wyposazenie specjalne oraz przedmioty umundurowania realizowane
zostang zakupy na taczng kwote 57 317 tys. zl, w celu ujednolicenia asortymentu oraz
uzupeknienie istniejacych niedoboréw w posiadanym wyposazeniu specjalnym i umundurowaniu.
Planuje si¢ zakup zestawow spadochronowych (36) z przeznaczeniem dla stuzby
kontrterrorystycznej, zestawdw przeciwuderzeniowych (3600 kpl.), kurtek ochronnych
(softshell) (6000 szt.) przeznaczonych do noszenia pod zestawy przeciwuderzeniowe,
aby zwigkszy¢ komtort stuzby i zapewnic wicksza swobodg ruchow uzytkujacych je policjantow,
kombinezondw dla funkcjonariuszy pelniacych stuzbe na stokach gdrskich (300 kpl),
kombinezondw dla policjantéw petniacych stuzbe na motocyklach (900 kpl.), odziezy nurkowej
(76 zestawow) dla stuzb kontrterrorystycznych oraz umundurowania wyjsciowego, co wynika
z aktualnie realizowanych prac legislacyjnych zmierzajacych do wprowadzenia na wyposazenie

Policji nowego wzoru munduru wyjsciowego.

Straz Graniczna

Laczne srodki na finansowanie przedsigwzigé Strazy Granicznej (SG) wynosza 840 932 tys. zt.



Na przedsigwzigcia w ramach inwestycji budowlanych przeznaczona zostata kwota 438 741 tys.

z1.

Priorytetowym zadaniem jest wzmocnienie granicy wschodniej RP/UE poprzez realizacje

w latach 2022-2024 dwdch zamierzen:

— modernizacja Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru polskich obszaréw
morskich o wartosci ok. 125 932 tys. zt,

— budowa systemu perymetrycznej ochrony granicy o wartosci ok. 59 300 tys. z1.

Ponadto planuje si¢ takze realizacje zadania Budowa i modernizacja obiektow i infrastruktury SG

o wartosci ok. 253 509 tys. zl.

Podstawowym zadaniem Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru bedzie, jak
wspomniano, wypracowanie idystrybucja kompleksowego obrazu sytuacji nawodnej.
Gromadzone i przetwarzane w systemie informacje beda sluzyly wspomaganiu procesu
decyzyjnego i kierowaniu dziatlaniami morskimi na réznych szczeblach odpowiedzialnosci

stuzbowej SG, jak réwniez innych instytucji — beneficjentéw systemu ZSRN.

Natomiast zapewnienie kompleksowej i efektywnej ochrony granicy nastapi poprzez budowe
systemu ochrony perymetrycznej wzdtuz wybranych odcinkéw zewnetrznej granicy Unii

Europejskiej.

Majac na uwadze koniecznos¢ utrzymania wysokiego poziomu skutecznoéci dziatan granicznych,
dalszy rozwdj systemu ochrony granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej, wzmocnienie
bezpieczenstwa granicy oraz kontroli legalnosci pobytu cudzoziemeéw w glebi kraju, konieczna
jest kontynuacja realizowanych dotychczas prac. Do finansowania w ramach Programu
proponowane jest ujecie zamierzen inwestycyjnych, ktére pozwola na realizacje nastepujacych

celow:

a) zabezpieczenia granicy Unii Europejskiej, miedzy innymi poprzez budowe obiektow na
potrzeby placéwek SG,

b) wzmocnienie zabezpieczenia granicy wewnetrznej Rzeczypospolitej Polskiej, miedzy
innymi poprzez budowg i przebudowe obiektdw na potrzeby placdwek SG,

¢) wzmocnienie zabezpieczenia granicy Rzeczypospolitej Polskiej, miedzy innymi poprzez
przebudowe infrastruktury technicznej i obiektow SG na potrzeby systeméw
teleinformatycznych,

d) dostosowanie obiektow Komendy Gléwnej SG, oddzialow, placowek oraz
szkoleniowych do obowiazujacych przepisow,

e) stworzenie wlasciwych warunkéw do przechowywania srodkéw transportu powietrznego

oraz obstugi technicznej srodkéw transportu,



f) stworzenie wlasciwych warunkow szkolenia funkcjonariuszy SG.
Na przedsiewziecia w zakresie sprzetu transportowego zaplanowano kwote 239 000 tys. zk

W szczegolnosci planuje sie zakup: jednostek plywajacych — 2 poduszkowcow, w zwiazku
z uptywajacym okresem uzywalnosci; sprzgtu lotniczego — 2 samolotéw rozpoznawczych w celu
zapewnienia optymalnych mozliwosci w zakresie rozpoznania przestgpczosci granicznej
oraz statego monitoringu stref przygranicznych podczas zadan w ochronie granicy panstwowej
Z powietrza, a takze w celu rozpoczecia procesu wymiany wprowadzonych do uzytkowania
w 1998 r. przestarzatych i nieperspektywicznych samolotow typu PZL-104MF Wilga 2000;
4 bezzatogowych statkow powietrznych wraz z pojazdami do ich przewozu i obstugi, w zwiazku
z wyeksploatowaniem BSP wprowadzonych do uzytku w 2015 r, co przyczyni si¢
do skuteczniejszego wykorzystania ww. sprzgtu w trakcie zadan zwigzanych z monitorowaniem
granicy panstwowej, prowadzeniem dziatan granicznych, wykrywaniem sprawcow przekroczenia
granicy panstwowej, wspieraniem dzialan poscigowych za sprawcami przestepstw,
wykonywaniem lotow poszukiwawczych oraz realizowaniem czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych; sprzgtu transportu ladowego (ok. 370 pojazdow, tj. samochody

patrolowe, mikrobusy i autobusy oraz samochody cigzarowe i specjalne).

Na sprzet z zakresu uzbrojenia i techniki specjalnej planuje sie przeznaczy¢ kwotg 36 491 tys. zt.
Zamierzenia obejmowaé bedg nastgpujace zadania: zakup systeméw obserwacyjnych, w tym
zakup pojazdéw obserwacyjnych PJN oraz wymiane systeméw optoelektronicznych na wiezach
obserwacyjnych w 4 lokalizacjach, co znaczaco zwigkszy mozliwosci prowadzenia obserwacji,
detekcji i rejestracji zdarzen polegajacych na dokonywaniu badz usitowaniu przekroczenia
granicy panstwowej wbrew przepisom lub w celu wprowadzania przemytu na obszar celny Unii
Europejskiej, zakup przeno$nych urzadzen termowizyjnych (250 kpl.), uzbrojenia (ok. 330 szt.

broni).

Na przedsiewziecia w zakresie sprzgtu tacznosci i informatyki zaplanowano kwote 102 700 tys.
zk. Dzialania SG obejma nastepujace obszary: modernizacja 1 utrzymanie platformy
teleinformatycznej, rozwdj i utrzymanie systemu telekomunikacyjnego oraz rozwdj

i utrzymanie systemow niejawnych i cyberbezpieczenstwa.

Spetnienie wysokich standardéw dla systeméw i infrastruktury teleinformatycznej mozliwe
bedzie m.in. dzieki inwestycjom w zakup i odnowienie oprogramowania, zakup sprzetu
serwerowego i sieciowego oraz utrzymanie sieci WAN SG i Centralnego Systemu Zarzadzania
Zasobami SG. Przewiduje si¢ rowniez wymiane przestarzatego technologicznie sprzetu facznosei
(w tym w szczegblnosci routeréw, urzadzen wielofunkcyjnych i telefondéw IP) oraz doposazenie
jednostek organizacyjnych SG w stanowiska koficowe dazac do zapewnienia i utrzymania

wydajnej, bezpiecznej i niezawodnej infrastruktury teleinformatycznej. Rozwdj i utrzymanie
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systeméw niejawnych i cyberbezpieczefnstwa stworzy mozliwosci sprawnej kontroli oraz
przeptywu informacji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi SG, jak rowniez innymi stuzbami
w zakresie gromadzenia i przetwarzania informacji wrazliwych z punktu widzenia ochrony

bezpieczenstwa paristwa.

Na wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 24 000 tys.
zk. W ramach Programu planowany jest zakup ok. 8500 zestawdéw umundurowania
w roznej konfiguracji i zestawieniu. Umundurowanie ma spetnia¢ wymagania wynikajace z norm
ochronnych oraz umozliwi¢ jednoznacznag unifikacje iidentyfikacje funkcjonariuszy SG,
realizujacych $cisle okreslone =zadania, przy roOwnoczesnym zapewnieniu standardow

bezpieczenstwa petnienia stuzby i komfortu uzytkowania umundurowania.

Panstwowa Straz Pozarna

Laczne srodki na finansowanie przedsigwzig¢ Panstwowej Strazy Pozarnej wynosza

1038 012 tys. zt.

Realizacja przedsigwzigé inwestycyjnych bedzie miata istotny wptyw na utrzymanie stabilnosci
rozwoju procesOw modernizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérych celem jest
zwigkszenie skutecznosci zdolnosci operacyjnych, organizacyjnych i logistycznych formacji,
co w efekcie przyczyni si¢ do wzrostu poczucia bezpieczenstwa obywateli oraz pozytywnie

wplynie na ochrone $rodowiska naturalnego.

Podzial wydatkéw w kwocie 1 038 012 tys. zI na optymalizacje realizacji zadafi ustawowych
Panstwowej Strazy Pozarnej przeznaczono na: inwestycje budowlane na laczng kwote
800 012 tys. zl, zakupy inwestycyjne sprzgtu transportowego w wysokosci 138 000 tys. zt oraz

wydatki na wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy w kwocie 100 000 tys. zI.

W oparciu o kryteria zwigzane z kontynuacjg juz realizowanych zadan inwestycyjnych, a takze
potrzebami w zakresie budowy nowych obiektow oraz poprawa infrastruktury drogowej
i placéw manewrowych, przyjeto, ze priorytetowym przedsiewzigciem rzeczowym Panstwowej
Strazy Pozarnej begdzie budowa nowych straznic. Realizacja inwestycji, w tym zwiekszenie
powierzchni garazowej czy tez nowa lokalizacja straznic, pozwoli na podniesienie zdolnosci
operacyjnej jednostek ratowniczo-gasniczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
w szczegolnosci poprzez skrécenie czasu dojazdu na miejsce zdarzenia oraz wzmocnienie

poziomu ochrony przeciwpozarowej na obszarze dziatania operacyjnego jednostek.

Ponadto, uwzgledniajac potrzeby w zakresie modernizacji obiektéw shuzbowych
oraz konieczno$¢ ich adaptacji do aktualnych wymogdéw stuzby, w tym technicznych,

bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz warunkéw technicznych przechowywania pojazdow i
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sprzetu shuzbowego, zaplanowano wykorzystanie srodkéw na rozbudowe lub przebudowe

istniejacych obiektow.

W okresie wdrazania Programu zaplanowano realizacje¢ tacznie 120 zadan inwestycyjnych
polegajacych na:
—  budowie 53 nowych straznic, co stanowi¢ bedzie ok. 70% kosztéw Programu,

— modernizacji i przebudowie 67 istniejacych budynkow o nakladzie 30% kosztéw Programu.

Ponadto, w ramach wdrazania przedsigwzie¢ finansowanych w czgsci 85 budzetu panstwa,
planowany jest zakup sprzetu transportowego dla jednostek operacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej samochodéw specjalnych z drabina mechaniczng, niezbednych do utrzymania
odpowiedniej gotowosci operacyjnej formacji. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli zarowno
na doposazenie jednostek ratowniczo-gasniczych w tego typu sprzet, jak i wymiane
wyeksploatowanych srodkéw. Glownym kryterium przyjetym w realizacji przedsiewziecia
bedzie dostosowanie liczby pojazdéw do obowigzujacych tabel wyposazenia i normatywdow
sprzetowych, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie:

— wymiany pojazdow wyeksploatowanych i tych, ktére przekroczyly normatywny okres

uzytkowania,
—  zréwnowazonego rozmieszczenia sit i srodkéw na terenie kraju,

— doposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych.

Docelowo w 4-letniej perspektywie realizacji Programu przewiduje si¢ zakup 40 specjalnych
pojazddéw pozarniczych (samochodéw z drabing mechaniczng). Bedzie to sprzet najnowszej
generacji, wyposazony w podwozia o wysokiej odpornosci na sity skrgtne, w system stabilizacji
drgan oraz podpdr umozliwiajacy ich rozstawianie nawet na zatloczonych parkingach (pod
samochodami lub przeszkodami). W zalezno$ci od specyfikacji (z uwzglednieniem potrzeb
operacyjnych) begda to drabiny, takze z tzw. lamanym przegstem, wyposazonym w kosz
ratowniczy, dziatko wodno-pianowe lub nosze ratownicze. Nowe mozliwosci tego sprzetu, tj.
odporno$¢ na warunki atmosferyczne, szybko$¢ sprawiania i zasigg pracy, pozwolg na
sprawniejsze i latwiejsze dotarcie do punktu niesienia pomocy, przy podniesieniu bezpieczenstwa

pracy strazakow.

W okresie realizacji Programu planowana jest réwniez wymiana umundurowania stuzbowego
i koszarowego strazakow Panistwowej Strazy Pozarnej, ktdra obejmie kazdego funkcjonariusza.
Laczne naktady na ten cel w latach 2022-2025, uwzgledniajace takze zakup srodkéw ochrony

indywidulanej dla funkcjonariuszy, wyniosa 100 mln zt.

W ramach powyzszego przedsiewzigcia, podjeto dzialania majace na celu wprowadzenie nowego
wzoru umundurowania stuzbowego, ktére ma zastapi¢ dotychczasowe umundurowanie shuzbowe

i koszarowe, a w konsekwencji pozwoli na ujednolicenie asortymentu, przy zapewnieniu
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umundurowania spetniajgcego najwyzsze standardy ergonomii i komfortu w trakcie pelnienia

stuzby.

Stuzba Ochrony Panstwa
Program przewiduje dla Stuzby Ochrony Panstwa (SOP) kwote 146 500 tys. zi.

Na budowe nowych, przebudowg i rozbudowe eksploatowanych obiektéw przewidywana jest
kwota 85 600 tys. zt. Srodki finansowe umozliwia m.in. rozpoczecie budowy i przebudowe
gléwnie: budynku administracyjno-biurowego, co pozwoli na dyslokacje sit i $rodkéw SOP
w jednym obiekcie, rozbudowe bazy szkoleniowej SOP. Planuje sie rowniez przeznaczenie czesci
$rodkéw finansowych na remonty infrastruktury budowlanej majace na celu podniesienie

sprawnosci technicznej i uzytkowej budynkdw oraz zmniejszenie ich energochtonnosci.

Na modernizacje sprzegtu transportowego zaplanowano kwote 24 380 tys. zt. Przewiduje sie m.in.
zakup nowych pojazdéw specjalistycznych wyposazonych w sprzet i urzadzenia stuzace
do przewozu przesyltek zagrozonych, rozpoznania zagrozen biochemicznych, rozpoznania
pirotechnicznego, prowadzenia obserwacji, przewozu psoéw stuzbowych, zapewnienia facznosci,
transportu samochodéw ochronnych SOP oraz pojazdéw stuzacych za Ruchome Stanowiska
Kierowania. Planuje si¢ rowniez zakup jednego ambulansu sanitarnego, ktéry bedzie shuzy¢
do zabezpieczenia dziatan ochronnych na terenie catego kraju oraz zabezpieczania medycznego
szkolen funkcjonariuszy. Nalezy dodaé, ze obecnie flota specjalistycznych pojazdéw SOP
wymaga wymiany przestarzalych, awaryjnych i nieckonomicznych pojazdéw oraz poczynienia
inwestycji w nowe pojazdy w celu sprawnej i efektywnej realizacji ochrony oséb

i obiektow.

Na sprzgt uzbrojenia i techniki specjalnej SOP planuje przeznaczy¢ kwote 8940 tys. zi. Plan
zakupéw obejmuje m.in. pistolety maszynowe nowej generacji, karabinki oraz karabiny.
Modernizacja sprzgtu uzbrojenia ma na celu wymiane wyeksploatowanych egzemplarzy broni
oraz podniesienie skuteczno$ci i bezpieczefstwa jej uzytkowania. Planuje sie réwniez
doposazenie formacji w sprzet termowizyjny i noktowizyjny w celu podwyzszenia poziomu
realizacji zadafh ochronnych w warunkach ograniczonej widocznosci, w sprzgt majgcy na celu
rozpoznawanie 1 analizg potencjalnego zagrozenia o charakterze pirotechniczno-radiologicznym.
Waznym elementem rozpoznania zagrozenia o charakterze pirotechnicznym sg psy stuzbowe.

Dlatego tez SOP planuje systematyczne uzupetnianie stanu po psach wycofanych z uzycia.

Na wymiang sprzgtu informatyki i tacznosci wydatkowana bedzie kwota 20 155 tys. zt. Gléwne
kierunki modernizacji obszaru informatyki i facznosci SOP obejmuja zakupy radiotelefondw

i urzadzen lacznosci w celu zapewnienia lacznos$ci na potrzeby organizacji, prowadzenia
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i kierowania dzialaniami ochronnymi przez funkcjonariusz SOP. Kolejny priorytet
to modernizacja sprzgtu informatyki obejmujaca stacje robocze, mobilne zestawy komputerowe,
urzadzenia drukujace, ktéra ma shuzy¢ zapewnieniu ciaglo$ci przetwarzania danych w systemach
teleinformatycznych SOP. W celu zapewnienia niezbednych warunkow ochranianych obiektow
wymagana jest wymiana uszkodzonych i wyeksploatowanych elementéw systemu techniki
ochronnej. Ponadto nastapi modernizacja sprzgtu specjalistycznego stuzacego do rozpoznawania,

analizowania i zapobiegania potencjalnym zagrozeniom dla realizacji ustawowych zadan SOP.

Na zakupy wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy przewiduje si¢ wydatkowanie
kwoty 7425 tys. zh, ktéra umozliwi zwigkszenie ochrony i unowoczesnienie wyposazenia
funkcjonariuszy SOP. Planuje sie przeznaczyé srodki na wymiang kamizelek kamuflowanych.
Kamizelki kuloodporne kamuflowane sa podstawowym wyposazeniem ochrony osobistej
funkcjonariuszy realizujacych dziatania ustawowe SOP, szczegdlnie podczas stuzby w grupach
ochronnych. Unowoczesnienie wyposazenia osobistego funkcjonariuszy obejmuje réwniez zakup
przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego, co pozwoli na okresowa wymiane umundurowania

funkcjonariuszy SOP.

I1. PRZEDSIEWZIECIA PEACOWE

Zaklada si¢ wzmocnienie formacji dodatkowymi etatami funkcjonariuszy, ktére realizowane
bedzie w Policji, SG oraz Panstwowej Strazy Pozarnej. Przewiduje si¢ coroczne zwigkszenie
etatow Policji i tak: w 2022 r. — 0 1700 etatow, 2023 r. — 1300 etatdw, 2024 r. — 1300 etatow, a
takze 1300 etatow w 2025 r. Czyli w czteroletnim okresie nastapi taczny wzrost o 5600 etatow.
Etaty te planuje sie przeznaczy¢ m.in. na wzmocnienie stuzby prewencyjnej oraz na obsadzenie

planowanych do odtworzenia / przywrdcenia posterunkéw Policji.

W SG nastgpi coroczne zwigekszenie stanu etatowego o 200 etatéw w latach 2022-2024, a w
ostatnim roku, tj. 2025, o 150 etatdéw, czyli w skali czterech lat nastapi wzrost tacznie o 750
etatéw. Etaty te w gléwnej mierze dedykowane bgda na wzmocnienie ochrony wschodniej

granicy Polski/UE.

W Panistwowej Strazy Pozarnej zaktada si¢ zwigkszenie w 2022 r. o 150 etatéw, w 2023 r. —
200 etatow, 2024 r. — 200 etatow i w 2025 r. — 200 etatow. Tak wigc faczny wzrost wyniesie
750 etatow. W gléwnej mierze wzrost przeznaczony bedzie na wzmocnienie obsady komend

powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarne;j.

W Programie przewidziano réwniez przedsiewzigcie pn. Wzmocnienie motywacyjnego systemu

uposazen funkcjonariuszy, ktére pozwoli na $cilejsze powiazanie wielko$ci uposazenia
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ze specyfika, warunkami stuzby oraz uzyskiwanymi efektami. Tak wigc w latach 2022-2025

wazrost uposazenia funkcjonariuszy wyniesie przecigtnie miesi¢cznie na etat w:
¢ Policji 0 406 zt (z nagroda roczng), co stanowi wzrost 0 6,59% w stosunku do roku 2021,
¢ SG 0406 zt (z nagroda roczng), co stanowi wzrost o 6,59% w stosunku do roku 2021,

e Panstwowej Strazy Pozarnej o 406 zl (z nagrodg roczna), co stanowi wzrost o 6,69%

w stosunku do roku 2021,
e SOP 0 406 zl (z nagroda roczna), co stanowi wzrost 0 5,60% w stosunku do roku 2021.

Jednoczesnie Program modernizacji obejmie réwniez podwyzszanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych formacji i juz w pierwszym roku zaplanowano wzrost wynagrodzen,
co bedzie stanowi¢ poprawe relacji wynagrodzenia do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. W pierwszym roku Programu nastapi podwyzka wynagrodzenia pracownikow

przecigtnie miesiecznie na etat 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym).

Policja
Laczne srodki na sfinansowanie przedsigwzigé ptacowych tej formacji wynoszg 4 090 314 tys. z1.

Wezmocnienie motywacyjnego systemu uposazern funkcjonariuszy pozwoli na scislejsze
powiazanie wielkosci uposazenia ze specyfika, warunkami stuzby oraz uzyskiwanymi efektami.
Aktualnie przecietne uposazenie policjanta wynosi 6152 zt i nalezy wnioskowaé, ze nie jest
w petni adekwatne do specyfiki i charakteru shuzby petnionej czesto z narazeniem zycia i zdrowia

oraz ponoszonej odpowiedzialnosci funkcjonariuszy.

Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy dla Policji przeznaczona
jest kwota 2 254 675 tys. zl, na realizacje¢ tego przedsigwzigcia zostana przeznaczone srodki

z budzetu panstwa.

Wzmocnienie uposazef odbedzie si¢ w taki sposob, ze funkcjonariusze otrzymaja podwyzke

uposazenia 406 zt (z nagroda roczng), przecietnie miesiecznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbedne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Policji 0 0,251, tj. z 3,810 do 4,061, a zatem

przecietne uposazenie policjanta wynosi¢ bedzie 6557 zt.

Zmiana wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacego przecigtne uposazenie pozwoli
przeciwdziala¢ odptywowi wyszkolonych kadr oraz stworzy¢ lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej wartosciowych kandydatow, a takze zapobiega¢ niepozgdanym zjawiskom

w stuzbie oraz wzmocni skutecznos¢ przeciwdziatania elementom korupcyjnym.
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Doda¢ przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotno$¢ kwoty bazowej
okresla wysokos$¢ przecietnego miesiecznego uposazenia policjantéw. Natomiast indywidualne
wysokosci uposazen policjantéw ustalane sg w oparciu o, wydawane na podstawie upowaznienia
ustawowego, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie
szczegOtowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow,
dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia

zasadniczego.

Przy realizacji przedsigwzigcia pn. Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy przewiduje sig
zwigkszenia etatowe funkcjonariuszy w Policji w roku 2022 o 1700 etatéw, w roku 2023 —

1300 etatéw, w roku 2024 — 1300 etatdw oraz w 2025 roku o kolejne 1300 etatow.

Na wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy Policji zostanie przeznaczona kwota 1 331 857 tys. zl,

$rodki na realizacje tego przedsigwziecia bedg pochodzity z budzetu panstwa.
Tak wig¢c stan etatowy w Policji w latach obowigzywania Programu zwigkszy sie o 5600 etatow.

Podwyzka wynagrodzen pracownikow ma na celu gléwnie poprawe relacji wynagrodzenia
do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W Policji na zatrudnionych ponad
24,7 tys. pracownikow ok. 50% stanowig cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, ktérzy sa
zatrudnieni na stanowiskach: kierowniczych, specjalistycznych i wspomagajacych (biurowych),
a druga potowe stanowia pracownicy. zatrudnieni na stanowiskach: pomocniczych, robotniczych

i obstugowych.

W 2021 r. przecigtne wynagrodzenie pracownikéw Policji wynosi 3974 zt. Na podwyzki
wynagrodzen pracownikéw cywilnych dla Policji przeznaczona jest kwota 503 782 tys. zt, $rodki

na realizacje tego przedsiewziecia bedg pochodzily z budzetu panstwa.

Przewiduje sie podwyzke wynagrodzen pracownikdw w pierwszym roku obowigzywania
Programu w wysokosci 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi

wzrost 0 8,25% do roku 2021.

SG

Laczne srodki na sfinansowanie przedsiewzie¢ ptacowych tej formacji wynoszg 598 724 tys. z1.

Wzmochnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy stworzy warunki na scislejsze
powiazanie wielkosci uposazenia z warunkami stuzby oraz uzyskiwanymi efektami. Aktualnie
przecietne uposazenie funkcjonariusza SG wynosi 6152 zi i, jak mozna wnioskowaé, nie jest

adekwatne do specyfiki, charakteru i ucigzliwosci stuzby.
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Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy SG przeznaczona jest kwota

350 177 tys. zt, $rodki na realizacje tego przedsigwziecia beda pochodzity z budzetu panstwa.,

Wzmocnienie uposazen odbedzie si¢ w taki sposob, ze funkcjonariusze otrzymaja podwyzke

uposazenia 406 zt (z nagroda roczna) przeci¢tnie miesigcznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbedne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy SG o 0,251, tj. z 3,81 do 4,061, a zatem

przecigtne uposazenie funkcjonariusza SG wynosi¢ bedzie 6557 zt.

Zmiana wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcego przecietne uposazenie pozwoli
przeciwdziataé odplywowi wyszkolonych kadr oraz stworzy¢ lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej warto$ciowych kandydatow, a takze zapobiega¢ niepozadanym zjawiskom

w stuzbie oraz wzmocni skutecznosé przeciwdziatania elementom korupcyjnym.

Doda¢ przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotno$¢ kwoty bazowej
okresla wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
Natomiast indywidualne wysoko$ci uposazen funkcjonariuszy ustalane sg w oparciu o wydawane
na podstawie upowaznienia ustawowego, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia

funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Przy realizacji przedsigwzigcia pn. Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy przewiduje sie
zwickszenia etatowe funkcjonariuszy w Strazy Granicznej w roku 2022 o 200 etatéw, w roku

2023 o 200 etatow, w roku 2024 o 200 etatéw oraz w 2025 roku o 150 etatow.

Na wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy SG przeznaczona jest kwota 177 181 tys. zt, srodki na

realizacje tego przedsiewzigcia bedg pochodzity z budzetu paristwa.
Tak wigc stan etatowy w latach obowigzywania programu zwigkszy si¢ o 750 etatow.

Podwyzka wynagrodzen pracownikéw ma na celu podniesienie ich dotychczasowej wysokosci
i poprawe relacji do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W SG zatrudnionych
jest ponad 3,5 tys. pracownikow. W 2021 r. przecig¢tne wynagrodzenie pracownikow SG wynosi
4014 zh. Na podwyzki wynagrodzef pracownikéw SG przeznaczona jest kwota 71 366 tys. zi,

srodki na realizacj¢ tego przedsigwzigcia beda pochodzily z budzetu pafistwa.

Przewiduje si¢ podwyzk¢ wynagrodzen pracownikéw w pierwszym roku obowigzywania
Programu w wysokosci 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi

wzrost 0 8,17% do roku 2021.
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Panstwowa Straz Pozarna (PSP)

Laczne $rodki na sfinansowanie przedsigwzie¢ ptacowych tej formacji wynosza 909 874 tys. zt.

Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy — tak jak w Policji i SG —ma na
celu powiazanie wysokosci uposazenia ze specyficznymi warunkami stuzby i uzyskiwanymi
efektami. Aktualnie przeci¢tne uposazenie strazaka PSP wynosi 6062 z1 i jak mozna wnioskowaé

nie odpowiada w petni specyfice i ucigzliwosci stuzby.

Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy PSP przeznaczona jest
kwota 704 353 tys. zl, $rodki na realizacje tego przedsiewziecia beda pochodzily z budzetu

panstwa.

Wzmocnienie uposazen odbedzie si¢ w analogiczny sposéb, tj. funkcjonariusze otrzymajg

podwyzke uposazenia 406 zt (z nagroda roczna), przecigtnie miesiecznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbedne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy PSP o 0,251, tj. z 3,754 do 4,005, a zatem

przecietne uposazenie strazaka wynosi¢ bedzie 6447 zt.

Dodaé przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotnos¢ kwoty bazowej
okresla wysoko$é przecigtnego miesigcznego uposazenia funkcjonariusza PSP. Natomiast
indywidualne wysokosci uposazen funkcjonariuszy PSP ustalane s3 w oparciu o wydawane na
podstawie upowaznienia ustawowego, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych

1 Administracji w sprawie uposazenia strazakéw Parfistwowej Strazy Pozarne;j.

Zmiana wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcego przecietne uposazenie pozwoli
przeciwdziata¢ odptywowi wyszkolonych kadr oraz stworzy¢ lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej wartos$ciowych kandydatoéw, a takze zapobiega¢ niepozadanym zjawiskom

w stuzbie oraz wzmocni skutecznos$¢ przeciwdziatania elementom korupeyjnym.

Nalezy wnioskowac, ze aktualnie przecig¢tne uposazenia strazakow nie jest w pelni adekwatne
do specyfiki i charakteru stuzby petnionej czesto z narazeniem zycia i zdrowia oraz ponoszonej

odpowiedzialnosci funkcjonariuszy.

Przy realizacji przedsiewzigcia pn. Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy przewiduje sie
zwigkszenia etatowe funkcjonariuszy w PSP w roku 2022 o 150 etatéw, w roku 2023 o 200
etatéw, w roku 2024 o 200 etatow oraz w 2025 roku o 200 etatdéw.

Tak wigc stan etatowy w latach obowiazywania programu zwigkszy sie 0 750 etatow.,

Na wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy PSP przeznaczona jest kwota 167 755 tys. zl, §rodki na

realizacje tego przedsiewziecia bedg pochodzily z budzetu panstwa.
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W odniesieniu do wynagrodzen pracownikéw PSP zasadne jest rowniez ujecie przedsiewzigcia
Pocwyzka wynagrodzen pracownikéw, ktére przyczyni si¢ do zwigkszenia ptac oraz poprawe
relacji do przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W PSP zatrudnionych jest

ponad 1,8 tys. pracownikow i w 2021 r. przecigtne wynagrodzenie wynosi 4386 zt.

Na podwyzki wynagrodzen pracownikéw dla PSP przeznaczona jest kwota 37 766 tys. zl, srodki

na realizacje tego przedsigwziecia beda pochodzity z budzetu panstwa.

Przewiduje si¢ podwyzke wynagrodzefi pracownikéw w pierwszym roku obowigzywania
Programu w wysokosci 328 zl (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi

wzrost o 7,48% do roku 2021.

Sop
Laczne srodki na sfinansowanie przedsigwzig¢ placowych tej formacji wynosza 67 421 tys. zi.

Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy SOP pozwoli na $cislejsze
powigzanie z warunkami shuzby oraz uzyskiwanymi efektami. Aktualnie przeci¢tne uposazenie

funkcjonariusza SOP wynosi 7234 zl.

Na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy SOP przeznaczona jest
kwota 61 307 tys. zi, srodki na realizacje tego przedsigwziecia beda pochodzity z budzetu

panstwa.

Wzmocnienie uposazen odbedzie si¢ w analogiczny sposob jak w pozostatych formacjach
naszego resortu, tj. funkcjonariusze otrzymaja podwyzke uposazenia 406 zI (z nagroda roczng),

przecigtnie miesigcznie na etat.

W celu realizacji podwyzek niezbedne bedzie podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy SOP o 0,251, tj. z 4,480 do 4,731, a zatem

przecietne uposazenie funkcjonariusza SOP wynosié bedzie 7639 zi.

Zmiana wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcego przecietne uposazenie, pozwoli
przeciwdziata¢ odptywowi wyszkolonych kadr oraz stworzy¢ lepsze warunki dla pozyskania
do stuzby najbardziej warto§ciowych kandydatéw, a takze zapobiega¢ niepozadanym zjawiskom

w stuzbie oraz wzmocni skuteczno$é przeciwdziatania elementom korupcyjnym.

Doda¢ przy tym nalezy, ze ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotno$¢ kwoty bazowej
okresla wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy SOP. Natomiast
indywidualne wysokosci uposazen funkcjonariuszy SOP ustalane sa w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie stawek uposazenia zasadniczego

funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa.
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Podwyzka wynagrodzen pracownikéw ma na celu podniesienie ich dotychczasowej wysokosci
i poprawe relacji do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W SOP
zatrudnionych jest ok. 300 pracownikéw. W 2021 r. przecigtne wynagrodzenie wynosi 4840 zt.
Na podwyzki wynagrodzen pracownikéw cywilnych dla SOP przeznaczona jest kwota 6114 tys.

zl, $rodki na realizacje tego przedsigwziecia w 2022 r. beda pochodzity z budzetu panstwa.

Przewiduje sie podwyzke wynagrodzen pracownikéw w pierwszym roku obowigzywania
Programu w wysokosci 328 zt (356 zt z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym), co stanowi

wzrost 0 6,78% do roku 2021.

Wzmocnienie motywacyjnosci systemu uposazen funkcjonariuszy poprzez podwyzszenie
wielokrotnosci  kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy
i zréznicowanie struktury oraz wielkosci uposazenn funkcjonariuszy, a takze podwyzki
wynagrodzen pracownikéw cywilnych formacji poprzez dokonanie okreslonych w programie

podwyzek odbywaé sie bedzie na nastepujacych zasadach:

W odniesieniu do funkcjonariuszy Policji, zgodnie z art. 99 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882), Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia,
wielokrotno$é kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie policjantow. Tozsame przepisy

zawarte sa w ustawach regulujacych pragmatyke SOP, SG i PSP.

Nastepnie Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, w zaleznosci od przyjetych w resorcie
zatozen do realizacji podwyzek uposazeri funkcjonariuszy, okresla w —wydawanym na podstawie
upowaznienia ustawowego — rozporzgdzeniu z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad otrzymywania i wysoko$ci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéow do uposazenia
oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z
2015 r. poz. 1236, z pdZn. zm.) nowe wysokosci sktadnikéw uposazenia. Dopiero na podstawie
tego rozporzadzenia poszezegdlni komendanci ustalaja indywidualne wysokosci uposazen
policjantéw. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze jednym ze skladnikéw uposazenia jest dodatek
stuzbowy/funkcyjny przyznawany uznaniowo. Zgodnie bowiem z § 9 rozporzadzenia przyznanie
dodatku stuzbowego/funkcyjnego oraz jego wysokosé uzaleznia si¢ od oceny wywiazywania sig¢
przez policjanta z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich charakteru i zakresu oraz rodzaju i poziomu posiadanych przez policjanta
kwalifikacji zawodowych. Dodatek stuzbowy moze by¢ podwyZzszany na stale lub na czas
okreslony w granicach stawek w zwiazku z powierzeniem policjantowi nowych lub dodatkowych
zadan badz obowiazkéw stuzbowych na innym stanowisku, a takze za wzorows stuzbe. Tak wiec
sktadnik ten stanowi element motywacyjnego ksztaltowania przez komendanta uposazenia

funkcjonariusza.
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W przypadku SOP Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji stworzy warunki do wdrozenia
indywidualnych podwyzek funkcjonariuszy poprzez ustalenie w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 lutego 2018 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa (Dz. U. z2020 1. poz. 1392) nowych stawek uposazenia

zaszeregowarnych do poszczegélnych grup. Stawki te wyrazane sg kwotowo.

W przypadku motywacyjnego systemu uposazen warto zauwazy¢, ze konsekwencja
podwyzszenia wiclokrotnosci kwoty bazowej przez Rad¢ Ministrow i wzrostu przecietnego
miesiecznego uposazenia automatycznie podwyzszony zostanie fundusz nagrod i zapomdg
w poszczegblnych formacjach, ktéry jest relacjonowany do wysokosci funduszu uposazen.
Podwyzszenie funduszu nagréd i zapomog bedzie kolejnym instrumentem do wzmocnienia

motywacyjnego systemu uposazen w poszczegdlnych formacjach.

W odniesieniu do przedsiewziecia Podwyzka wynagrodzeri pracownikéw  jednostek
organizacyjnych formacji to komendanci gléwni beda okredlac ogélne zasady dokonywania
podwyzek, a szczegétowe w odniesieniu do pracownikow komend gtéwnych. W odniesieniu
do pracownikéw poszczegoélnych struktur formacji decyzje podejmujg wiasciwi komendanci
bedacy pracodawcami. Warunki indywidualnych podwyzek wynagrodzen czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r.
w sprawie okredlenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegélowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom

korpusu stuzby cywilnej (Dz. U z 2021 r. poz. 6891 797).

W przypadku oséb niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej, Rada Ministréw, w drodze
rozporzadzenia, ustala stawki dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania (rozporzadzenie
Rady Ministréow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji

rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z p6zn. zm.).

Oznacza to, ze Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia ,,mnoznikowego”, oraz Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji, w drodze zmian rozporzadzen placowych (w przypadku
pracownikéw cywilnych — rozporzadzen Rady Ministrow), okreslaja zasadnicze przestanki
i uwarunkowania do wdrazania przez komendantéw przedsiewzieé: Wzmocnienie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy i Podwyzka wynagrodzen pracownikow

cywilnych.
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I11. Zmiany w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

» Funkcjonowanie i organizacja Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji

Projekt ustawy przewiduje zmiany w zakresie funkcjonowania i organizacji Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji (CLKP). Obecnie CLKP jest instytutem badawczym
dziatajacym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r. poz. 1192) i ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz .U. z
2021 r. poz. 1882). Przedmiotem dziatania Instytutu sa glownie badania naukowe, prace
rozwojowe w zakresie kryminalistyki, a szczegdlnie techniki kryminalistycznej, wykorzystywane
w procesie zapobiegania, wykrywania i zwalczania przestgpczoscei, jak i prace eksperckie,
analityczne oraz szkolenia prowadzone w tym zakresie. CLKP jako instytut badawczy jest
panstwowa jednostka organizacyjna, wyodrebniong pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i
ekonomiczno-finansowym, nadzorowana przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji za

posrednictwem Komendanta Gléwnego Policji.

Glownym celem planowanych zmian jest skoncentrowanie dziatalnosci CLKP na zadaniach
wykonywanych na rzecz Policji, w szczegdlnosci przygotowywanie opinii i ekspertyz
kryminalistycznych na uzytek postepowan prowadzonych przez jednostki Policji czy prokuratury,
utrzymanie, prowadzenie i rozwd] wykrywczych baz danych, a takze innych zbioréw i baz,
zarowno o zasiggu krajowym, jak i migdzynarodowym zwiazanych z procesem rozpoznawania,

zapobiegania i zwalczania przestepczoscei oraz wykrywania i $cigania sprawcow przestepstw.

CLKP realizowa¢ bedzie takze zadania w zakresie weryfikacji i poswiadczenia, ze strzelecka bron
palna zostala pozbawiona cech uzytkowych, oraz do oznakowania strzeleckiej broni palnej
pozbawionej cech uzytkowych w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o0 wykonywaniu
dziatalnosdci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 1545 oraz z 2021 r. poz. 1329), a takze zadania Komendanta Gléwnego Policji w
zakresie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem laboratoriéw kryminalistycznych
komend wojewddzkich Policji, Komendy Stolecznej Policji w zakresie szkolenia i potwierdzania
kompetencji personelu badawczego oraz okreslania standardéw pracy stosowanych w tych

laboratoriach.

Projekt zaklada, ze CLKP, jako podmiot okreslony w art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z
pdzn. zm.), bedzie prowadzit dzialalnos¢ naukowa, tzn. badania naukowe i prace rozwojowe (z
wylaczeniem  twdrczosci  artystycznej) w  zakresie kryminalistyki oraz  technik

kryminalistycznych stosowanych w procesie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
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przestepczosci oraz wykrywania i Scigania sprawcow przestepstw. CLKP, jako podmiot
przeksztatcony z instytutu badawczego, dysponowat bedzie niezbednym potencjatem i zasobami
do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci naukowej zaréwno w wymiarze materialnym,
technicznym, jak i naukowym, popartym dodatkowo wieloletnia praktyka w tym zakresie.

Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych bedzie statym zadaniem Laboratorium.

Dla osiagnigcia powyzszych celéw proponuje si¢, aby CLKP z dniem 1 kwietnia 2022 r. zostal
przeksztatcony wylacznie w jednostka organizacyjna Policji podlegla bezposrednio
Komendantowi Gléwnemu Policji, przy czym pozostawia si¢ uprawnienie ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych do powotywania i odwotywania Dyrektora CLKP sposrod oficeréw
Policji, na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji. Dyrektor CLKP, jako organ Policji podlegly

Komendantowi Gtéwnemu Policji, bedzie przetozonym policjantéw petniacych stuzbe w CLKP.

Na wniosek Komendanta Gléwnego Policji minister wlasciwy do spraw wewnetrznych bedzie
mégt natozy¢ na Dyrektora CLKP dodatkowe czynnosci, jezeli bgdzie to niezbedne ze wzgledu
na potrzeby bezpieczefistwa i porzadku publicznego lub w celu wykonania zadan wynikajacych
z obowigzujacych Rzeczpospolita Polska uméw i zobowigzan migdzynarodowych. Wyposazenie
w specjalistyczny sprzet laboratoryjny, kwalifikacje funkcjonariuszy i pracownikéw CLKP
bedzie pozwalalo na realizacje¢ dodatkowych czynnosci przez CLKP w wyzej wymienionych
przypadkach. Proponowana regulacja ma na celu umozliwienie prowadzenia chociazby
przesiewowych badan genetycznych w kierunku obecnos$ci wirusa SARS-CoV-2
w funkcjonariuszy i pracownikdw Policji, realizowane obecnie na podstawie decyzji nr 20
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie wyznaczenia
instytutowi badawczemu — Centralnemu Laboratorium Kryminalistycznemu Policji zadania

do realizacji poza planem jego dziatalnosci.

Komendant Glowny Policji okresli takze organizacj¢ i zakres dziatania CLKP oraz zasady

wspoldziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

Dyrektor CLKP bedzie zarzadzatl prowadzenie sprofilowanego postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow posiadajacych specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie,

uprawnienia czy umiejg¢tnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe CLKP.

Jednoczesnie w ramach wspétdziatania kierownikow jednostek organizacyjnych Policji z Biurem
Nadzoru Wewnetrznego dokonano zmiany art. 6i pkt 3 lit. a ustawy polegajacej na wprowadzeniu
do kregu podmiotéw objetych weryfikacja, o ktdrej mowa w art. 11a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2073), Dyrektora CLKP i jego zast¢pcow. Dodatkowo
w celu zapewnienia spdjnosci terminologicznej zrezygnowano z dotychczas uzywanego terminu

»dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw komoérek organizacyjnych” stanowigcego wylgcznie
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domene struktury organizacyjnej Komendy Gléwnej Policji, na rzecz ..dyrektorow i ich

zastepcOw”, zapewniajac transparentnos¢ wprowadzanym regulacjom.

Ponadto w projekcie wskazano, ze dotychczasowi funkcjonariusze oraz pracownicy instytutu
badawczego — CLKP stang si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami oraz pracownikami jednostki
organizacyjnej — CLKP, oraz okre§lono inne niezbedne kwestie zwigzane ze zmiang

funkcjonowania CLKP, w tym uregulowanie zobowiazan czy zagospodarowanie mienia.

W $wietle dokonywanych zmian zasad funkcjonowania CLKP odpowiedniego uksztattowania
wymagaja w szczegbélnosci stosunki prawne pracownikow instytutu, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, z nowym pracodawca, stad tez
zagwarantowano z tego tytutu podmiotom uprawnionym mozliwosé optymalnego zabezpieczenia
ich interesow, w obliczu dokonywanych zmian. Dlatego tez w projekcie ustawy umieszczono
przepis szczegolny, na mocy ktdrego pracownicy instytutu badawczego CLKP, przejeci w trybie
art. 23! Kodeksu pracy przez jednostke organizacyjna Policji CLKP, bedg mogli zosta¢
zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych. O tym, ze taka mozliwos$¢ istnieje wskazuje
rozwiazanie, ktore zastosowano w odniesieniu do pracownikéw likwidowanych zaktadow
budzetowych. Zgodnie z art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. poz. 1241) propozycja nowych
warunkéw pracy lub ptacy mogla obejmowaé nawigzanie stosunku pracy na stanowisku
urzedniczym w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1233), jezeli charakter pracy wykonywanej w likwidowanej jednostce byt podobny do
charakteru pracy wykonywanej na stanowisku urzedniczym. O tym, ze stanowiska w jednostce
organizacyjnej Policji CLKP bedg mogly by¢ stanowiskami urzedniczymi, $wiadczy profil
stanowisk wystepujacych w laboratoriach kryminalistycznych w komendach wojewddzkich
Policji i Komendzie Stotecznej Policji. Konsekwencja powyzszego jest rowniez potrzeba
poszerzenia katalogu podmiotéw, zawartego w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej oraz art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537), o Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji.
Zwazywszy na powyzsze oraz fakt, ze CLKP w nowej formule, jako podmiot, o ktérym mowa w
art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ naukows, ocenia si¢, Ze reorganizacja CLKP nie bedzie miata
istotnego wplywu na fluktuacje obecnych kadr i nie spowoduja odejscia wartosciowych

pracownikow.

» Zmiany w systemie szkolnictwa policyjnego oraz iciezce rozwoju zawodowego

policjantéw
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Aktualnie system szkolenia policjantow jest dwustopniowy i obejmuje szkolenie zawodowe
podstawowe oraz szkolenie zawodowe dla absolwentdéw szkét wyzszych. Zgodnie z § 10 ust. 1
rozporzgdzenia z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania
szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. poz. 877, z pézn. zm.),
bezposrednio po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje si¢ na szkolenie zawodowe podstawowe.
Szkolenie to przygotowuje do wykonywania zadai stuzbowych na stanowiskach, na ktérych
wymagane s3 kwalifikacje zawodowe podstawowe. Jest to jedyne obowiazkowe szkolenie

zawodowe w Policji.

Szkolenie zawodowe dla absolwentdw szkot wyzszych jest skierowane do policjantéw
w shuzbie statej, przygotowuje funkcjonariuszy do wykonywania zadan stuzbowych

na stanowiskach, na ktérych wymagane sa kwalifikacje zawodowe wyzsze.

Wskaza¢ nalezy takze, ze Wyzsza Szkola Policji w Szczytnie, decyzjg Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r., uzyskala uprawnienia do prowadzenia
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,nauka o Policji” (tzw. studia
oficerskie). Policjant odbywajacy ww. studia uzyskuje kwalifikacje zawodowe podstawowe
po ukonczeniu pierwszego roku studidw, a kwalifikacje zawodowe wyzsze — po ukoficzeniu
studiow. Jednoczesnie uzyskuje wyzsze wyksztalcenie. Po ukonczeniu ww. studiéw policjant jest
mianowany na stanowisko stuzbowe, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie

oficeréw mlodszych Policji.
Doskonalenie zawodowe dzieli sig¢ na:

¢ doskonalenie centralne — organizowane przez szkoty policyjne i Wyzsza Szkote Policji
w Szczytnie w formie kurséw specjalistycznych, ktérych programy nauczania okresla
Komendant Gléwny Policji, oraz w formie innych przedsiewzie¢ prowadzonych na
podstawie programu ustalonego przez komendanta szkoty policyjnej lub Komendanta-

Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,

e doskonalenie lokalne — organizowane przez jednostki i komoérki organizacyjne Poligji,
prowadzone w szczegdlnosdci jako zajecia majace na celu podnoszenie sprawnosci
fizycznej i umiejetnosei strzeleckich oraz instruktazu niezbgdnego do prawidlowego

wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych,

e doskonalenie zewnegtrzne — organizowane po zidentyfikowaniu potrzeb, ktérych
zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach doskonalenia zawodowego centralnego lub

lokalnego.

Proponowane zmiany w systemie szkolnictwa policyjnego majg zapewnié skuteczne

iprofesjonalne wyszkolenie funkcjonariuszy Policji, powiazanie systemu podnoszenia
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kwalifikacji z system awanséw 1 wynagradzania funkcjonariuszy oraz usprawnienie

funkcjonowania szkot policyjnych.

Przedstawione w projekcie ustawy propozycje wychodza takze naprzeciw spostrzezeniom
Najwyzszej 1zby Kontroli, ktéra w 2019 r. przeprowadzita kontrolg nr P/19/039 — Szkolenie
i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy stuzb podlegltych MSWiA, a jej gtownym celem byto
zbadanie i dokonanie oceny czy funkcjonujace w stuzbach podlegltych MSWiA systemy szkolenia
i doskonalenia zawodowego pozwalaja na prawidlowe przygotowanie funkcjonariuszy

do wykonywania zadan stuzbowych.

Proponowane zmiany w ustawie o Policji majg charakter systemowy i wynikajg z koniecznosci
usprawnienia funkcjonowania Policji, jako formacji odpowiedzialne] za bezpieczenstwo
i porzadek publiczny oraz powiagzania wymogoéw dotyczacych podnoszenia przez policjanta
kwalifikacji zawodowych do podstawy mianowania albo powotania na stanowiska stuzbowe oraz
mianowania na pierwszy stopien w korpusach: podoficerow, aspirantéw i mtodszych oficerow
Poligji.

Szczegodtowe propozycje zmian w powyzszym zakresie obejmuja:

v’ ustalenie kwalifikacji zawodowych policjanta, tj. kwalifikacji podstawowych,
podoficerskich, aspiranckich i oficerskich (aktualnie policjant moze mieé

kwalifikacje zawodowe podstawowe lub wyzsze)

Projektowana w art. 34 regulacja zaklada, ze policjant bedzie uzyskiwal kwalifikacje zawodowe:
podstawowe, podoficerskie, aspiranckie i oficerskie. Obecnie zgodnie z art. 34 ust. 3 ustawy
o Policji warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do mianowania na
stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez policjanta szkolenia zawodowego podstawowego,
w wyniku ktérego nabywa on kwalifikacje zawodowe podstawowe. Po ukoficzeniu szkolenia
zawodowego dla abselwentow szkdt wyzszych albo Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie policjant
nabywa kwalifikacje zawodowe wyzsze. W projekcie przyjeto zatozenie, ze $ciezka rozwoju
zawodowego policjanta bedzie wiazala si¢ z podnoszeniem jego kwalifikacji zawodowych, co
przetozy sie na zmiany w systemie awansowania i wynagradzania. Projektowane regulacje beda
mialy wplyw na zmiang organizacji systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.
Powyzsze bedzie wymagato wprowadzenia dodatkowych szkolen dla policjantéw, tj. szkolenia
zawodowego podoficerskiego i szkolenia zawodowego aspiranckiego. Proponowany system
szkolenia policjantéw ma zapewni¢ ksztalcenie specjalistyczne, wymagane na okreslonych
stanowiskach stuzbowych. Wdrozenie do realizacji kilkuszczeblowego systemu szkolenia
zawodowego, gdzie uzyskanie lub poszerzenie kwalifikacji zawodowych warunkowatoby
mozliwos¢ awansu w stopniu, jak 1 mianowanie i powolanie na stanowisko, ma m.in. na celu

zwigkszenie motywacji policjantow w kreowaniu wlasnej $ciezki kariery i promowaniu
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samoksztatcenia. Jednocze$nie w art. 34 ustawy o Policji dodano przepisy, ktore okreslaja
warunki mianowania albo powolania policjanta na wyzsze stanowisko stuzbowe. Przedmiotowe
przepisy, z uwagi na to, ze stanowig materig ustawowa, zostaly przeniesione do ustawy o Policji
z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w
sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim
powinni odpowiadaé policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach
stluzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. poz. 857, z
pdézn. zm.). Policjant bedzie mégt uzyskac kwalifikacje zawodowe nie tylko w wyniku
ukoficzenia szkolenia zawodowego, ale rowniez ukonczenia w Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie okreslonego roku studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka
o Policji lub zdania egzaminu podoficerskiego, aspiranckiego oraz oficerskiego. Jednoczesnie nie
uzaleznia si¢ mozliwosci zlozenia egzamindéw od ukonczenia odpowiednio szkolenia
zawodowego podoficerskiego, szkolenia zawodowego aspiranckiego oraz szkolenia
zawodowego oficerskiego. W ust. 12 zamieszczono upowaznienie dla ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych do uregulowania w akcie wykonawczym wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na
stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach sluzbowych, majgc na uwadze zakres

wykonywanych przez nich zadan.

Projektowane w art. 34b-34k regulacje zakladaja, ze policjant na szkolenia bgdzie kierowany
przez przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych. Policjant, po przyjeciu do stuzby,
kierowany bedzie na szkolenie zawodowe podstawowe, natomiast policjant po stuzbie
kandydackiej bedzie odbywal szkolenie zawodowe podstawowe w zakresie niezbednym do
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w zwiazku z pelieniem stuzby kandydackiej. Ze
szkolenia zawodowego podstawowego bgdzie zwolniony policjant, ktéry zostal przyjety do
stuzby przed uplywem 3 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Policji, jezeli podczas jej pelnienia
uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe. W przepisach okre§lono rowniez warunki, ktdre
bedzie musiat spetniaé policjant aby zosta¢ skierowanym na szkolenie zawodowe podoficerskie,
aspiranckie lub oficerskie. Projektowane zmiany przewiduja réwniez przypadki usunigcia lub
odwolania policjanta ze szkolenia zawodowego. Policjant usunigty ze szkolenia bedzie mdgt
dokoficzy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uptywem dwunastu miesiecy od daty zwolnienia
-ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostat zwolniony ze szkolenia. Natomiast policjant usunigty
ze szkolenia bedzie mogl ponownie zosta¢ skierowany na szkolenie nie weze$niej niz po uptywie

12 miesiecy od daty jego usunigcia.

W celu nabywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych, wymaganych przy wykonywaniu zadan

i czynnosci stuzbowych, a takze uzyskania dodatkowych uprawnien, w tym uprawnief
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instruktorskich, policjanci bedg kierowani na doskonalenie zawodowe, ktdre bedzie

organizowarne jako:

1)  doskonalenie zawodowe centralne, ktére bedzie realizowane przez Wyzsza Szkote

Policji w Szczytnie, szkoty policyjne lub osrodki szkolenia;

2)  doskonalenie zawodowe lokalne — realizowane przez jednostki organizacyjne Policji

lub komoérki organizacyjne tych jednostek;
3)  doskonalenie zawodowe zewngtrzne — prowadzone przez podmioty pozapolicyjne.

W przypadku wystgpienia sytuacji szczegdlnych wymagajacych ochrony bezpieczenistwa
policjantéw, w tym w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia epidemicznego, epidemii, kleski
zywiotowej, Komendant Gtéwny Policji, na czas wynikajacy z okreslonej potrzeby, bedzie mogh

wprowadzi¢ organizacje szkolenia oraz doskonalenia zawodowego w systemie skoszarowanym,

Jednoczesnie minister wlasciwy do spraw wewngetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, formy
1 tryb odbywania szkoleni zawodowych, zakres, tryb i terminy skladania egzaminow koncowych
z tych szkolen, jednostki organizacyjne Policji lub komorki organizacyjne tych jednostek
wlasciwe do ich przeprowadzania oraz formy odbywania doskonalenia zawodowego, a takze
organizacje i sposéb prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego, oraz nadzér nad ich
realizacjg, tryb wydawania oraz wzory $wiadectwa ukofniczenia szkolenia zawodowego,
$wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem, §wiadectwa ukonczenia kursu
specjalistycznego, majac na uwadze zapewnienie wlasciwego przygotowania policjantéw do
realizacji zadan stuzbowych oraz konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej realizacji
i dokumentowania szkolefi zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji oraz przebiegu

egzamin.

Wraz ze zmiang systemu szkolnictwa policyjnego nastapi zmiana zasad mianowania policjanta
na stanowisko sluzbowe oraz awansowania na pierwszy stopien policyjny w korpusach
podoficerow, aspirantéw i mtodszych oficerow Policji. Zaktada sig¢, ze szkolenie zawodowe
podstawowe bedzie, podobnie jak przed projektowanymi zmianami, obowigzkowym pierwszym
szkoleniem zawodowym dla nowo przyjetych policjantow. Szkolenie zawodowe podoficerskie i
szkolenie zawodowe aspiranckie byloby prowadzone dla okre$lonych stuzb i miato na celu
przygotowanie policjanta do wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym, na ktdérych
wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje zawodowe. Szkolenie zawodowe oficerskie miatoby
na celu przygotowanie policjanta do wykonywania zadan na stanowiskach kierowniczych.
Wprowadzenie planowanych zmian w systemie szkolenia w Policji bedzie wymagato
zwigkszenia liczby miejsc szkoleniowych i kwaterunkowych w jednostek szkoleniowych, co
wigze si¢ z ich rozbudowa oraz budowa nowej szkoty policyjnej. Nalezy réwniez zapewnié

wysokospecjalistyczng kadre dydaktyczna, przygotowang do prowadzenia szkolen zawodowych
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oraz do opracowywania i standaryzacji egzaminow wstepnych oraz egzamindéw podoficerskich,
aspiranckich i oficerskich. Ponadto projektowane zmiany wymusza opracowanie programéw
szkoleft w zakresie tresci zapewniajacych uzyskanie odpowiedniego poziomu kwalifikacji
zawodowych (podstawowych, podoficerskich, aspiranckich i oficerskich). Nalezy rowniez podjac
dzialania majace na celu szersze wykorzystanie e-learningu jako formuly prowadzenia szkolef
w ramach Systemu Elektronicznego Wspomagania Nauczania. Wskazane wyzej przedsiewziecia
wymagaja zagwarantowania w budzecie Policji dodatkowych $rodkéw finansowych,

zaplanowanych na lata 2021-2023;

v" ustalenie dodatkowych wymogéw w zakresie mianowania na pierwszy stopien
polieyjny w korpusach podoficeréw i aspirantéw Policji, tj. uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych oraz zlozenie egzaminu konicowego szkolenia

podoficerskiego lub aspiranckiego

Zmiana w art. 49 w zakresie mianowania na pierwszy stopien policyjny w korpusach podoficerdw
i aspirantow Policji pozwoli na mianowanie na pierwszy stopien policyjny w korpusach
podoficerdw i aspirantdw Policji policjantow, ktoérzy speinia warunki okreslone w art. 25 ust. 1
ustawy, uzyskaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zloza egzamin podoficerski lub
aspirancki i zostang mianowani lub powolani na stanowisko, dla ktérego zostat okreslony stopien
w danym korpusie. Wprowadzenie szkolen podoficerskich i aspiranckich wypelni luke
w doskonaleniu zawodowym, a uzaleznienie mozliwoSci awansu na pierwszy stopien policyjny
w ww. korpusach od zlozenia egzaminu podoficerskiego i aspiranckiego podniesie range awansu
na stopieti policyjny. Jednoczesnie bedzie respektowana generalna zasada wynikajgca z art. 52
ust. 1 ustawy o Policji, zgodnie z ktéra mianowanie na kolejny wyzszy stopiefn nastepuje
stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego, opinii stuzbowej oraz przestuzenia

w dotychczasowym stopniu okresu stuzby wymienionego w tym przepisie.

Zmiana art. 50 wynika z projektowanych zmian w art. 34 ustawy w zakresie uzyskania
kwalifikacji zawodowych oficerskich. Zgodnie z projektem ustawy na pierwszy stopien
w korpusie oficeréw mtodszych Policji bedzie mdgl by¢ mianowany policjant, ktory speini
warunki okreslone w art. 25 ust. 1 ustawy, uzyskat kwalifikacje zawodowe oficerskie i zostat
mianowany lub powolany na stanowisko, dla ktérego zostal okreslony stopienr etatowy w

korpusie oficeréw Policji.

Zmiana zakresu upowaznienia ustawowego, o ktérym mowa w art. 57, wynika z projektowanych
zmian w art. 34, art. 49 i art. 50 ustawy. W projekcie przepisu dodano, ze minister wiasciwy do
spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, terminy mianowania policjantow na
stopnie policyjne, wzory wniosku o mianowanie na stopien policyjny i aktu mianowania na

stopien policyjny, a takze tryb ich sporzadzania oraz przetozonych wlasciwych w tych sprawach,
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majac na uwadze koniecznos$¢ zachowania wtasciwego trybu mianowania policjantéw na stopnie

policyjne i jego dokumentowania.

v przyznanie komendantom powiatowym (miejskim, rejonowym) Policji uprawnienia
do mianowania podleglych im policjantéw na stopnie policyjne w Korpusie
podoficeréw Policji, w celu usprawnienia oraz odbiurokratyzowania zwigzanych

z tym zadan (obecnie wylgcznie na stopnie w korpusie szeregowych Policji)

Zmiana art. 48 ust. 1 i 2 projektu ustawy przewiduje przyznanie komendantom powiatowym
(miejskim, rejonowym) Policji uprawnienia do mianowania podlegltych im policjantéw na
stopnie policyjne w korpusie podoficerow Policji, a nie, jak dotychczas, wylacznie na stopnie
w korpusie szeregowych Policji. Powyzsze ma na celu przekazanie uprawnien wladczych na
nizsze szczeble kierowania, skutkujacego m.in. usprawnieniem oraz odbiurokratyzowaniem
zwigzanych z tym zadan. Ponadto w art. 48 dodano ust. 4-6, w ktérych okreslono, jakie
dokumenty sg sporzadzane w procesic mianowania policjanta na stopien policyjny. Ponadto
zobowigzano osobe sktadajacg wniosek do niezwlocznego informowania przetozonego
wlasciwego do mianowania na stopien policyjny o ujawnieniu okolicznosci podwazajacej
zasadno$¢ tego mianowania. Przedmiotowe przepisy =zostaly przeniesione do ustawy
zrozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie

mianowania policjantéw na stopnie policyjne (Dz. U. poz. 1017, z péZn. zm.);

v uregulowanie kwestii zwiagzanych z przeprowadzaniem testu sprawnosci fizycznej

policjantow

Dodanie w art. 61a upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia
zakresu testu sprawnosci fizycznej policjantow oraz okolicznosci uzasadniajgce zwolnienie
policjanta z testu sprawnosci fizycznej, a takze przetozonych wlasciwych w tych sprawach, majae
na uwadze utrzymanie sprawnosci fizycznej, zapewniajacej wykonywanie przez policjanta zadan
stuzbowych oraz charakter wykonywanych zadan. Zgodnie z art. 61a ust. 1 ustawy, policjant jest
obowigzany utrzymywac sprawnos¢ fizyczna zapewniajaca wykonywanie przez niego zadan
shuzbowych, w szczegblnosci przez udziat w doskonaleniu zawodowym, o ktérym mowa
w przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania szkolert zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w
Policji. Powyzsze naklada na policjanta obowiazek udzialu w doskonaleniu zawodowym oraz
konieczno$¢ poddania si¢ testom sprawnosci fizycznej, ktéra oceniana jest na podstawie
wynikéw z powyzszych testéw. Obecnie, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 4b ustawy, Komendant
Glowny Policji okresla zakres, szczegétowe warunki, tryb przeprowadzania oraz zasady
oceniania testu sprawnosci fizycznej policjantéw. Przepis ten, jak réwniez inne przepisy ustawy,

nie dajg upowaznienia Komendantowi Gtoéwnemu Policji do okreslenia przypadkow, w jakich
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mozna zwolni¢ policjanta z testu sprawnosci fizycznej, a takze przetozonych wlasciwych w tych
sprawach. Zmiana w proponowanym ksztalcie pozwoli uregulowaé powyzsze kwestie

kompleksowo.

v wprowadzenie ustawowego obowigzku utrzymywania przez policjanta

wymaganego poziomu umiej¢tnosci poslugiwania si¢ bronig palng

W dodawanym art. 61b, w ktérym wskazano, ze policjant jest obowigzany utrzymywac
wymagany poziom umiejg¢tnosci postugiwania si¢ bronig palna, zapewniajgcy wykonywanie
przez niego zadan stuzbowych. Obowigzek ten nie byl dotychczas uregulowany w ustawie.
W projektowanym przepisie uregulowano réwniez, ze minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres wyszkolenia strzeleckiego policjanta oraz przypadki, w
ktorych zwalnia si¢ policjanta ze strzelan i sprawdziandw strzeleckich, majac na uwadze
zapewnienie wymaganego poziomu umiejetnosci postugiwania si¢ bronia palng oraz charakter
wykonywanych przez policjanta zadan shuzbowych. Projektowana regulacja jest zbiezna z

projektowanym art. 61a.

> doprecyzowanie katalogu obligatoryjnych przestanek zwolnienia policjanta

ze stuzby w Policji

Zmiana art. 41 ustawy poprzez dodanie do obligatoryjnych przestanek zwolnienia ze stuzby
w Policji dodano kolejna podstawe ,,usunigcia ze szkolenia zawodowego podstawowego".
Obecnie tryb zwalniania policjanta ze shuzby w przypadku usunigcia ze szkolenia zawodowego
podstawowego realizowany jest na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. w przypadku
nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej.
W takiej sytuacji podstawag wydania negatywnej opinii stuzbowej jest nieuzyskanie przez
kursanta niezbednych kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu policjanta oraz brak
mozliwosci uzupelnienia tych kwalifikacji. Przytoczona regulacja wskazuje na obligatoryjny
charakter zwolnienia, nie pozostawiajac organowi mozliwosci uznania w tym zakresie.
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych podstawowych stanowi jedng z ustawowych przestanek,
obok wyksztalcenia oraz stazu stuzby, do mianowania albo powotania policjanta na stanowisko
stuzbowe (art. 34. ust. 1 ustawy). Niewatpliwie proponowana zmiana w przepisie art. 41 ust. 1
ustawy uprosci oraz skroci procedur¢ zwolnienia policjanta ze stuzby w Policji, uprzednio

usunigtego ze szkolenia zawodowego podstawowego.

» uregulowanie kwestii zwiagzanej z mianowaniem na stopien policyjny nowo
przyjetych do stluzby w Policji oséb, ktére posiadaja stopien innej formacji

mundurowej
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Proponowane zmiany w art. 56 ust. 1 ustawy o Policji, umozliwiajace mianowanie na odpowiedni
stopiefi policyjny nowo przyjetych do stuzby w Policji oséb, ktore posiadajg stopienr innej
formacji mundurowej, zréwnaja uprawnienia tych osob w zakresie mianowania na odpowiednie
stopnie policyjne z prawami funkcjonariuszy przeniesionych do stuzby w Policji w trybie art. 25a
ust. 1 ustawy. Obecne regulacje pozwalaja tylko na mianowanie na odpowiedni stopien policyjny
osoby przyjmowanej do stuzby w Policji, ktéra posiada stopien wojskowy. Mianowanie
na odpowiednie stopnie policyjne oséb posiadajacych stopnie Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego jest mozliwe tylko w przypadku
ich przeniesienia do stuzby w Policji na podstawie art. 25a ustawy. Osoby posiadajgce stopien
wyzej wymienionych formacji, ktére sg przyjmowane do stuzby w Policji w trybie art. 25 ustawy,
nie moga by¢ mianowane na odpowiedni stopien policyjny. Jednoczesnie dokonano rozszerzenia
mozliwosci mianowania na odpowiedni stopien policyjny przyjetych do stuzby w Policji bytych
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej i Urzedu Ochrony
Panstwa. Mianowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uzaleznione jest od uzyskania kwalifikacji
zawodowych podstawowych. Powyzsze podyktowane jest tym, ze wiedza z pragmatyki
stuzbowej jest dla kazdego funkcjonariusza niezbedna. Zmiana art. 56 ust. 3 ustawy jest
konsekwencja zmiany art. 56 ust. 1 ustawy. Zgodnie z nowym brzmieniem tego przepisu osoba
przyjmowana do stuzby w Policji posiadajgca stopien odpowiadajacy stopniowi podkomisarza
Policji jest mianowana na pierwszy stopien oficerski przez Komendanta Gloéwnego Policji.
Zmiana brzmienia art. 56 ust. 4 ustawy jest zwigzana z potrzeba dostosowania tego przepisu do
regulacji zawartych w art. 25a ustawy, zgodnie z ktérymi do stuzby w Policji moze by¢
przeniesiony funkcjonariusz Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Wobec powyzszego nie znajduje
uzasadnienia pozostawienie w tym przepisie Biura Ochrony Rzadu, ktére zostato przeksztatcone
w Stuzbg Ochrony Paristwa. Natomiast proponowana zmiana zakresu upowaznienia ustawowego

zawartego w art. 47 ust. 2 ustawy o Policji wynika ze zmiany art. 56 ust. 1 tej ustawy;

Ponadto w projekcie ustawy okreslono, ze dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 35a ust. 51 art. 25 ust. 21 ustawy zmienionej w art. 7 zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie niniejszej ustawy, nie diuzej

jednak niz do 31 marca 2023 r.

Projekt okresla maksymalne limity wydatkéw bedace skutkiem wejscia w zycie ustawy.
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Zmiany ustawy o Policji, przewidziane w art. 7 projektu, sa dokonywane z uwzglednieniem
zmian zawartych w projekcie ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw
w zwiazku z powolaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosei, ktory w dniu

9 listopada 2021 r. zostat przyjety przez Radg Ministrow i jest aktualnie procedowany w Sejmie
Zaklada sig, ze projektowane regulacje wejda w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. z wyjatkiem:

1) art. 7 pkt 1-5, pkt 6 lit. b, pkt 7-11, 14-17, 20, 21, 29 i 31-34, art. 8-16 i art. 19, ktére

wchodzg w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.;

2) art. 7 pkt 6 lit. a, pkt 12, 13, 18, 19, 22-28 1 30, art. 17 1 art. 18, ktore wchodzg w zycie

z dniem 1 stycznia 2023 r.

W ocenie projektodawcy zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskie;j.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.), gdyz regulacja nie odnosi sie do

wprowadzenia norm lub przepiséw technicznych.

Projekt nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostal zamieszczony w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt nie podlegal dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaly
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
z2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).
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. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 23 listopada 2021 r.
Ustawa o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Pafistwa | Zrédlo

w latach 2022-2025" oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych | Inicjatywa wiasna

innych ustaw Nr w Wykazie prac legislacyjnych i

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace programowych RM
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji UD310

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opieckuna merytorycznego projektu
Wiadystaw Budzen — Dyrektor

Departamentu Budzetu MSWiA,

tel. 22 60 143 17, e-mail: departament.budzetu@mswia.gov.pl

Mariusz Cichomski — Dyrektor
Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA,
tel. 22 60 140 70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

nProgram modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Pafistwa
w latach 2022-2025” przyjmowany ustawa o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy o Policji
i niektérych innych ustaw bedzie kolejnym, trzecim programem wieloletnim, zapewniajacym modernizacje
formacji w zakresie wyposazenia technicznego i potencjatu ludzkiego.

Po dwoch dotychczasowych programach modernizacji formacji koniecznym jest dalsze realizowanie inwestycji
budowlanych, a takze zastosowanie najnowszych rozwiagzan technicznych i technologicznych w zakresie
wyposazenia i sprzetu transportowego, uzbrojenia i techniki specjalnej, informatyki i facznosci oraz wyposazenia
osobistego i ochronnego funkcjonariuszy. Kolejnym istotnym obszarem modernizacji bedzie wzmocnienie
kapitatu ludzkiego, gldwnie w zakresie istotnego zwigkszenia motywacyjnosci, atrakcyjnosci, bezpieczenstwa
stuzby i pracy oraz podniesienia poziomu wyszkolenia i kwalifikacji funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych,
przez podwyzszenie uposazeni i wynagrodzen, jak réwniez zwigkszenie naktadéw na rozwdj szkolenia, w tym
szczegdlnie szkot stuzb porzadku publicznego w zakresie dalszej modernizacji bazy dydaktyczno-szkoleniowej
oraz zwigkszenia poziomu i efektywnosci ksztatcenia.

W obliczu nowych zagrozen determinowanych zmieniajgca si¢ przestrzenia publiczng oraz oczekiwanym przez
spoleczenstwo stanem bezpieczenstwa koniecznym stalo si¢ roéwniez dokonanie zmian etatyzacji stuzb
podleglych i nadzorowanej przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji. Uzasadnieniem zmian w tym
obszarze jest chocby intensyfikacja zaangazowania stuzb w dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia
nienaruszalno$ci wschodniej granicy panstwowej, granicy Unii Europejskiej i NATO, a takze przeciwdzialanie
rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa, podyktowane troskg o zycie i zdrowie ludzi, na skale dotad nieznang
w XXIw.

Program modernizacji na lata 2022-2025 jest zgodny z horyzontem czasowym Strafegii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r). Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji realizuje postanowienia Strategii, w tym zwlaszcza Cel szczegotowy V. Zapewnienie obywatelom
bezpieczenstwa wewnetrznego i zewngtrznego oraz ujete w nim kierunki interwencji, i w tym celu moze podjac
dziatania organizacyjne i legislacyjne zmierzajace do ustanowienia programu wieloletniego w zakresie
bezpieczenstwa. Skutecznos¢ poszczegdlnych organdéw administracji realizujacych zadania na rzecz
bezpieczenstwa jest zalezna przede wszystkim od kompetencji funkcjonariuszy i pracownikdw, wilasciwego
stosowania narzgdzi zarzadzania, potencjalu zasobdéw kadrowych, jak réwniez racjonalnego finansowania i
odpowiedniego wyposazenia shuzb. Jak wskazuje Strategia, nalezy stale doskonali¢ skuteczno$é stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczedstwo, sprawnie rozpoznawaé nowe zagrozenia i adekwatnie odpowiada¢ na
wzywania w dziedzinie bezpieczefstwa i porzadku publicznego. A kluczem do tego jest odpowiednie prawo,
unowoczesnienie infrastruktury i wyposazenia stuzb, czy podnoszenie poziomu ich wyszkolenie i wspdtpraca.




Wszystkie te zalozenia oraz wpisujace si¢ w nie i zdefiniowane w Strategii kierunki interwencj, w_tym
ograniczenie przestepczosci pospolitej, m.in. przez odczuwalng obecnos¢ Policji, zardwno w duzych
aglomeracjach, jak i mniejszych miejscowosciach, czy zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkaficdw m.in.
przez zapewnienie szybkiej i skutecznej reakcji Policji na zagrozenia, bezposrednio znajdujg swoje
odzwierciedlenie w ,,Programie modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Ochrony Panstwa w latach 2022-2025".

Przeznaczenie w ciggu czterech lat srodkéw na realizacje Programu modernizacji (...) w facznej kwocie 10 030
757 tys.zt zapewni unowoczesnienie wyposazenia isprzetu, powstrzyma postepujaca dekapitalizacje
uzytkowanego sprzetu, wyposazenia oraz obiektéw infrastruktury oraz umozliwi wzmocnienie motywacyjnych
systemow uposazen funkcjonariuszy i wynagrodzen pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych.
Zapewnienie odpowiedniego poziomu sprawnosci dziatan stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i
Administracji wymaga réwniez podejmowania adekwatnych inicjatyw w zakresie zmian struktur
organizacyjnych formacji, w szczegdlnosci w obszarach kluczowych z punktu widzenia istniejgcych zagrozen
dla bezpieczenstwa nie tylko w skali kraju, ale roéwniez z perspektywy podejmowanych dziatan i wspétpracy
migdzynarodowej.

Niezbegdne jest takze zwigkszenie mozliwosci wykrywezych Policji przez podniesienie efektywnodci
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji (CLKP). Obecnie podstawowym zadaniem CLKP jako
instytutu badawczego jest prowadzenie badani naukowych, prac rozwojowych w zakresie kryminalistyki oraz
szkolenia prowadzone w tym zakresie, natomiast gtéwna dziatalno§¢ CLKP powinna by¢ skoncentrowana na
zadaniach wspierajacych prace Policji, w szczegoélnosci przygotowywaniu opinii i ekspertyz kryminalistycznych
na uzytek postgpowan prowadzonych przez jednostki Policji, czy prokuratury, utrzymanie, prowadzenie i rozwdj
wykrywczych baz danych, a takze innych zbioréw i baz, zar6wno o zasiggu krajowym, jak i miedzynarodowym
zwiazanych z procesem rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci oraz wykrywania i $cigania
sprawcdw przestepstw.

Zauwazy¢ nalezy, ze wykrywanie przestepstw i ich sprawcoéw uznaje sie za jeden z gtéwnych kierunkow zadan
realizowanych przez Policje. Na proces wykrywezy sklada si¢ wiele réznych czynnosci zar6wno
pozaprocesowych, jak i procesowych. Celowe jest oparcie proceséw wykrywczych na modelu
wielokierunkowego i wielowariantowego poszukiwania Zrodet informacyjnych i wykorzystywania réznych
metod i sposobdw prawnokrymialistycznych. Stad tez reorganizacja zasad funkcjonowania CLKP
dla zwigkszenia mozliwosci wykrywezych Policji — skoncentrowanie na zadaniach wspierajacych — przyczyni
si¢ do zwigkszenia efektywnosci wykrywalnosci przestgpstw, szczegolnie spolecznie ucigzliwych,
a w konsekwencji do wymiernego wzrostu poziomu poczucia bezpieczenstwa wsrod obywateli.

W swietle powyzszego aktualnie pilnym zadaniem w tym obszarze pozostaje m.in. zapewnienie optymalnego
funkcjonowania baz danych. Szczegolnie istotnym jest zapewnienie wlasciwego poziomu wykonywania zadan
wynikajacych z ratyfikowanej we wrzesniu 2019 r. umowy migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem
Standéw Zjednoczonych Ameryki o wzmocnieniu wspétpracy w dziedzinie zapobiegania i zwalczania powaznej
przestepczosci.

Zaznaczenia wymaga nadto, ze CLKP w nowej formule, jako podmiot, o ktérym mowa w art. 7 ust, 1 pkt 8
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.),
prowadzi¢ begdzie réwniez dzialalno$¢ naukowa.

Efektywnos¢ dzialania Policji wymaga takze zapewnienia skutecznego i profesjonalnego wyszkolenia
funkcjonariuszy oraz powigzania systemu podnoszenia kwalifikacji z systemem awanséw oraz usprawnienia
funkcjonowania szkoét policyjnych — postulaty zmian w tym obszarze zglaszane byly w 2019 r. przez Najwyzsza
Izbg¢ Kontroli kontrolg — Szkolenie i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy stuzb podleglych MSWiA.

We wspomnianej Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w rozdziale Bezpieczefistwo Narodowe
wskazano rdwniez, ze zmienia si¢ migdzynarodowe srodowisko bezpieczenstwa Polski. Konflikty
w bezposrednim lub bliskim sgsiedztwie Polski, niestabilnos¢ na potudniowej flance Sojuszu
Pétnocnoatlantyckiego i Unii Europejskiej oraz proby zmierzajace do zmiany uktadu sit i odbudowy strefy
wplywéw, rowniez przy wykorzystaniu srodkéw militarnych oraz ekonomicznych, to obecnie najwazniejsze
czynniki wplywajace na bezpieczefistwo Polski i calego regionu. Duzymi wyzwaniami dla Unii Europejskiej
ijej pafstw cztonkowskich sg zagrozenie terroryzmem oraz fala migracji. Ro$nie znaczenie zagrozef
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hybrydowych, ktére mogg utrudnié sprawne funkcjonowanie panstwa. Réwnoczesnie aktualno$é zachowuja
wyzwania o charakterze gospodarczym, spotecznym, demograficznym, technologicznym, ekologicznym,
zwigzane z globalizacja, przeplywem informacji, zorganizowana przestepczoscia, handlem bronig, pandemiami,
itp.

Naprzeciw powyzszemu wychodzi wzmocnienie Stazy Granicznej, jako jednej z instytucji, odpowiedzialnej
za wjazd i pobyt cudzoziemcow na terytorium Polski oraz za zwalczanie przestepstw z ich udziatem.
Osiagniecie odpowiednio wysokiego poziomu ochrony granic zewnetrznych panstwa, stanowigcego filar
bezpieczenstwa kraju, ale tez catej Unii Europejskiej wymaga budowy i modernizacji dotychczasowej
infrastruktury ochrony granic oraz wsparcia Strazy Granicznej odpowiednim wyposazeniem, zapewniajac
tym jednolity i wysoki poziom kontroli i ochrony granic zewnetrznych, w szczegélno$ci poprzez
przeciwdzialanie nielegalnej imigracji, a z drugiej strony — sprawne przekraczanie granic zewnetrznych zgodnie
z dorobkiem Schengen, przy jednoczesnym zagwarantowaniu osobom potrzebujagcym migdzynarodowej
ochrony dostepu do niej zgodnie ze zobowigzaniami zaciagnigetymi przez panstwa czlonkowskie w dziedzinie
praw cztowieka.

Priorytetowym zadaniem jest zatem wzmocnienie granicy wschodniej RP/UE poprzez modernizacje
Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru polskich obszaréw morskich (ZSRN) oraz budowa systemu
perymetrycznej ochrony granicy. Zautomatyzowany System Radarowego Nadzoru bedzie wspomagat realizacje
ustawowych zadan Strazy Granicznej zwigzanych z ochrong morskiego odcinka granicy panstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej, sprawowaniem nadzoru nad eksploatacja polskich obszaréw morskich i
przestrzeganiem przez statki przepiséw obowiazujgcych na tych obszarach, poprzez zapewnienie monitoringu
oraz umozliwienie dokonywania analizy sytuacji zeglugowej na tych obszarach, a takze wykrywania obiektéw
powietrznych na matych wysokosciach. System wykorzystywany bedzie rowniez do ochrony infrastruktury
krytycznej zlokalizowanej na polskich obszarach morskich, w tym w szczegdélnosci Mierzei Wislanej, oraz do
zapewnienia bezpieczenstwa budowanego gazociggu Baltic Pipe.

Natomiast gtownym celem budowy systemu ochrony perymetrycznej wzdtuz wybranych odcinkéw zewnetrznej
granicy Unii Europejskiej bedzie zapewnienie, w zréznicowanych warunkach terenowych na wytypowanych
obszarach przygranicznych, szczegolnie narazonych na wystepowanie przestepczoscei granicznej, kompleksowej
i efektywnej ochrony granicy w oparciu o najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne zapewniajace
optymalizacje wykorzystania posiadanych sit i srodkdéw. Zgodnie z zaleceniami ewaluacji Schengen system
bedzie integrowat istniejgce techniczne Srodki ochrony granicy w postaci systemdw optoelektronicznych na
wiezach obserwacyjnych oraz mobilnych systeméw perymetrycznych, a takze w dalszej perspektywie bedzie
stanowit baze do integracji pozostatych technicznych $rodkéw, takich jak przewozne jednostki nadzoru czy
przenoéne urzadzenia termowizyjne i noktowizyjne oraz fotoputapki.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Strategicznym celem ustanowienia Programu modernizacji jest stworzenie warunkéw do pelnej realizacji
ustawowych zadan przez formacje bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz istotna poprawa skutecznosci
dziatania tych formacji, warunkujaca zapewnienie bezpieczefstwa panstwa oraz obywateli przez:

1) wymiang oraz unowoczesnienie uzbrojenia, sprzetu specjalistycznego i transportowego, wyposazenia
i sprzgtu ochrony osobistej funkcjonariuszy oraz rozwdj i utrzymanie systeméw informatycznych, realizujac
przedsiewzigcia pn.: Sprzet tramsportowy, Sprzet uzbrojemia i techniki specjalnej, Sprzet informatyki
i fgcznosci, Wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy,

2) budowe nowych oraz poprawe funkcjonalnosci dotychczas uzytkowanych obiektow, realizujac
przedsiewzigcie pn.: Inwestycje budowlane.

Kluczowym przedsiewzigciem w tym obszarze pozostaje kontynuacja procesu reaktywacji zlikwidowanych
w latach 2008-2015 posterunkow Policji (facznie w tym okresie zlikwidowano 477). W ramach Programu
podjete zostang starania o odtworzenie lub utworzenie kolejnych 250 posterunkdw Policji. W latach 2016-
2020 odtworzono lub utworzono tacznie 132 posterunki Policji. Odtwarzanie posterunkow stanowi reakcje
na potrzeby zglaszane przez mieszkancow i przedstawicieli wladz samorzadowych w zakresie dostepnosci
Policji, dlatego tez uruchamianie wymienionych komérek organizacyjnych Policji w kolejnych
lokalizacjach ma ogromne znaczenie zaréwno dla zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa w §rodowisku
lokalnym, jak i ksztaltowania wlasciwego wizerunku Policji jako stuzacej spoleczehstwu formacji
przeznaczonej do zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego.

W okresie trwania Programu planuje si¢ réwniez budowg nowoczesnych straznic oraz unowoczesnienie
czesci istniejacych obiektow (120 zadan inwestycvinyceh), co pozwoli na rozlokowanie posiadanych sit
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i srodkéw przez Panstwowa Straz Pozarng tak, aby wzmocni¢ potencjat ratowniczy na obszarze dziatania
operacyjnego danej jednostki.
3) zwigkszenie stanu etatowego Policji, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej.

Proponowane przedsiewzigcie pn. Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy realizowane bedzie w Policji, Strazy
Granicznej oraz Panstwowej Strazy Pozarnej. Przewiduje sie zwiekszenia etatowe funkcjonariuszy w Policji
w roku 2022 zwiekszenie o 1700 etatéw, w roku 2023 — 1300 etatéw, w roku 2024 — 1300 etatéw oraz
w 2025 roku — 1300 etatdw. Tak wiec stan etatowy w latach obowigzywania Programu zwiekszy sie
0 5600 etatow. Obliczenia w tym obszarze nie uwzgledniaja planowanego utworzenia Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci. Zwickszenie stanu etatowego Policji o 1800 etatow w zwigzku
z powotaniem nowego rodzaju stuzby zwalczania cyberprzestepczosci wynika z przyjetego przez Rade
Ministréw projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwigzku
z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci. Natomiast w Strazy Granicznej w roku
2022 planowane jest zwiekszenie o 200 etatéw, w roku 2023 — 200 etatéw, w roku 2024 — 200 etatéw
oraz w 2025 roku o 150 etaty. Tak wigc stan etatowy w latach obowiazywania Programu zwigkszy sie
o 750 etatéw. W Panstwowej Strazy Pozarnej nastapi zwiekszenie stanu etatowego tacznie o 750 etatéw,
w roku 2022 zwigkszenie o 150 etatow, w roku 2023 — 200 etatdw, w roku 2024 — 200 etatdw oraz w 2025

roku — 200 etatow. |

4) wprowadzenie podwyzek uposazenia dla funkcjonariuszy 1 wynagrodzen dla pracownikéw. Fundamentalne
znaczenie odgrywa réwniez zapewnienie wlasciwych warunkow shuzby i pracy w formacjach powotanych
do zapewnienie bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz bezpieczenstwa powszechnego. Kadry
s3 najwazniejsza czg¢scig kazdej organizacji i to od ich pracy i mozliwosci, ktére winny by¢ wsparte
odpowiednimi instrumentami motywacyjnymi, zalezZy sukces kazdej organizacji. W ogodlnie pojetym
interesie nie tylko formacji, ale i calego Panstwa, lezy zatem opracowanie odpowiedniej strategii motywacji
do stuzby i pracy, zapewniajacej nieustanne zaangazowanie funkcjonariuszy i pracownikdéw na rzecz
osiagniecia celu i podwyzszania kwalifikacji, przekladajacych si¢ na rzeczywista efektywnos¢ formacji.
Proponuje sie przedsiewzigcie pn. Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy przez
podwyzszenie od 1 stycznia 2022 r. wielokrotnoici kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panstwa. I tak:
w Policji i Strazy Graniczne] nastapi wzrost wskaznika z 3,810 do 4,061, w Panstwowej Strazy Pozarnej
z 3,754 do 4,005 i w Stuzbie Ochrony Panstwa z 4,480 do 4,731.

Zmiana wskaznika wielokrotno$ci kwoty bazowej, stanowiacego przecigtne uposazenie, pozwoli
przeciwdziata¢ odplywowi wyszkolonych kadr oraz stworzy¢ lepsze warunki dla pozyskania do stuzby
najbardziej wartosciowych kandydatow, a takze zapobiega¢ niepozadanym zjawiskom w shluzbie
oraz wzmocni skutecznos¢ przeciwdziatania elementom korupcyjnym. Nalezy uznaé, ze aktualnie przecietne
uposazenie funkcjonariuszy resortu spraw wewnetrznych i administracji nie jest w pelni adekwatne
do specyfiki i charakteru stuzby pelnionej czg¢sto z narazeniem zycia i zdrowia oraz ponoszonej przez
funkcjonariuszy odpowiedzialnosci.

Natomiast wdrozenie przedsiewzigcia pn. Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw umozliwi podwyzszenie
pracownikom wynagrodzeni od 1 stycznia 2022 r. 0 356 zt (wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym).
Zamierzenie to przyczyni si¢ do zatrzymania odptywu doswiadczonych i wykwalifikowanych kadr.
Jednoczesnie przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji postulatéw zglaszanych przez zwiazki zawodowe
w zakresie podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy poziomu wynagrodzen pracownikéw stuzb resortu
spraw wewnetrznych i administracji. Zwigkszenie konkurencyjnosci dotychczasowych wynagrodzen
pracownikéw cywilnych ma na celu podniesienie ich dotychczasowej wysokosci i poprawe relacji
do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Ustawa okresli zakres 1 kierunki modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa i Panstwowe;j

Strazy Pozarnej, w tym komend wojewodzkich i powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanych

dalej ,,formacjami ochrony bezpieczenistwa i porzadku publicznego™.

Wielkoéci nakltadow na poszczegélne formacje w latach 2022-2025 z rozbiciem na kategorie wydatkéw zostaly

okreslone w zatgcznikach do projektu ustawy.

Proponowane regulacje w ustawie o Policji zaktadaja: |

- przeksztalcenie instytutu badawczego CLKP wylacznie w jednostka organizacyjng Policji podlegly

bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu Policji, z wylaczeniem uprawnienia do powolywania dyrektora CLKP,

ktdre przyshugiwatoby ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych. Dyrektor bedzie zarzadzat prowadzenie
sprofilowanego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw posiadajacych specjalistyczne
kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia czy umieje¢tnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe CLKP,

Komendant Glowny Policji okresli organizacje i zakres dzialania CLKP oraz zasady wspétdziatania

z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji. CLKP w nowej formule realizowaé bedzie m.in. zadania z

zakresu weryfikacji i poswiadczenia, Ze strzelecka bron palna zostala pozbawiona cech uzytkowych, oraz do

oznakowania strzeleckiej broni palnej pozbawionej cech uzytkowych, Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie
nadzoru merviorycznego nad funkcjonowaniem laboratoridéw kryminalistvcznych komend wojewddzkich
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Policji, Komendy Stolecznej Policji w zakresie szkolenia i potwierdzania kompetencji personelu badawczego
oraz okreslania standardéw pracy stosowanych w tych laboratoriach, a takze bedzie prowadzi¢ dziatalnosé
naukow3, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Na wniosek
Komendanta Gtéwnego Policji minister whasciwy do spraw wewnetrznych bedzie mogl natozy¢ na Dyrektora
CLKP dodatkowe czynnosci, jezeli bedzie to niezbedne ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa i porzadku
publicznego lub w celu wykonania zadan wynikajagcych z obowigzujacych Rzeczpospolita Polskg umow i
zobowigzan miedzynarodowych. W swietle dokonywanych zmian zasad funkcjonowania CLKP odpowiedniego
uksztaltowania wymagaja stosunki prawne pracownikow instytutu, o ktérych mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383, z pdZzn. zm.), z nowym pracodawca, stad tez
zagwarantowano z tego tytutu podmiotom uprawnionym mozliwos¢ optymalnego zabezpieczenia ich intereséw,
w obliczu dokonywanych zmian. Dlatego tez w projekcie ustawy umieszczono przepis szczegélny, na mocy
ktérego pracownicy instytutu badawczego CLKP, przejeci w trybie art. 23! Kodeksu pracy przez jednostke
organizacyjng Policji CLKP, beda mogli zosta¢ zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych. O tym, ze taka
mozliwos¢ istnieje wskazuje rozwigzanie, ktére zastosowano w odniesieniu do pracownikéw likwidowanych
zakladoéw budzetowych. Zgodnie z art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. poz. 1241) propozycja nowych warunkéw pracy lub ptacy mogta
obejmowac nawigzanie stosunku pracy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233), jezeli charakter pracy wykonywanej w likwidowanej
jednostce byt podobny do charakteru pracy wykonywanej na stanowisku urzedniczym. O tym, Ze stanowiska w
jednostce organizacyjnej Policji CLKP bedg mogly by¢ stanowiskami urzedniczymi §wiadczy profil stanowisk
wystepujacych w laboratoriach kryminalistycznych w komendach wojewodzkich Policji i Komendzie Stotecznej
Policji. Konsekwencja powyzZszego jest rowniez potrzeba poszerzenia katalogu podmiotow, zawartego w art, 2
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o
pracownikach urzeddw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537), o Centralne Laboratorium Kryminalistyczne
Policji. Zwazywszy na powyzsze oraz fakt, ze CLKP w nowej formule, jako podmiot, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, prowadzi¢ bedzie dziatalnosé
naukowa, ocenia sig, ze reorganizacja CLKP nie bedzie miata istotnego wplywu na fluktuacje obecnych kadr i
nie spowodujg odejscia wartosciowych.

Dodatkowo proponuje si¢ takze zmiane w systemie szkolnictwa policyjnego, w szczegdlnosci wprowadzenie
nowych kwalifikacji zawodowych: podstawowych, podoficerskich, aspiranckich i oficerskich. W projekcie
przyjeto zalozenie, ze sciezka rozwoju zawodowego policjanta bedzie wigzala si¢ z podnoszeniem jego
kwalifikacji zawodowych, co przetozy sie na zmiany w systemie awansowania i wynagradzania. Projektowane
regulacje beda mialy wptyw na zmiang organizacji systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.
Powyzsze bedzie wymagato wprowadzenia dodatkowych szkolen dla policjantéw, tj. szkolenia zawodowego
podoficerskiego i szkolenia zawodowego aspiranckiego. Jednoczeénie okreslone zostang warunki mianowania
albo powolania policjanta na wyzsze stanowiske stuzbowe. Powyzsze zwiazane bedzie z wydaniem nowych
aktowych wykonawczych zwigzanych z przedmiotowa materig.

3. Jak problem zostal rozwiagzany w innych krajach, w szczegéinosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na zakres projektowanej regulacji oraz majac na wzgledzie, ze co do zasady finansowanie stuzb
bezpieczenstwa i porzadku publicznego odbywa si¢ z budzetu panstwa (lub budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego) odstapiono od analizy prawno-poréwnawczej. W tym kontekscie zauwazy¢ nalezy, ze projekt nie
ma charakteru wylacznie ,.inwestycyjnego i etatyzacyjnego” determinujacego odrebny tryb procedowania, na
zasadach postgpowania z budzetem panstwa, gdyz reguluje on rowniez kwesti¢ zmian ustawowych: ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji i innych ustaw, co implikuje potrzebe prowadzenia prac legislacyjnych w przyjetym
trybie ustawowym.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Minister Spraw Wewnetrznych | 1 Dane wlasne Nadzér nad realizacjg
i Administracji Programu.
Przekazywanie

corocznych informacji
o realizacji Programu
Sejmowi RP.

Komendanci Gtéwni: Policji, 4 Dane wiasne Realizacja Programu
Strazy Granicznej, Pafstwowej
Strazy Pozarnej oraz
Komendant Stuzby Ochrony
Panstwa




| Formacje resortu spraw
wewnetrznych i administracji

Funkcjonariusze formacji
resortu spraw wewnetrznych
i administracji:

- Policji

- Strazy Granicznej

- Panstwowej Strazy Pozarnej

| Dane wtasne

Program ma na celu
stworzenie stuzbom
optymalnych
warunkéw do realizacji
ustawowych zadan i
istotng poprawe
sprawnosci

i skutecznosci ich
dziatania.

I Wszyscy funkcjonariusze
Stan zatrudnienia 99 050
etatow/wakat 4259

Stan zatrudnienia 14 458
etatow/wakat 1 587

Stan zatrudnienia 30 127

Dane wilasne
Meldunkiem o
stanie kadr za II1
kwartat 2021 r.

Wzmocnienie
motywacyjnego
systemu uposazef
funkcjonariuszy.

etatow/wakat 869
- Stuzby Ochrony Panstwa Stan zatrudnienia 2 170
etatdbw/wakat 638
Pracownicy formacji resortu ok. 30 400 Dane wiasne Zwigkszenie
spraw wewngtrznych konkurencyjnosci
1 administracji wynagrodzen
pracownikow
cywilnych formacii
Sejm RP 1 Dane wiasne Przyjmowanie
informacji
| o realizacji Programu.
Mieszkancy Polski 38 162 224 Wedhug danych Zwiekszenie
zgromadzonych bezpieczenstwa przez
przez Gtowny podniesienie
Urzad Statystyczny | efektywnosci dziatania
W pierwszym shuzb.
potroczu 2021 r.
Centralne Laboratorium Wszyscy funkcjonariusze 1 Meldunek o stanie | Przeksztalcenie w
Kryminalistyczne Policji | pracownicy kadr Policjina III | jednostke
116 etatéw policyjnych kwartat 2021 roku | organizacyjna Policji

126,95 etatéw cywilnvch

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i pedsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt jest procedowany w trybie odrebnym, z uwagi na powyzsze nie byt przedmiotem uzgodnieri, konsultacji
publicznych oraz opiniowania, co w konsekwencji skutkowato brakiem zgloszen w trybie ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu
terytotialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z2021r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z{]

ol vl 23| als e 789 10| i

202112022 12023 r[2024 025 1| 22| 2927 038 2029 1 290 | 2031, | 1D
Dochody ogétem 0 | 238 | 283 | 311 | 341 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 3225
budzet paristwa 0 | 55 | 70 | 18 | 87 | 87 | 87 | 87 | 87 | 87 | 87 812
JST o |s8 | | s2]o|olale|w|lnl x 856
pozostale jednostki (NFZ) 0 85 97 | 108 | 120 | 120 120 | 120 | 120 | 120 | 120 1130




I pozostate jednostki (FUS) 0 37 40 40 40 | 40 | 40 | 40 40 I 40 40 397
I pozostate jednostki (FP) 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
. L2 | 3 | 2 [ 1] 1 [ 1 I
Wydatki ogolem O | 530 | 280 | 261 | 641 | 681 | 681 | 681 | 681 | og1 | 1681 | 20116
o T2 |3 [ 2 |1 11 o
budzet panistwa O | 165 | 280 | 261 | 641 | 681 | 681 | 681 | 681 | 681 | 1681 | 19442
JST 0] o | o0 0 oo o o o |o0 0 0
pozostale jednostki oleal ol o | oo oo ool o 674
Fundusze Wsparcia
] 1| 2 | 2 | 2 [ 1] 1|1 ][] -
Saldo ogélem O 1 601 | 006 | 950 | 300 | 339 | 330 | 330 | 330 | 339 | 339 | 168!
. 1 2 | 3 | 2 1] a1 [ a]a] a
budzet pafistwa O | 110 | 219 | 183 | 554 | 594 | 594 | 504 | 504 | 504 | 504 | 13630
pozostate ]ednostk.l 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 674
Fundusze Wsparcia 674
JST 0|58 | 7| 8 |9 |92 9u|9u | n| » 856
pozostate jednostki (NFZ) 0 | 8 | 97 | 108 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 1130
pozostate jednostki (FUS) 0|37 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 397
pozostale jednostki (FP) 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

Realizacja zadan w ramach Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Shuzby Ochrony Panistwa w latach 2022-2025 w:

*

7rédla 1) w pierwszym roku zostanie sfinansowana z budzetu panstwa (1 164 485 tys. zt), a takze ze
finansowania | Srodkéw Funduszu Wsparcia: Policji, Strazy Granicznej oraz Panstwowej Strazy Pozarnej w
wysokosci (674 067 tys. zt),
2) w latach kolejnych, tj. 2023-2025 finansowanie odbywa¢ si¢ bedzie z budzetu panstwa.
Szczegdlowy podzial kwot przeznaczonych na poszezegdlne przedsigwzigeia realizowane
w ramach programu przedstawia tabela ponizej:
w tvs. zt
Lp. | Rodzaj przedsigwzigcia 2022 r. 2023r. | 2024r. 2025 . Razem
. 293297 | 486026 | 961 398 | 643 632 2384
1 | Inwestycje budowlane 153
2 | Sprzet transportowy 122510 | 162906 | 449832 | 182815 | 918 063
3 Sprzet uzbrojenia i techniki | 93 175 58011 59 805 27260 | 238251
specjalnej
Sprzet informatyki i 164 005 | 183010 | 225735 | 62265 | 635015
Dodatkowe 4 tacznosci
flformaCJe’ w s | Wyposazenie osobiste 41677 | 42931 | 49000 | S5134 | 188 742
\:f,:llcazanie 1 ochronne funkcjonariuszy
.iréde}. danych Wazmocnienie statowe 178 841 | 341721 | 500811 | 655420 1676
L przy] .e;tych 6 funkcjonariuszy 793
do obliczen
zatozen Wzmocnienie 799563 | 856983 | 856983 | 856983 | 3370
7 | motywacyjnego systemu 512
uposazen funkcjonariuszy _
Podwyzszenie 145484 | 157848 | 157848 | 157 848 | 619028
8 wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
formacji
, 1838 552 | 2289436 | 3261 412 | 2641 357 | 10030
Ogotem 757

z uwzglednieniem tzw. skutkdw przechodzacych na kolejne lata
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Laczne $rodki na finansowanie przedsiewzieé Policji wvnosza 2 338 980 tvs. zt.

Na budowe nowych, zakoniczenie budowanych aktualnie oraz przebudowe i rozbudowe
eksploatowanych obiektow przewidywana jest kwota 1 060 000 tys. zt. Pozwoli to na budowe
obiektéw  stuzbowych,  kontynuacje  rozpoczetych  inwestycji  oraz  procesu
odtworzenia/przywracania posterunkéw Policji. Zostang podjete starania o odtworzenie
lub utworzenie kolejnych 250 posterunkow Policji (na ten cel zabezpieczono $rodki finansowe
w tacznej wysokosci 200 mln zt). W zwiazku z planowanym zmianami w systemie szkolnictwa
policyjnego konieczna jest takze rozbudowa infrastruktury szkdét policyjnych. Przyjecie
nowych regulacji dotyczacych zasad mianowania lub powotania policjanta na stanowisko
stuzbowe oraz awansowania na pierwszy stopiefi policyjny w korpusach podoficeréw,
aspirantow i oficeréw miodszych Policji bedzie skutkowato zmianami w organizacji
szkolnictwa policyjnego. W szczegblnosci wprowadzenie szkolen zawodowych podoficerskich
i aspiranckich przygotowujacych policjanta do wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym,
na ktérym wymagane sa specjalistyczne kwalifikacje zawodowe bedzie wymagato zwiekszenia
liczby miejsc szkoleniowych i kwaterunkowych w jednostkach szkoleniowych. Dodatkowe
szkolenia zawodowe spowoduja takze konieczno$¢ zwigkszenia liczby etatdw nauczycieli
policyjnych oraz kadry do opracowywania i standaryzacji egzaminéw konczacych te szkolenia.
Projektowane zmiany w systemie szkolnictwa spowoduja takze potrzebe opracowania nowych
programéw szkolen w zakresie tresci zapewniajacych uzyskanie odpowiedniego poziomu
kwalifikacji zawodowych (podstawowych, podoficerskich, aspiranckich i oficerskich).
Planowane jest réwniez podjecie dziatan majacych na celu szersze wykorzystanie e-learningu
jako formuly prowadzenia szkolen w ramach Systemu Elektronicznego Wspomagania
Nauczania, co obnizy koszty zwigzane z kwaterowaniem shichaczy w jednostkach
szkoleniowych.

Do najwazniejszych zadait w tym obszarze zaliczy¢ nalezy budowe nowej szkoly Policji
na terenie garnizonu lubelskiej Policji, wraz z pelnym zapleczem dydaktyczno-logistycznym
(stoléwka, strzelnica, hala sportowa, basen kryty, boiska sportowe z bieznig, obiekty
dydaktyczne i akademiki), ktorej szacunkowy koszt wyniesie ok. 290 min zl. Ponadto
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, jak i w pozostalych Szkotach Policji, planuje sie
szeroka modernizacje juz istniejacej substancji kubaturowej oraz rozbudowe o obiekty strzelnic
oraz stotdwek dla stuchaczy. Na ten cel zaplanowano blisko 120 mIn z1.

Na zakupy sprzetu transportowego zaplanowano do realizacji kontynuacje zadan zwigzanych
z modernizacja floty transportowej oraz taboru lotniczego na taczna sume 516 683 tys. zi,
w tym 511 183 tys. zt na sprzet transportowy oraz 5500 tys. zt na tabor lotniczy.

Przewiduje si¢ zakup 1846 szt. sprzetu transportowego za kwote 511 183 tys. zt, w tym m.in.
samochody do przewozu psdw stuzbowych; samochody osobowe oznakowane
i nieoznakowane — pojazdy te stanowia najwigksza i najwazniejsza grupe pojazdow
w Policji, decyduja o jej mobilnosci; furgony patrolowe — dla stuzby prewencyjnej
oraz do zabezpieczenia mozliwosci przewozu nieetatowych pododdzialéw prewencji; furgony
wypadowe — pojazdy te sa intensywnie wykorzystywane w trakcie zabezpieczenia imprez
masowych; furgony dla stuzby konwojowej; transporter opancerzony /lekki transporter
opancerzony — kontynuacja rozpoczgtego w ramach Programu modernizacji Policji 20172020
procesu wymiany tych pojazdow, niezbgdnego celem uzupelnienia norm wyposazenia
przeksztalconej Jednostki Kontrterrorystycznej Policji ,,BOA”; pojazdy do przewozu
materialéw niebezpiecznych — pojazdy te wyposazone bedg w pojemnik do przewozu materiatow
wybuchowych zapewniajacy ochrong przed zagrozeniem chemicznym, biologicznym, radiacyjnym
i nukleammym, zakup stanowi kontynuacj¢ rozpoczgtego procesu doposazenia stuzby
kontrterrorystyczmej i spowoduje pelne zabezpieczenie potrzeb komdrek minersko-
pirotechnicznych; ambulanse sanitarne — niezbgdna jest wymiana ambulanséw sanitarnych
bedacych na wyposazeniu Oddziatéw Prewencji Policji oraz Samodzielnych Pododdziatéw
Prewencji Policji; samochody cigzarowe — niezbedne sa do zapewnienia zabezpieczenia
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| logistycznego podczas zabezpieczania imprez masowych, ktére wykorzystywane sg réwniez
w przypadku uczestnictwa Policji w likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zapewnieniu |
dla stuzb kwatermistrzowskich transportu wyposazenia, umundurowania i zaopatrzenia;
autobusy - niezbedne do zapewnienia dyslokacji funkcjonariuszy i stuchaczy szkét Policji
bioracych udziat w zabezpieczeniu dzialan Policji o charakterze masowym (likwidowanie
skutkéw powodzi, akcje ratownicze, zabezpieczenie imprez masowych itp.). W zakresie taboru
lotniczego przewiduje si¢ zakup specjalistycznego sprzetu obstugowego do sSmiglowcow
policyjnych.

Na sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej zaplanowano 192 820 tys. zl., w tym na zakupy
na potrzeby CLKP, wojewodzkich laboratoriow kryminalistycznych oraz na sprzet uzbrojenia
i techniki policyjnej. Obecnie stosowana aparatura badawcza jest w duzym stopniu
wyeksploatowana zarowno pod wzgledem technicznym, jak réwniez technologicznym.
Konieczna jest modernizacja sprzetu laboratoryjnego, unowoczesnienie kryminalistycznych
metod badawczych, a takze usprawnienie procesu badawczego. Planowany jest zakup m.in.
systeméw do badan narkotykéw, badan chemicznych, identyfikacji i badan broni, urzadzen
do pomiaréw balistycznych, chromatografu gazowego do badania narkotykéw i nieznanych
substancji, chromatografu do badan alkoholi i substancji latwopalnych, mikroskopu
poréwnawczego umozliwiajacego badanie dwoch probek w tym samym czasie, o$wietlaczy
kryminalistycznych do ujawniania $ladéw kryminalistycznych, komér do ujawniania $ladéw
daktyloskopijnych z zastosowaniem czesci technik wizualizacji, mikroskopow cyfrowych
do badan chemicznych oraz do badan dokumentéw, system automatycznej identyfikacji broni
palnej pozwalajacy na automatyczne przeszukanie bazy tusek i pociskow w celu identyfikacji
broni palne;j.

W zakresie uzbrojenia i techniki policyjnej planuje si¢ zakup pistoletow i kabur, pistoletow
maszynowych, granatnikow jednostrzalowych, urzadzen RTG do przeswietlania
niebezpiecznych tadunkdw, laserowych miernikéw predkosci z rejestracjg obrazu, przenosnych
detektorow skazen biologicznych, przenosnych detektoréw substancji chemicznych,
noktowizji/termowizji, kamizelek kamuflowanych, kamizelek zintegrowanych ,,Plate Carier”,
kamizelek zintegrowanych, hetméw 1 tarcz kuloodpornych, przytbic do hetméw,
kombinezondw dla pirotechnikéw, kaskéw policyjnych z ostong twarzy i filtracyjnymi
maskami przeciwgazowymi, sprzgtu ochrony osobistej przed skazeniami chemicznymi,
biologicznymi i radiacyjnymi oraz kamer nasobnych (zestawy) z rejestratorem obrazu
i dzwigku umozliwiajacych nagrywanie interwencji oraz zdarzen, ktére maja miejsce przed
osoba noszaca rejestrator.

Na przedsigwzigcia w zakresie sprzetu informatyki i tacznosci planuje sie przeznaczy¢ 512 160
tys. zI na usprawnienie procesu badawczego (zakup systemu zarzadzania dokumentacja
w laboratorium genetycznym pozwalajacego na zarzadzanie dokumentacjg laboratorium badan
genetycznych w szczegdlnosci zwigzang z baza danych), zakup sprzetu elektronicznego
i lIacznodci, zakup sprzgtu informatycznego oraz modernizacjg/budowe systemow
informatycznych. W ramach sprzetu elektronicznego i tacznosci planuje sie zakup m.in.
mobilnej  infrastruktury radiokomunikacyjnej, doposazenie Policyjnego  Systemu
Wideokonferencyjnego, urzadzen szyfrujacych, modernizacje mobilnego dostepu do systeméw
informatycznych Policji, cyfryzacje systemow radiokomunikacyjnych Policji, modernizacje
systemow biometrycznych poprzez zakup czytnikow linii papilarnych, modernizacje
Centralnego Systemu Taryfikacyjny Policji, zwigkszenie dostgpnosci ustug telefonii i wideo w
systemie SZK OST 112. W ramach sprzgtu informatycznego planuje si¢ m.in. zakup sprzetu IT
i oprogramowania, modernizacje¢ infrastruktury sieci LAN, co b¢dzie miato istotny wplyw na
poprawe dostegpnosci i niezawodnosci sieci oraz dostepu do aplikacji i centralnych policyjnych
baz danych, jak réwniez w znacznym stopniu usprawnieni wykonywanie obowiazkow
stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Policji. Ponadto planuje sie
modernizacje systemow informatycznych, m.in. modernizacje wezléw dostepowych do sieci
Internet, modernizacj¢ systemdw mig¢dzynarodowych, budowe systemu Elektronicznego
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| Zarzadzania Dokumentami, modernizacje bramy Systemu Mobilnego Dost_e;pu do Baz Danych |

w celu zapewnienia zabezpieczenia na najwyzszym poziomie polaczen z centralnymi
systemami Policji, modernizacj¢ systemdéw biometrycznych, modernizacje systemow
zapewniajacych bezpieczenstwo uzytkownikom CSI Policji — systemowg kontynuacja
centralizacji ustlug w ramach Centralnych Systeméw Internetowych Policji, modernizacje
Systemu Zarzadzania Urzadzeniami Mobilnymi, budowe nowego systemu do badan
psychologicznych — w postgpowaniu kwalifikacyjnym, modernizacj¢ centralnych systemow
informatycznych Policji.

W ramach przedsigwzigcia wyposazenie specjalne oraz przedmioty umundurowania
realizowane zostang zakupy na laczng kwotg 57 317 tys. zl, w celu ujednolicenia asortymentu
oraz uzupelnienie istniejacych niedoboréw w posiadanym wyposazeniu specjalnym
i umundurowaniu. Planuje si¢ zakup zestawoéw spadochronowych (36) z przeznaczeniem
dla stuzby kontrterrorystycznej, zestawéw przeciwuderzeniowych (3600 kpl), kurtek
ochronnych (softshell) (6000 szt.) przeznaczonych do noszenia pod zestawy
przeciwuderzeniowe, aby zwigkszy¢ komfort stuzby i zapewni¢ wigksza swobode ruchéw
uzytkujacych je policjantéw, kombinezondw dla funkcjonariuszy petniacych stuzbe na stokach
gorskich (300 kpl.), kombinezonéw dla policjantéw pelniacych stuzbe na motocyklach (900
kpl.), odziezy nurkowej (76 zestawow) dla stuzb kontrterrorystycznych oraz umundurowania
wyjsciowego, co wynika z aktualnie realizowanych prac legislacyjnych zmierzajacych
do wprowadzenia na wyposazenie Policji nowego wzoru munduru wyjéciowego.

Laczne srodki na finansowanie przedsiewzieé Strazv Granicznej (SG) wvnosza 840 932 tvs. zt.

Na przedsigwzigcia w ramach inwestycji budowlanych przeznaczona zostata kwota 438 741
tys. zl. Priorytetowym zadaniem jest wzmocnienie granicy wschodniej RP/UE przez realizacje
w latach 2022-2024 dwodch zamierzen:

— Modernizacja Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru polskich obszaréw
morskich o wartosci ok. 125 932 tys. zl,
— Budowa systemu perymetrycznej ochrony granicy o wartosci ok. 59 300 tys. zl.

Ponadto planuje si¢ takze realizacj¢ zadania Budowa i modernizacja obiektow i infrastruktury
SG. o wartosci ok. 253 509 tys. zi.

Majac na uwadze konieczno$¢ utrzymania wysokiego poziomu skutecznosci dziatan
granicznych, dalszy rozwdj systemu ochrony granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej,
wzmocnienie bezpieczenstwa granicy oraz kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw w glebi
kraju konieczna jest kontynuacja realizowanych dotychczas prac. Do finansowania w ramach
Programu proponowane jest ujecie zamierzen inwestycyjnych, ktdre pozwolg na realizacj¢ nw.
celow:
a) zabezpieczenia granicy Unii Europejskiej, m.in. przez budowe obiektéw na potrzeby
placowek SG,
b) wzmocnienie zabezpieczenia granicy wewnetrznej RP, m.in. przez budowe
i przebudowe obiektow na potrzeby placowek SG,
c) wzmocnienie zabezpieczenia granicy RP, m.in. przez przebudowe infrastruktury
technicznej i obiektéw SG na potrzeby systeméw teleinformatycznych,
d) dostosowanie obiektow Komendy Gléwnej SG, oddziatéw, placowek oraz
szkoleniowych do obowigzujacych przepisdw,
e) stworzenie wlasciwych warunkéw do przechowywania $rodkéw transportu
powietrznego oraz obstugi technicznej srodkdw transportu,

f) stworzenie wlasciwych warunkéw szkolenia funkcjonariuszy SG.
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Na przedsi¢wzigcia w zakresie sprzetu transportowego zaplanowano kwotg 239 000 tys. zi.
W szczegdlnosci planuje sie zakup: jednostek ptywajacych — 2 poduszkowcdw, w zwigzku
z uplywajacym okresem uzywalnosci; sprzetu lotniczego — 2 samolotéw rozpoznawczych
w celu zapewnienia optymalnych mozliwosci w zakresie rozpoznania przestgpczosci granicznej
oraz statego monitoringu stref przygranicznych podczas zadan w ochronie granicy panstwowej
z powietrza, a takze w celu rozpoczecia procesu wymiany wprowadzonych do uzytkowania
w 1998 r. przestarzatych i nieperspektywicznych samolotdéw; sprzetu transportu ladowego
(ok. 370 pojazdow, tj. samochody patrolowe, mikrobusy i autobusy oraz samochody cigzarowe
i specjalne). Na sprzet z zakresu uzbrojenia i techniki specjalnej planuje si¢ przeznaczy¢ kwote
36 491 tys. zt. Zamierzenia obejmowac beda nastgpujace zadania: zakup systemow
obserwacyjnych, w tym zakup pojazdéw obserwacyjnych PJN oraz wymiane systemow
optoelektronicznych na wiezach obserwacyjnych w 4 lokalizacjach, zakup przenosnych
urzadzen termowizyjnych (250 kpl.), uzbrojenia (ok. 330 szt. broni).

Na przedsiewziecia w zakresie sprzetu tacznosci i informatyki zaplanowano kwote 102 700 tys.
zt. Dzialania SG obejma nastgpujace obszary: modernizacja i utrzymanie platformy
teleinformatycznej, rozwéj i utrzymanie systemu telekomunikacyjnego oraz rozwdj
i utrzymanie systemow niejawnych i cyberbezpieczenstwa.

Spetienie wysokich standardéw dla systemOw i infrastruktury teleinformatycznej mozliwe
bedzie m.in. dzigki inwestycjom w zakup i odnowienie oprogramowania, zakup sprzetu
serwerowego i sieciowego oraz utrzymanie sieci WAN SG i Centralnego Systemu Zarzadzania
Zasobami SG. Przewiduje si¢ réowniez wymiang przestarzalego technologicznie sprzetu
facznosci (w tym w szczegdlnosci routerow, urzadzen wielofunkcyjnych i telefonow IP)
oraz doposazenie jednostek organizacyjnych SG w stanowiska koncowe dazac do zapewnienia
i utrzymania wydajnej, bezpiecznej i niezawodnej infrastruktury teleinformatyczne;.

Na wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 24 000 tys.
zt. W ramach Programu planowany jest zakup ok. 8500 zestawdéw umundurowania
w réznej konfiguracji i zestawieniu.

Laczne $rodki na finansowanie przedsiewzieé Panstwowej Strazv Pozarnei (PSP) wynosza
1038 012 tvs. zl.

Na optymalizacj¢ realizacji zadan ustawowych PSP przeznaczono na: inwestycje budowlane
na taczng kwote 800 012 tys. zt, zakupy inwestycyjne sprzetu transportowego w wysokosci
138 000 tys. zt oraz wydatki na wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy w kwocie
100 000 tys. zt.

W oparciu o kryteria zwigzane z kontynuacja juz realizowanych zadan inwestycyjnych, a takze
potrzebami w zakresie budowy nowych obiektéw oraz poprawa infrastruktury drogowej
i placéw manewrowych przyjeto, ze priorytetowym przedsiewzigciem rzeczowym PSP bedzie
budowa nowych straznic. Realizacja inwestycji, w tym zwigkszenie powierzchni garazowej czy
tez nowa lokalizacja straznic, pozwoli na podniesienie zdolnos$ci operacyjnej jednostek
ratowniczo-gasniczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w szczegélnosci poprzez
skrocenie czasu dojazdu na miejsce zdarzenia oraz wzmocnienie poziomu ochrony
przeciwpozarowej na obszarze dziatania operacyjnego jednostek.

Ponadto, uwzgledniajac potrzeby w zakresie modernizacji obiektéw shuzbowych
oraz koniecznos¢ ich adaptacji do aktualnych wymogdéw stuzby, w tym technicznych,
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz warunkéw technicznych przechowywania pojazdow
i sprzgtu stluzbowego, zaplanowano wykorzystanie srodkéw na rozbudowe lub przebudowe
istniejgcych obiektow.

W okresie wdrazania Programu zaplanowano realizacje lacznie 120 zadan inwestycyjnych
polegajacych na:

—  budowie 53 nowych straznic, co stanowi¢ bedzie ok. 70% kosztéw Programu;
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— modernizacji i przebudowie 67 istniejacych budynk(’;v o nakladzie 30% kosztow
Programu.

Ponadto, w ramach wdrazania przedsiewzig¢ finansowanych w czesci 85 budzetu panstwa,
planowany jest zakup sprzgtu transportowego dla jednostek operacyjnych PSP samochoddéw
specjalnych z drabing mechaniczna, niezbednych do utrzymania odpowiedniej gotowosci
operacyjnej formacji. Realizacja tego przedsiewzigcia pozwoli zardéwno na doposazenie
jednostek ratowniczo-ga$niczych w tego typu sprzet, jak i wymiang wyeksploatowanych
Srodkéw. Gltownym kryterium przyjetym w realizacji przedsiewzigcia bedzie dostosowanie
liczby pojazdow do obowiazujacych tabel wyposazenia i normatywow sprzetowych, z
uwzglednieniem potrzeb w zakresie:

— wymiany pojazdéw wyeksploatowanych i tych, ktore przekroczyly normatywny okres
uzytkowania,

—  zZrOwnowazonego rozmieszczenia sit i sSrodkéw na terenie kraju;

— doposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych.

Docelowo, w 4-letniej perspektywie realizacji Programu przewiduje si¢ zakup 40 specjalnych
pojazdéw pozarniczych (samochodéw z drabing mechaniczna). Bedzie to sprzet najnowszej
generacji, wyposazony w podwozia o wysokiej odpornosci na sity skretne, w system stabilizacji
drgan oraz podpér umozliwiajacy ich rozstawianie nawet na zatloczonych parkingach (pod
samochodami lub przeszkodami). W zaleznosci od specyfikacji (z uwzglednieniem potrzeb
operacyjnych) beda to drabiny, takze z tzw. lamanym przgstem, wyposazonym w kosz
ratowniczy, dzialko wodno-pianowe lub nosze ratownicze. Nowe mozliwosci tego sprzetu,
tj. odporno$¢ na warunki atmosferyczne, szybkos¢ sprawiania i zasieg pracy, pozwola
na sprawniejsze i fatwiejsze dotarcie do punktu niesienia pomocy, przy podniesieniu
bezpieczenstwa pracy strazakow.

W okresie realizacji Programu planowana jest réwniez wymiana umundurowania stuzbowego
i koszarowego strazakéw PSP, ktéra obejmie kazdego funkcjonariusza. £.aczne naktady na ten
cel wlatach 2022-2025, uwzgledniajace takze zakup $rodkéw ochrony indywidulanej dla
funkcjonariuszy, wyniosa 100 min zi.

W ramach powyzszego przedsigwzigcia, podjeto dzialania majace na celu wprowadzenie
nowego wzoru umundurowania shuzbowego, ktére ma zastapi¢ dotychczasowe umundurowanie
stuzbowe ikoszarowe, a w konsekwencji pozwoli na ujednolicenie asortymentu, przy
zapewnieniu umundurowania spehiajgcego najwyzsze standardy ergonomii i komfortu
w trakcie petnienia stuzby.

Prouram przewiduje dla Shuzbv Ochrony Panstwa (SOP) kwote 146 500 tvs. z1.

Na budowe nowych, przebudowe i rozbudowe eksploatowanych obiektow przewidywana jest
kwota 85 600 tys. zt. Srodki finansowe umozliwia m.in. rozpoczecie budowy i przebudowe
gléwnie: budynku administracyjno-biurowego, co pozwoli na dyslokacje sit i srodkéw SOP
w jednym obiekcie, rozbudowe bazy szkoleniowej SOP. Planuje si¢ réwniez przeznaczenie
czgsci srodkow finansowych na remonty infrastruktury budowlanej majace na celu podniesienie
sprawnosci technicznej i uzytkowej budynkdw oraz zmniejszenie ich energochtonnosci.

Na modernizacj¢ sprzgtu transportowego — zaplanowano kwote 24 380 tys. zt. Przewiduje sie
m.in. zakup nowych pojazdéw specjalistycznych wyposazonych w sprzet i urzadzenia stuzace
do przewozu przesylek zagrozonych, rozpoznania zagrozen biochemicznych, rozpoznania
pirotechnicznego, prowadzenia obserwacji, przewozu pséw stuzbowych, zapewnienia
facznodci, transportu samochodéw ochronnych SOP oraz pojazdéw stuzacych za Ruchome
Stanowiska Kierowania. Planuje si¢ rowniez zakup jednego ambulansu sanitarnego, ktéry
bedzie stuzy¢ do zabezpieczenia dzialan ochronnych na terenie calego kraju oraz
zabezpieczania medycznego szkolen funkcjonariuszy. Nalezy dodaé, ze obecnie flota
specjalistycznych  pojazdéw SOP  wymaga wymiany przestarzatych, awaryjnych
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i nieekonomicznych pojazdéw oraz poczynienia inwestycji w nowe pojazdy w celu sprawnej “
1 efektywnej realizacji ochrony os6b i obiektow.

Na sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej SOP planuje przeznaczy¢ kwote 8940 tys. zl. Plan
zakupdw obejmuje m.in. pistolety maszynowe nowej generacji, karabinki oraz karabiny.
Planuje si¢ rowniez doposazenie formacji w sprzet termowizyjny i noktowizyjny w celu
podwyzszenia poziomu realizacji zadan ochronnych w warunkach ograniczonej widocznosci,
w sprzet majacy na celu rozpoznawanie i analize potencjalnego zagrozenia o charakterze
pirotechniczno-radiologicznym. Waznym elementem rozpoznania zagrozenia o charakterze
pirotechnicznym sa psy stuzbowe. Dlatego tez SOP planuje systematyczne uzupetnianie stanu
po psach wycofanych z uzycia.

Na wymiang sprzetu informatyki i tacznosci wydatkowana bedzie kwota 20 155 tys. zt. Gtowne
kierunki modernizacji obszaru informatyki i tagcznosci SOP obejmuja zakupy radiotelefonéw
i urzadzen lacznosci w celu zapewnienia tacznosci na potrzeby organizacji, prowadzenia
i kierowania dziataniami ochronnymi przez funkcjonariusz SOP. Kolejny priorytet
to modernizacja sprz¢tu informatyki obejmujaca stacje robocze, mobilne zestawy
komputerowe, urzadzenia drukujace, ktéra ma stuzyé zapewnieniu cigglosci przetwarzania
danych w systemach teleinformatycznych SOP. W celu zapewnienia niezbednych warunkéw
ochranianych obiektdéw wymagana jest wymiana uszkodzonych i wyeksploatowanych
elementéw systemu techniki ochronnej. Ponadto nastapi modernizacja sprzetu
specjalistycznego stuzacego do rozpoznawania, analizowania i zapobiegania potencjalnym
zagrozeniom dla realizacji ustawowych zadan SOP.

Na zakupy wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy przewiduje sie
wydatkowanie kwoty 7425 tys. zh., ktéra umozliwi zwigkszenie ochrony i unowoczesnienie
wyposazenia funkcjonariuszy SOP. Planuje sie przeznaczy¢ $rodki na wymiane kamizelek
kamuflowanych. Kamizelki kuloodporne kamuflowane sa podstawowym wyposazeniem
ochrony osobistej funkcjonariuszy realizujacych dziatania ustawowe SOP, szczegolnie podczas
stuzby w grupach ochronnych. Unowoczesnienie wyposazenia osobistego funkcjonariuszy
obejmuje réwniez zakup przedmiotow zaopatrzenia mundurowego, co pozwoli na okresowg
wymiang¢ umundurowania funkcjonariuszy SOP.

Wydatki na Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy wyniosa w okresie realizacji Programu
1676,8 mln zi. Determinujagcym czynnikiem zwigkszenia etatyzacji stuzb podleglych
1 nadzorowanej przez Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji pozostaje zmieniajgca sie
przestrzen publiczna oraz oczekiwany przez spoleczefistwo stan bezpieczenstwa.
Uzasadnieniem zmian w tym obszarze jest chocby zaangazowanie stuzb w dzialania
podejmowane na rzecz zapewnienia nienaruszalnosci wschodniej granicy panstwowej granicy
Unii Europejskiej i NATO, a takze przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa,
podyktowane troska o zycie i zdrowie ludzi.

Wydatki na Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy w trakcie
realizacji Programu wyniosa tacznie dla wszystkich formacji 3370,5 mln zt. Natomiast wydatki
na wynagrodzenia pracownikow wyniosa w okresie realizacji Programu 619 mln zi.

Wydatki w zakresie trzech przedsiewzie¢ ,,ptacowych” skalkulowano w nastepujacy sposéb:

Wzmocnienie etatowe funkcjonariuszy

Liczba etatéw x przecigtne uposazenie wynikajace ze wskaznika x dwanascie miesiecy.

Do powyzszego doliczono wydatki relacjonowane (pochodne) do uposazen, tj. nagrody
uznaniowe, nagrody jubileuszowe, odprawy, ekwiwalent za urlop, rekompensate pieniezna
za ,,nadgodziny” oraz $wiadczenie roczne wyptacane funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby.
W pierwszym roku, tj. 2022, nie naliczono nagrody roczne;.

Wzmocnienie motvwacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy

Podwyzka na etat 406 zl. Do iloczynu tej kwoty i stanu etatowego doliczono srodki na wydatki
relacjonowane (pochodne) do uposazen, tj. nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe,
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| odprawy, ekwiwalent za urlop, rekompensate pieniezng za »hadgodziny” oraz $wiadczenie

roczne wyptacane funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby.

W pierwszym roku, tj. 2022 nie naliczono nagrody rocznej, ktérg naliczono w drugim roku
z uwagi na taki termin wyplaty.

Podwyzszenie wvnacrodzen pracownikéw jednostek orzanizacyjnvch formacii

Podwyzka na etat 356 zt. Do iloczynu tej kwoty i stanu etatowego doliczono $rodki na pochodne
od wynagrodzen.

W pierwszym roku, tj. 2022, nie naliczono dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ktdre
naliczono w drugim roku z uwagi na taki termin wyptaty.

Wydatki rzeczowe dla wszystkich formacji wyniosg tacznie 4364,4 min zt.

W przypadku przeksztatcenia CLKP odbedzie sig to bezkosztowo, aktualnie dziatalno$¢ CLKP
jako jednostki badawczo-rozwojowej finansowane jest w ramach dotacji podmiotowej i
celowej, ktére to srodki od dnia 1 stycznia 2022 r., w projekcie ustawy budzetowej na rok 2022
zostang ujete w wydatkach biezacych i majgtkowych KGP.

Dochody w skali 10 lat wyniosg 3225 min zl, z tego z tytutu podatku od oséb fizycznych
wyniosg 812 mln zl, a kwota 856 mln zt zasili budzety jednostek samorzadu terytorialnego,
natomiast sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w skali 10 lat wyniosa 1557 mln zt, w tym 1130
mln zt zasila Narodowy Fundusz Zdrowia i 397 min z zasila Fundusz Ubezpieczef
Spotecznych, natomiast 30 min zt zasili Fundusz Pracy.

7. Wplyw na konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

- Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 | 10 | Zgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(wmin zL, Srednich
ceny stale z przeflswblorstw _
...... r) rodzina, obywatele oraz 1601 | 2006 2950 1339 | 1339 16 891
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera

srednich regulacji  dotyczacych majgtkowych praw i obowigzkow
przedsiebiorstw przedsigbiorcéw lub praw i obowiazkéw przedsiebiorcow wobec
organow administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi
dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych |
rozwiazan na dziatalno$¢ mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,
stosownie do przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

rodzina, obywatele oraz | Skutki projektowanej zmiany wpisuja sie we wzrost uposazen
gospodarstwa domowe | przystugujgcych funkcjonariuszom Policji, SG, PSP, SOP oraz
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych formacji
i tym samym nalezy wskazaé pozytywne oddzialywanie
projektowanej regulacji na warunki zycia
funkcjonariuszy/pracownikéw oraz ich rodzin, w postaci zwiekszenia
srodkdéw przeznaczonych na ich utrzymanie, tj. zakupy zywnosci,
| odziezy, jak réwniez zapewnienie im mozliwosci korzystania z dobr
kulturalnych. Zaspokojenie takich potrzeb wyzszego rzedu,
zwlaszeza w odniesieniu do dzieci funkcjonariuszy/pracownikow jest
w rozwinigtym spoleczenstwie niezmiernie waznym elementem
procesu  wychowawczego, rozumianego jako ksztaltowanie
osobowosci, charakteru i postawy obywatelskiej oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.
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osoby niepelnosprawne, | Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacjg
0soby starsze ekonomiczng i spoleczng oséb niepelnosprawnych oraz osob
starszych.
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe W odniesieniu do przedsigbiorcow realizacja przedsigwzie¢ objetych ustanawianym
informacje, w | Programem, tj. budowa nowych obiektow infrastruktury stuzbowej oraz modernizacja
tym . obiektow uzytkowanych oraz zakupy wyposazenia formacji w zakresie sprzetu:
;Vrfjlziae?aclilalﬁych a) transportowego, b) uzbrojenia i techniki specjalnej, ¢) informatyki i tacznosci, a takze zakupy
i przyjetych wyposazenia osobistego 1 ochronnego funkcjonariuszy powinna pozytywnie wplynaé na
do obliczen dziatalnos¢ przedsigbiorcow.
zalozen Kontynuacja modernizacji obiektéw stuzbowych oraz wyposazenia umozliwi wzmocnienie

skutecznos$ci dzialania, polepszy warunki stuzby oraz warunki obstugi obywateli, a takze
zwigkszy zaufanie spoleczefistwa do formacji resortu spraw wewnetrznych i administracji.

Ustawa wplynie pozytywnie na kategori¢ odbiorcOw rodzina, obywatele i gospodarstwa
domowe przynajmniej w kilku wymiarach:

» zwiekszenie dochodow osob bedacych funkcjonariuszami i pracownikami stuzb
podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji i ich rodzin;

» mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia w shuzbach podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji przez zwigkszenie stanu etatowego formacji i
podniesienie atrakcyjnoséci bedacej efektem wzrostu wynagrodzen przysztych
funkcjonariuszy i pracownikow stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i
Administracji;

» zwigkszenia bezpieczenstwa mieszkancow RP przez podniesienie jakosci dziatania
stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji i ich dostosowanie
do najwickszych wyzwan w zakresie bezpieczenstwa;

» podniesienie jako$ci pracy i stuzby, m.in. przez inwestycje obiektowe, w ktdrych
pracuja funkcjonariusze 1 pracownicy stuzb podlegtych Ministrowi Spraw
Wewngtrznych i Administracji.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej L] n@e

tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

D zmniejszenie liczby dokumentéw [[] zwiekszenie liczby dokumentdw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich X tak

elektronizacji.

] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Projektowana regulacja w zakresie ustanowienia Programu modernizacji nie wplynie natomiast na zakres
obcigzen regulacyjnych wystepujacych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. Projekt zaktada
jedynie, iz w celu realizacji Programu beda mogly by¢ zawierane umowy wieloletnie, do ktdrych nie bedzie sie
stosowac art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z
pézn. zm.). Ponadto reguluje si¢ obowiazek informacyjny Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, ktéry
zostanie zobowigzany do przedstawiania Sejmowi RP, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku, informacji
o realizacji Programu za rok poprzedni.

9. Wplyw na rynek pracy
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Ustawa bedzie miata bezposrednie przetozenie na rynek pracy. Jednym z zalozen Progﬁmu jest bowiem
wzmocnienie etatowe stuzb podleglych ministrowi wlasciwemu ds. wewngtrznych - planuje si¢, ze w czterech
latach obowiazywania Programu stworzonych zostanie 7100 nowych etatdw, co przetozy si¢ tacznie na
mozliwos¢ znalezienia pracy dla ponad 18 tys. 0sob, dodatkowo a istotnemu ograniczeniu ulegna réwniez obecne
wakaty w formacjach.

Zauwazy¢ nalezy takze, iz realizacja przedsiewzie¢ objetych programem, tj. budowa nowych obiektéw
infrastruktury stuzbowej oraz modernizacja obiektéw uzytkowanych oraz zakupy wyposazenia formacji
w zakresie sprzgtu: a) transportowego, b) uzbrojenia i techniki specjalnej, ¢) informatyki i tgcznosci, a takze
zakupy wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy powinna pozytywnie wplynaé na dzialalno$é
przedsigbiorcow.

10. Wplyw na pezostale obszary

|
[] $rodowisko naturalne | [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny | [[] mienie panstwowe [] zdrowie
X inne: bezpieczefistwo publiczne i
ochrona ludnosci l

Planowane zmiany strukturalne w Policji, w szczegélnosci reforma Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji pozwoli natomiast na zwigkszenie mozliwosci wykrywczych
Policji w odniesieniu do sprawcow przestepstw.

Dlugofalowe dziatania nakierowane na wzmocnienie skutecznosci stuzb przetoza sie
bezposrednio na zwigkszenie ogblnokrajowego poziomu bezpieczenstwa i stabilizacji porzadku
publicznego. Pozwola one w szczegdlnosci na unowocze$nienie wyposazenia
i zapewnienie jego adekwatnosci wzgledem srodkéw wykorzystywanych przez przestepcow.

Omowienie
wplywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zaktada sie, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. z wyjatkiem:

1) art. 7 pkt 1-5, pkt 6 lit. b, pkt 7-11, 14-17, 20, 21, 29 i 31-34, art. 8-16 i art. 19, ktore wchodza
w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.;

2)  art. 7 pkt 6 lit. a, pkt 12, 13, 18, 19, 22-28 i 30, art. 17 i art. 18, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2023 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Realizacji Programu bedzie towarzyszyl biezacy monitoring sprawowany na podstawie art. 5 ustawy przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji. Minister bgdzie dokonywat ocen realizacji przedsiewzie¢, w szczegdlnosci
na podstawie zestawien ilosciowo-wartosciowych wydatkéw dokonanych w poszczegdlnych formacjach w ramach
Programu.

Program przewiduje coroczng ocene efektow jego realizacji. W tym celu okreslono nastepujace mierniki, ktére
pozwola okresli¢ stopien realizacji Programu w danym roku:

Inwestycje budowlane:

1) Ocena dziatalnosci inwestycyjnej (w procentach) — Policja, SG, PSP, SOP.

Algorytm liczenia wartosci miernika - liczba inwestycji zrealizowanych (efekty) w danym roku /liczba inwestycji
zaplanowanych do zakonczenia w danym roku zgodnie z harmonogramem Programu.

2) Wskaznik poprawy warunkdéw pehienia stuzby /pracy (w procentach) — Policja, SG, PSP, SOP.

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba funkcjonariuszy/pracownikéw petniacych stuzbe / swiadczacych
prace w obiektach (inwestycje zrealizowane w ramach Programu) w stosunku do ogélnej liczby
funkcjonariuszy/pracownikow.

Sprzet transportowy:

1) Stopien realizacji planowanych zakupdéw (w procentach) — Policja, SG, PSP, SOP.

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba sprzgtu transportowego zakupionego w danym roku / liczba sprzetu
transportowego zaplanowanego do zakupienia w danym roku.

2) Stopiefn zabezpieczenia potrzeb sprzgtu transportowego, w tym ladowego, plywajacego*, lotniczego
{(w procentach) — Policja, SG.
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Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba posiadanego sprzgtu transportowego / normatywna liczba sprzetu
transportowego (oddzielnie dla ladowego i plywajacego).

*tylko w odniesieniu do SG

3) Stopien zabezpieczenia potrzeb poprzez realizacje Programu (w procentach).

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba zakupionego sprzgtu w ramach Programu / normatywna liczba sprzgtu
transportowego (oddzielnie dla ladowego, ptywajacego) a dla taboru lotniczego liczba posiadanego sprzgtu w SG
oraz liczba rzeczywistych potrzeb okreslanych indywidualnie dla danego rodzaju sprzetu w Policji).

4) Stopien nowoczesnosci sprzgtu transportowego w tym ladowego, pltywajgcego, lotniczego (w procentach).
Algorytm liczenia warto$ci miernika — sredni wiek sprzgtu transportowego liczony jako $rednia arytmetyczna lat
produkeji catosci sprzetu transportowego (oddzielnie dla ladowego, plywajacego i taboru lotniczego (')).

(") Wiek éredni produkcji catego taboru lotniczego.

Sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej:

1) Stopien realizacji planowanych zakupéw (w procentach) — Policja, SG, SOP.

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba sprzetu uzbrojenia 1 techniki specjalnej zakupionego w danym roku /
liczba sprzetu uzbrojenia i techniki specjalnej zaplanowanego do zakupienia w danym roku.

2) Stopien zabezpieczenia potrzeb w sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej (w procentach).

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba sprzetu uzbrojenia i techniki specjalnej zakupionego w danym roku
/liczba sprzetu uzbrojenia i techniki specjalnej zaplanowanego do zakupienia w danym roku.

3) Stopien nowoczesnosci sprzgtu uzbrojenia i techniki specjalnej (w procentach).

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba nowoczesnego sprzetu / liczba catego sprzetu (za sprzet nowoczesny
uwaza si¢ sprzet zakupiony w roku 2022 i nowszy).

Sprzet informatyki i facznosci

1) Stopien zabezpieczenia potrzeb poprzez realizacj¢ Programu (w procentach) — Policja, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika - liczba zakupionego sprzgtu w ramach Programu / normatywna liczba sprzgtu
(oddzielnie dla grup sprzetowych).

2) Wskaznik stopnia modernizacji centralnych systemow informatycznych w Policji (w procentach).

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba centralnych systemdw modernizowanych w ramach $rodkéw
z Programu (B) / catkowita liczby centralnych systemow obstugiwanych (administrowanych oraz utrzymywanych)
przez Policje (C).

3) Stopien modernizacji systemdw radiokomunikacyjnych w ramach Programu w Policji (w procentach).
Algorytm liczenia wartoéci miernika - liczba uzytkownikow systemdéw radiokomunikacyjnych zmodernizowanych
do standardu cyfrowego /zaplanowana liczba uzytkownikéw systeméw radiokomunikacyjnych zmodernizowanych
do standardu cyfrowego.

4) Czas sprawdzen w systemach zewngtrznych — do 5 sekund — SG

Jednym z wazniejszych zadan Strazy Granicznej jest dokonywanie kontroli granicznej w tym sprawdzenia oséb
i pojazdéw przekraczajacych granice w krajowym i miedzynarodowych systemach poszukiwawczych oraz
informacyjnych. Dla przeprowadzenia ptynnej odprawy granicznej przyjmuje si¢ SLA odpowiedzi z systemow
zewnetrznych na poziomie do 5 sekund.

5) Dostepnos¢ sieci na poziomie — 99,99% — SG

Proponowany miernik wynika z Katalogu Schengen przyjetego w 2002 r. przez Rade, ktory zawiera rekomendacje
1 najlepsze praktyki w obszarze acquis Schengen.

Wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy:

1) Stopien realizacji planowanych zakupéw (w procentach) — Policja, SG, PSP

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba wyposazenia osobistego i umundurowania zakupiona w danym roku

/ liczba wyposazenia osobistego i umundurowania planowana do zakupienia w danym roku.

2) Stopien zabezpieczenia potrzeb funkcjonariuszy w wyposazenie osobiste i ochronne ujgte w harmonogramie
Programu (w procentach) — Policja, SG, PSP, SOP.

Algorytm liczenia wartosci miernika — liczba posiadanego wyposazenia osobistego / normatywna liczba

wyposazenia osobistego.
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Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy:

Utrzymanie wskazZnika wzrostu przeci¢tnego uposazenia co najmniej na poziomie faktycznego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2022 r.

Algorytm liczenia wartosci miernika — Wskaznik wzrostu przecigtnego uposazenia do faktycznego wskaznika
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2022 r.

Podwyzszenie wynagrodzen pracownikoéw jednostek organizacyjnych formacji:

Utrzymanie w 2022 1. procentowej relacji przeciginego wynagrodzenia pracownikéw formacji
do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej co najmniej na poziomie relacji z 2021 r.

Algorytm liczenia wartosci miernika — przecigtne wynagrodzenie pracownikdéw formacji / przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2022 roku > 2021 roku.

Ponadto okreslono nastgpujace mierniki, ktére pozwola na dokonanie oceny wpltywu poniesionych wydatkéw na
poprawe bezpieczenstwa publicznego i ochrone obywateli:

1) Wskaznik wykrywalnosci przestepstw — ogdtem (%) — Policja

Planowana wartos¢ miernika > 68 %, algorytm liczenia wartosci miernika — taczna liczba wykrytych przestepstw /
liczba przestgpstw stwierdzonych.

Miernik obrazuje poziom skutecznosci i sprawnosci funkcjonowania Policji, co przektada sie na ocene poziomu
bezpieczenistwa publicznego i ochrong obywateli.

2) Wskainik sprawnosci funkcjonowania systemu zintegrowanego zarzadzania granicg i migracjami (%) — SG
Planowana wartos¢ miernika 89%. Jest to faczny miernik okreslany przez mierniki czgstkowe podzadan i dziatan
realizowanych przez SG, zwiazanych z ochrong granicy panstwowej, kontrolg ruchu granicznego oraz kontrolg
legalno$ci pobytu i pracy cudzoziemcow przebywajacych na terytorium RP oraz stopien wyszkolenia
funkcjonariuszy.

Miernik przedstawia efektywno$¢ i skutecznos¢ realizacji ustawowych zadan Strazy Granicznej zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczefistwa granic i terytorium RP.

3) Sredni czas podjecia interwencji ratowniczych przez jednostki PSP (w minutach i sekundach) — PSP
Planowana warto$¢ miernika — nie dluzej niz 15 minut, algorytm liczenia wartosci miernika — suma rdznic
pomigdzy czasem przybycia pierwszej jednostki PSP a czasem przyjecia zgloszenia/liczba informacji ze zdarzen
Miernik ten obrazuje poziom skutecznosci i sprawnosei organizacyjno-technicznej jednostek PSP w dziataniach
ratowniczych.

4) Wskaznik sprawnosci dziatania SOP

Planowana warto$¢ miernika co najmniej 80% ocen TAK, szczegétowe dane stuzace do wyliczenia miernika nie
moga by¢ publikowane. Ogélna ocena TAK Iub NIE dokonywana jest na podstawie ocen logicznych
poszczegblnych zadan i podzadan. TAK oznacza pozytywng oceng, a NIE — negatywna.

Miernik zastosowany ze wzgledu na charakter i specyfike dziatalnosci Stuzby Ochrony Panstwa.

13.Zalkaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACIJTIV
z dnia

w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu shuzby,
jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych

stanowiskach sluzbowych

Na podstawie art. 34 ust. 12 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 .

poz. 1882 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby,
jakim powinni odpowiadaé policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych

stanowiskach stuzbowych, okreslaja tabele wymagan stanowiace zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.?

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
Ninigjsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji 1 innych stanowiskach
stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007. Nr 123, poz.
857)

2)



Zatacznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia

(poz. ...)

TABELE WYMAGAN W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA, KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
[ STAZU SLUZBY, JAKIM POWINNI ODPOWIADAC POLICJANCI NA STANOWISKACH
KOMENDANTOW POLICJI I INNYCH STANOWISKACH SLUZBOWYCH

Uzyte w tabelach skréty nazw jednostek organizacyjnych Policji oznaczaja:
1) KGP — Komende Giéwna Policji;

2) CBSP — Centralne Biuro Sledcze Policji;

3) BSWP — Biuro Spraw Wewngtrznych Policji;

5) CBZC — Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestgpczosci;

6) CLKP — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji;

7) BOA — Centralny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji ,,BOA”;

8) KWP — komende wojewddzkg (Stoteczna) Policji;

9) KPP (KMP, KRP) — komende powiatowa (miejska, rejonowa) Policji;
10) KP — komisariat (komisariat specjalistyczny) Policji;

12) WSPol — Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie;

13) SP - szkote policyjna;

14) OSzP - osrodek szkolenia Policji;

15) OPP — oddzial prewencji Policji i samodzielny pododdziat prewencji Policji;
16) SPKP — samodzielny pododdziat kontrterrorystyczny Policji.

Tabela 1. Wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim
powinni odpowiadaé policjanci na stanowiskach komendantéw Policji.
i

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie Kwalifikacje  Staz stuzby

zawodowe w latach

4 5

1 2 3

I Komendant Gtéwny Policji i wyzsze Z tytutem ’
zawodowym magistra lub |  oficerskie 7
} innym réwnorzednym ;

i
H

2 1 Zastgpca i zastgpca Komendanta wyzsze z tytutem
Gltoéwnego Policji zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym :

oficerskie 7

Komendant CBSP [ wyzsze z tytutem
| zawodowym magistra lub
L innym réwnorzednym §

(]

oficerskie =

4 ; Komendant BSWP | WyZsze Z tytutem
E | zawodowym magistra lub
{ innym réwnorzgdnym

oficerskie 7

! § wyzsze z tytulem
5 | Komendant CBZC ; zawodowym magistra lub oficerskie 7

) § wyzsze z tytulem
6 , Dyrektor CLKP " zawodowym magistra lub oficerskie 7
| innym réwnorzednym

SN S, rreeeereret W |
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7 { Dowoddca BOA

8 | Komendant wojewddzki
(Stoteczny) Policji

9 | Komendant-Rektor WSPol

10 | Zastepca Komendanta CBSP

i
i

; 11 | Zastepca Komendanta BSWP

12 | Zastepca Komendanta CBZC

)
i
i
H

’ 13 | Zastepca Dyrektora CLKP

| 14 | Zastgpca dowodey BOA

H

' 15 i1 Zastepca i zastepca komendanta

wojewddzkiego (Stolecznego)
Policji

16 { Komendant SP

17  Zastepca komendanta-Prorektor

WSPol
18  Kanclerz WSPol

19 Zastgpca komendanta SP

przepisow

| 20  Komendant powiatowy (miejski,

rejonowy) Policji

wyzsze z tytulem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

wyzsze Z tytutem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

wedtug odrebnych
przepisow

wyzsze Z tytulem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

wyzsze z tytulem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

; Wyzsze z tytulem
i zawodowym magistra lub
| innym réwnorzednym

wyzsze z tytutem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

{ wyzsze z tytutem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

wyzsze z tytutem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

wyzsze Z tytutem
zawodowym magistra lub
| innym réwnorzednym

oficerskie 7
deentis |
oficerskie 7
oficers_kie— . 6

oficerskie 7

oficerskie 6

oficerskie 6

oficerskie 6

oficerskie 6

oficerskie 7

wedtug odrebnych
przepisow

wedhug odrebnych

wyzsze z tytulem
zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

wyzsze z tytulem
zawodowym magistra lub

innym réwnorzednym

21 1 zastgpca i zastepca komendanta | wyzsze z tytutem

powiatowego (miejskiego,
rejonowego) Policji
22 .fKomendant KP

i

i
i
1

zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym

wyzsze"

L)
wyzsze

oficerskie 6

oficerskie 6

oficerskie 6
oficerskie 6
oﬁce_rskie 5
oficerskie b 5

aspiranckie” 6



!——_—
b
H
S

23 é Zastepca komendanta KP

H

i
1
|

—4_

i érednie lub srednie . .3 |

) 3) aspiranckie” 7

i branzowe ; i

O o P

P wyzsze! oficerskie” | 4

3 m——"‘;'——'—'-———'— e -
L wyzszed | aspi )

| Wyzsze L aspiranckie R 5 L
! $rednie lub $rednie ! . .3y

: 3 i aspiranckie” | 6

i branzowe ;

Tabela 2. Wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu shuzby, jakim
powinni odpowiada¢ policjanci na innych stanowiskach stuzbowych.

T
iLp. | Stanowisko
S A

1 2

1! Dyrektor biura (réwnorzedne;j
f komoérki organizacyjne;j)

2 Zastgpca dyrektora biura
(réwnorzednej komorki
organizacyjnej)

el

CBZC, CLKP i BSWP

Gléwny ksiggowy budzetu

5 Naczelnik zarzadu

6 Dowddca oddziatu

i . .
7  Profesor i profesor uczelni

8  Glowny ksiegowy - naczelnik
wydziatu

9 i Kwestor

i
i
H
i i

10 Zastepca naczelnika zarzadu

H

11  Zastgpca gtéwnego ksiegowego - l wedtug odrebnych

naczelnika wydziatu

Rzecznik prasowy w KGP, CBSP,

T ; o :
l Wyksztatcenie ; Kwalifikacje | Staz shuzby ,
| : zawodowe wlatach |
LI i —
t 3 | 4 s
‘ wyzsze z tytulem k "
zawodowym magistra lub ,  oficerskie 7
innym réwnorzednym '
wyzsze z tytutem | . |
zawodowym magistra lup | oficerskie 6
innym réwnorzednym
wyzsze z tytutem § .
zawodowym magistra lub oficerskie 4
innym réwnorzednym 2
wedhug odrebnych oficerskie 5
przepisow i
podstawowe 7
wyzsze z tytutem | i .
zawodowym magistra lub oficerskie 5
innym réwnorzednym
l wyzsze z tytutem | .
i zawodowym magistra lup _ Oficerskie 5
; innym réwnorzednym
| wedlu'g 'odre;bnych podstawowe 3 ‘
przepiséw |
wedlug odrebnych oficerskie 5
przepisow |
wedlug odrgbnych oficerskie | 5
przepiséw
wyzsze z tytulem . .
zawodowym magistra lub oficerskie 5
 iInnym réwnorzednym
oficerskie

| Przepisow

h
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EH

12 | Radca | wyzsze z tytutem .
zawodowym magistra lub oficerskie
innym réwnorzednym %

— ; -

13 | Gtéwny specjalista badawczo- i wedtug odrebnych oficerskie

techniczny przepisdéw |

14 | Naczelnik wydziatu (réwnorzednej | wyzsze z tytutem

komdrki organizacyjnej) w KGP, | zawodowym magistra lub oficerskie
CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, innym réwnorzednym
BOA, KWP, WSPol i SP |
| 15 | Kierownik rektoratu i wyzsze Z tytutem | . §
zawodowym magistra lub | oficerskie i
. innym réwnorzgdnym
i H

16 { Kierownik dziatu { wyzsze z tytutem : ) |

zawodowym magistra lub | oficerskie !
| innym réwnorzgdnym ; i

17 : Dowoddca SPKP wyzsze z tytulem g .
zawodowym magistra lub oficerskie

| innym réwnorzgdnym §

% 18 | Zastepca dyrektora instytutu wyzsze z tytulem .
zawodowym magistra lub oficerskie
innym réwnorzednym

19 | Kierownik zaktadu wyzsze z tytutem .
zawodowym magistra lub oficerskie
innym réwnorzednym

20 | Naczelnik wydzialu - radca wedlug odrgbnych oficerskie

prawny | przepisow

21 | Redaktor naczelny i wyzsze z tytutem . i

, zawodowym magistra lub oficerskie
| innym réwnorzednym

22 ; Kierownik osrodka l wyzsze z tytutem )

: zawodowym magistra fub oficerskie
; ; innym réwnorzednym

23 | Zastepca dowddey oddziatu % wyzZsze z tytulem ]
zawodowym magistra lub oficerskie
innym réwnorzednym

. o ] L l N -

24 | Dowddca samodzielnego | wyzsze z tytutem .

.| pododdziatu i zawodowym magistra lup | Oficerskie
' ! innym réwnorzednym |

25 ! Radca prawny , wedlu.g’odre;bnych ! podstawowe

przepisow
| 26 | Adiunkt wedtug odregbnych oficerskie
przepisow _

27 | Dyzurny w KGP wyzsze z tytutem . ?

oficerskie

zawodowym magisira lub
§ innym réwnorzednym
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28 i ; ; Zastepca naczelnika wydziatu
(rownorzqdnej komorki

wyzsze z tytutem
, zawodowym magistra lub

orgamzacyjnej) w KGP, CBSP, | innym réwnorzednym oficerskie
‘ ' BSWP, CBZC, BOA, KWP, i ;
| ' CLKP, WSPol i SP |
29 Zastepca kierownika dziatu wyzsze z tytutem .
. zawodowym magistra lub oficerskie ;
, ' innym réwnorzednym i
; 30 §Zastf;pca dowddcy SPKP ' wyzsze z tytutem T
! , zZawodowym magistra lub oficerskie
[ innym réwnorzednym g
| 31 f Kierownik studium w WSPol wedtug odrebnych oficerskie |
L_ przepiséw
32 E { Kierownik studium wyzsze z tytulem N
L zawodowym magistra b~ °hcerskie
| | ¢ innym réwnorzednym
; 33 | Zastgpca kierownika zakiadu wyzsze z tytulem ; .
. zawodowym magistra lub | oficerskie
! | innym réwnorzednym
E 34 ; Zastepca kierownika osrodka wyzsze z tytulem . ;
! zawodowym magistra lub oficerskie
% i innym réwnorzgdnym
i 35 35 ' 7a Zaste;pca redaktora naczelnego wyzsze z tytulem § froerski
; g zawodowym magistra lub | olicerskie
f— : innym réwnorzednym !
i T
E 36 Rzeczmk prasowy w KWP wyzsze z tytutem '
. j zawodowym magistra lub - podstawowe
Lm | L i_mnym réwnorzednym j .
i
z 37 i Zastgpca dowodey samodzielnego | wyzsze z tytulem ’ .
| pododdziatu zawodowym magistra lub oficerskie
’ | innym réwnorzednym
38 | Zast@pca dyzurnego w KGP oraz | wyzsze z tytulem .
’ » dyzurny w CBSP, CBZC i KWP | zawodowym magistra lub oficerskie
3 innym réwnorz¢dnym
i 39 ENaczelruk wydziatu w KPP (KMP, E WyZsze " oficerskie
| KRP) i KP" f | L
| ! aspirarmlckie i__.._
t ! érednie lub srednie | .
/ ) i aspiranckie
! branzowe |
‘ Kierownik sekeji ' wyzsze ;  oficerskie |
! 5 aspiranckie |
H A TRy T
! ? srednie lub Srednie ] . .
! | branzowe i aspiranckie
41 a Kierownik sekcji? i wyZsze | podstawowe
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$rednie lub $rednie
f branzowe podstawowe 5
S
42 ; Ekspert wyzsze Z tytutlem .
’ | zawodowym magistra lub oficerskie 4
r ; innym réwnorzednym
43 [ Starszy specjalista badawczo- wedlug odrgbnych oficerskie 4
| techniczny przepisow
i
44  Starszy pilot” ; Srednie lub $rednie
{ branz podstawowe -
| branzowe
45  Starszy mechanik? $rednie lub $rednie et
branz'owe pod stawowe =
46 Starszy wyktadowca w WSPol | wed{u_g’odre;bnych oficerskie 5
| przepisow
47  Starszy wykladowca wyzsze z tytutem . . ;
zawodowym magistra lub oficerskie E 5
innym réwnorzednym B | -
48 | Pomocnik dowodcy oddziatu wyzsze oficerskie ? 4
aspiranckie 5 6
49 | Lekarz wed’fu‘grodrqbnych podstawowe )
przepisow :
_ . ! -
50 ; Zastgpca naczelnika wydziatu w wyzsze | oficerskie 3
KPP (KMP, KRP) i KP" , s . T
aspiranckie | 4
, | Srednie lub $rednie . o
' branzowe aspiranckie i 6
511 Kapelmistrz ; wyzZsze podstawowe | -
; ) ;
52 | Kierownik policyjnej izby dziecka | wyzsze pedagogiczne i oficerskie 4
53 ¢ Lektor t wyzsze 5 podstawowe 2
54  Dowodca kompanii w OPP i wyzsze oficerskie 4
E srednie lub srednie i . . !
Boma o aspiranckie 6
55 | Wyktadowca w WSPol wedtug odrgbnych oficerskie 4
i preepisow ; aspiranckie 5
56 | Wykiadowca w SP i OSzP wyzsze z tytutem oficerskie 4
zawodowym magistra lub ) 1
innym réwnorzednym aspiranckie ’ 5
{ wyzsze oficerskie | 5
! aspiranckie 6
i 6 ;s 7
g 57 | Asystent” i instruktor wedlug odrebnych oficerskie 3

3
H

przepiséw

i
i
i
i
|
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i 58 Dyzurny w KPP (KMP, KRP) oraz wyzsze oficerskie 5
- dyzurny w KPY ) ,
 yzurmy aspiranckie 6
, srednie lub $rednie i . .
| | branzowe aspiranckie 8
59 Zastepca dyzurnego w CBSP, | wyzsze oficerskie 5
CBZC i KWP 5 o
| aspiranckie 6
| érednie lub Srednie . .
| branzowe aspiranckie 7
60 Zastepca dowddey kompanii WYZSZ€ oficerskie 4
Srednie lub $rednie ; . .
brans i aspiranckie 6
ranzowe j
61 Mtodszy wykladowca ! WyzZsze * aspiranckie 5
E ; Srednie lub $rednie E . o
! ; ' aspiranckie ! 15
!  branzowe S |
b i e s e e i e e
62  Kierownik referatu I wyzsze ; oficerskie ! 3
| aspiranckie , 4
S— — i — —
' !
’ srednie lub srednie ‘ o
| branz aspiranckie | 6
ranzowe , ;
63  Dowddca kompanii w WSPol, SP i ' WYZSZ€ 3 oficerskie E 4
OszP | = . T T
t §rednie lub Srednie | . Lo
 branzowe | aspiranckie 6
mmll—l—-—- o oo v q—r-;-—n_\ r——————- o
64 11 kapelmistrz l WyzZsze j podstawowe | -
65 Specjalista { WyZsze : aspiranckie ; 3
, $rednie lub $rednie . ]
! ; . aspiranckie 5
i branzowe ‘ F
i . ' i |
6 - } ;
6 Specjalista badawczo-techniczny wedvlu.g'odre;bnych : podstawowe | 3
przepisow ; L
i
67 Pilot? $rednie lub $rednie ; *
branzowe ., podstawowe -
68  Mechanik? $rednie lub $rednie d
, branzowe podstawowe | -
69 Dyzurny oddzialu prewencji WYZSZe | oficerskie 4
Policji B [ =
srednie lub srednie aspiranckie 5
branzowe i
70  Dowddca plutonu w OPP $rednie lub Srednie ; . o
branzowe | aspiranckie 3
> . -
{71 Dyzurny w KP?, zastepca $rednie lub $rednie ! ) )
branzowe . aspiranckie | 5

! dyzurnego w KPP (KMP, KRP)
oraz zastepca dyzurnego w KPV

e S S S
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i
$rednie lub $rednie

72 Kierownik rewiru dzielnicowych, aspiranckie
kierownik ogniwa branzowe
73  Kierownik posterunku Policji srednie lub srednie aspiranckie
, branzowe
74 Detektyw, asystent, instruktor ! srednie lub $rednie aspiranckie
branzowe :
75 | Technik kryminalistyki i $rednie lub srednie i aspiranckie
branzowe ‘
76 Starszy dzielnicowy srednie lub srednie aspiranckie
; branzowe |
77  Dzielnicowy | $rednie lub $rednie | podoficerskie |
! branzowe § {
78 Kontroler ruchu drogowego ! srednie lub srednie : podoficerskie !
' branzowe ! §
T ' S S :
79 i Przewodnik psa stuzbowego $rednie lub Srednie i podoficerskie !
| branzowe | !
80 | Dowddca druzyny $rednie lub $rednie podoficerskie ‘
! é branzowe
81 : Pomocnik dyzurnego $rednie lub $rednie podoficerskie
| branzowe i ;
o L T, . ]
82 | Dyzurny samodzielnego | $rednie ;
pododdziatu kontrterrorystycznego podstawowe E
Policji
83 | Referent $rednie lub srednie :
i : podstawowe |
; branzowe :
i . . i
4 | Piel i
8 ielegniarka wed{qg ,odrc;bnych . podstawowe
{ przepisow j
85 z Ratownik medyczny Wed’(u.glodrqbnych podstawowe
| przepiséw [
P B T I |
86 | Policjant $rednie lub $rednie
branzowe ;
nieposiadajacy ; podstawowe
wyksztalcenia Sredniego
lub $redniego i
branzowego” |
87 $rednie lub srednie ,

Objasnienia odnosnikéw:

 Kursant

branzowe

nieposiadajacy
wyksztalcenia sredniego
lub sredniego
branzowego”

1 w komisariacie Policji o stanie etatowym powyzej 60 etatéw,
3 w komisariacie Policji o stanic etatowym do 60 etatéw,
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%) w komisariacie Policji o stanie etatowym ponizej 25 etatow,

4 w lotnictwie policyjnym,

% dotyczy stuzby kontraktowej,

® dotyczy stanowiska w WSPol i CLKP, o ktérym mowa w lp. 79 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad otrzymywania i
wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej
jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z 2016 r. poz. 385, z 2017 r. poz.
1351253, z 2018 r. poz. 309, 486 i 819, z 2019 r. poz. 240, 366 i 636 oraz z 2020 r. poz. 599 i 1988),

) dotyczy stanowiska w WSPol, o ktérym mowa w Ip. 80 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia wymienionego w
odnosniku 6.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie wymagan w
zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadad
policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 34 ust. 12 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1882 i ...). Nowe regulacje prawne w zasadniczy sposéb modyfikuja katalog
kwalifikacji zawodowych policjantéw. Zgodnie z brzmieniem art. 34 ust. 2 projektowanej ustawy
ustala si¢ nastepujace kwalifikacje zawodowe: podstawowe, podoficerskie, aspiranckie i oficerskie.

Stosownie do zmian wprowadzonych w przepisach dotyczacych kwalifikacji zawodowych
policjantéw, w tabelach wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby,
jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach
stuzbowych, stanowigcych zatacznik do projektowanego rozporzadzenia, okreslono kwalifikacje
zawodowe dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, bioragc pod uwage zakres zadah
wykonywanych na tych stanowiskach. Wymog posiadania kwalifikacji zawodowych wyzszych zostat
zamieniony na wymog posiadania kwalifikacji zawodowych oficerskich. Jednoczeénie na niektérych
stanowiskach stuzbowych zostal wprowadzony wymoég posiadania kwalifikacji zawodowych
aspiranckich albo podoficerskich — w zaleznosci od rangi zajmowanego przez policjanta stanowiska
stuzbowego.

Ponadto nalezy wskazaé, ze uregulowane w dotychczasowym rozporzadzeniu zasady
uzyskiwania przez policjantéw odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz warunki mianowania ich
na wyzsze stanowiska shuzbowe zostaly przeniesione do ustawy o Policji.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom
iinstytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.) i w zwigzku
z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony, stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017 t. poz.
248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow, do koordynatora oceny skutkéw regulacji
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosbg o zaopiniowanie w tym zakresie.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych w budzecie Policji.
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Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji | 22 listopada 2021 r.
W sprawie wymagan w zakresie

wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni | 7 .« .
odpowiadaé policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych | Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz

stanowiskach stuzbowych U. 22021 poz. 18821 ....)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr w wykazie prac:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu:
Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych

1 Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
insp. Jarostaw Siekierski — Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi
Prawnej Komendy Giéwnej Policji,

tel. 22 601 42 28, e-mail: biurokadr( policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 34 ust. 12 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2021 poz. 1882 i ...). Zgodnie z jego nowym brzmieniem minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli,
w drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu shuzby, jakim powinni
odpowiadaé policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych, majgc na uwadze zakres
wykonywanych przez nich zadan.

Nowe regulacje prawne w zasadniczy sposob modyfikuja katalog kwalifikacji zawodowych policjantéw. Zgodnie
z brzmieniem art. 34 ust. 1 projektowanej ustawy ustala si¢ nastgpujace kwalifikacje zawodowe: podstawowe,
podoficerskie, aspiranckie i oficerskie. W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba okreslenia kwalifikacji zawodowych,
wymaganych na stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach shizbowych, stosownie do zmian
wprowadzonych w przepisach dotyczacych kwalifikacji zawodowyvch policjantow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie wymagah w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji
i innych stanowiskach stuzbowych w celu dostosowania dotychczasowych przepiséw do nowych regulacji prawnych.

W tabelach wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadaé
policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach shuzbowych, stanowigcych zalacznik
do projektowanego rozporzadzenia, okreslono kwalifikacje zawodowe dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, biorge
pod uwage zakres zadan wykonywanych na tych stanowiskach. Wymaég posiadania kwalifikacji zawodowych wyzszych
zostal zamieniony na wymog posiadania kwalifikacji zawodowych oficerskich. Jednoczesnie na niektorych stanowiskach
shuzbowych zostal wprowadzony wymog posiadania kwalifikacji zawodowych aspiranckich albo podoficerskich
— w zaleznos$ci od rangi zajmowanego przez policjanta stanowiska stuzbowego.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze uregulowane w dotychczasowym rozporzadzeniu zasady uzyskiwania przez policjantow
odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz warunki mianowania ich na wyzsze stanowiska stuzbowe zostaly
przeniesione do ustawy o Policii.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlenkowskich OECD/UE?

Z uwagi na charakter wprowadzanych regulacji, nie przeprowadzano analizy poréwnawczej.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é | Zr6dto danych Oddziatywanie

Funkcjonariusze Policji 103.309 ustawa budzetowa na rok 2021 r. | Mianowanie albo powotywanie
policjantdéw na odpowiednie
stanowiska stuzbowe, w
zaleznosci od posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby.
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw, do koordynatora oceny skutkdéw regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Z prosba o zaopiniowanie w tym zakresie.

Projektowane regulacje nie spowoduja skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt nie
wymaga konsultacji z Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z 2016 1.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z}]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Finansowanie zadan ustawowych Policji odbywa si¢ ze srodkow budzetu panstwa, cze$é 42

Zrédia finansowania
(sprawy wewnetrzne).

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywola skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorc6w oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W yjeciu duze przedsiecbiorstwa - - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matychi | - - - - - - -
(w mln zk, s'rednicfh _
ceny stale z prze@su;bmrstw
..... r) rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji

$rednich
przedsiebiorstw

dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw
i obowigzkéw przedsiebiorcow wobec organéw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dziatalnos¢ mikro, malych i s$rednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).
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rodzina, obywatele oraz T-
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun) | -

Dodatkowe informacje,
W tym Wskaza{IiG Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na konkurencyjnosé
zrédet danych i gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzine,

pr?’j‘?tYCh do obliczen | obywateli i gospodarstwa domowe, jak réwniez na osoby starsze i niepetnosprawne.
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli [ nie
] nie dotyczy

zgodnosci).

| zmniejszenie liczby dokumentéw ' [] zwigkszenie liczby dokumentéw

[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[ skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: ] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. (] nie
(] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Weiscie w zvcie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie paristwowe [ zdrowie

inne;
Omowienie wplywu Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

| Wykonanie projektowanej regulacji nastapi z dniem jej wejscia w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym samym nie przewid?je
si¢ stosowania miernikéw ewaluacji.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"D
Z dnia
w sprawie form i trybu odbywania szkolen zawodowych

i doskonalenia zawodowego w Policji

Na podstawie art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2021 .
poz. 1882 i ....) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) formy itryb odbywania:
a) szkolenia zawodowego podstawowego,
b) szkolenia zawodowego podoficerskiego,
¢) szkolenia zawodowego aspiranckiego,
d) szkolenia zawodowego oficerskiego;

2) zakres, tryb i terminy skladania egzaminéw koncowych ze szkolen, o ktérych mowa

w ust. 1;

3) jednostki organizacyjne Policji lub komorki organizacyjne tych jednostek wiasciwe

do przeprowadzania szkolen, o ktérych mowa w ust. 1;
4) formy odbywania doskonalenia zawodowego;

5) organizacj¢ i sposob prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz nadzor

nad ich realizacja;

6) zasady i tryb wydawania oraz wzory §wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego,
swiadectwa ukoniczenia szkolenia zawodowego z wyr6znieniem, Swiadectwa zdania
egzaminu, $wiadectwa zdania egzaminu z wyr6éznieniem, $wiadectwa ukonczenia

kursu specjalistycznego.

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



D
2)
3)

4)

5)

6)

7

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

ustawa - ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

stuchacz - policjanta odbywajacego szkolenie zawodowe lub doskonalenie centralne;
nauczyciel policyjny - policjanta, pracownika jednostki organizacyjnej Policji lub inng
osobeg prowadzaca zajgcia ze stuchaczami;

pakiet egzaminacyjny - zbidr zadan testowych wraz z dofgczona do nich dokumentacja,
stuzacych do przeprowadzenia egzaminu koficowego i egzaminu kornicowego
poprawkowego lub komisyjnego oraz egzaminu podoficerskiego, aspiranckiego
i oficerskiego;

jednostka szkoleniowa - Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie, zwang dalej ,,WSPol.”,
szkoty policyjne, osrodki szkolenia Policji oraz, w zakresie wynikajagcym
z rozporzadzenia, oddzialy oraz samodzielne pododdziaty prewencji Policji;

kierownik jednostki szkoleniowej - Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej, kierownika osrodka szkolenia Policji oraz,
w zakresie wynikajacym z rozporzadzenia, dowddce oddzialu oraz samodzielnego
pododdziatu prewencji Policji;

przetozony kierujacy na szkolenie - Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczoscei, dyrektora Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, Dowddce Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego
Policji ,BOA”, komendanta wojewoddzkiego (Stotecznego) Policji, komendanta
powiatowego (miejskiego) i rejonowego Policji, Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej, albo dyrektora biura lub réwnorzg¢dne;j

komorki organizacyjnej Komendy Gidwnej Policji.

§ 3. Szkolenie zawodowe podstawowe prowadzi si¢ dla policjantow wedlug programu

szkolenia zawodowego policjantéw wlasciwego dla tego szkolenia, przygotowujacego

policjantéw do wykonywania podstawowych zadan shuzbowych na stanowiskach, na ktérych

sg wymagane kwalifikacje zawodowe.

§ 4. 1. Dla policjantéw w stluzbie kandydackiej prowadzi si¢ szkolenie zawodowe

podstawowe w zakresie przygotowujacym ich do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa

w art. 30 ust. 3 ustawy.



2. Dla policjantéw, ktérzy odbyli stuzbg¢ kandydacka, prowadzi si¢ szkolenie zawodowe
podstawowe w zakresie uzupehliajacym réznice programowe miedzy odbytym przez nich

szkoleniem a szkoleniem zawodowym podstawowym.

§ 5. Dla policjantow - absolwentéw studiow wyzszych o kierunku prawo, administracja,
bezpieczenstwo narodowe lub bezpieczenstwo wewngtrzne, w ramach ktoérych zrealizowano,
na podstawie porozumienia z Komendantem Glownym Policji, okreslony przez niego
minimalny zakres treSci ksztalcenia, mozna prowadzi¢ szkolenie zawodowe podstawowe
w zakresie uzupelniajagcym réznice programowe migdzy zrealizowanym minimalnym

zakresem tresci ksztalcenia a szkoleniem zawodowym podstawowym.

§ 6. Szkolenie zawodowe podoficerskie prowadzi si¢ dla policjantéw w stuzbie statej
wedlug programu szkolenia zawodowego policjantéw wiasciwego dla tego szkolenia,
przygotowujacego policjantdow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach,

na ktoérych sa wymagane kwalifikacje zawodowe podoficerskie.

§ 7. Szkolenie zawodowe aspiranckie prowadzi si¢ dla policjantow w stuzbie stalej
wedlug programu szkolenia zawodowego policjantéw wilasciwego dla tego szkolenia,
przygotowujacego policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach,

na ktérych sa wymagane kwalifikacje zawodowe aspiranckie.

§ 8. Szkolenie zawodowe oficerskie prowadzi si¢ dla policjantéw w stuzbie statej wedtug
programu szkolenia zawodowego policjantow wlasciwego dla tego szkolenia,
przygotowujgcego policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach,

na ktorych sa wymagane kwalifikacje zawodowe oficerskie.

§ 9. 1. Szkolenia zawodowe dla policjantéw, zwane dalej ,.szkoleniami”, prowadzi sie
w systemie stacjonarnym, polegajacym na realizacji zaj¢¢ dydaktycznych z bezposrednim
udzialem nauczycieli policyjnych i stuchaczy.

2. Szkolenia, w zakresie okreslonym w programie szkolenia, moga by¢ prowadzone
w systemie elektronicznego ksztalcenia na odleglosé, polegajacym na realizacji zajgé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik zapewniajacych interaktywng komunikacjg.

3. Kierownik jednostki szkoleniowej moze prowadzi¢ szkolenia w sposob, o ktérym
mowa w ust. 2, w porozumieniu z kierownikiem komoérki organizacyjnej wlasciwej w sprawach

szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.



4. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gléwny Policji moze
skierowa¢ policjanta do odbycia szkolenia w systemie samoksztalcenia kierowanego,
polegajagcym na:

1) indywidualnym toku nauczania;

2) udziale w obowigzkowych instruktazach oraz konsultacjach;

3) uzyskiwaniu zaliczen oraz skladaniu egzaminéw okreslonych w programie szkolenia
zawodowego policjantéw;

4) przystapieniu do egzaminu koficowego w terminie wyznaczonym dla policjantéw

odbywajacych to samo szkolenie w systemie stacjonarnym.

§ 10. 1. Szkolenia prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu szkolen jednostki
szkoleniowej, zwanego dalej "planem szkolen".

2.Plan szkolen, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gléwnej Policji, sporzadza: Komendant-Rektor WSPol,
komendant szkoly policyjnej oraz komendant wojewodzki (Stoleczny) Policji wlasciwy dla
osrodka szkolenia Policji.

3. Przy sporzadzaniu planu szkolen uwzglednia si¢, przekazane przez kierownika komérki
organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gioéwnej Policji, zsumowane
potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci jednostki szkoleniowej w zakresie organizowania
i prowadzenia szkolen.

4. Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez kierownika komdrki organizacyjnej
wilasciwe]j w sprawach szkolenia Komendy Glownej Policji, w terminie do dnia 10 grudnia roku

poprzedzajacego realizacje szkolen.

§ 11. 1. Komendanci, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, moga w uzgodnieniu z kierownikiem
komoérki organizacyjne] wiasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gléwnej Policji
dokonywa¢ korekt sporzadzonych przez nich planéw szkolen.

2. Do sporzadzania korekty planu szkolen stosuje sie¢ odpowiednio przepisy § 10 ust. 3.

3. Korekta planu szkolen podlega zatwierdzeniu przez kierownika komérki
organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia Komendy Glownej Policji w terminie do 14

dni od dnia jej otrzymania.

§ 12. 1. Potrzeby szkoleniowe podlegtych jednostek lub komérek organizacyjnych
okreslaja Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, zwany dalej ,,Komendantem

CBSP”, Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji, zwany dalej ,,Komendantem BSWP”,



Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, zwany dalej ,,Komendantem
CBZC”, dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zwany dalej
wdyrektorem CLKP”, Dowddca Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji
~BOA”, zwany dalej ,,Dowddca BOA”, lub komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji, a w
Komendzie Glownej Policji - dyrektor biura lub réwnorzednej komérki organizacyjnej, na
podstawie informacji dotyczacych rodzajéw szkolen, liczby o0séb oczekujacych oraz liczby
0s6b przewidzianych do ich odbycia otrzymanych od kierownikéw tych jednostek Iub
komorek.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Komendanta-Rektora WSPol. oraz
komendantéw szkoét policyjnych.

3. Potrzeby szkoleniowe zglasza si¢ na pismie kierownikowi komorki organizacyjnej
wlasciwej w sprawach szkolenia Komendy Giéwnej Policji w terminach:
1) najpézniej na 10 dni przed terminem rozpoczg¢cia szkolenia - w zakresie szkolenia

zawodowego podstawowego,
2) do dnia 20 pazdziernika kazdego roku na rok nastepny - w zakresie szkolenia

zawodowego podoficerskiego, aspiranckiego i oficerskiego,

4. Potrzeby szkoleniowe kierownik komdrki organizacyjnej wlasciwej w sprawach

szkolenia Komendy Gldwnej Policji przekazuje komendantom, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

§ 13. 1. Policjant po stuzbie kandydackiej jest kierowany na szkolenie, o ktérym mowa
§ 4 ust. 2, nie pdZniej niz w terminie 4 miesigcy od dnia przyjecia do stuzby.

2. Jezeli przerwa miedzy zakonczeniem shuzby kandydackiej a przyjeciem do stuzby
wynosi wigcej niz rok, po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje sie na szkolenie zawodowe
podstawowe.

3. Jezeli przerwa miedzy ukonczeniem studiéw wyzszych, o ktérych mowa w § 5,
a przyjeciem do shuzby wynosi wigcej niz rok, po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje si¢ na

szkolenie zawodowe podstawowe.

§ 14. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej przyjmuje policjantéw na szkolenie na
podstawie imiennego wykazu sporzadzonego przez Komendanta CBSP, Komendanta BSWP,
Komendanta CBZC, dyrektora CLKP, wlasciwego komendanta wojewodzkiego (Stotecznego)
Policji, Komendanta-Rektora WSPol., komendanta szkoty policyjnej lub kierownika komorki

organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gloéwnej Policji.



2. Przyjecie policjanta na szkolenie zawodoweg oficerskie nastgpuje po zaliczeniu
postepowania kwalifikacyjnego, o ktdrym mowa w § 19 ust. 1, w roku kalendarzowym, w
ktdrym postepowanie to zostato przeprowadzone.

3. Policjanta, ktéry =zaliczyl postepowanie kwalifikacyjne, ale w danym roku
kalendarzowym nie zostal przyjety na szkolenie zawodowe oficerskie, przyjmuje si¢ na to
szkolenie w pierwszej kolejnosci w nastgpnym roku kalendarzowym.

4. Komendant-Rektor WSPol. dopuszcza policjantéw do postepowania kwalifikacyjnego
na podstawic imiennego wykazu, sporzadzonego przez podmioty, o ktérych mowa

w ust. 1.

§ 15. 1. Shuchacze odbywajacy szkolenie w systemie stacjonarnym sa kwaterowani przez
jednostke szkoleniowa.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji szczegdlnych, wymagajacych ochrony
bezpieczenstwa stuchaczy, oraz w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii, wprowadzenia stanu kleski zywiotowej lub innych zagrozen, za zgoda
kierownika komorki organizacyjnej wilasciwe] w sprawach szkolenia Komendy Gléwnej
Policji, szkolenie realizowane w systemie stacjonarnym moze odbywac si¢ bez koniecznosci
kwaterowania calosci lub czeéci sluchaczy odbywajacych szkolenie lub kierowanych
na szkolenie.

3. Shuchacza mieszkajagcego w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba jednostki
szkoleniowej, albo w miejscowosci pobliskiej, kierownik jednostki szkoleniowej moze,
na pisemny raport stuchacza i za zgoda jego przelozonego, zwolni¢ z obowigzku
zakwaterowania w tej jednostce, jezeli nie zakldci to przebiegu szkolenia i realizacji procesu
dydaktycznego oraz nie ograniczy jego udzialu we wszystkich zajeciach przewidzianych
programem szkolenia zawodowego policjantéw.

§ 16. W sytuacjach szczegdlnych, wynikajacych z potrzeby ochrony bezpieczenstwa
ludzi, utrzymania bezpieczenistwa i porzadku publicznego, oraz w przypadku ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, wprowadzenia stanu klgski zywiotowej lub innych
zagrozen Komendant Gtowny Policji moze:

1) skierowaé policjanta odbywajacego szkolenie w systemie samoksztalcenia kierowanego
do kontynuacji szkolenia w systemie stacjonarnym;

2) zawiesi¢ realizacje szkolenia dla catosci lub czgsci shuchaczy.



§ 17. Stuchacza obowigzuje rozkiad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce

szkoleniowej ustalony przez kierownika jednostki szkoleniowe;.

§ 18. Stluchacza wyznaczonego do pehienia stuzby wewngtrznej, ochronnej lub do

pehienia innej stuzby obowiazuje rozkiad dnia uwzgledniajacy czas petnienia stuzby.

)

2)

3)

§ 19. 1. Szkolenia organizuja i prowadza:

szkoly policyjne oraz odrodek szkolenia Policji - w zakresie szkolenia zawodowego
podstawowego, z wyjatkiem szkolenia podstawowego dla policjantéw w stuzbic
kandydackiej, zawodowego podoficerskiego i zawodowego aspiranckiego,

oddzialy oraz samodzielne pododdzialy prewencji Policji przyjmujace do stuzby
poborowych - w zakresie szkolenia podstawowego dla policjantow w sluzbie
kandydackiej;

WSPol. - w zakresie szkolenia zawodowego podoficerskiego, zawodowego aspiranckiego
i zawodowego oficerskiego oraz szkolenia zawodowego podstawowego, z wyjatkiem
szkolenia podstawowego dla policjantéw w stuzbie kandydackiej.

2. W uzasadnionych przypadkach jednostki szkoleniowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1

i 3, moga organizowac i prowadzi¢ szkolenia w innych jednostkach organizacyjnych Policji

lub obiektach podmiotéw pozapolicyjnych, posiadajacych warunki umozliwiajace realizacje

programu szkolenia.

§ 20. 1. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje szkolen, ktéra w szczegdlnosei

stanowig;

1) imienne wykazy. o ktérych mowa w § 13 ust. 1 i4;

2) protokoty postgpowania kwalifikacyjnego;

3) rozkazy o wlaczeniu w stan stuchaczy szkolenia;

4) plany zajec;

5) dzienniki szkolen;

6) protokoly zaliczen komisyjnych, egzaminéw, egzamindéw poprawkowych, egzamindéw
komisyjnych, egzaminéw koncowych, egzaminéow koncowych poprawkowych
i komisyjnych oraz dokumentacja, na podstawie ktorej zostaly one sporzagdzone;

7) arkusze okresowej oceny stuchaczy;

8) arkusze szkolenia strzeleckiego policjanta;

9) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia;

10) rozkazy o wylaczeniu ze stanu shuchaczy szkolenia.



2. Oddziaty oraz samodzielne pododdzialy prewencji Policji nie prowadza dokumentacji
wymienionej w ust. 1 pkt 1-31 10.

3. Po zakoniczeniu szkolenia jednostka szkoleniowa przechowuje program szkolenia
zawodowego policjantow wladciwy dla danego szkolenia wraz z dokumentacjg szkolen,
z wyjatkiem arkuszy okresowej oceny stuchaczy oraz arkuszy szkolenia strzeleckiego
policjanta, ktore kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona

przesyla niezwlocznie przetozonemu kierujgcemu na szkolenie.

§ 21. 1. Organizowanie szkolenia polega w szczegdlnosci na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewnetrznych Policji, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Centralnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji,
WSPol., szkot policyjnych oraz biur lub réwnorzednych komoérek organizacyjnych
Komendy Gléwnej Policji;

2) okresleniu terminu rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia;

3) wyznaczeniu komisji prowadzacej postgpowanie kwalifikacyjne;

4) przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego;

5) opracowaniu planu zajeé;

6) zalozeniu dokumentacji szkolen.

2. W przypadku gdy jednostki szkoleniowe prowadzg te same rodzaje szkolen, kierownik
komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtdwnej Policji okresla

rejonizacje obowigzujaca przy wyznaczaniu limitu miejsc.

§ 22. 1. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakonczenia szkolenia okresla kicrownik
komorki organizacyjnej wilasciwej w sprawach szkolenia Komendy Glownej Policji.

2. W przypadku gdy liczba policjantdéw oczekujacych na szkolenie zawodowe
podoficerskie, zawodowe aspiranckie i zawodowe oficerskie jest wigksza od limitu miejsc
przewidzianych na to szkolenie, kierownik komoérki organizacyjnej wlasciwej w sprawach
szkolenia Komendy Gioéwnej Policji okresla dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Policji limity miejsc proporcjonalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

3. Informacje o limitach miejsc i terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia przesyta
si¢ kierownikom jednostek szkoleniowych nie pdzniej niz 14 dni przed dniem rozpoczecia

szkolenia.



§ 23. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie informuje Komendanta CBSP,
Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, dyrektora CLKP, komendantéw wojewodzkich
(Stotecznego) Policji, Komendanta-Rektora WSPol., komendantow szkdt policyjnych i
kierownika komérki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia Komendy Giéwnej
Policji o rodzaju szkolenia, limicie miejsc oraz terminie rozpoczgcia szko lenia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przesyla si¢ w terminie umozliwiajacym

przetozonemu policjanta skierowanie go na postepowanie kwalifikacyjne albo na szkolenie.

§ 24. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja powolana przez Komendanta-
Rektora WSPol.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne sklada sie z testu wiedzy.

3. Test, o ktéorym mowa w ust. 2, opracowuje komodrka organizacyjna wlasciwa
w sprawach organizacji szkolenia WSPol.

4. Test wiedzy skiada si¢ z 60 pytan, w szczegdlnosci z zakresu przedmiotu szkolenia
podstawowego, ocenianych w skali od 0 do 1 punktu za kazda odpowiedz, i trwa 70 minut.

5. Warunkiem zaliczenia postgpowania kwalifikacyjnego jest uzyskanie przez policjanta
co najmniej 42 punktdw.

6. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komisja, o ktérej mowa w ust. 1,
sporzadza protokdét i niezwlocznie przekazuje go do zatwierdzenia Komendantowi-Rektorowi

WSPol.

§ 25. O wynikach przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego Komendant-Rektor
WSPol. pisemnie informuje Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC,
dyrektora CLKP, komendantéw wojewodzkich (Stolecznego) Policji, komendantéw szkot
policyjnych i kierownika komorki organizacyjnej wlasciwe) w sprawach szkolenia Komendy
Gléwnej Policji.

§ 26. 1. Wlaczenie policjantéw do stanu shuchaczy szkolenia nastepuje w formie rozkazu
wydanego przez Komendanta-Rektora WSPol, komendanta szkoly policyjnej albo
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji wlasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz o wlgczeniu policjantow do stanu stuchaczy szkolenia powinien zawieraé:

1) oznaczenie przelozonego wydajacego rozkaz;
2) date wydania;
3) nazwe szkolenia;

4)  podstawe prawna;



5)

6)
7)
8)
9
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stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantow wymienionych w rozkazie, imiona ich
ojcéw oraz numery identyfikacyjne policjantow;

nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w ktorych policjanci petnig shuzbe;

date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia;

okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywaja szkolenie;

podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby wydajacej

rozkaz.

§ 27. Kopig lub wyciag rozkazu o wlaczeniu policjantéw do stanu stuchaczy szkolenia

komendant Policji, o ktorym mowa w § 27 ust. 1, przekazuje niezwlocznie wilasciwym

komendantom wojewddzkim (Stofecznemu) Policji, a w przypadku gdy rozkaz dotyczy

policjantow petnigcych stuzbe w:

1) Komendzie Gléwnej Policji, Centralnym Biurze Sledczym Policji, Biurze Spraw
Wewnetrznych Policji, Centralnym Biura Zwalczania Cyberprzestgpczoscei, Centralnym
Laboratorium Kryminalistycznym Policji, Centralnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA”- réwniez kierownikowi komoérki organizacyjnej
wlasciwej w sprawach szkolenia Komendy Glownej Policji;

2)  WSPol. - réwniez Komendantowi-Rektorowi WSPol.;

3) szkole policyjnej - réwniez wlasciwemu komendantowi szkoty policyjne;j.

§ 28. 1. Szkolenie odbywa si¢ zgodnie z:

1) programem szkolenia zawodowego policjantéw wiasciwym dla danego szkolenia;

2) planem zaje¢ ustalanym przez kierownika jednostki szkoleniowej lub osobe przez niego
upowazniong na okres co najmniej tygodnia.

2. Plan zaj¢¢ podaje si¢ do wiadomosci nauczycielom policyjnym i stuchaczom, ktérych
on dotyczy.

§ 29. W trakcie szkolenia shuchacz podlega ocenie, obejmujacej przyswojenie wiedzy

i opanowanie umiejetnosci, okreslonych w obowiazujacym dla danego szkolenia programie

szkolenia zawodowego policjantow.

§ 30. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci sprawdza sie przez

ocenianie:

1)
2)

biezace;

okresowe.
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2. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci stosuje sie

nastepujace oceny:

1) 6 - wyrdzniajaca:
2) 5 -bardzo dobra;
3) 4-dobra;

4) 3 - poprawna;

5) 2 - dopuszczajaca;
6) 1 - niedostateczna.

3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:
1) 6 - wyrdzniajaca, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 - bardzo dobrg, jezeli srednia arvtmetyczna ocen wynosi od 4.51 do 5.50;
3) 4 - dobra, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;

4) 3 - poprawna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
5) 2 - dopuszczajaca, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;
6) 1 - niedostateczna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.

4. Jezeli wynika to z programu szkolenia zawodowego policjantéw lub wymaga tego
charakter przekazywane] wiedzy Ilub ksztalconych umiej¢tnosci, do oceny stopnia
przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci mozna zastosowaé dwustopniowa skale
ocen z wpisem uogdélnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis nie zaliczono (nzal.) jest oceng negatywng i oznacza
brak postepdw w nauce oraz niewyksztalcenie umiejgtnosci, a w przypadku zaliczen

i egzaminow - ich niezdanie.

§ 31. 1. Ocenianie okresowe nast¢puje po zakoriczeniu cze¢sci szkolenia okreslonej
w programie szkolenia zawodowego policjantow.
2. Ocenianie okresowe prowadzi si¢ w formie zaliczenia lub egzaminu, w zaleznosci

od tresci bedacych przedmiotem szkolenia.

§ 32. 1. Zaliczenia dokonuje nauczyciel policyjny prowadzacy zajgcia objete zaliczeniem,
inny wyznaczony nauczyciel policyjny lub zespot nauczycieli policyjnych.

2. Ocene z zaliczenia wpisuje sie do dziennika szkolenia.

§ 33. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zaliczeniu kierownik

jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona wyznacza nowy termin zaliczenia.
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§34. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia sluchacz ma prawo
przystapi¢ do zaliczenia poprawkowego.

2. Zaliczenia poprawkowego dokonuje si¢ w terminie od 2 do 7 dni od daty pierwszego
zaliczenia.

3. Na wniosek stuchacza mozna wyznaczy¢ termin krétszy niz 2 dni.

4. Przepisy § 32 i 33 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 35. 1. Stuchacz, ktory otrzymatl oceng negatywna z zaliczenia poprawkowego, moze
w tym samym lub w nastepnym dniu ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport
o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jednostki szkoleniowej rozpatruje
w terminie 5 dni od daty jego otrzymania.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu kierownik jednostki szkoleniowej
albo osoba przez niego upowazniona ustala sktad komisji do przeprowadzenia zaliczenia
komisyjnego i wyznacza jej przewodniczacego oraz zarzadza przeprowadzenie zaliczenia
komisyjnego w terminie do 7 dni od daty rozpatrzenia raportu.

4. Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje si¢ do dziennika szkolenia oraz do protokotu.

5. Przepis § 33 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 36. 1. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej
lub osobe przez niego upowazniong nauczyciel policyjny lub zespdt nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskat zaliczenia wymagane programem
szkolenia zawodowego policjantow.

3. W przypadku niedopuszczenia do egzaminu stluchaczowi wystawia si¢ ocene
negatywna z egzaminu.

4. Oceng z egzaminu wpisuje si¢ do dziennika szkolenia oraz do protokotu.

5. Przepis § 33 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 37. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu shichacz ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni od daty egzaminu.

3. Przepisy § 33 oraz § 36 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 38. 1. Shuchacz, ktéry otrzymat ocene negatywna z egzaminu poprawkowego, moze
w tym samym lub w nastepnym dniu zlozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport

o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.
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2. Przepisy § 33, § 35 ust. 2 13 oraz § 36 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 39. I. Szkolenie konczy si¢ egzaminem koncowym, ktérego harmonogram na
podstawie  pakietu egzaminacyjnego okred§la  kierownik  jednostki szkoleniowej
przeprowadzajacej egzamin lub osoba przez niego upowazniona.

2. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu koncowego jest uzyskanie zaliczen
oraz zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminéw okreslonych w programie szkolenia
zawodowego policjantow.

3. W przypadku nicuzyskania wymaganych =zaliczenn lub niezdania egzaminéw
przewidzianych w programie szkolenia zawodowego policjantéw stosuje si¢ odpowiednio
przepis § 36 ust. 3.

4. Egzamin koncowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez kierownika
jednostki szkoleniowe;j.

5. Egzamin konicowy przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy.

6. Przepisy § 30 ust. 2, § 33 1 § 36 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 40. 1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego shuichacz ma
prawo przystapi¢ do egzaminu koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 14 do 30 dni od daty
egzaminu koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej
przeprowadzajacej egzamin informuje shuchacza za posrednictwem jego przetozonego.

4. Do egzaminu konicowego poprawkowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 30 ust. 2,

§33,§36ust. 2-41§ 39 ust. 41 5.

§ 41. 1. Sluchacz, ktoéry uzyskal negatywna ocen¢ 2z egzaminu koncowego
poprawkowego, moze, w terminie do 7 dni, za posrednictwem przelozonego, zlozy¢ do
kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie go do egzaminu koncowego
komisyjnego.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik
jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona wyznacza termin przeprowadzenia
egzaminu konicowego komisyjnego nie krdtszy niz 7 dni od daty rozpatrzenia raportu, ustala
sklad komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej przewodniczacego. O terminie egzaminu

koncowego komisyjnego zawiadamia si¢ stuchacza za posrednictwem jego przelozonego.
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3. Do skladu komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin koncowy komisyjny
nie wyznacza si¢ nauczycieli policyjnych, ktérzy brali udziat w komisjach egzaminacyjnych
przeprowadzajacych egzamin koficowy lub egzamin koficowy poprawkowy.

4. Egzamin koncowy komisyjny polega na sprawdzeniu umiejetnosci nabytych w trakcie
szkolenia lub przeprowadzeniu rozmowy sprawdzajacej wiedze nabytg w trakcie szkolenia.

5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 30 ust. 2,

§33,§ 36 ust. 2-4 i § 39 ust. 4.

§ 42. 1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, nauczyciel policyjny przeprowadzajacy
egzamin lub dokonujacy zaliczenia wyklucza z egzaminu, egzaminu koncowego lub zaliczenia
stuchacza, ktory w czasie ich przeprowadzania:

1) korzysta z pomocy innych oséb lub
2)  postuguje si¢ niedozwolonymi urzadzeniami, materiatami lub srodkami, lub
3) w inny sposéb zakloca ich przebieg.

2. Fakt i przyczyny wykluczenia shuchacza z egzaminu, egzaminu koficowego lub
zaliczenia dokumentuje si¢ w protokole egzaminu albo w formie notatki.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, stuchaczowi wystawia si¢ ocene negatywna z
egzaminu, egzaminu koncowego lub zaliczenia.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego i komisyjnego,
egzaminu koncowego poprawkowego i komisyjnego oraz zaliczenia poprawkowego
i komisyjnego.

5. Stuchacz wykluczony z egzaminu, egzaminu koncowego lub zaliczenia zachowuje
prawo odpowiednio do egzaminu poprawkowego, egzaminu koncowego poprawkowego lub
zaliczenia poprawkowego, a jezeli wykluczenie nastapito podczas egzaminu poprawkowego,
egzaminu koncowego poprawkowego lub zaliczenia poprawkowego - odpowiednio do

egzaminu komisyjnego, egzaminu koncowego komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego.

§ 43. 1. Pakiety egzaminacyjne opracowuje WSPol., wykorzystujac wlasne oraz
zaproponowane przez pozostale jednostki szkoleniowe zadania testowe.

2. Otwarcie 1 przygotowanie pakietu egzaminacyjnego do zastosowania w jednostce
szkoleniowej odbywa sig¢ komisyjnie.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przechowywaniu pakietéw egzaminacyjnych,
czlonkowie komisji egzaminacyjnych oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 2, obowigzane sg do

zachowania ich tresci w tajemnicy do czasu zakonczenia egzaminu.
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§ 44. 1. Shuchaczowi szkolenia ktory zostat dopuszezony do egzaminu koncowego, ktory
uzyskatl pozytywne oceny z wszystkich wymaganych programem szkolenia zawodowego
zaliczen i egzamindw, oblicza si¢ 0gdlny wynik nauki.

2. Ogdlny wynik nauki stanowi ocena wynikajaca ze $redniej arytmetycznej ze
wszystkich ocen pozytywnych z egzamindéw i zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia.
Przepis § 31 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych programem szkolenia

zawodowego policjantow ocen z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.).

§ 45. 1. Swiadectwo ukoficzenia szkolenia zawodowego zawiera ogblny wynik nauki oraz
ocen¢ z egzaminu koncowego.

2. Policjant, ktéry ukonczyt szkolenie zawodowe, uzyskujac ocene co najmniej bardzo
dobrg —,,5” otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo zdania egzaminu koficowego ze szkolenia zawodowego zawiera wynik
egzaminu.

4. Policjant, ktéry zdat egzamin koncowy ze szkolenia zawodowego, uzyskujac ocene co
najmnicj bardzo dobra, otrzymuje swiadectwo zdania egzaminu koncowego ze szkolenia
zawodowego z wyrdznieniem.

5. Wzory $wiadectw, o ktorych mowa w ust. 1 - 4, okreslaja zalacznikinr 1, 2,3 14 do

rozporzadzenia.

§ 46. 1. Usunigcie, zwolnienie lub skreslenie stuchacza ze szkolenia nastgpuje w formie
rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora
WSPol., komendanta szkoty policyjnej albo komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji

wilasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. W przypadku usunigcia lub zwolnienia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu

ze stanu shuchaczy powinien zawieraé:

1) oznaczenie przetozonego wydajacego rozkaz;

2) date wydania;

3) podstawe prawng;

4) stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta, imi¢ ojca oraz numer identyfikacyjny
policjanta;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktdrej policjant petni stuzbe;

6) nazwe szkolenia;
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7)  datg i powdd usunigeia lub zwolnienia ze szkolenia;

8) warunki i termin opuszczenia jednostki szkoleniowej;

9) datg stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby wydajacej
rozkaz.
3. W przypadku skreslenia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu stuchaczy

szkolenia powinien zawiera¢ dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 10, oraz date skreslenia.
4. Do rozkazu o wylaczeniu ze stanu sluchaczy szkolenia stosuje si¢ odpowiednio przepis

§28.

§47. 1. Warunki i termin wznowienia szkolenia przelozony policjanta ustala w
porozumieniu z kierownikiem jednostki szkoleniowe;j.
2. Jezeli przerwa w szkoleniu trwa dluzej niz 12 miesigcy, policjant, o ktérym mowa

w ust. 1, obowigzany jest odby¢ pelne szkolenie.

§ 48. 1. Policjanta, ktéry zostal usuniety ze szkolenia zawodowego podoficerskiego,
zawodowego aspiranckiego i zawodowego oficerskiego mozna ponownie skierowaé¢ na
szkolenie nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od daty jego usunigcia.

2. Nie kieruje si¢ ponownie na szkolenie policjanta usunigtego ze szkolenia zawodowego
podstawowego.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do policjanta przywrdconego do shizby.

§ 49. 1. Wylaczenie policjanta ze stanu stuchaczy szkolenia po zakonczeniu szkolenia
nastgpuje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢:
1) dane, o ktérych mowa w § 46 ust. 2 pkt 1-6 oraz 8-10;
2) date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do stuchacza, ktdry nie zdat w pierwszym terminie egzaminu koncowego,
rozkaz, o ktéorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacje -

"przewidziany do egzaminu koncowego poprawkowego".

§ 50. 1. Doskonalenie zawodowe centralne prowadzone jest w formie:
1)  kurséw specjalistycznych;
2) innych niz kursy specjalistyczne przedsigwzigé, zwanych dalej "innymi

przedsiewzigciami".
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2. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzone jest przez jednostki organizacyjne Policji
lub komorki organizacyjne tych jednostek w formie innych przedsiewzigé.

3. Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej wilasciwe] w sprawach szkolenia
Komendy Gléwnej Policji komorki organizacyjne Komendy Gléwnej Policji, Centralnego
Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Centralnego
Pododdziatlu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA” oraz komendy wojewodzkie (Stoleczna)
Policji moga prowadzi¢ kursy specjalistyczne jako doskonalenie lokalne.

4. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii,
wprowadzenia stanu kleski zywiotowej lub w innych uzasadnionych przypadkach Centralnego
Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewngtrznych Policji. Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Centralnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA” oraz komendy wojewddzkie (Stoleczna)
Policji, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej wlasciwe] w sprawach szkolenia
Komendy Gi6wnej Policji, moga prowadzi¢ kursy specjalistyczne.

5. Do kurséw specjalistycznych, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje si¢ przepisy § 19-22,
2741, 51, 53, 57, 591 60.

§ 51. Do doskonalenia centralnego prowadzonego w formie kurséw specjalistycznych

stosuje sig¢ odpowiednio § 9 - § 49 z wylaczeniem przepisow § 13.

§ 52. Doskonalenie zawodowe centralne prowadzi si¢ w systemie:
1) stacjonarnym;

2) elektronicznego ksztalcenia na odleglosc.

§ 53. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane i prowadzone na podstawie rocznego
planu doskonalenia.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza: Komendant-Rektor WSPol. oraz komendant
szkoty policyjnej w uzgodnieniu z kierownikiem komérki organizacyjnej wiasciwe;j
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji,

3. Ujgcie w rocznym planie doskonalenia innego przedsiewzigcia moze nastgpié
na podstawie zidentyfikowanych potrzeb jednostek organizacyjnych Policji albo ich komérek

organizacyjnych.

§ 54. 1. Kurs specjalistyczny prowadzi si¢ na podstawie programu nauczania okre§lonego

przez Komendanta Gléwnego Policji.



18—

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia kursu specjalistycznego okresla
komendant wojewodzki (Stofeczny) Policji wlasciwy dla osrodka szkolenia Policji, komendant
szkoty policyjnej lub Komendant-Rektor WSPol.

3. W przypadku gdy liczba policjantéw oczekujacych na kurs specjalistyczny jest wicksza
od limitu miejsc przewidzianych na ten kurs, komendant, o ktérym mowa w ust. 2, okresla dla
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Policji limity miejsc proporcjonalnic do

zgloszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

§ 55. L. Inne przedsiewziecie prowadzi si¢ na podstawie programu ustalonego przez
komendanta szkoly policyjnej lub Komendanta-Rektora WSPol.

2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla w szczegolnosci:
1) cel przedsiewzigcia, jego forme oraz temat;
2)  warunki i czas realizacji przedsiewzigcia;

3) liczbg uczestnikow.

§ 56. 1. Organizowanie innych przedsigwziec¢ polega na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla CBSP, BSWP, CBZC, BOA, komend wojewodzkich
(Stolecznej) Policji, WSPol, szkét policyjnych, Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji oraz biur lub réwnorzgdnych komoérek organizacyjnych
Komendy Gléwnej Policji;

2)  okresleniu terminu ich rozpoczgcia i zakonczenia,

3) pisemnym poinformowaniu kierownikéw jednostek lub komérek organizacyjnych Policji
o rodzaju przedsigwzigcia, jego terminie, limicie miejsc, terminie naboru oraz
o warunkach, jakie musza spelnia¢ kierowani na nie policjanci.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakoficzenia innego przedsigwzig¢cia okresla

komendant szkoly policyjnej lub Komendant-Rektor WSPol.

§ 57. Szkoly policyjne oraz WSPol. prowadza dokumentacje innych przedsigwzieé, ktorg
w szczegdlnosei stanowig:
1) lista uczestnikow;
2) program;

3) sprawozdanie z realizacji przedsigwzigcia.

§ 58. Policjant usuniety z kursu specjalistycznego moze by¢ ponownie skierowany na taki

kurs nie wezesniej niz po uplywie 12 miesiecy od daty usuniecia go z kursu.
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§ 59. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztalconych umiejetnosci,
stuchacz kursu specjalistycznego podlega okresowej ocenie obejmujacej stopien przyswojenia
wiedzy i opanowania umiej¢tnosci okreslonych w obowigzujacym dla danego kursu programie

nauczania.

§ 60. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztalconych
umiejetnosei, kurs specjalistyczny konczy si¢ egzaminem koncowym.
2. Pakiet egzaminacyjny opracowuje szkota policyjna lub WSPol., realizujaca kurs

specjalistyczny.

§ 61. 1. Swiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego zawiera ogdlny wynik nauki
oraz oceng z egzaminu koncowego.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci stosuje sie
wylacznie skale ocen, o ktdrej mowa w § 30 ust. 4, nie oblicza si¢ ogdlnego wyniku nauki,
a na Swiadectwie w miejsce wyniku stosuje sie¢ wpis - "pozytywnym".

3. Absolwent kursu specjalistycznego, ktéry nie koriczy si¢ egzaminem koncowym,
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia tego kursu, na ktérym zamiast oceny z egzaminu
koncowego stosuje si¢ przekreslenie.

4. Wzér $wiadectwa ukonczenia kursu specjalistycznego okres§la zatgcznik nr 5

do rozporzadzenia.

§ 62. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ zgodnie z ustalonymi przez
kierownika jednostki organizacyjnej Policji albo jej komorki organizacyjnej potrzebami w tym
zakresie.

2. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ w szczegdlnosci jako:

1) zajgcia prowadzone w celu utrzymania, a gdy jest to niezbedne - réwniez podnoszenia
sprawnosci fizycznej oraz umiej¢tnosci strzeleckich policjantow:
2) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan

1 czynnosci stuzbowych.

3. Doskonalenie, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
elektronicznego ksztalcenia na odleglos¢.

4. Doskonalenie lokalne organizuje si¢ i prowadzi w siedzibie jednostki organizacyjnej

Policji lub poza jej siedziba.

§ 63. 1. Zajecia, o ktérych mowa w § 62 ust. 2 pkt 1, prowadzi si¢ na podstawie planu

i programu tych zaje¢.



- 20—

2. Plan i program, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuje w terminie do dnia 1 grudnia
roku poprzedzajacego rok, w ktdrym prowadzone jest doskonalenie, kierownik jednostki
organizacyjnej Policji, a w Komendzie Giéwnej Policji - dyrektor biura lub réwnorzednej
komorki organizacyjne;.

3. Dla samodzielnych pododdziatow kontrterrorystycznych plan, o ktérym mowa w ust.
1, opracowuje komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji w uzgodnieniu z dowddcg BOA.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie kontrterrorystycznym opracowuje
dowddca BOA.

5. Do programu zaje¢ stosuje si¢ odpowiednio przepis § 54 ust. 2.

6. W programie, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ okreslone przez Komendanta
Glownego Policji zalozenia. zakres i kryteria:

1) prowadzenia zajec ze sprawnosci fizycznej;

2) przeprowadzania sprawdziandw ze sprawnosci fizycznej oraz kryteria oceniania ich
uczestnikow;

3) prowadzenia zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego;

4) przeprowadzania sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego oraz kryteria oceniania ich
uczestnikow.

7. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzone jako przedsiewzigcie inne niz okreslone

w § 62 ust. 2 pkt 1 moze zostaé ujete w planie, o ktérym mowa w ust. 1.
§ 64. Osoby, o ktérych mowa w § 63 ust. 2, moga dokonywa¢ korekt planu zajec.

§ 65. Jednostka organizacyjna Policji lub jej komorka organizacyjna prowadzg
dokumentacj¢ doskonalenia lokalnego prowadzonego w formach ujetych w planie zaje¢, ktora
w szczegolnosci stanowig:

1) plany zajgc;
2) programy zajg<;
3) listy obecnosci.

§ 66. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadza kierownicy jednostek organizacyjnych
Policji, kierownicy komérek organizacyjnych tych jednostek, a takze policjanci, pracownicy
Policji oraz inne osoby posiadajace dodwiadczenie, wiedze i umiejetnosci, a gdy jest to

niezbedne - takze uprawnienia instruktorskie.
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§ 67. 1. W przypadku gdy potrzeby jednostek organizacyjnych Policji lub ich komorek
organizacyjnych w zakresie doskonalenia lokalnego pokrywajg si¢, jednostki te lub komérki
moga wspdlnie je zorganizowac i przeprowadzic.

2. W prowadzeniu doskonalenia, o ktérym mowa w ust. 1, moga uczestniczy¢ jednostki

szkoleniowe.

§ 68. 1. Doskonalenie zawodowe zewnetrzne prowadzi si¢ po zidentyfikowaniu potrzeb,
ktérych zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach doskonalenia centralnego lub lokalnego.

2. Na doskonalenie zewngtrzne policjanta kieruje przetozony.

§ 69. 1. Nadz6r nad realizacjg szkolen oraz doskonalenia centralnego sprawuje
Komendant Gléwny Policji za posrednictwem kierownika komoérki organizacyjnej wlasciwe;j
w sprawach szkolenia Komendy Gtownej Policji.

2. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego sprawuje w:

1) Centralnym Biurze Sledczym Policji - Komendant CBSP;

2) Biurze Spraw Wewngtrznych Policji - Komendant BSWP;

3) Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA” - Dowddca BOA,;

4) samodzielnych  pododdziatach  kontrterrorystycznych  Policji w  zakresie
kontrterrorystycznym - Dowddca BOA;

5) Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci — Komendant CBZC;

6) Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji - dyrektor Centralnego

Laboratorium Kryminalistycznego Policji;

7) komendzie wojewodzkiej (Stolecznej) Policji oraz w podlegltych jednostkach
organizacyjnych - komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji;

8) WSPol. - Komendant-Rektor WSPol.;

9) szkole policyjnej - komendant szkoty policyjnej;

10) Komendzie Glownej Policji - dyrektorzy biur lub réwnorzednych komérek

organizacyjnych.

§ 70. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych przekazuja kazdego roku, w terminie do
dnia 15 stycznia, kierownikowi komérki organizacyjnej wilasciwej w sprawach szkolenia
Komendy Gltéwnej Policji, sprawozdania za rok poprzedni o szkoleniach oraz doskonaleniu
zawodowym centralnym zorganizowanych i przeprowadzonych w podlegtych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia Komendy

Gltéwnej Policji na podstawic sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza i sktada
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Komendantowi Gtownemu Policji, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku, zbiorcze
sprawozdanie o  szkoleniach oraz  doskonaleniu  centralnym  zorganizowanym

i przeprowadzonym w Policji.

§ 71. 1. Szkolenia policjantdéw oraz kursy doskonalenia rozpoczgte przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia prowadzi si¢ i konczy na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. Szkolenia podstawowe, ktorych realizacje rozpoczgto od dnia 1 stycznia 2023 r.,
konczy si¢ na etapie nauki w jednostce szkoleniowej Policji, a ich ukoficzenie uznaje si¢ za

rownoznaczne z ukonczeniem szkolenia zawodowego podstawowego.

§ 72. Do czasu opracowania i wdrozenia do uzytku shuzbowego programéw nauczania
przewidzianych niniejszym rozporzadzeniem, doskonalenie zawodowe centralne moze by¢
prowadzone na podstawie programéw okreslonych przez Komendanta Gléwnego Policji w

przepisach wewngtrznych, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 73. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.?

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

2 Ninigjsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania szkolefi
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. z 2007 Nr 127, poz. 877)



Zataezniki

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia

(poz. ...)
Zalgeznik nr 1

Swiadectwo
ukoriczenia szkolenia zawodowego

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORD) oo et
(stopien stuzbowy, imie i nazwisko, imie ojca)
urodzony(a) w dniu ...........ccoeeeeeeeevevennnn.. FORUW ..o
(dzien, miesigc)
w okresie od .............cceeeieineiinunanne. AO oo, odbyt(a)
(dzien, miesigc-stownie, rok) (dzien, miesigc-stownie, rok)
SZKOIENTE ZAWOAOWE ..........ooocvvieeeeiiieeeree e,
(rodzaj szkolenia)
DVYOWAAZONE PVZOZ ... e e e eiaa et e e e et eaveeseeteaae s
(nazwa jednostki szkoleniowej)
i ukonczyl(a) je W dnitt ............cc..cooooovceiiiiiiiiiii e
(dzien, miesigc — stownie, rok)
zZoceng z egzaminu kOﬁCOW@gO .................................................................
i ogolnym wynikiem NAUKI ..................c...ooooveviiiiiii e
NR EWIDENCYINY ..ooreriiireiierenieinnenns KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ
m. p.
........................................................................... dnia ..o 20 T

(miefscowosc) (dzien, miesigc)



Zalacznik nr 2

Swiadectwo
ukoriczenia szkolenia zawodowego

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POAR(E) oot e
(stopien shuzbowy, imig | nazwisko, imie ojca)
urodzony(a) w dniv ............ccccceuveeeennennn... FORUW oo
(dzien, miesigc)
W 0kresie Od ...........ccceuevveveceenarnnne, AO oo, odbyt(a)
(dzien, miesigc-stownie, rok) (dzien, miesiqc-slownie, rok)

Szkolenie ZAWOAOWE .............c...ccoveeueeeiiiieeeceeeeee e e
(vodzaj szkolenia)

DYOWAAZONE PFZEZ ....oeoeeeiieeieeeee ettt se et

(nazwa jednostki szkoleniowej)

i UkORCZYH@) Je W ARl ...
(dzien, miesigc — stownie, rok)

Zoceng z egzaminu kOI’iCOW@gO .................................................................

i 0golnym Wynikiem NAUKI ................ccccciviiiiiiiiiiiiiii e

NR EWIDENCYINY ..oovvvvrerieereniiecreniniens KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ

m. p.

(miejscowosé) (dzieh, miesigc)




Zalacznik nr 3

Swiadectwo
zloZenia egzaminu kornicowego
szkolenia zawodowego

PORD) oo et aa e
(stopien shuzbowy, imig i nazwisko, imig ojca)
urodzony(@) W dnith ...........cccc.coovevvvveeeennn. FORUW v,
(dzien, miesigc)
W AMIL .ottt ztozyl(a)

(dzien, miesigc-stownie, rok)

egzamin koncowy szkolenia zawodowego .................

(rodzaj szkolenia)

DYZEPTOWAAZOTYI W ...ttt et ersee e e e ennee s ennes
(nazwa jednostki szkoleniowej)

Z WYRIKIEM oot

NR EWIDENCYJINY ..o KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ

m. p.

(miejscowosc) (dzien, miesigc)



Zalacznik nr 4

Swiadectwo
zlozenia egzaminu koricowego
szkolenia zawodowego

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(rodzajf szkolenia)
POAN(T) oo e s erae s
(stopien stuzbowy. imig i nazwisko, imig ojca)
urodzony(a) w Anit .........cccveeveeeviriveneenannn, FORUW oo
(dzien, miesigc)
W AMIU cooveeeieeiee e ettt tae e anns ztozyl(a)
(dzien, miesigc-stownie, rok)
egzamin koncowy szkolenia zawodowego ................ccocoveueeviieeeiiiaeiian
(rodzaj szkolenia)
DIYZEPFOWAAZONY W ... cevvieeeiieeeeteeeecteeeeeeatateestaeeasseseastaeesssessavesstaeaeseaeesrree e
(nazwa jednostki szkoleniowej)
Z WYRIKIEIN ..o,
NR EWIDENCYINY ..oooveviiiiiiinnccniinne KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ
m. p.
........................................................................... dnia . eccnceccnnceeenenienes 200l T

(miejscowosc) (dzien, miesigc)




Zalacznik nr 5

Swiadectwo
ukonczenia kursu specjalistycznego

PaAND) oo e
(stopien stuzbowy, imig i nazwisko, imig ojca)
urodzony(a) w dniu ............ccccoooo...... 19........ FOKUW ..o,
(dzien, miesigc)
W okresie Od .........cccooevviiviciiiieiiiiaenn. 7 {7 S

(dzien, miesigc, rok) (d=len, miesigc, rok)

uczestniczyl(a) w kursie specjalistycznym

.................................................................................................................

DYOWAAZONYI PFZEZ ..ooovveeeenvaeaieeieeieseeee e e esreaseeneae s ereee s aertreseeneesens
(nazwa jednostki szkoleniowej)

i ukonczyt(a) go z ogolnym wynikiem nauki ...,

z oceng z egzaminu koncowego .................cc..ccocoeeeun...

NR EWIDENCYINY .....oocoooeeroeroeree KOMENDANT

m.p.

(miejscowosé) (dzien, miesigc)



Projekt z dnia 18.11.2021 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

poz.

D

2)

3)

4)

z dnia <data wydania aktu> r.

w sprawie trybu i oceny predyspozycji fizycznych i psychicznych do sluzby
na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych

oraz przeprowadzania badan psychofizjologicznych

Na podstawie art. 35a ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
1882 i...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb i warunki przeprowadzania badan psychofizjologicznych oraz oceny predyspozycji
fizycznych i psychicznych policjantéw do shuzby na okreslonych stanowiskach
stuzbowych lub w okreslonych komorkach organizacyjnych wymienionych w wykazie,
o ktérym mowa w pkt 3;

wykaz komoérek organizacyjnych uprawnionych do przeprowadzania badan
psychofizjologicznych i psychologicznych oraz testu sprawnosci fizycznej;

wykaz stanowisk stuzbowych lub komérek organizacyjnych, dla ktérych moga by¢
przeprowadzane badania psychofizjologiczne, badania psychologiczne Ilub test
sprawnosci fizycznej;

zakres i ramowg metodyke badan psychofizjologicznych oraz psychologicznych dla
stanowisk stuzbowych lub dla komérek organizacyjnych wymienionych w wykazie,

0 ktorym mowa w pkt 3.

§ 2. 1. Wykaz stanowisk stuzbowych lub komoérek organizacyjnych, dla ktérych mogg

by¢ przeprowadzane badania psychofizjologiczne oraz badania psychologiczne, zwane dalej

,badaniami”, lub test sprawnosci fizycznej, zwany dalej ,testem”, okresla zalgcznik nr 1 do

rozporzadzenia.

U Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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2. Badania lub test moga zosta¢ zarzadzone w stosunku do policjantow ubiegajacych sie

o podjecie stuzby lub petnigcych juz stuzbg na stanowiskach stuzbowych lub w komdrkach

organizacyjnych. o ktérych mowa w ust. 1, zwanych dalej ,,badanymi”.

§ 3. Przelozony, o ktérym mowa w art. 35a ust. 3-4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.

o Policji, zwany dalej ,.przetozonym uprawnionym do zarzadzania badan lub testu”, moze

zarzadzi¢ przeprowadzenie obu, tylko jednego z badan lub testu, dla danego stanowiska lub

komérki organizacyjnej okreslonych w wykazie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, albo odméwié

ich przeprowadzenia.

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

§ 4. 1. Zarzadzenie badan lub testu nast¢puje na wniosek:

dowoddey Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, dyrektora
biura lub rownorzednego mu kierownika komérki organizacyjnej Komendy Glownej
Policji - w przypadku badari lub testu zarzadzanych przez Komendanta Gtownego Policji,
kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio podlegtej Komendantowi Centralnego
Biura Sledczego Policji - w przypadku badan lub testu zarzadzanych przez Komendanta
Centralnego Biura Sledczego Policji,

kierownika komérki organizacyjnej bezposrednio podleglej Komendantowi Biura Spraw
Wewng¢trznych Policji - w przypadku badan lub testu zarzadzanych przez Komendanta
Biura Spraw Wewng¢trznych Policji,

kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio podleglej Komendantowi Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci - w przypadku badan lub testu zarzgdzanych przez
Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,

kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio podleglej Dyrektorowi Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji - w przypadku badan lub testu zarzadzanych
przez Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,

kierownika komorki oraz jednostki organizacyjnej Policji bezposrednio podlegle]
komendantowi wojewddzkiemu lub Stolecznemu Policji - w przypadku badan lub testu
zarzadzanych przez tych komendantéw Policji,

kierownika komdrki organizacyjnej wlasciwej w sprawach kadr odpowiednio Komendy
Gtéwnej Policji, Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewngetrznych
Policji, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, Centralnego Laboratorium

Kryminalistycznego Policji, komendy wojewodzkiej lub Komendy Stotecznej Policji - w



przypadku badan lub testu zarzadzanych w stosunku do osoby uprawnionej do zlozenia
wniosku, o ktérej mowa w pkt 1-6

—zwanego dalej ,,wnioskodawca”.

2. Wniosek o zarzadzenie badan lub testu, zwany dalej ,,wnioskiem”, powinien zawieraé

w szczegblnosci:

1) stopien policyjny, imi¢ i nazwisko badanego oraz imi¢ jego ojca;

2) numer identyfikacyjny badanego;

3) stanowisko sluzbowe zajmowane przez badanego oraz nazwe komédrki i jednostki
organizacyjne]j Policji, w ktérej ono wystepuje;

4) stanowisko stuzbowe, o ktore ubiega si¢ badany, oraz nazwe komorki i jednostki
organizacyjnej Policji, w ktdérej ono wystgpuje, albo nazwe komoérki organizacyjnej,
w ktorej ma on podja¢ shuzbe, oraz nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej komérka ta
wystepuje;

5) uzasadnienie;

6) wskazanie potrzeby przeprowadzenia badania przez komodrke wilasciwa do jego
przeprowadzenia poza pracownig badan, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, oraz miejsca takiego
badania;

7) informacje o liczbie i rodzaju zalacznikdw;

8) podpis wnioskodawcy;

9) miejsce na dokonanie wpisu przez przelozonego uprawnionego do zarzadzania badan lub
testu, potwierdzajacego zarzadzenie, lub na odmowe zarzadzenia badania lub testu oraz
na potwierdzenie miejsca badania w przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, a takze na jego

piecz¢d 1 podpis.

§ 5. 1. Do wniosku dotacza si¢ oswiadczenie badanego, w ktérym podane sg data i miejsce
przeprowadzenia badan lub testu w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie tego
oswiadczenia, albo oswiadczenie badanego zawierajace informacje, ze w tym okresie nie byt
poddany badaniom lub testowi.

2. Wnioskodawca niezwlocznie przekazuje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
przetozonemu uprawnionemu do zarzadzania badan lub testu.

3. Przefozony, o ktérym mowa w ust. 2, rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty

jego otrzymania i po rozpatrzeniu zwraca wniosek wraz z dokumentacja wnioskodawcy.



—4-

4. Wnioskodawca przesyla kopie pozytywnie rozpatrzonego wniosku wraz z
zalgeznikiem, o ktorym mowa w ust. 1, do komdrki wiasciwej do przeprowadzenia badan lub

testu.

§ 6 1. Wnioskodawca, w porozumieniu z komodrkg wiasciwg do przeprowadzenia badan
lub testu, ustala datg¢ oraz miejsce badania lub testu i informuje o nich badanego.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na badaniu lub te$cie oraz uzasadnionej
odmowy poddania si¢ im w ustalonym terminie wnioskodawca ustala nowy termin badania lub
testu i informuje o nim badanego.

3. Odmowa poddania si¢ badaniu lub testowi w ustalonym terminie jest uzasadniona, w
szczegblnosci w przypadku:

1) zlego stanu zdrowia lub zlego samopoczucia;
2) oslabienia spowodowanego przebyta choroba;

3) przemgczenia spowodowanego brakiem snu.

§ 7. 1. Badania lub test przeprowadzaja:

1) badania psychofizjologiczne - komodrka wiasciwa do spraw badan poligraficznych
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz laboratoria kryminalistyczne
komend wojewddzkich Policji i Komendy Stotecznej Policji;

2) badanie psychologiczne - komorki organizacyjne wilasciwe do spraw badan
psychologicznych lub psycholog w Komendzie Glownej Policji, Centralnym Biurze
Sledczym Policji, Biurze Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurze Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Centralnym Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz
komendach wojewddzkich i Komendzie Stolecznej Policji, z zastrzezeniem, ze badania
moga przeprowadza¢ osoby, ktére posiadaja uprawnienic do wykonywania zawodu
psychologa;

3) test:

a) komodrka organizacyjna wlasciwa do spraw doskonalenia zawodowego Centralnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznycznego Policji ,,.BOA™ - w stosunku do policjantow
ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby lub petnigcych stuzbe w tej jednostce,

b) komorki organizacyjne wlasciwe do spraw doskonalenia zawodowego:

—  Centralnego Biura Sledczego Policji - w stosunku do policjantéw ubiegajacych

si¢ o podjecie shuzby lub peligcych stuzbe w komérce organizacyjnej wlasciwej
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do spraw bezposredniego fizycznego zabezpieczenia Centralnego Biura
Sledczego Policji,
— komend wojewoddzkich Policji i Komendy Stolecznej Policji - w stosunku do
policjantow ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby lub pehiacych stuzbe
w komérkach organizacyjnych wiasciwych do spraw realizacyjnych, minersko-
pirotechnicznych oraz prac podwodnych, a takze w stosunku do policjantéw
ubicgajacych si¢ o podjecie stuzby lub pelniacych stuzbe w samodzielnych
pododdziatach kontrterrorystycznych Policji majacych swoje siedziby na
obszarze dzialania komendantéw wojewddzkich Policji albo Komendanta
Stofecznego Policji
— z zastrzezeniem ze test moga przeprowadzaé policjanci lub pracownicy Policji posiadajgcy
kwalifikacje do wykonywania zawodu trenera, instruktora, nauczyciela wychowania
fizycznego lub fizjoterapeuty.

2. W czasie przeprowadzania testu przetozony, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1,216
zapewnia obecno$¢ ratownika w rozumieniu w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.z 2020 r. poz. 882,2112, 2401 orazz 2021 r.
poz. 159, 1559 i 1641), zwanego dalej ,,ratownikiem”, wyposazonego w sprzet do udzielenia
pomocy medycznej oraz odpowiedni do wystepujacych zagrozen.

3. W czasie przeprowadzenia testu moze by¢ obecnych nie wigcej niz dwdch

przedstawicieli wnioskodawcy.

§ 8. 1. Badania lub test przeprowadza si¢ w specjalistycznych pracowniach oraz obiektach
sportowych, wyposazonych w sprzet umozliwiajacy prawidtowy i zgodny z metodyka ich
przebieg oraz gwarantujacych realizacj¢ wszystkich zarzadzonych badan lub testow.

2. Badanie lub test rozpoczyna si¢ od zapoznania badanego z celem, zakresem i sposobem
ich przeprowadzenia oraz przyjecia od niego pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na badanie lub test, a takze na przetwarzanie danych osobowych w celu rejestracji badanych
i uzyskanych przez nich w badaniach lub tescie wynikoéw, wyrazanych w sposob okreslony

w § 12 ust. 2, a w szczegdlnosci na ich przechowywanie przez okres 12 miesigcy.

§ 9. 1. Badanie psychofizjologiczne obejmuje rejestrowanie specyficznych zmian reakcji
fizjologicznych wystepujacych w trakcie zadawania pytan badanemu i shizy do ustalenia
w szczegdlnosci:

1) lojalnosci w stuzbie;
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2) czerpania w jakiejkolwiek formie nieuprawnionej korzysci w zwiazku z dotychczasowg
stuzbg w Policji;

3) patologii oraz uzaleznien niepozadanych w stuzbie.

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, przebiega w nastgpujacych kolejno po sobie etapach

polegajacych na:

1) wypelnieniu przez badanego kwestionariusza:

a) osobowego,

b) szczegdlowego;

2) omdwieniu przez przeprowadzajacego badanic z badanym  wypemhionych
kwestionariuszy, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przeprowadzeniu testu wstgpnego, stymulujacego i testow wlasciwych oraz, w zaleznosci
od potrzeb wynikajgcych z reakcji badanego na pytania zadawane w testach wlasciwych,
testow  dodatkowych, skladajacych si¢ z pytan przygotowanych przez
przeprowadzajacego badanie na podstawie pytan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. c;

4) analizie wynikow uzyskanych w trakcie badania;

5) sporzadzeniu opinii koncowej z badania, o ktoérej mowa w § 12.

3. Kwestionariusz, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) lit. a zawiera:

a) stopien policyjny, imi¢ i nazwisko badanego oraz imi¢ jego ojca,

b) numer identyfikacyjny badanego,

c) stanowisko stuzbowe zajmowane przez badanego oraz nazwe komorki i jednostki
organizacyjnej Policji, w ktorej badany zajmuje to stanowisko,

d) stanowisko sluzbowe, o ktére ubiega si¢ badany, oraz nazwe komorki i jednostki
organizacyjnej Policji, w ktérej to stanowisko stuzbowe wystepuje, albo nazwe
komorki organizacyjnej, w ktoérej ma on podja¢ stuzbe, oraz nazwe jednostki
organizacyjnej, w ktorej komoérka ta wystepuje,

e) informacje dotyczace stanu zdrowia badanego oraz jego kondycji fizycznej
i psychicznej w dniu badania,

f)  date i podpis badanego;

2) lit. b zawiera:

a) informacje, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-d,
b) instrukcje dla badanego, dotyczaca sposobu wypetnienia tego kwestionariusza,

¢) pytania sluzgce osiagnieciu celéw, o ktérych mowa w ust. 1,



d) date i podpis badanego.

4. W testach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie zadaje si¢ pytan dotyczacych wyznania
oraz preferencji seksualnych i politycznych.

5. W trakcie etapdw badania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, badanemu przyshuguje
prawo do zlozenia oswiadczenia o rezygnacji z badania.

6. Fakt zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadzajgcy badanie
dokumentuje w formie pisemne;.

7. Przebieg etapu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, rejestruje si¢ za pomoca urzadzenia

rejestrujacego obraz i dzwigk.

§ 10. 1. Jezeli wynik przeprowadzonego badania psychofizjologicznego jest
niejednoznaczny i nie ma mozliwosci sporzadzenia na jego podstawie opinii, o ktérej mowa
w § 12 ust. |, badanie mozna powtdrzy¢ jeden raz, na podstawie tego samego wniosku,
w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia uzyskania tego wyniku. W powt6érzonym
badaniu nie przeprowadza si¢ testu wstgpnego.

2. Badania psychofizjologicznego nie przeprowadza sig, a rozpoczete mozna przerwaé w
przypadku:

1) zlej kondycji fizycznej przeprowadzajacego badanie lub badanego;

2) wystapienia czynnikéw zewnetrznych uniemozliwiajacych przeprowadzenie badania.

§ 11. 1. W badaniu psychologicznym stosuje si¢ test psychologiczny umozliwiajgcy
poréwnanie predyspozycji intelektualnych 1 osobowosciowych badanego do shizby
na stanowisku stuzbowym lub w komérce organizacyjnej wymienionej w wykazie, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1, do stworzonego dla tego stanowiska lub komérki organizacyjnej profilu
wymagan.

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, przebiega w nastgpujacych kolejno po sobie etapach
polegajacych na:

1) przeprowadzeniu testu psychologicznego;
2) analizie wynikéw, w tym pordwnaniu ich z profilem wymagan;
3) sporzadzeniu opinii koficowej z badania, o ktérej mowa w § 13.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej wilasciwej w sprawach kadr Komendy Glownej
Policji opracowuje profile wymagan na stanowiska stuzbowe lub dla komérek organizacyjnych
wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

4. Przepis § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 12. 1. Test stuzy do ustalenia predyspozycji fizycznych badanego do stuzby
na stanowisku stuzbowym lub w komoérce organizacyjnej wymienionej w wykazie, o ktérym
mowa w § 2 ust. |, oraz jego mozliwosci adaptacyjnych do zwigkszonego wysitku fizycznego.

2. Predyspozycje fizyczne, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg umiejgtnos¢ ptywania oraz
odpowiedni poziom cech motorycznych:

1) szybkosci;

2) wytrzymalosci;

3) sily;

4) zwinnosci;

5) koordynacji ruchowej.

3. Test sklada si¢ z oSmiu prob przeprowadzanych w ciagu jednego dnia w nastepujacej
kolejnosci:

1) skok w dal z miejsca;

2) Dbieg zwinnosciowy;

3) wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce;

4) uginanie ramion w zwisie na drgzku (podcigganie na drazku);
5) uginanie ramion w podporze na poreczach;

6) siady z lezenia w ciggu 1 minuty;

7) bieg w ciggu 12 minut;

8) plywanie na dystansie 50 metroéw.

4. Badany przystepuje do testu po przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajacego jego zdolnos¢ do ¢wiczen fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz na
3 dni przed przystgpieniem do testu.

5. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie przez badanego ubiegajacego si¢ o podjecie
shuzby na stanowiskach stuzbowych lub w komdrkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2
ust. 1, wynikdéw umozliwiajacych spelienie minimalnych kryteriow odpowiadajacych
uzyskaniu co najmniej 1 pkt w kazdej z prob wymienionych w ust. 3. Policjant pelnigcy shuzbe
na stanowisku lub w komoérce organizacyjnej wykonujgcej dziatania bojowe powinien uzyskac
co najmniej 3 pkt w kazdej z tych préb.

6. Sposdb wykonania i kryteria oceny prob testu okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

7. Po zakonczeniu testu sporzadza si¢ opinie, o ktorej mowa w § 13.
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§ 13. 1. Wynik przeprowadzonego badania lub testu zachowuje waznos¢ przez okres

12 miesigcy od daty badania lub testu i stanowi podstawe do sporzadzenia opinii koficowej

z badania lub testu, zwanej dalej ,,opinig”.

2. Wynik badania lub testu, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wskazanego we wniosku
stanowiska stuzbowego lub komorki organizacyjnej i zawiera:

1) w przypadku badania psychofizjologicznego - informacj¢ o przebiegu badania,
zarejestrowanych zmianach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, lub ich braku oraz wnioski
z tego badania;

2) w przypadku badania psychologicznego - oceng predyspozycji intelektualnych
1 osobowosciowych badanego do objecia lub zajmowania tego stanowiska albo do
podjgcia lub dalszego pehienia stuzby w tej komorce, wynikajacg z porownania ich ze
stworzonym profilem wymagan;

3) w przypadku testu - wyniki prob skladajacych si¢ na test oraz 0gdlng ocene spetnienia

kryteriow przyjetych na tym stanowisku albo dla tej komorki.

§ 14. 1. Opinia powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) stopien policyjny, imi¢ i nazwisko badanego oraz imig¢ jego ojca;

2) numer identyfikacyjny badanego;

3) stanowisko stluzbowe, ktérego badanie dotyczylo, oraz nazwe komoérki i jednostki
organizacyjnej Policji, w ktorej to stanowisko shuzbowe wystepuje;

4) wynik badania lub testu, a w przypadku badania psychofizjologicznego - réwniez
informacje o jego przebiegu;

5) podpis przeprowadzajacego badanie albo podpisy przeprowadzajacych badanie oraz oséb
obecnych w czasie przeprowadzania testu.

2. Opini¢ sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przesyla si¢ wnioskodawcy, a drugi wiacza si¢ do dokumentacji z badan lub testu. Na przesyice,
pod adresem wnioskodawcy umieszcza sie napis ,,w sekretariacie nie otwieraé”.

3. Wnioskodawca na wniosek badanego udostgpnia mu opini¢ do wgladu. Miejsce
1 termin udostgpnienia opinii wnioskodawca okresla w uzgodnieniu z badanym.

4. Wnioskodawca, po zapoznaniu si¢ z opinia, rozstrzyga o sposobie wykorzystania

wyniku badania oraz o dalszym postepowaniu w odniesieniu do badanego.

§ 15. 1. Dokumentacje z badan lub testu stanowi:

1) kopia wniosku wraz z zalacznikami;



2)
3)
4)

1)

2)
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oswiadczenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2;

wyniki badan lub testu;

drugi egzemplarz opinii koncowej z badania lub testu.

2. Dodatkowa dokumentacje z badan lub testu stanowi:

z badan psychofizjologicznych:

a) kwestionariusz osobowy,

b) kwestionariusz szczegolowy,

c¢) informacja o rezygnacji badanego z dalszego udzialu w badaniu
psychofizjologicznym,

d) zapis obrazu i dzwigku dokumentujacego przebieg testow, o ktérych mowa w § 9
ust. 2 pkt 3;

Z testu:

a) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 12 ust. 4,

b) karta wynikéw uzyskanych z poszczegdlnych prob testu.

3. Dokumentacj¢ z badan oraz z testu, o ktdrej mowa w ust. 1 12, przechowuja komorki

wymienione w § 7 ust. 1.

4. Dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, prowadzi si¢ réwniez w formie

elektroniczne;j.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
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Zataczniki

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
Z dnia

(poz. ...)

Zalacznik 1

Wykaz stanowisk sluzbowych lub komdérek organizacyjnych, dla ktérych moga by¢
przeprowadzanc badania psychofizjologiczne, badania psychologiczne lub test sprawnosci

fizycznej.
| s . . . . Test
Nazwa komorki organizacyjnej Badanie Badanie -
Lp. lub stanowiska stuzbowego psychofizjologiczne | psychologiczne SPrawnoscl
i i fizycznej
1] 2 1 3 4 5
) K.omor’kl orgamzacygn.e.:*Centralnego Fak Tak Nie
Biura Sledczego Policji
Komdrki organizacyjne wlasciwe w
) sprawa.ch bezposredmego ﬁzy.cznego Tak Tak Tak
zabezpieczenia Centralnego Biura
Sledczego Policji
3 Komorki organizacyjne Biura Spraw Tak Tak Nie
Wewnetrznych Policji
Stanowiska w komérkach '
organizacyjnych Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosei
zwigzane z bezposrednim l
4 |Tozpoznawaniem, zapoblegamem' i Tak Tak Nie
zwalczaniem przestgpstw popetnionych
przy uzyciu systemu informatycznego,
systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej, a takze wykrywaniem
i Sciganiem sprawcow tych przestepstw
5 Komorki organizacyjne wlascllwe w ! Tak Tak Nie
sprawach analizy kryminalnej |
6 Komérki organizacyjne wlasciwe w Tak Tak Nie
sprawach werbunkéw
7 Stanowlska, na ktérych \.)vyl.t'ony\')var.le sa Nie Tak Nie
zadania z zakresu negocjacji policyjnych
Stanowiska, na ktérych wykonywane sg .
8 zadania z zakresu kontroli i audytu Tak Tak Nie
9 Komérki organizacyjne wlasciwe w Tak Tak Nie
sprawach ruchu drogowego
10  Dyzurni jednostek Policji i ich zastepcy Nie Tak Nie




1 Komorki organizacyjne Wlfasc_lwe w Tak Tak Nie
sprawach techniki operacyjnej

}

Komérki organizacyjne wlasciwe do
walki z przestgpczoscia gospodarcza

12 Tak Nie Nie

il

Komoérki organizacyjne wlasciwe do

13 walki z korupcja

Tak ! Nie Nie

Stanowiska w komorkach realizacyjnych,
minersko-pirotechnicznych oraz prac
podwodnych komend wojewddzkich

| Policji i Komendy Stotecznej Policji

Stanowiska w Centralnym Pododdziale ‘
Kontrte?rorystycznym P_ohcp »~BOA” 1 w Nie Tak Tak
samodzielnym pododdziale
kontrterrorystycznym Policji™

14 Nie ‘ Tak Tak ‘

Kierownicy jednostek oraz komoérek

'organizacyjnych Policji i ich zastgpcy Tak Tak Nie

' Stanowiska, na ktérych wykonywane sa
17 |zadania zwigzane z przeprowadzaniem Tak Nie Nie
badan psychofizjologicznych

'z wytaczeniem komérek, o ktérych mowa w lp. 2.
" Z wylaczeniem stanowisk, na ktérych wykonywane sa zadania z zakresu obstugi organizacyjnej, logistycznej, technicznej
oraz zabezpieczenia medycznego.

"™ Wylgcznie w przypadku, gdy stanowisku kierowniczemu podlegaja stanowiska wykonawcze, dla ktérych przewidziano
mozliwos¢ przeprowadzania badan psychofizjologicznych.
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Zalacznik 2
Sposéb wykonania i kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej

I. Sposéb wykonania préb testu sprawnosci fizycznej:
1) skok w dal z miejsca:

Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzet i pomoce: 2 lub 3 polaczone nieruchomo wzdluz, jeden za drugim, twarde materace
wyznaczajace miejsce ladowania (ze wzgleddw bezpieczenstwa nalezy zapewni¢ dhuzsze niz 3 metry
pole ladowania); na materacach (wzdtuz $rodkowej linii materaca) nalezy wyrysowaé co 10 cm linie
o dt. ok. 50 cm prostopadle do kierunku skoku (miara odleglosci); na twardym, niesliskim podtozu
w odlegtosci 1 m od pierwszego materaca wyrysowaé prostopadle do kierunku skoku linie o dt. 0,5 m
okreslajaca miejsce odbicia; tasma miernicza.

Sposéb wykonania préby:

Cwiczacy staje w matym rozkroku z ustawionymi réwnolegle stopami przed wyznaczong linig odbicia,
nastgpnie wykonuje ugiecie ndég w stawach kolanowych z réwnoczesnym zamachem obu rgk dolem
w tyl, po czym wykonuje wymach rak w przdd i jednoczesnie odbija si¢ energicznie obundz od podloza,
wykonujac skok w przod jak najdalej. Odbicie nastgpuje z miejsca (niedozwolone jest wykonanie
podskoku przed odbiciem). Ladowanie nast¢puje na obydwie stopy do przysiadu na materacu. Podparcie
si¢ po skoku z przodu lub z boku w celu zachowania réwnowagi jest dozwolone. W przypadku cofniecia
nég po ladowaniu, przewrdcenia si¢ do tytu lub podparcia dtonia z tytu pomiar odleglosci nastepuje od
miejsca odbicia do ostatniego pozostawionego $ladu - np. przez cofnigta stope lub reke. Probe wykonuje
sie dwukrotnie.

Ocena: sposrod dwoch oddanych skokéw skok diuzszy uznaje si¢ za wynik proby; miara wyniku jest
odleglos¢ od wyznaczonej linii odbicia do tylnej krawedzi pigty (§ladu pozostawionego przez piete, reke
lub inng czgs¢ ciata); pomiar dokonywany jest z doktadnoscia do 1 cm.

2) bieg zwinno$ciowy:
Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzet i pomoce: dwa stojaki (o min. wysokosci 1,60 m), jeden materac o wymiarach 2 mx1 m, stoper.
Przeprowadzenie préby wymaga nastgpujacego ustawienia sprzgtu: w odleglosci 5 m od wyznaczonej
linii startu (bedace]j jednoczeénie linig mety) ustawia sie jeden stojak, nastepnie w odleglosci 10 m od
niego umieszcza si¢ drugi stojak, na wysokosci ktdrego wykresla sig linig rownolegla do linii startu.
W potowie odleglosci miedzy stojakami nalezy potozy¢ materac, tak aby srodek materaca znajdowat sie
w odleglosci 10 m od linii startu.

Sposéb wykonania préby:

Cwiczacy na komendg "gotow" staje przed linig startu w wykroku z lekko pochylonym tutowiem ku
przodowi; na sygnal "start" rozpoczyna bieg w kierunku pierwszego stojaka, okraza go i biegnie do
materaca, na ktérym wykonuje przewrdt w przdd. Nastepnie biegnie do drugiego stojaka, mija go
i wykonuje zmiane kierunku biegu, po czym przyjmuje pozycj¢ na czworaka (przynajmniej jedng dion
uklada na linii wykreslonej na wysokosci stojaka). W drodze powrotnej biegnie na czworaka do
materaca (ukladajac dlonie w taki sposéb, aby cala wewnetrzng powierzchnig mialy kontakt
z podtozem). Na materacu ponownie wykonuje przewrdt w przéd. Po przewrocie wstaje i biegnie do
pierwszego stojaka, ktéry okraza i dobiega do mety. W calej prébie ¢wiczacy wykonuje zatem
dwukrotnie obiegniecie pierwszego stojaka, dwa przewroty na materacu, niepelne obiegniecie drugiego
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stojaka i w drodze powrotnej krotki bieg na czworaka (od drugiego stojaka do materaca). Podczas
okrazania stojakéw nie wolno ich przewrocié. Niedozwolone jest réwniez przenoszenie reki ponad
gbrng krawedzig stojaka. Probe wykonuje si¢ jeden raz. W przypadku popetnienia bledu dopuszcza sie
powtdrzenie proby jeden raz.

Ocena: wynik préby stanowi czas wykonania proby mierzony z doktadnoscia do 0,1 s.

3) wyciskanie sztangi w leZeniu na laweczce:

Miejsce: sala gimnastyczna lub sitownia

Sprzet i pomoce: waga osobowa, taweczka, stojaki, gryf, zaciski, krazki obciazajace gryf (2 x 1,25 kg,
2 x25kg 2x5kg 2x1kg 2 x 20 kg, 2 x 25 kg), magnezja lub talk; niezb¢dna jest asekuracja
¢wiczacego.

Sposéb wykonania préby:

Cwiczacy zostaje zwazony w celu ustalenia masy ciata. Nastepnie na gryf zaktadane jest obcigzenie, tak
aby sztanga miata cigzar réwny masie ciala cwiczgcego (w zaokragleniu do 2,5 kg na niekorzysc
¢wiczacego, np. masa ciata = 83 kg; cigzar sztangi = 85 kg). Cwiczacy po zajgciu pozycji lezenia tytem
na laweczce zdejmuje sztange ze stojakow i unosi ja, utrzymujac pelny wyprost ramion. Na komende
"Cwicz" opuszcza sztangg i dotyka gryfem do klatki piersiowej, nastgpnie wypycha (wyciska) sztange
do petnego wyprostu ramion w stawach lokciowych (pierwsze powtérzenie). Cwiczenie powtarza tyle
razy, ile jest w stanie wykona¢. Podczas wykonywania proby zadna stopa nie moze zosta¢ oderwana od
podtoza. Wykonanie éwiczenia niezgodnie z opisem powoduje nieliczenie danego powtérzenia

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidlowo wykonanych powtdrzen (wyciénigé).

4) uginanie ramion w zwisie na drazku (podcigganie na drazku):

Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzgt i pomoce: drazek, materac do zeskoku (ladowania), magnezja lub talk.

Spos6b wykonania proby:

Cwiczacy chwyta drazek nachwytem i wykonuje zwis na wyprostowanych ramionach. Drazek musi byé
tak usytuowany, by badany wykonywatl probe w pelnym zwisie. Na sygnat "start" éwiczacy zgina rece
w stawach tokciowych i podciaga ciato tak wysoko, aby broda znalazta si¢ nad drazkiem, po czym
powraca do zwisu na wyprostowanych ramionach (pierwsze powtdrzenie). Czynnos¢ te powtarza tyle
razy, ile moze. Podczas éwiczenia dozwolona jest praca ndg i tutowia. Wykonanie ¢wiczenia niezgodnie
z opisem powoduje niezaliczenie danego powtdrzenia. Prébe wykonuje si¢ jeden raz.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidlowo wykonanych powtorzen (podciagniec).

5) uginanie ramion w podporze na por¢czach:

Miejsce: sala gimnastyczna lub sitownia

Sprzet i pomoce: porgcze symetryczne, magnezja lub talk.

Sposéb wykonania préby:
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Cwiczacy przyjmuje na poreczach pozycje podporu na wyprostowanych ramionach. Na komende
"éwicz" rozpoczyna uginanie ramion do momentu przekroczenia kata 900 w stawach fokciowych (barki
powinny znalez¢ sig¢ ponizej tokci), nastgpnie prostuje ramiona w stawach tokciowych (petny wyprost),
wracajac do pozycji wyjsciowej (pierwsze powtdrzenie). Czynnosc¢ tg powtarza tyle razy, ile moze.

Ocena: wynik préby stanowi liczba prawidlowo wykonanych powtérzen (ugiec).
6) siady z lezenia w ciggu 1 minuty:

Miejsce: sala gimnastyczna

Sprzet i pomoce: materac, stoper.

Sposéb wykonania préby:

Cwiczacy przyjmuje pozycje lezenia tytem (na plecach) na materacu przy drabince gimnastycznej, nogi
ugicte w kolanach pod katem 900, stopy rozstawione na odleglosé¢ okoto 30 cm od siebie zaczepione
o dolny szczebel drabinki, rece splecione palcami i utozone z tytu na glowie. Na sygnat "start" wykonuje
siad, dotyka dwoma fokciami kolan (pierwsze powtdrzenie) i natychmiast powraca do lezenia, tak aby
umozliwi¢ splecionym palcom kontakt z podlozem, i znowu wykonuje siad. Czynnos$é¢ te powtarza
w ciggu 1 min.

Ocena: wynik préby stanowi liczba prawidlowo wykonanych powtérzen (siadéw) wykonanych
w czasie 1 min,

W przypadku kandydatow oraz policjantéw komorek realizacyjnych oraz komérek organizacyjnych
whasciwych w sprawach bezposredniego fizycznego zabezpieczenia Centralnego Biura Sledczego
Komendy Giéwnej Policji nie obowigzuje limit czasu wynoszacy 1 min. Probg nalezy wykonywaé
w sposob ciagly (nie dopuszcza sie stosowania przerw pomigdzy kolejnymi powtorzeniami).

7) bieg w ciggu 12 minut:

Miejsce: Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma biezni, bieg mozna
wykonaé na rownym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest
wowczas wytyczenie zamknigtego toru o odpowiedniej dugosci.

Sprzet i pomoce: stoper.
Sposéb wykonania:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odleglosci okoto 1 m od linii startu. Na komende "na miejsca”
przyjmuje pozycje wykroczng przed linig startowag - start wysoki. Na komende "start" lub sygnal
dzwigkowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczonej trasie. W trakcie biegu prowadzacy prébe liczy
1 notuje okrazenia pokonane przez ¢wiczacego. Po uptywie 12 minut prowadzacy prébe daje sygnat do
jej zakonczenia. Wtedy ¢wiczacy zatrzymuje si¢ w miejscu i czeka, az prowadzacy odnotuje osiggniety
przez niego rezultat. Prébe wykonuje si¢ jeden raz. Cwiczacy wykonuje probe w stroju
1 obuwiu sportowym.

Ocena: wynik proby stanowi liczba przebiegnigtych w ciggu 12 minut metréw zapisanych
z doktadnoscig do 10 m na niekorzy$¢ ¢wiczacego (np. 2867 m zapisujemy jako 2860 m).

8) plywanie na dystansie 50 m:
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Miejsce: Probe nalezy przeprowadzi¢ na ptywalni.
Sprzet i pemoce: stoper.

Spos6b wykonania:

Cwiczacy na komende "na miejsca” przyjmuje dowolng pozycje startowa na stupku. Na komendg "start"
wykonuje dowolny skok do wody i przeplywa najszybciej jak potrafi dystans 50 m. Niedozwolone jest
chodzenie po dnie.

Ocena: wynik proby stanowi czas pokonania dystansu 50 m mierzony z dokladnoscig do 0,1 sekundy.

W przypadku kandydatéw oraz policjantow komorek realizacyjnych oraz komédrek organizacyjnych
wiasciwych w sprawach bezposredniego fizycznego zabezpieczenia Centralnego Biura Sledczego
Komendy Gléwnej Policji potwierdza si¢ jedynie umiejetnosé przeplynigcia dystansu 50 m (prébe
nalezy wykonywal w sposéb ciagly, bez zatrzymywania si¢). Nie dokonuje si¢ pomiaru czasu
przeplynigcia dystansu.

H. Kryteria oceny prob testu sprawnoSci fizycznej dla policjantéw ubiegajacych sie¢ o podjecie
stuzby lub pelnigcych stuzbe w komérkach whasciwych w sprawach realizacyjnych, minersko-
pirotechmicznych, prac podwodnyech oraz w Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym
Policji ,,BOA” i samodzielnych pododdzialach kontrterrorystycznych Policji

' Skok w dal Bieg Wyciskanie SZ.ta'l'lgl l’ezqc Uglnax}le ramion w zwisie |
i . . N na laweczce (ci¢zar réwny ‘ na drazku (podcigganie na
Punkty ; z miejsca zwinno$ciowy .. . . )
masie ciala) [liczba drazku) [liczba
[m] [sekunda] P ‘ .
I powtorzen] . powtérzeii]
10 3,00 11,7 12 30 |
9 2,94 11,9 _ 11 28
8 | 288 | 12,1 10 26
I‘ 7 2,78 | 12,3 9 24
6 2,70 12,5 8 22 |
i
|5 2,62 | 12,7 7 20 J
4 2,54 | 12,9 6 18 |
E 2,46 13,1 5 16 |
2 2,38 | 13,3 4 14 |
] 1 = = =
1 2,30 13,5 3 12
Uginanie ramion w Siady z lezenia w ciggu | . Plywanie na
- Bieg 12 .
| Punkty podporze na por¢czach 1 min [liczba min [m] dystansie 50 m
| [liczba powtérzen] | powtdrzen] [sekunda]
10 33 [ 64 3100 32
9 | 31 62 3050 33
USSR P ——— S L - |
8 | 29 i 60 3000 34
| 27 I 59 2950 35
6 25 | 57 2900 37
5

23 | 56 2 850 38
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2

1

21
19

17

15

T

54
53
51
50 ;

| 2800 |

40

[ 2750 | 2
2 700 43
2650 45

[II. Kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej dla policjantow ubiegajacych si¢ o podjecie
stuzby lub pelnigcych stuzbe w komoérkach organizacyjnych wlaciwych w sprawach
bezposredniego fizycznego zabezpieczenia Centralnego Biura Sledczego Policji

Skok w dal Bieg W{clskame sz_ta.ngl l’ezz;c Uglnar.ue ramlor.l w zwisie
Punkty =z miejsca Zwinnosciowy na laweczce (ci¢zar rowny |na drazku (podcigganie na
[m] [sekunda] masie ciala) [liczba drazku) {liczba
powtdrzen| powtdrzen]
10 | 3,00 11,7 12 30
9 2,94 11,9 11 28
8 % 2,88 12,1 10 26
7 | 2718 | 12,3 9 24
6 } 2,70 | 12,5 8 22
512,62 E 12,7 r 7 20
4 | 254 | 12,9 ! 6 18
3| 246 | 13,1 [ 5 16
2 238 | 13,3 4 14
1| 200 | 15,0 1 10 __]
Punkt Ugma:leoralcm;)cnhv;lgo;l)[;orze Siady z lezenia bez limitu = Bieg 12 Plywanie na
unxty na poreezachl | 1cz czasu [liczba powtérzen] min [m] | dystansie 50 m
powtérzen]
10 33 78 | 3100
9 31 76 ] 3050
8 29 74 ] 3000
7 27 72 2950
6 | 25 70 2 900
— 0 pkt lub 1 pkt |
5 23 68 2850
4 21 66 | 23800
3 19 64 2750
2 17 | 62 2600 |
1o 12 2000 |

l 60
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 35a ust.
5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22021 r. poz.18821 ........), zwanej dalej .,ustawg”.
Wskazany przepis upowaznia ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia trybu i warunkéw oceny predyspozycji fizycznych i psychicznych do stuzby na
okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych oraz przeprowadzania badan
psychofizjologicznych, z uwzglednieniem wykazu komorek organizacyjnych uprawnionych
do przeprowadzania testu lub badan, wykazu komodrek organizacyjnych i stanowisk stuzbowych,
dla ktérych test lub badania mogg by¢ przeprowadzane, oraz zakresu i ramowej metodyki badan, majac
na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu wylonienia osob posiadajacych predyspozycje do
petnienia shuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych.

Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia (...)
o ustanowieniu Programu modernizacji Policji, Strazy Granmicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025" ktérg m.in. znowelizowano przepis art. 35a ustawy
o Policji, w tym stanowigcy upowaznienie ustawowe do wydania przez ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych przedmiotowego rozporzadzenia.

Wydanie przedmiotowego jest podyktowane koniecznoscia wprowadzenia zmian, zwigzanych
z mozliwoscia przeprowadzania badan psychofizjologicznych oraz oceny predyspozycji fizycznych
i psychicznych do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych,
w szczegolnosci w nowo utworzonych jednostkach organizacyjnych,
ti. w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci oraz Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji. Proponowane regulacje bazujg na dotychczas obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie trybu
i warunkéw ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantow do stuzby na okreSlonych
stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych jednostek Policji (Dz. U. z 2020 r. poz.
1189).

Ustawa z dnia (...) o ustanowieniu , Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy PozZarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025" oraz zmianie ustawy
o Policji i niektérych innych ustaw okreslita, iz dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art. 35a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 7, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 35a wust. 5 ustawy zmienianej w art. 7,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie diuzej niz przez okres 12 miesigcy od dnia wejécia
w zycie niniejszej ustawy. Dlatego tez projekt zaktada, iz rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

W ocenie projektodawcy przedmiotowa regulacja nie jest objgta prawem Unii Europejskiej
i nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskie;j,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego rozporzadzenia,
dziatan umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
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krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i zwiazku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Projekt nie wptywa na dziatalno$¢ mikro przedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow
oraz na rodzing, osoby starsze i osoby niepelnosprawne. Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych
majgtkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkéw przedsiebiorcow wobec
organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego
wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno§¢ mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow, stosownie
do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 1. poz. 162).

Projekt nie podlega ocenie przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paidziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministréw w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych w budzecie Policji.






