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ZARZAD
PREZES

Andrzej Plonka

POWIAT BIELSKI (woj. $laskie)
WICEPREZESI

Tadeusz Chrzan
POWIAT JAROSLAWSKI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzysztori
POWIAT tANCUCKI

Krzysziof Madkiewicz
POWIAT WABRZESKI

Marian Niemirski
POWIAT PRZYSUSKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Mariusz Bieniek
POWIAT PLOCKI

Mirostew Czapia
POWIAT MALBORSKI

Jarostaw Dudkowiak
POWIAT GLOGOWSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jozef Matysiak
POWIAT RAWSKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Wojciech Palka
POWIAT KRAKOWSKI

Andrzej Potepa
POWIAT BRZESKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

Tomasz Tamborski
POWIAT KOLOBRZESK!

Malgorzata Tudaj X
POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI

Mirostaw Walicki
POWIAT GARWOLINSKI|
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSK!

CZLONKOWIE

Zdzistaw Brezde
POWIAT OLAWSKI

Andrzej Ciolek
POWIAT GOLDAPSKI

Zdzistaw Gamariski
POWIAT CHEEMINSKI

Andrzej Opata
POWIAT tODZKI WSCHODNI

Waldemar Trelka
POWIAT RADOMSKI

Bogdan Zielirski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECK!
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Or.A.0531/214/21 Warszawa, 5 sierpnia 2021 roku

. Szanowny Pan

Dariusz Salamonczyk
Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo z 2 sierpnia 2021 r. w sprawie przediozenia opinii
do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw
(druk nr 1447) informuje, ze kierunkowo Zwigzek Powiatéw Polskich popiera
wynagrodzeri  pracownikéw  samorzgdowych

urealnienie  wysokosci

zatrudnionych na podstawie wyboru oraz diet radnych.

Obecnie ustawowa maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia oséb zatrudnionych
na podstawie wyboru jest nizsza niz w 2009 r. zaréwno w ujeciu nominalnym
jak j biorcg pod uwage zmiane sily nabywczej pienigdza. W 2009 r. maksymalna
ustawowa  wysoko$¢ wynagrodzenia  pracownikéw  samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru wynosita, 4,14-krotnoci przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce, obecnie stosunek ten wynosi 2,2 a tendencja jest

caly czas malejgca.

Wynagrodzenia politykow czy to na szczeblu centralnym, regionalnym
czy lokalnym, a w szczegéinosci podwyzka tych wynagrodzen jest tematem,
ktory zawsze budzi i bedzie budzit kontrowersje spoleczne. Z tego wzgledu
proponujemy aby rozwazy¢ uzaleznienie wysoko$ci wynagrodzen takich oséb
od bardziej obiektywnego czynnika jakim jest wysoko§é przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogloszonego przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni oraz mnoznika, ktérego
range stanowiska, zakres
na danym stanowisku oraz ustawowe ograniczenia

poziom  uwzgledniatby Zajmowanego
odpowiedzialnosci
w zakresie mozliwosci pozyskania innych dochodéw (np. wynikajace z regulacji

o ograniczeniu mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
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petnigce funkcje publiczne czy z innych przepisbw zakazujacych igczenia zatrudnienia na réznych
stanowiskach pracy). Oparcie wysoko$¢ wynagrodzenia na obiektywnym czynniku jakim jest wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia spowodowatoby, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia politykow

stanowitaby odzwierciedlenie sytuaciji gospodarczej kraju.

Niezaleznie od powyzszego zwracamy jednak uwage, Zze obecnie zasady wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w tym zatrudnionych na podstawie wyboru sg regulowane zaréwno w przepisach rangi
ustawowej jaki przepisach wykonawczych do ustawy. Obecna konstrukcja przepiséw nie gwarantuje,
ze pomimo podniesienia progu maksymalnego ustawowego wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru zmienione zostang stawki placy zasadniczej i dodatkow
do wynagrodzen okreslone w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy. Taka sytuacja ma miejsce obecnie.
Dla przykiadu minimaine dopuszczalne stawki wynagrodzenia zasadniczego czionkéw zarzadéw powiatow
i wojewddztw s3 okre$lone w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy na poziomie 2 tys. zt. S3 to stawki
o 1/3 nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace. Podobny problem dotyczy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie uméw o prace. W aktualnym stanie prawnym i faktycznym
rozporzadzenie Rady Ministréw nie peini zadnej funkcji w zakresie ksztattowania wysokosci wynagrodzeri
w samorzagdach. Przeciwnie moze prowadzi¢ do frustraciji wsréd pracownikéw samorzgdowych fakt, 2ze praca
wysokiej klasy specjalistow (gtéwnych ksiegowych, kierownikéw jednostek, giéwnych specjalistow) jest

wyceniana duzo ponizszej poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace.

Docelowo zatem Zwigzek Powiatéw Polskich widzi konieczno$¢ szerszej reformy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ktéra wykracza poza zakres regulacji okreslony w opiniowanym projekcie ustawy.
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