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Szanowny Panie Ministrze,

odpowiadajac na pismo z dnia 24 marca 2021 r. (SPS-WP-020.92.6.2021) w
sprawie przedstawienia opinii do poselskiego projektu ustawy o utworzeniu Akademii
Zamojskiej, pragne zwrécié uwage na nastepujacy kwestie:

Projekt przewiduje utworzenie Akademii Zamojskiej (zwanej dalej +Akademig”) z
Uczelni Paristwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu (zwanej dalej ,Uczelnig”).

Zgodnie z art. 4 projektu ustawy mienie obejmujace wiasnosé i inne prawa
majatkowe dotychczasowej Uczelni staje si¢ mieniem Akademii z dniem jej utworzenia.
Akademia przejmuje z dniem utworzenia prawa i obowigzki Uczeini, w tym prawa i
obowigzki wynikajgce z decyzji administracyjnych.

W sferze stosunkéw pracy w art. 5 ust. 1 pkt 1 projektu ustawy przewidziano, ze z
dniem utworzenia Akademii pracownicy zatrudnieni w Uczelni stajg sie pracownikami
Akademii; przepis art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio. Zgodnie natomiast z ust. 3 tego przepisu stosunki pracy z pracownikami, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wygasajg po uplywie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy, jezeli przed uptywem tego terminu nie zostang im zaproponowane nowe warunki
pracy i ptacy albo w razie nieprzyjecia nowych warunkéw pracy i placy.

Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu, skutkiem prawnym projektowanej
regulacji, w odniesieniu do praw i obowigzkdow Uczeini jest mechanizm sukcesji
generalnej tj. przejecia wszelkich praw i obowigzkéw Uczelni przez Akademie.

W zwigzku z projektowang regulacja watpliwosci budzi zastosowanie konstrukgiji
wygasniecia stosunku pracy w stosunku do pracownikéw,_ktérzy na mocy sukies_ji
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generalnej z dniem przejecia (przeksztatcenia) Uczelni w inny podmiot (Akademie) stajg
si¢ pracownikami Akademii. Akademia jest wigc nastepca prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego pracownikow. Pracownicy
Uczeini z mocy prawa stajg sie pracownikami Akademii i nie ma w tym przypadku
zastosowania art. 23" Kodeksu pracy (dochodzi tu do prawnej transformac;ji
niemieszczacej sie w przepisie art. 23! Kodeksu pracy). Odestanie do odpowiedniego
stosowania art. 23" k.p. mogtoby ewentualnie dotyczy¢ § 4 tego przepisu.

Wstagpienie nowego podmiotu w petnie praw i obowigzkéw poprzedniego podmiotu
‘w sferze stosunkéw pracy oznacza kontynuacje dotychczasowych stosunkéw pracy bez
koniecznosci podejmowania jakichkolwiek czynno$ci. Natomiast zmiany dotyczace
warunkéw pracy przejetych z mocy prawa pracownikéw lub rozwigzanie stosunkéw pracy
— gdy jest to uzasadnione - powinno si¢ odbywa¢ na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisow.

Wygasniecie stosunku pracy jest innym niz rozwigzanie stosunku pracy,
sposobem ustania stosunku pracy. Art. 63 Kodeksu pracy przewiduje, ze umowa o prace
wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach szczegoéinych.
Wygaéniecie stosunku pracy nastepuje z chwilg zaistnienia zdarzenia okreslonego w
ustawie, bez potrzeby sktadania o$wiadczenia woli jednej lub obu stron stosunku pracy.
Przeslanki wygasniecia powinny by¢ zatem $cisle okresione. Przestanke wygasniecia
stosunku pracy w razie niezaproponowania pracownikowi nowych warunkéw zatrudnienia
lub odmowy przyjecia tych warunkéw stosowano niekiedy w przepisach szczegdblnych.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze ten tryb ustania stosunku pracy jest niekorzystny dla
pracownikéw, wytacza bowiem przepisy ochronne majgce zastosowanie przy rozwigzaniu
stosunku pracy oraz prawo do odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

Jak wskazuje sie w doktrynie, orzecznictwo Sadu Najwyzszego sprzeciwia sie
nieograniczonej swobodzie pracodawcy co do ztoZzenia propozycji dalszego zatrudnienia
w sytuacji, gdy przepisy przewidujg wygasniecie tych stosunkéw z mozliwoscia
kontynuacji zatrudnienia w nowej jednostce tylko w razie ziozenia przez pracodawce
oferty i przyjecia jej przez pracownika. W odniesieniu do pracownikéw, ktérzy nie
otrzymali propozycji dalszego zatrudnienia Sad Najwyzszy kwestionuje okreslenie tego
sposobu ustania stosunku pracy jako ~wygasniecie" i uznaje, ze jest ono blizsze
rozwigzaniu umowy przez pracodawce (por. K. Jaskowski, Komentarz do art. 63 Kodeksu
pracy w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy
LEX/el.,2021 oraz przytoczone tam orzecznictwo Sadu Najwyzszego).



Nalezy réwniez podkreslié, ze przyjeta w projekcie ustawy konstrukcja wygasniecia
stosunku pracy pracownikéw, ktérym przed uplywem 3 miesigcy od dnia wejscia w Zycie
ustawy nie zostang zaproponowane nowe warunki pracy i ptacy, moze w konsekwencji
doprowadzi¢ do zaprzestania funkcjonowania u pracodawcy zaktadowych organizacii
zwigzkowych w razie nieprzedstawienia propozycji dalszego zatrudnienia cztonkom
Zwiazku.

Z powyzszych wzgledéw negatywnie opiniuje rozwigzanie przyjete w art. 5 ust. 3
projektu ustawy.

Z powazaniem,

Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtowny Inspektor Pracy
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