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Dot. pisma nr SPS-WP-173-53/20 z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie rzgdowego projektu
ustawy o kolejnym w 2021 r. dodatkowym rocznym Swiadczeniu pienigznym dla emerytow i
rencistow.

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych od wielu lat postuluje
wprowadzenie systemowych rozwigzan poprawiajacych sytuacj¢ materialng emerytéw i
rencistow. Niestety, przedlozony do zaopiniowania projekt ustawy, chociaz podejmuje
probe zlagodzenia probleméw finansowych oséb otrzymujacych niskie Swiadczenia
emerytalne i rentowe, po raz kolejny ma charakter incydentalny i w perspektywie
dlugofalowej nie przyniesie oczekiwanych rezultatow.

Zdaniem OPZZ nalezy rozwazy¢ wdrozenie nastgpujacych mechanizmoéw o charakterze
systemowym, ktére efektywnie moglyby rozwigza¢ problem niskich §wiadczen emerytalnych
i rentowych. Sg nimi m. in.:

e coroczna waloryzacja minimalnej emerytury i renty wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych emerytow i rencistdéw w poprzednim roku
kalendarzowym, powigkszonym o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym,;

e wyznaczanie wysoko$ci minimalnej emerytury na poziomie nie nizszym, niz minimum
socjalne dla jednoosobowych gospodarstw emeryckich. Przypominamy, Zze wysokosé
minimalnej emerytury w 2020 r. zostala ustanowiona na poziomie 1200 zl brutto, cho¢
jako OPZZ zwracali$my uwage na fakt, ze $wiadczenie to powinno wynosi¢ nie mniej niz
wynosito minimum socjalne w IT kwartale 2019 r., czyli 1410 zl brutto.

e powigzanie minimalnej emerytury z minimalnym wynagrodzeniem, by corocznie
minimalna emerytura byla zwiekszana do poziomu 70% placy minimalne;.

OPZZ przypomina, ze od 17 lat zmniejsza si¢ relacja minimalnej emerytury do
minimalnego wynagrodzenia: w 2002 r. minimalna emerytura stanowila 70,1%
minimalnego wynagrodzenia, natomiast w 2019 r. wynosita zaledwie 48%.



OPZZ negatywnie ocenia Zrodlo finansowania kolejnego w 2021 r. dodatkowego rocznego
Swiadczenia pieni¢znego dla emerytow i rencistow, ktérego koszt wyniesie ok. 10,7 mld zi.
Ustawa przewiduje, Ze $wiadczenie to zostanie wyplacone ze S$rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego i budzetu panstwa. Dodatkowo ustawa o Funduszu Solidarnosciowym
przewiduje mozliwo$¢ zaciaggniecia przez Fundusz nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Pracy w celu sfinansowania swiadczen objetych ustawa.

Nie ma naszej zgody na nieuzasadnione wykorzystywanie funduszy celowych,
zwlaszcza Funduszu Pracy na realizacje zadan niezwigzanych z celami jego powolania.
Stoimy na stanowisku, ze $rodki Funduszu powinny by¢ przeznaczane na finansowanie
instrumentéw i ushug rynku pracy stuzacych promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Reasumujgc, OPZZ po raz kolejny apeluje do strony rzadowej o merytoryczng
dyskusj¢ o systemowych rozwigzaniach kwestii Swiadczen emerytalno — rentowych
trwale poprawiajacych sytuacj¢ materialng tej grupy spolecznej.
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