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Odnoszac si¢ do poselskiego projektu ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (druk sejmowy 704) NSZZ ,,Solidarnos$¢” przedstawia uwagi oraz wnosi

o ich przyjecie w kontekscie zblizajacego si¢ Il —ego glosowania w Sejmie RP.

L.

Przewidziana w projekcie ustawy pomoc ma dotyczy¢ ochrony miejsc pracy
u przedsigbiorcow, ktoérzy zanotowali spadek obrotéw o 40% w stosunku do miesiaca
analogicznego w roku 2019. Spelnienie tego warunku w obecnej sytuacji bedzie
w zasadzie dotyczyla przedsigbiorcow kwalifikujacych si¢ do postepowania
upadlosciowego z jednej strony, z drugiej natomiast strony bez weryfikacji finansowej
beneficjenta pod katem posiadanych $rodkéw pienigznych moze doprowadzi¢ do
otrzymania pomocy przez firmy, ktore posiadaja dobra sytuacje finansowa pomimo spadku
obrotow. Na chwile obecng mozna stwierdzi¢, iz kontrola w zakresie zasadnosci udzielonej
pomocy, jest bardzo ograniczona. Trudno jest bowiem zweryfikowa¢ zwigzek przyczynowo

skutkowy pomigdzy COVID-19 a spadkiem obrotow.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” pomoc dedykowana w zakresie pakietu antykryzysowego
powinna by¢ wprost ukierunkowana na ochrong zagrozonych miejsc pracy. Czgsciowo
uczyniono to poprzez dedykowanie form pomocy do zamknietych sektoréw gospodarki.

Natomiast rozwigzaniem powyzszej sytuacji mogloby by¢ wlaczenie w ocen¢ zasadno$ci
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pomocy planu ochrony miejsc pracy przekazywanego przez pracodawce z wykazaniem ile
miejsc pracy zostanie ochronionych oraz jak dlugo ochrona ta bgdzie trwala w zwiazku

z otrzymaniem danej pomocy.

. Negatywnie nalezy oceni¢ odejscie od jakichkolwiek dziatan w zakresie Krajowego Planu
na rzecz Zatrudnienia. Jezeli przepisy zwigzane z epidemia doprowadzity do dezaktualizacji
Planu (jak wskazano w uzasadnieniu projektu), w jego miejsce nalezy opracowad strategie
oparta na obecnej sytuacji, przy okreslonych kierunkach jej rozwoju, tak aby podejmowane
dziatania zwigzane z ochrong zatrudnienia cho¢ w czgsci wyprzedzaty sytuacje na rynku
pracy. Obecnie przedstawione przepisy maja charakter nastepczy i w zasadzie beda
uchwalone w okresie bezposredniego zagrozenia miejsc pracy, i to pracownikéw

zatrudnionych w sektorach, ktére juz wezesniej dotkniete zostaty kryzysem.

. Art. 1 pkt. 1) przewiduje przedtuzenie okresu-do dnia 10 czerwca 2021 r. skladania
wnioskéw o dofinansowanie do wynagrodzenia przyznawane na podstawie przepisow art.
15g, art 15ga, art. 15gg ustawy z dnia 2 marca2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Jednak ze wzglgdu na brzmienie

przepisow tej ustawy :

Art. 15gust. 16 éwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, oraz srodki, o ktérych mowa w
ust. 2, przyshuguja przez taczny okres 3 miesigcy, przypadajacych od miesigca ztozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1a.Art. 15 ga ust.
7 Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ jednokrotnie na okres od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 9, do dnia ustania stanu zagrozenia epidemicznego

lub stanu epidemii, nie dluzej jednak niz na 3 miesiace.

Art. 15gg ust. 6 Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz érodki, o ktérych mowa w ust.
2, przystuguja przez taczny okres 3 miesigcy, przypadajacych od miesiaca ztozenia wniosku,

o ktérym mowa w ust. 1

- nie mozna rozstrzygng¢ w sposdb niebudzacy watpliwosci czy na dofinansowanie beda
mogly liczy¢ te podmioty, ktore juz na wiosng skorzystaly z dofinansowania na trzy
miesigce. Uzasadnienie do projektu réwniez nie rozstrzyga tej kwestii. Kwestia ta réwniez

nie zostata w sposob jasny wyjasniona na posiedzeniu komisji.

Bez umozliwienia wsparcia utrzymania miejsca pracy, zaproponowana pomoc jest

niewystarczajaca



4. Ponadto wydaje si¢ koniecznym ponowne przeanalizowanie pod katem podmiotowym
pomocy tam gdzie dziatalnos¢ zostata ograniczona lub zamknigta podczas II fali pandemii

m.in. Zakfady Lecznictwa Uzdrowiskowego.

5. NSZZ ,Solidarnos¢” domaga si¢ uchylenia art. 85 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
0o zmianie ustawy o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, ktory przyznaje Prezesowi Rady
Ministrow, na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
uprawnienie do odwolywania czlonkéw Rady Dialogu Spolecznego begdacych
przedstawicielami strony pracownikow, strony pracodawcow i strony rzadowej, na wniosek
tych organizacji lub bez tego wniosku, 1 ktory zawiesza na ten sam okres uprawnienia
Prezydenta RP do powolywania i odwotywania, na wniosek poszczegdlnych organizacji i
Prezesa Rady Ministréw, czlonkéw Rady oraz uchylenie ust. 2a12b w art. 27 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego i
zastgpienie ich odpowiednimi przepisami, ktére beda ponownie stanowié, iz jedynym
organem uprawnionym do powolywania i odwolywania cztonkéw Rady bedzie Prezydent
RP, a ponadto zagwarantowania zostanie autonomia partnerow spolecznych
i rownowaga stron Rady Dialogu Spotecznego, ktére stanowig fundament dla wlasciwie

prowadzonego dialogu spolecznego.
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