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Odpowiadajgc na pismo Pana Ministra dotyczgce zaopiniowania rzgdowego
projektu ustawy o pracy na statkach rybackich (pismo z dnia 31 lipca 2019 r. GMS-WP-
173-193/19), przedstawiam nastepujgce uwagi do ww. projektu:

1) art. 6 ust. 3 nalezatoby okresli¢ termin utraty waznosci swiadectwa zdrowia.
Pojecie ,niedawno” jest nieprecyzyjne;

2) w art. 7 wskazane byloby odestanie do konkretnych przepiséw ustawy o pracy
na morzu oraz ustawy o bezpieczenstwie morskim;

3) w art. 11 ust. 2 uzyto pojecia ,wykreslenia” rybaka z listy zatogi, a w art. 16 ust. 4
i 5 pojecia ,skreslenia” — nalezy ujednolici¢ te pojecia;

4) od dnia 1 stycznia 2019 r. przepisy ustawy - Kodeks pracy przewiduja,
ze co do zasady wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek pfatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (art. 86
ust. 3 k.p.) . W zwigzku z tym wydaje sie¢ zbedna regulacja przewidziana w art. 14
ust. 4 ustawy;

5) wart. 15:

a) w ust. 1 nalezatoby wskazac¢, jakiego rodzaju wymagania dotyczace skfadu,
kwalifikacji zawodowych oraz stanu zdrowia cztonkéw zatogi statku muszg byc
spetnione, aby umozliwialy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i zycia na tym statku, bezpieczng nawigacje oraz prawidtowg
obstuge urzadzen statku rybackiego i zatadunku oraz zapewnialy

przestrzeganie przepiséw o czasie pracy i odpoczynku rybakow na tym statku -
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6)

7)

8)

b) w ust. 2 przewidziano, Zze kapitan statku kieruje pracg na statku rybackim ,przy
zapewnieniu” rybakom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i zycia.
To sformutowanie jest niejasne i moze budzi¢ watpliwosci co do zakresu
obowigzkéw kapitana w tym zakresie. Wydaje sie, iz wiasciwe byloby
sformutowanie tego przepisu nastepujacy sposob: ,2. Kapitan statku
rybackiego kieruje pracg na statku rybackim oraz organizuje prace w sposéb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy”;

przepisy ustawy nie okreslajg norm czasu pracy. W art. 18 w ust. 1 wskazano

dopuszczalny $redni czas pracy na statku rybackim (nie moze przekraczaé

przecigtnie 48 godzin w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 12 miesigcy), a w ust. 2 maksymalny czas pracy (nie moze
przekracza¢ 14 godzin na dobe oraz 72 godzin na tydzien) oraz minimalﬁy czas
odpoczynku. Natomiast art. 20 w ust. 1 definiuje prace w godzinach nadliczbowych
jako prace wykonywang ponad obowigzujgce normy czasu pracy, a takze prace
wykonywang ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujgcego rybaka rozktadu czasu pracy - ktére jednak nie zostaty

okreslone;

w art. 34 w ust. 4 nalezatoby wykresli¢ pkt 2. Za sporzadzenie i aktualizacje oceny

ryzyka zawodowego odpowiada armator, wiec kapitan nie jest uprawniony

do podejmowania dziatan w tym zakresie;

w art. 65 w ust. 2 przewidziano, iz orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa

w art. 60-64, nastgpuje na podstawie wniosku o ukaranie skladanego przez

dyrektora urzedu morskiego lub inspektora pracy, w trybie przepiséw ustawy

z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.

Takie brzmienie przepisu budzi watpliwosci co do mozliwo$¢ naktadania grzywny

w drodze mandatu karnego przez inspektora pracy. W zwigzku z tym proponujemy

ust. 2 nadaé brzmienie:

,2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 60-64, nastepuje

w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania

w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2019 r. poz. 1120, 1123 i 2077). W tych

sprawach oskarzycielem publicznym jest dyrektor urzedu morskiego lub inspektor

pracy.”.
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