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Pani 

Agnieszka Kaczmarska 

Szef Kancelarii Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej 

W odpowiedzi na pismo z dnia 28 listopada 2018 r., sygn. GMS-WP-17-51/18, oraz 

w nawi~aniu do skierowanego do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej przez Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy w dniu 16 listopada 2018 r. projektu ustaey 

o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum uslug spolecznych, w zalozeniu przekazujy 

zalozenia projektu aktu wykonawczego realizuj'!cego upowaZnienie ustawowe zawarte 

w art. 34 ust. 2 projektu ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum uslug 

spolecznych. 



Zalozenia projektu aktu wykonawczego 

do przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 

projektu ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum uslug spolecznych 

( druk sejmowy nr 3040) 

Przepis art. 34 ust. 2 projektu ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum 

uslug spolecznych ( druk sejmowy nr 3040) zawiera upowaZnienie ustawowe zobowi~j'lce 

Rady Ministr6w do okreslenia, w drodze rozporZ'!dzenia, minimum programowego i wymiaru 

zajyc dydaktycznych realizowanych w ramach szkolen z zakresu ZafZ'ldzania i organizacji 

uslug spolecznych, z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych plan6w uslug 

spolecznych oraz z zakresu organizacji spolecznosci lokalnej, jak r6wniez wymagan 

dotycz'lcych kadry dydaktycznej prowadZ'!cej te szkolenia. Jako wytyczne, kt6re Rada 

Ministr6w winna uwzglydnic przy wydawaniu rozporz'!dzenia, wskazano koniecznosc 

odpowiedniego przygotowania dyrektora centrum, organizatora uslug spolecznych, 

koordynatora indywidualnych plan6w uslug spolecznych oraz organizatora spolecznosci 

lokalnej do wykonywania zadan wynikaj'lcych z ustawy. 

W projekcie ustawy przyjyto, ze organem upowamionym do wydania rozporz'!dzenia 

bydzie Rada Ministr6w. Powyzsze jest konsekwencj'l sformulowanej w art. 2 ust. 1 projektu 

ustawy, szerokiej definicji uslug spolecznych, wchodz'!cej w obszar wielu dzial6w 

administracji rZ'!dowej. 

Przy okresleniu minimum programowego poszczeg6lnych szkolen powinny zostac 

wziyte pod uwagy tematy zajyc wi~ce siy z zakresem zadan, jakie byd'! wykonywac, 

odpowiednio, dyrektor centrum uslug spolecznych, organizator uslug spolecznych, 

koordynator indywidualnych plan6w uslug spolecznych oraz organizator spolecznosci 

lokalnej. Zakres tematyczny zajyc powinien ponadto odzwierciedlac problematyky z zakresu 

obszar6w uslug spolecznych, naleZ'!cych do zakresu dzialania centrum. 

W przypadku minimum programowego dla szkolenia z zakresu zarZ'!dzania 

i organizacji uslug spolecznych, w rozporz'ldzaniu powinny zostac wskazane w szczeg6lnosci 

zajycia z zakresu: 

1) uslug spolecznych i zawod6w pomocowych; 

2) programowania lokalnej polityki spolecznej w obszarze uslug spolecznych, 

z uwzglydnieniem wsp6lpracy miydzyinstytucjonalnej i miydzysektorowej; 
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3) zar:llldzania zintegrowanym systemem uslug spolecznych; 

4) tworzenia i zarZlJ.dzania baz~ uslug i dzialan wspieraj~cych na uZytek opracowywania 

indywidualnych plan6w uslug spolecznych w centrum uslug spolecznych. 

Minimum programowe dia szkoienia z zakresu opracowywania i realizacji 

indywidualnych plan6w uslug spolecznych powinno obejmowae w szczeg6lnosci zajcrcia 

z zakresu: 

I) uslug spolecznych i dzialan wspieraj~cych; 

2) korzystania z hazy uslug spolecznych dostcrpnych poprzez centrum uslug spolecznych; 

3) budowania relacji z mieszkancami; 

4) metodyki tworzenia, realizacji i monitoringu indywidualnych plan6w uslug spolecznych. 

Z kolei minimum programowe dla szkolenia z zakresu organizacji spolecznosci 

lokalnej powinno obejmowae w szczeg6lnosci zajycia z zakresu: 

I) pracy srodowiskowej, w tym jej metod; 

2) doswiadczen osrodk6w pomocy spolecznej w pracy ze spolecznosci~ lokaln~; 

3) diagnozowania potencjalu i potrzeb spolecznosci lokalnej; 

4) organizowania dzialan wspieraj~cych. 

Wymiar godzin szkolen i poszczeg6lnych zajcre odbywanych w ramach szkolen 

powinien bye ustalony na poziomie daj~cym gwarancjcr realnego przygotowania os6b do 

wykonywania okreslonych zadan centrum uslug spolecznych. 

Jezeli natomiast chodzi o wymagania dotycz~ce kadry dydaktycznej, zaklada sicr, ze 

osoby prowad:lllce szkolenia powinny posiadae wyksztalcenie wyzsze, a ponadto 

legitymowae sicr dodatkowymi kwalifikacjami, np. bye pracownikami naukowymi 

specjalizuj~cymi sicr w szczeg6lnosci w polityce spolecznej b~dz pracy socjalnej, lub posiadae 

doswiadczenie zawodowe w okreslonym obszarze (np. na stanowisku kierowniczym 

w podmiocie realizuj~cym uslugi spoleczne- w przypadku szkolenia z zakresu zarZlJ.dzania 

i organizacji uslug spolecznych, w pracy socjalnej - w przypadku szkolenia z zakresu 

opracowywania i realizacji indywidualnych plan6w uslug spolecznych, czy w prowadzeniu 

pracy srodowiskowej - w przypadku szkolenia z zakresu organizacji spolecznosci lokalnej). 
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