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Pan
Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

Do druku nr 1653

Warszawa, 17 lipca 2017 r. -
KL/1155/308/98/RL/2017

przekazuje w zatgczeniu stanowisko Konfederacji Lewiatan do przedstawionego przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustow

(nr druku 1653).

Z powazaniem,
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Henryka '

Prezyde

Prze\?/o zgca Rady Dialogu Spotecznego

zat. 1 stanowisko Konfederacii Lewiatan
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Stanowisko Konfederacji Lewiatan do przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (1653)

Przedmiotem projektu s3 wyrywkowe zmiany niektérych instytucji prawa pracy, regulowanych
w Kodeksie pracy, w Kodeksie postepowania cywilnego oraz ustawie o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych.

Rozwigzania zaproponowane w projekcie obejmujg nastepujac obszary prawa pracy:

1.

zmiany dotyczace zakazu dyskryminacji — szersze otwarcie katalogu przestanek dyskryminacji
(art. 113, 18 k.p;), ~

zmiany dotyczgce rozszerzenia zastosowania art. 47 k.p., art. 50 § 5 k.p., 57 § 2 k.p, art. 177 §
5 k.p. o ,pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny”,

rozszerzenie zastosowania art. 163 § 3 k.p. na ,pracownika-innego cztonka najblizszej
rodziny”,

zmiany dotyczace $wiadectwa pracy polegajace na wprowadzeniu roszczenia o wydanie
$wiadectwa pracy (nowy § 1* w art. 97 k.p.), wydluzenie terminu o wystapienie o
sprostowanie $wiadectwa (zmieniony § 2* w art. 97 k.p ), prawo wystapienia do sadu pracy z
zadaniem wydania orzeczenia zastepujacego $wiadectwo pracy (nowy art. 97 § 1 k.p.),
zmiana art. 942 § 4 k.p. — odszkodowanie za poniesiong szkode wskutek mobbingu w sytuacji
kiedy umowa o prace nie zostat rozwigzania,

zmiana art. 292 k.p. — przedawnienie roszczen w sprawach z zakresu prawa pracy,

dodanie w art. 1050 k.p.c. nowego § 1.

Konfederacja Lewiatan proponuje oprze¢ dalsze prace nad projektem na elementach uzgodnionych
przez strone pracodawcéw i pracownikdw w zespole problemowym Rady Dialogu Spotecznego
ds. prawa pracy. Partnerzy spoteczni wyrazili wspdlnie pozytywne podejscie odnosnie do
nastepujacych elementéw projektu:

rozszerzenia zastosowania art. 47 k.p., art. 50 § 5 k.p., 57 § 2 k.p, art. 163 § 3 k.p., art. 177 §
5 k.p. o ,pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny”,

zmiany regulacji Swiadectw pracy w zakresie wprowadzeniu roszczenia o wydanie
$wiadectwa pracy (nowy § 1° w art. 97 k.p.) oraz wydiuzenia terminu o wystgpienie o
sprostowanie $wiadectwa (zmieniony § 2' wart. 97 k.p );

dochodzenia odszkodowanie za poniesiong szkode wskutek mobbingu w sytuacji kiedy
umowa o prace nie zostat rozwigzania (947§ 4 k.p.);
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Konfederacja Lewiatan postuluje o wylaczenie z prac nad projektem ustawy zmiany dotyczacej
zakazu dyskryminacji (art. 1 pkt 1 i 2 projektu ustawy przewidujacy zmiane art. 11° oraz 18> k.p.)
Proponowane zmiany w tym zakresie spotkaty sie z negatywng oceng strony pracodawcow zespotu
problemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa pracy.

Zaproponowane zmiany w art. 113 oraz 18% k.p. nie odpowiadaja na podstawowy zarzut postawiony
przez projektodawce obowigzujgcym regulacjom. W uzasadnieniu do projektu stwierdza sie, iz brak
jest racjonalnych przestanek rdinicujgqcych dyskryminacje i nieréwne traktowanie, i tym bardziej
odmiennie ksztaftujqcych konsekwencje naruszenia przez pracodawce ww. zasad. Proponowane
zmiany odnoszg sie natomiast tylko do instytucji dyskryminacji i kontrowersyjnej kwestii kryteriéw
dyskryminacji. Stworzenie ,otwartego katalogu przestanek uzasadniajacych dyskryminacje” w art.
113 oraz 18* k.p nie wptynie na odmiennie ksztattowanie konsekwencji naruszenia przez pracodawce
zakazu dyskryminacji i zasady nierownego traktowania. Przepisy Kodeksu pracy rozréiniajg obecnie
dyskryminacje (art. 11° oraz art. 18%) jako kwalifikowang postaé nieréwnego traktowania, o ktérej
mowa w art. 112 k.p. Dyskryminacja (art. 11 k.p., art. 18%), w odréznieniu od "zwyktego"
nieréwnego traktowania (art. 11%k.p.), oznacza nieusprawiedliwione obiektywnymi powodami gorsze
traktowanie pracownika ze wzgledu na niezwigzane z wykonywang pracg cechy lub wiasciwosci
dotyczace go osobiscie i istotne ze spotecznego punktu widzenia, przyktadowo wymienione w art.
18% § 1 k.p., bad? ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy (wyrok z dnia 2 pazdziernika 2012 r., Il PK 82/12, OSNP 2013 nr 17-
18, poz. 202). Osoba podnoszaca zarzut dyskryminacji i domagajjc sie z tego tytutu odszkodowania,
ma obowigzek wykazania, ze zréznicowanie bylo spowodowane niedozwolong przyczyna.

Inng kwestia jest ingerowanie w brzmienie art. 113 oraz 18* k.p. w odniesieniu do katalogu przyczyn
dyskryminacji, co stanowi temat do odrebnej dyskusiji.

Funkcjonowanie regulacji dotyczacych zakazu dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania powinno
by¢ zatem przedmiotem cosobnej, szerszej analizy. Tym samym wprowadzanie fragmentarycznej
Zmiany w tym zakresie nie jest uzasadnione i wskazane.

Co waine, zesp6t ds. opracowania projektu ustawy — Kodeks pracy Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy pracuje nad uregulowaniem problematyki zakazu dyskryminacji w przepisach nowego Kodeksu

pracy.

Kilka z proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dalszego procedowania z uwzglednieniem
opinii wilasciwych resortéw, jak np. kwestia przyznania prawa do wystapienia do sadu pracy z
zgdaniem wydania orzeczenia zastepujgcego $wiadectwo pracy (art. 1 pkt 8 projektu ustawy — nowy
art. 97' k.p.). Wymaga wyjasnienia praktyczne zastosowanie proponowanej instytucji w $wietle
regulacji dotyczacych postepowania cywilnego.

W trakcie dyskusji w zespole problemowym Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa pracy podnoszono
réwniez watpliwoséci odnosnie zmiany w art. 282 § 1 pkt 3. Obecnie wykroczenie popetnia ten kto
wbrew obowigzkowi nie wydaje pracownikowi Swiadectwa pracy. W Swietle projektu wykroczenie
popetni ten kto nie wydaje pracownikowi w terminie Swiadectwa pracy. Artykut 97 § 1 k.p. nie
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okresla jednakze jednoznacznie terminu na wydanie Swiadectwa pracy, wskazujac, iz zwigzku z
rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wydaé
pracownikowi $wiadectwo prac. Dopiero rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy precyzuje
terminy ha wydanie $wiadectwa pracy.

Za niepotrzebna nalezy uzna¢ regulacje art. 3 wprowadzajgcego zmiany do ustawy z dnio 9 lipca 2003
r. 0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (po art. 18b proponuje sie dodaé¢ art. 18c) toisame ze
zmianami proponowanymi do Kodeksu pracy w zakresie bezskutecznej egzekucji orzeczenia
zobowigzujgcego agencje pracy tymczasowej do wydania swiadectwa pracy iprzyznania prawa do
wystapienia do sadu pracy z zadaniem wydania orzeczenia zastepujacego swiadectwo pracy. W
Swietle art. 5 ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych w zakresie nieuregulowanym
odmiennie przepisami ustawy | przepisami odrebnymi do agencji pracy tymczasowej, pracownika
tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje sie przepisy prawa pracy dotyczace odpowiednio
pracodawcy

i pracownika.

Konfederacja Lewiatan wnioskuje o wydtuzenie zaproponowanego w art. 5 projektu ustawy terminu

* wejscia w zycie nowych rozwigzan, z 30 dni do 3 miesiecy. W zespole Rady Dialogu Spotecznego
strona pracodawcow i pracownikéw uzgodnily potrzebe zagwarantowania 3 miesigcznego okresu
vacatio legis, ktory umozliwi dostosowanie sie pracodawcom do zmian.

Konfederacja Lewiatan, Warszawa, 17 lipca 2017 r.
Ki/1155/308/98/RL/2017
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