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W nawiazaniu do skierowanego do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dude w dniu | czerwca 2017 . projektu ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, uprzejmie informuje, ze ww. projekt
nie naklada dodatkowych obowiazkéw i, co do zasady, nie wywoluje skutkdw finansowych
dla sektora mikro-, malych i $rednich przedsigbiorstw. Regulacie zawarte w projekcie ustawy
stanowia, w przewazajgcej mierze, doprecyzowanie obowiazkaw wynikajacych z przepisdw
prawa pracy, do kiorych przestrzegania juz obecnie zobowigzani sa pracodawcy.

Odnoszac si¢ natomiast do potencjalnych obeigzen  finansowych Zwigzanych
z projektowanym objeciem szczegdlng ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy
pracownikow-innych czlonkéw najblizszej rodziny, wskazat nalezy przede wszystkim, ze
'WW. 0soby majg mozliwos¢ korzystania z urlopu macierzynskicgn oraz urlopu rodzicielskiego
jedynie w czterech szczegdlnych, niezwykie rzadko wystepugeyceh sytuacjach, tj.:

1) gdy matkz dziecka, bedgca pracownica zlbo ubezpicczong (fj. osoba niebedgcy
praccwnicg. objeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzyistwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych). legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzieinej egzystencii;

2) gdy matka dziecka, bedaca pracownica albo ubezpieczong, przebywa woszpitaiu albo
innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczege wykenujgcego dzialalnosé leczniczy
W rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowatns, ze wzgledu na stan zdrowiu

uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzicckien::



3) w przypadku zgonu matki dziecka;
4) w przypadku porzucenia dziecka przez matke.

Ewentualne skutki finansowe, jakie moglyby powsta¢ w konsekwencji objecia ww.
0s6b szczegdlng ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy, wystapitlyby wylacznie w razie
rozwigzania z nimi stosunku pracy przez pracodawce i przywrocenia przez sad do pracy.
Zaistnienie takich przypadkéw wydaje si¢ mato prawdopodobne, zaréwno ze wzgledu na
waski zakres regulacji uprawniajgcej pracownikéw-innych czlonkow najblizszej rodziny do
korzystania z urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego (jak juz wskazano, s3 to
wyjatkowe sytuacje) oraz szczegélne okolicznoscei, w jakich znalazly si¢ te osoby (trudno
sobie wyobrazié, zeby w takich przypadkach pracodawca zdecydowal si¢ na rozwigzanie

stosunku pracy).

Przedstawiony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw jest zgodny z prawem Unii
Europejskie;j.
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