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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 uregulowaniu niektorych spraw
zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji
zawodowych w zwigzku z wystapieniem
Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Polnocnej z Unii Europejskiej i
Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej
bez zawarcia umowy, o ktorej mowa w art.
50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej.

W  zalgczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie informuje¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.

Z powazaniem

(-) Mateusz Morawiecki



Projekt
USTAWA

z dnia

o uregulowaniu niektorych spraw zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych

w zwigzKku z wystapieniem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii

Pélnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej bez zawarcia

1)

2)

3)

umowy, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej

Art. 1. Ustawa reguluje sprawy zwigzane z:

uznawaniem kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodéw regulowanych oraz

do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanych, nabytych w:

a)

b)

Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, zwanym dalej
»Zjednoczonym Krolestwem”,

innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub w Konfederacji
Szwajcarskiej, zwanych dalej ,panstwami cztonkowskimi”, przez obywateli
Zjednoczonego Krolestwa i1 cztonkow ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej 1 cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293), zwanej dalej

,ustawg o wjezdzie na terytorium RP”,

Swiadczeniem ushug transgranicznych przez obywateli Zjednoczonego Krodlestwa

1 cztonkow ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP,

europejskimi legitymacjami zawodowymi wydawanymi obywatelom Zjednoczonego

Kroélestwa i czlonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na

terytorium RP

— w zwigzku z wystgpieniem Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej 1 Europejskiej

Wspolnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej] mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu

o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864).

Art. 2. 1. Wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej

Polskiej kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do



podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej oraz decyzje o uznaniu

kwalifikacji zawodowych w celu przyznania cze$ciowego dostepu do zawodu regulowanego,

nabytych w Zjednoczonym Krolestwie:

1) przez osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2272), zwanej dalej ,,ustawg o uznawaniu
kwalifikacji”,

2) przez obywateli Zjednoczonego Krolestwa lub cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2
pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP

— zachowuja moc.

2. Wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej
Polskiej kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej oraz decyzje o uznaniu
kwalifikacji zawodowych w celu przyznania cze¢$ciowego dostepu do zawodu regulowanego,
nabytych w innych niz Rzeczpospolita Polska panstwach cztonkowskich przez obywateli
Zjednoczonego Krolestwa lub czlonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy

0 wjezdzie na terytorium RP zachowuja moc.

Art. 3. 1. Wszczgte 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postgpowania
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, nabytych w Zjednoczonym
Krolestwie oraz postgpowania w sprawie uznania tych kwalifikacji w celu przyznania
czesciowego dostepu do zawodu regulowanego, prowadzone wobec 0s6b, o ktéorych mowa
w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi si¢ na podstawie przepisOw ustawy
o uznawaniu kwalifikacji, a w przypadku zawoddéw, o ktérych mowa w zataczniku V do
dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22,
z pozn. zm.D) — réwniez przepiséw regulujacych dostep do tych zawodéw, jednak nie dtuze;
niz przez okres 42 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. Po uplywie tego okresu

niezakonczone postgpowania umarza si¢.

D Zmiany wymienionej dyrektywy zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 363 z 20.12.2006, str. 141-237,
Dz. Urz. UE L 320 z 06.12.2007, str. 3-11, Dz. Urz. UE L 205 z 01.08.2008, str. 10-12, Dz. Urz. UE L 93
2 07.04.2009, str. 11-12, Dz. Urz. UE L 59 z 04.03.2011, str. 4-7, Dz. Urz. UE L 180 z 12.07.2012,
str. 9-11, Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 368—375 oraz Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 132-170.



2. Wszczete 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postepowania w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, prowadzone wobec obywateli
Zjednoczonego Krolestwa lub czlonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy

0 wjezdzie na terytorium RP umarza sig.

Art. 4. Decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych ustlugodawcy wydane przed dniem
30 marca 2019 r. na podstawie art. 34 ust. 2 pkt 1 i ust. 4 ustawy o uznawaniu kwalifikacji,
ktorych strong jest obywatel Zjednoczonego Kroélestwa albo czlonek jego rodziny

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP wygasaj3.

Art. 5. 1. Wszczete 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postgpowania
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych ustugodawcy, o ktorych mowa w art. 34 ustawy
o uznawaniu kwalifikacji, nabytych w Zjednoczonym Krolestwie przez osoby, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o uznawaniu kwalifikacji.

2. Wszczete 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postepowania w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych uslugodawcy, o ktérych mowa w art. 34 ustawy
ouznawaniu kwalifikacji, nabytych w panstwach czlonkowskich przez obywateli
Zjednoczonego Krolestwa albo cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
0 wjezdzie na terytorium RP umarza sig.

3. Optata za wydanie decyzji, o ktorej mowa w art. 34 ust. 6 ustawy o uznawaniu
kwalifikacji, wniesiona w postgpowaniu umorzonym zgodnie z ust. 2, podlega zwrotowi

w terminie 2 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie ustawy.

Art. 6. Europejskie legitymacje zawodowe wydane obywatelom Zjednoczonego
Krolestwa oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na
terytorium RP tracag wazno$¢. Przepisu art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy o uznawaniu kwalifikacji

nie stosuje sie.

Art. 7. 1. Wszczete 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postgpowania
w sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej prowadzone wobec obywateli
Zjednoczonego Krolestwa albo cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
o wjezdzie na terytorium RP, w tym postgpowania w sprawie aktualizacji, cofnigcia,

przedluzenia okresu wazno$ci oraz przekazania do innych panstw cztonkowskich europejskie;j



legitymacji zawodowej zastepujacej oswiadczenie o zamiarze Swiadczenia ushugi
transgranicznej, umarza si¢.

2. Optata za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 43 ust.
3 i art. 45 ust. 8 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, wniesiona w postgpowaniu umorzonym

zgodnie z ust. 1, podlega zwrotowi w terminie 2 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 8. 1. W okresie od dnia 30 marca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. osoby,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, mogg ubiegac si¢ o uznanie
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalno$ci regulowanej, nabytych w Zjednoczonym Krolestwie na zasadach
okreslonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji. Postgpowanie prowadzi si¢ na tych
zasadach nie dtuzej niz przez okres 42 miesi¢cy od dnia jego wszczecia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uznawania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w zalaczniku V do dyrektywy 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji

zawodowych, nabytych w Zjednoczonym Krolestwie.

Art. 9. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku wystapienia Zjednoczonego Krolestwa
z Unii Europejskiej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej, oraz braku innego sposobu uregulowania stosunkow w zakresie, o ktérym

mowa w art. 1, miedzy Rzeczapospolitg Polska a Zjednoczonym Krolestwem.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 30 marca 2019 r.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel projektu

Projekt ustawy o0 uregulowaniu niektérych spraw zwigzanych z uznawaniem
kwalifikacji zawodowych w zwigzku z wystgpieniem Zjednoczonego Krolestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty
Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej, ma na celu uregulowanie sytuacji obywateli Rzeczypospolitej Polskiej
oraz obywateli pozostatych panstw Unii Europejskiej, ktorzy nabyli kwalifikacje
zawodowe w Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, zwanym
dalej ,,Zjednoczonym Krolestwem”, w przypadku tzw. bezumownego Brexitu.
W warunkach coraz wyrazniej rysujacej si¢ perspektywy braku porozumienia mig¢dzy
Unig Europejska a Zjednoczonym Krélestwem, z dniem 30 marca 2019 r. panstwo to
stanie si¢ w relacjach z Unig Europejska panstwem trzecim i zostanie wytaczone

Z unijnego porzadku prawnego.

Jednym =z nastgpstw bezumownego Brexitu bedzie brak mozliwosci uznania
w Rzeczypospolitej Polskiej — podobnie jak i w catej Unii Europejskiej — kwalifikacji
zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krdlestwie wedlug mechanizmow
obowigzujacych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, gdyz kwalifikacje te
zaczng by¢ traktowane jak kwalifikacje nabyte poza Unia Europejska. Oznacza to, ze
ich uznawanie bedzie odbywato si¢ na podstawie przepisow odrebnych, co zmusi 0soby
posiadajace takie kwalifikacje do przeprowadzania znacznie bardziej czasochtonnych
i kosztownych postepowan nostryfikacyjnych. W Rzeczypospolitej Polskiej nie ma

systemu uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach trzecich.

Wypada odnotowaé, ze negocjowana umowa miedzy Zjednoczonym Krolestwem

a Unig Europejska, w interesujagcym obszarze uznawania kwalifikacji zawodowych,

przewidywala wprowadzenie okresu przejsciowego trwajacego do dnia 31 grudnia

2020 r., w ktorym:

1) przepisy dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesénia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L

255 z 30.09.2005, str. 22, z p6ézn. zm.), miatyby mie¢ zastosowanie do wnioskéw



0 uznanie kwalifikacji zawodowych ztozonych w tym okresie przez obywateli Unii
Europejskiej i obywateli Zjednoczonego Krolestwa;

2) w celu ulatwienia wymiany mi¢dzy organami wlasciwymi poszczegdlnych panstw
informacji o kwalifikacjach zawodowych i dokumentach je potwierdzajacych,
istniataby mozliwos$¢ obustronnego korzystania z Systemu Wymiany Informacji na
Rynku Wewnetrznym IMI, zwanego dalej ,,systemem IMI” (réwniez przez kolejne

dziewig¢ miesigcy od zakonczenia okresu przejsciowego).

Zgodnie z danymi urzedu statystycznego Zjednoczonego Krolestwa (Office for National
Statistics) pod koniec roku 2017 na terytorium Zjednoczonego Krolestwa przebywato
okoto 1,02 mIn obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. Trzeba zauwazy¢, ze posrod tej
licznej grupy obywateli polskich sg osoby, ktore nabyly w Zjednoczonym Krolestwie
kwalifikacje zawodowe, a ktore w nastgpstwie bezumownego wylaczenia
Zjednoczonego Krolestwa z unijnego porzadku prawnego, po powrocie do
Rzeczypospolitej Polskiej, nie beda mogly ubiega¢ si¢ o ich wuznanie na
dotychczasowych, uproszczonych zasadach. Wydaje si¢ oczywiste, ze sytuacja braku
mozliwosci szybkiego uznania kwalifikacji zawodowych, nabywanych czgsto przez
wiele lat, moze mie¢ negatywny wplyw na decyzje o powrocie do Polski. Warto
bowiem zaznaczy¢, ze mozliwo$¢ szybkiego odnalezienia si¢ na miejscowym rynku
pracy w okreslonym, wyuczonym zawodzie jest zazwyczaj czynnikiem przesadzajacym
W rozwazaniach 0 zmianie miejsca pobytu, zwlaszcza w przypadku pracownikow

wysoko wykwalifikowanych.

2. Opis projektu
Przedmiotowy projekt przewiduje uregulowanie spraw zwiagzanych z:

1) uznawaniem kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodow regulowanych
oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanych, nabytych w:
a) Zjednoczonym Kroélestwie,
b) innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
w Konfederacji Szwajcarskiej, zwanych dalej ,,panstwami cztonkowskimi”,
przez obywateli Zjednoczonego Kroélestwa 1 cztonkéw ich rodzin

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na



2)

3)

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293), zwanej dalej ,,ustawa o wjezdzie na
terytorium RP”,

Swiadczeniem ustug transgranicznych przez obywateli Zjednoczonego Krolestwa
i cztonkow ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium
RP,

europejskimi  legitymacjami  zawodowymi  wydawanymi  obywatelom
Zjednoczonego Krolestwa i cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy

o wjezdzie na terytorium RP

— w zwigzku z wystgpieniem Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej

I Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktorej mowa
w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864).

Dlatego tez w przepisach projektu przesadza sig, ze:

1)

2)

zachowuja moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu
w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnos$ci regulowanej,

nabytych w Zjednoczonym Krolestwie;

zachowuja moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu
w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji zawodowych nabytych w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim przez obywateli Zjednoczonego
Kroélestwa lub cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na

terytorium RP;

3) wszczete 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postgpowania w
sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego
albo podejmowania lub wykonywania dzialalno$ci regulowanej, nabytych
W Zjednoczonym Kroélestwie oraz postepowania W Sprawie uznania tych
kwalifikacji w celu przyznania czg¢sciowego dostepu do zawodu regulowanego,
prowadzone wobec 0sob, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2272), zwanej dalej



4)

5)

,ustawa o uznawaniu kwalifikacji”, beda prowadzone na podstawie przepisow
ustawy o uznawaniu kwalifikacji. W przypadku tzw. zawodow sektorowych, o
ktorych mowa w zalgczniku V do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych, postepowania te beda prowadzone zard6wno na podstawie ustawy o
uznawaniu kwalifikacji, jak rowniez przepisoOw szczego6lnych regulujacych dostep
do tych zawodow. Postgpowania te beda mogly by¢ prowadzone w tym trybie nie
dluzej niz przez okres 42 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy. Po uplywie
tego okresu niezakonczone postgpowania zostang umorzone. Zaproponowany okres
42 miesigcy na zakonczenie postepowan o uznanie kwalifikacji zawodowych
uwzglednia czas trwania postepowania (4 miesigce), najdtuzszy dopuszczalny czas
odbywania stazu adaptacyjnego (36 miesiecy), czas przewidziany na wybor
jednostki, w ktorej staz adaptacyjny ma by¢ realizowany (2 miesigce) oraz czas

niezbedny dla organu wlasciwego na wydanie ostatecznej decyzji.

Powyzsze rozwigzania maja na celu umozliwienie kontynuowania prowadzenia
postgpowan w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych, ktéore po dniu
wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej beda traktowane juz
jako kwalifikacje nabyte w panstwie trzecim. Z uwagi jednak na fakt, Zze system
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w Zjednoczonym Krolestwie funkcjonowat
wedlug standardow unijnych niezasadne byloby prowadzenie postgpowan
o uznanie tych kwalifikacji w trybie przewidzianym dla kwalifikacji nabytych
W panstwach trzecich oraz stanowiloby zbedne obcigzenie administracyjne
| wygenerowatoby dodatkowe koszty po stronie wnioskodawcow. Proponowane
rozwigzanie zapewni ochron¢ praw obywateli przed negatywnymi skutkami

bezumownego wystapienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej;

wszczgte 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postgpowania w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, prowadzone wobec
obywateli Zjednoczonego Krolestwa lub cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2

pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP zostang umorzone;

decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych ustugodawcy wydane przed dniem

30 marca 2019 r. na podstawie art. 34 ust. 2 pkt 1 i ust. 4 ustawy 0 uznawaniu



6)

7)

kwalifikacji, ktorych strong jest obywatel Zjednoczonego Krolestwa albo cztonek
jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP zostang

wygaszone z dniem wejscia w zycie ustawy.

Nalezy wyjasni¢, ze od dnia wystgpienia Zjednoczonego Kroélestwa z Unii
Europejskiej ustugodawcy ze Zjednoczonego Krolestwa nie bedg mogli korzystaé
z regulacji  dotyczacych tymczasowego 1 okazjonalnego $wiadczenia ustug
transgranicznych na terytorium Unii Europejskiej. Ustluge transgraniczng
w zawodzie regulowanym albo dziatalno$ci regulowanej moze $wiadczy¢
ustugodawca, ktory posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania danego
zawodu albo do podejmowania lub wykonywania danej dzialalnosci w panstwie
ustugodawcy. Dotyczy to rowniez ustugodawcow panstw cztonkowskich, ktérych
siedziba umiejscowiona jest na terytorium Zjednoczonego Krolestwa. Od dnia
wystapienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej polskie organy nie beda
obowigzane do przyjmowania o$wiadczen o zamiarze §wiadczenia tego rodzaju
ustug przez uslugodawcow ze Zjednoczonego Krolestwa oraz przez ustugodawcow
z panstw czlonkowskich  Unii  Europejskiej posiadajacych  siedzibg

W Zjednoczonym Krolestwie;

wszczgte 1 niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postgpowania w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych ustugodawcy, o ktorych mowa w art. 34 ustawy
0 uznawaniu kwalifikacji, nabytych w Zjednoczonym Kroélestwie przez osoby,
0 ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji. Postgpowania
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych ustugodawcy prowadzone wobec
obywateli Zjednoczonego Krolestwa albo cztonkdéw ich rodzin w rozumieniu art. 2
pkt 4 ustawy 0 wjezdzie na terytorium RP, ktore zostang umorzone z dniem wejscia
w zycie ustawy. Optaty pobrane z tego tytutu zostang zwrocone wnioskodawcom,

w terminie 2 miesigecy od dnia wej$cia w Zycie ustawy;

europejskie legitymacje zawodowe wydane obywatelom Zjednoczonego Krolestwa
oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na
terytorium RP utracg wazno$¢. Ponadto w zakresie toczacych si¢ postepowan
w sprawie wydania tych legitymacji obywatelom Zjednoczonego Krolestwa albo

cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP



8)

projekt przewiduje, ze postepowania te zostang umorzone. Propozycja wynika
z faktu, ze postepowania W sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej sa
prowadzone za posrednictwem systemu IMI. System ten jest administrowany przez
Komisje Europejska. Jednocze$nie z dotychczasowych deklaracji Komisji
Europejskiej wynika, ze zarowno brytyjscy uzytkownicy, jak i organy wiasciwe
w Zjednoczonym Krolestwie do spraw uznawania kwalifikacji, z dniem
opuszczenia Unii Europejskiej przez Zjednoczone Krélestwo nie beda miaty
dostepu do systemu IMI. Nie bedzie zatem mozliwe zarowno WSZCzgcie
postgpowania, jak i zakonczenie toczacych si¢ postepowan. Panstwa cztonkowskie
nie bedg mialy zatem mozliwosci kierowania wnioskow ani zapytan do wtasciwych
organdbw w Zjednoczonym Krolestwie. Wszystkie toczace si¢ W systemie IMI
dziatania organéw Zjednoczonego Kroélestwa lub zapytania kierowane do tych
organdw zostang automatycznie zamknigte, a dane osobowe obywateli
Zjednoczonego Krolestwa zostang usunigte z sSystemu IMI. W przypadku
umorzenia postgpowania, optata za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej,
zostanie zwrocona wnioskodawcy w terminie 2 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie

ustawy;

obywatele panstw czlonkowskich, w tym Polacy, beda mogli sktada¢ najpdzniej do
dnia 31 grudnia 2021 r. wnioski o uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych
w Zjednoczonym Krolestwie. Postepowania te bedg prowadzone na zasadach
okreslonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji przez okres nie dluzszy niz
42 miesigce od dnia ztozenia wniosku. Uznawanie kwalifikacji zawodowych bedzie
odbywalo si¢ przez poréwnanie systemow ksztalcenia w Polsce 1 w Zjednoczonym

Kroélestwie.

Wyjatkiem od powyzszej regulacji bedg kwalifikacje do wykonywania zawodow
tzw. sektorowych, tj. lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej i architekta. Kwalifikacje zawodowe do wykonywania tych
zawodow na gruncie ustawy 0 uznawaniu kwalifikacji sa uznawane automatycznie.
Z uwagi na to, ze PO wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej nie
bedzie gwarancji zharmonizowania systemu ksztalcenia w Zjednoczonym
Kroélestwie z systemem unijnym, automatyczne ich uznawanie byloby niezasadne.
W przypadku tych zawodoéw kwalifikacje zawodowe beda wiec uznawane na

zasadach odrebnych.



Projektowane przepisy zostaty przewidziane na wypadek wystapienia Zjednoczonego
Krolestwa z Unii Europejskiej bez zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2
Traktatu o Unii Europejskiej, oraz braku innego sposobu uregulowania stosunkow
w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodow
regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanych
mi¢dzy Rzeczgpospolita Polska a Zjednoczonym Krolestwem. W sytuacji zawarcia
umowy, o0 ktorej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, albo umowy
migdzyrzadowej, przewidziane w projekcie przepisy przejSciowe stang  si¢

bezprzedmiotowe.

Ze wzgledu na zatozony brak skutkéw finansowych mogacych powodowaé zmiane
poziomu wydatkow jednostek sektora finanso6w publicznych w stosunku do wielkosci
wynikajacych z przepisow, w projekcie nie okreslono maksymalnego limitu wydatkow

zwigzanych z wejSciem w zycie ustawy.
Przewiduje sig, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 30 marca 2019 r.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych
I niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523 oraz z 2018 r.
poz. 2243) w uzasadnionych przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w
terminie krotszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢
dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym. Wejscie w zycie ustawy
w terminie niezapewniajacym ustawowej vacatio legis jest podyktowane okolicznoscig
zblizajacego si¢ terminu wystapienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskie;j.
Szybkie wejscie w zycie projektowanej regulacji dziata na korzy$¢ podmiotow, ktorych
dotyczy, a jej wprowadzenie z dniem 30 marca 2019 r. nie bedzie stanowito naruszenia

zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych,
w stosunku do projektowanej ustawy, $rodkow umozliwiajacych osiggnigcie

zamierzonego celu.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).

Projektowana ustawa byta procedowana w trybie odr¢gbnym w zwigzku z czym nie
przeprowadzano procesu uzgodnien, konsultacji publicznych i opiniowania. Zaden
podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie przepisow ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248).

Zgodnie z opinig Ministra Spraw Zagranicznych wyrazong w pisSmie z dnia 4 marca
2019 r. znak: DPUE.920.225.2019/5/dl projektowana ustawa nie jest sprzeczna
z prawem Unii Europejskiej, z zastrzezeniem uwagi zawartej w tej opinii. Nalezy
jednak wskazaé, ze zgodnie z ustaleniem Statego Komitetu Rady Ministréw z dnia

4 marca 2019 r. przedmiotowa uwaga zostala wyjasniona w trakcie posiedzenia.
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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt ustawy o uregulowaniu niektorych spraw zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych w zwigzku

z wystgpieniem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Poétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej

Wspolnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, ma na

celu uregulowanie sytuacji obywateli Rzeczypospolitej Polskiej oraz obywateli pozostatych panstw Unii Europejskie;j,

ktorzy nabyli kwalifikacje zawodowe w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, zwanym dalej

»Zjednoczonym Kroélestwem”, w przypadku tzw. bezumownego Brexitu. W warunkach coraz wyrazniej rysujacej si¢

perspektywy braku porozumienia migdzy Unig Europejska a Zjednoczonym Krolestwem, z dniem 30 marca 2019 r.

panstwo to stanie si¢ w relacjach z Unia Europejskg panstwem trzecim i zostanie wytaczone z unijnego porzadku

prawnego.

Jednym z nastepstw bezumownego Brexitu bedzie brak mozliwosci uznania w Rzeczypospolitej Polskiej — podobnie jak

i w catej Unii Europejskiej — kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krolestwie wedtug mechanizmow

obowigzujacych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej, gdyz kwalifikacje te zaczng by¢ traktowane jak

kwalifikacje nabyte poza Unia Europejskg. Oznacza to, ze ich uznawanie bedzie odbywato si¢ na podstawie przepisow
odrgbnych, co zmusi osoby posiadajace takie kwalifikacje do przeprowadzania znacznie bardziej czasochtonnych

i kosztownych postepowan nostryfikacyjnych. W Rzeczypospolitej Polskiej nie ma systemu uznawania kwalifikacji

zawodowych nabytych w panstwach trzecich.

Wypada odnotowaé, ze negocjowana umowa mie¢dzy Zjednoczonym Krolestwem a Unig Europejska, w interesujgcym

obszarze uznawania kwalifikacji zawodowych, przewidywata wprowadzenie okresu przejsciowego trwajacego do dnia

31 grudnia 2020 r., w ktoérym:

1) przepisy dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z p6zn. zm.) mialyby mie¢ zastosowanie
do wnioskéw o uznanie kwalifikacji zawodowych ztozonych w tym okresie przez obywateli Unii Europejskiej
i obywateli Zjednoczonego Krolestwa,;

2) w celu ulatwienia wymiany mig¢dzy organami wilasciwymi poszczegdlnych panstw informacji o kwalifikacjach
zawodowych i dokumentach je potwierdzajacych istniataby mozliwo$¢ obustronnego korzystania z Systemu Wymiany
Informacji na Rynku Wewngtrznym IMI, zwanego dalej ,,systemem IMI” (rowniez przez kolejne dziewig¢ miesigcy
od zakonczenia okresu przej$ciowego).

Zgodnie z danymi urzgdu statystycznego Zjednoczonego Krolestwa (Office for National Statistics) pod koniec roku 2017
na terytorium Zjednoczonego Kroélestwa przebywato okoto 1,02 min obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. Trzeba
zauwazy¢, ze posrod tej licznej grupy obywateli polskich sg osoby, ktore nabyty w Zjednoczonym Krolestwie kwalifikacje
zawodowe, a ktore w nastgpstwie bezumownego wytaczenia Zjednoczonego Krolestwa z unijnego porzadku prawnego, po
powrocie do Rzeczypospolitej Polskiej, nie bedg mogty ubiegaé sie o ich uznanie na dotychczasowych, uproszczonych
zasadach. Wydaje sie oczywiste, ze sytuacja braku mozliwo$ci szybkiego uznania kwalifikacji zawodowych, nabywanych
czesto przez wiele lat, moze mie¢ negatywny wpltyw na decyzje o powrocie do Polski. Warto bowiem zaznaczy¢, ze
mozliwo$¢ szybkiego odnalezienia si¢ na miejscowym rynku pracy w okreslonym, wyuczonym zawodzie jest zazwyczaj
czynnikiem przesgdzajacym w rozwazaniach o zmianie miejsca pobytu, zwlaszcza gdy chodzi o pracownikéw wysoko
wykwalifikowanych.




2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przedmiotowy projekt przewiduje uregulowanie kwestii przejSciowych w zakresie uznawania kwalifikacji nabytych
W Zjednoczonym Kroélestwie oraz innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej przez
obywateli Zjednoczonego Krolestwa i cztonkoéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP.
Dlatego tez w przepisach projektu przesadza sie, ze:

1) zachowujg moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, nabytych w Zjednoczonym Krolestwie;

2) zachowuja moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji
zawodowych nabytych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim przez obywateli Zjednoczonego
Krolestwa lub cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP;

3) wszczete i niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych

do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnoséci regulowanej, nabytych
W Zjednoczonym Krolestwie oraz postepowania w sprawie uznania tych kwalifikacji w celu przyznania czgsciowego
dostepu do zawodu regulowanego, prowadzone wobec 0sob, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu
kwalifikacji, beda prowadzone na podstawie przepisow ustawy o uznawaniu kwalifikacji;
w przypadku tzw. zawodow sektorowych, o ktorych mowa w zalaczniku V do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych, postgpowania te beda
prowadzone zardwno na podstawie ustawy o uznawaniu kwalifikacji, jak réwniez przepisow szczegdlnych
regulujacych dostep do tych zawodow;

4) wszczete i niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;,
prowadzone wobec obywateli Zjednoczonego Kroélestwa lub cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
0 wjezdzie na terytorium RP zostang umorzone;

5) decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych ustugodawcy wydane przed dniem 30 marca 2019 r. na podstawie art. 34
ust. 2 pkt 1 i ust. 4 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, ktorych strong jest obywatel Zjednoczonego Krolestwa albo
cztonek jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP zostang wygaszone z dniem
wejécia w Zycie ustawy;

6) wszczgte i niezakonczone przed dniem 30 marca 2019 r. postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
ustugodawcy, o ktorych mowa w art. 34 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, nabytych w Zjednoczonym Krolestwie
przez osoby, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w
ustawie o uznawaniu kwalifikacji. Postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych ustugodawcy
prowadzone wobec obywateli Zjednoczonego Krolestwa albo cztonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
wjezdzie na terytorium RP, ktore zostang umorzone z dniem wejécia w zycie ustawy. Optaty pobrane z tego tytutu
zostang zwrdocone wnioskodawcom, w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy;

7) europejskie legitymacje zawodowe wydane obywatelom Zjednoczonego Krolestwa oraz cztonkom ich rodzin
W rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP utracg wazno$¢. Ponadto w zakresie toczacych sig
postgpowan w sprawie wydania tych legitymacji obywatelom Zjednoczonego Krolestwa albo cztonkom ich rodzin
W rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium RP projekt przewiduje, ze postepowania te zostana
umorzone. W przypadku umorzenia postepowania optata za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej zostanie
zwrocona wnioskodawcy W terminie 2 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy;

8) obywatele panstw cztonkowskich, w tym Polacy, beda mogli sktadaé najpdzniej do dnia 31 grudnia 2021 r. wnioski
0 uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Kroélestwie. Postgpowania te beda prowadzone
na zasadach okreslonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji przez okres nie dtuzszy niz 42 miesigce od dnia ztoZenia
wniosku. Wyjatkiem od powyzszej regulacji beda kwalifikacje do wykonywania tzw. zawodow sektorowych, tj.
lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, farmaceuty, pielegniarki, potoznej i architekta.

Nie ma oficjalnych informacji dotyczacych systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w Zjednoczonym Kroélestwie
w odniesieniu do obywateli polskich i innych obywateli Unii Europejskiej, ktorzy uzyskali kwalifikacje zawodowe
w Polsce — po wystapieniu z Unii Europejskiej. Nalezy jednak wskazaé, ze w Zjednoczonym Kroélestwie istniejg przepisy
regulujgce uznawanie kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach trzecich. Stosowany w Zjednoczonym Kroélestwie
system uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach trzecich jest podobny do systemu stosowanego na
podstawie dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z p6zn. zm.). W procesie uznawania tych kwalifikacji
zawodowych porownuje si¢ systemy ksztalcenia i certyfikowania kwalifikacji w danym panstwie oraz weryfikuje si¢
doswiadczenie zawodowe. Z ogdlnych deklaracji wynika, ze rzad Zjednoczonego Krdlestwa po wystapieniu z Unii
Europejskiej zamierza uznawa¢ kwalifikacje nabyte w panstwach cztonkowskich, niemniej jednak mozliwa jest zmiana
prawa w tym zakresie (MNiISW oraz ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Londynie nie dysponuja aktualnie
precyzyjniejszymi informacjami).

Nalezy wskaza¢, ze od dnia przystapienia Polski do Unii Europejskiej polskie organy wydalty 216 decyzji o uznaniu
kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krolestwie i 67 decyzji odmownych. W roku 2017 zostato
wydanych 21 decyzji o uznaniu kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Kroélestwie i 2 decyzje odmowne.
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W roku 2018 zostato wydanych 6 decyzji o uznaniu kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krolestwie
i 1 decyzja odmowna (wg stanu na dzien 28 lutego 2019 r.).

Wedtug danych z Bazy Zawodow Regulowanych (Regulated Professions Database) w Polsce najczgsciej uznawanymi
kwalifikacjami zawodowymi byly kwalifikacje do wykonywania nast¢pujacych zawodow: Architect — 37, Doctor of
Medicine — 34, Construction/Civil engineering: building of roads, bridges, railways — 21, Civil engineer — 21, Valuation
surveyor — 19, Translator/Interpreter — 17, Diver — 16, Lawyer/Barrister/Solicitor — 11, Airline pilot — 10.

Z informacji posiadanych na dzien 28 lutego 2019 r. wynika, ze w Rzeczypospolitej Polskiej nie sg prowadzone
postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krolestwie.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie

organy wihasciwe 197 Europejska baza | Rozpatrywanie wnioskow o uznanie kwalifikacji
w sprawach zawodow zawodowych nabytych w Zjednoczonym Kroélestwie
uznawania regulowanych
kwalifikacji
zawodowych

minister wlasciwy art. 51 i art. 53 Udzielanie informacji w sprawach zwigzanych
do spraw ustawy z uznawaniem kwalifikacji zawodowych nabytych
szkolnictwa w Zjednoczonym Kroélestwie

wyzszego i nauki
— pehiacy funkcje
koordynatora
systemu
uznawania
kwalifikacji
zawodowych oraz
osrodka wsparcia

obywatele polscy, Liczba trudna do urzad statystyczny | Mozliwo$¢  uznania w  Polsce  kwalifikacji
ktorzy nabyli 0szacowania — na Zjednoczonego zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krolestwie
kwalifikacje terytorium Krolestwa po wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa z Unii
zawodowe Zjednoczonego (Office for National | Europejskiej

w Zjednoczonym Krolestwa przebywa Statistics)
Krolestwie ok. 1,02 min obywateli
polskich

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Z uwagi na zblizajacy si¢ termin wystapienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej i zwigzang z tym koniecznos¢
uregulowania kwestii dotyczacych uznawania nabytych tam kwalifikacji zawodowych projekt nie zostal skierowany
do opiniowania i konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eacznie (0-10)

Dochody ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Zréodta finansowania

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje zwickszenia wydatkéw lub zmniejszenia dochodéw
budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
prenigznym sektor mikro-, matych i
(Wwmln zk, ceny | ¢rednich przedsie;b}i/orstw 0 0 0 0 0 0 0
stafe z ... I.) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe

osoby niepetnosprawne 0 0 0 0 0 0 0

oraz osoby starsze

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Niemierzalne —

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Projektowana ustawa okresla reguty uznawania kwalifikacji
W Zjednoczonym Krolestwie przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskich
w przypadku bezumownego wystapienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskie;.

zawodowych nabytych

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli [] nie

zgodno$ci)

] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentoéw

[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji [ nie

] nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Umozliwienie uznania kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krolestwie moze mie¢ pozytywny wptyw
na decyzje 0 przeniesieniu swojej aktywno$ci zawodowej do Polski. Warto bowiem zaznaczy¢, ze mozliwos¢ szybkiego
odnalezienia si¢ na miejscowym rynku pracy w okreslonym, wyuczonym zawodzie jest zazwyczaj czynnikiem
przesadzajacym przy rozwazaniu zmiany miejsca pobytu,

wykwalifikowanych.

zwlaszcza gdy chodzi

o pracownikow wysoko

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[ ] inne:

[] mienie panstwowe

[ ] zdrowie

[] informatyzacja

Omoéwienie wptywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego




Przewiduje si¢, ze wykonanie przepisoOw ustawy nastapi po jej wejsciu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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