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 - o uregulowaniu niektórych spraw 
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Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii 
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Projekt 

U S T AWA  

z dnia  

o uregulowaniu niektórych spraw związanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych 

w związku z wystąpieniem Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii 

Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej bez zawarcia 

umowy, o której mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej  

Art. 1. Ustawa reguluje sprawy związane z: 

1) uznawaniem kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych oraz 

do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych, nabytych w: 

a) Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, zwanym dalej 

„Zjednoczonym Królestwem”,  

b) innym niż Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej, 

państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – 

stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub w Konfederacji 

Szwajcarskiej, zwanych dalej „państwami członkowskimi”, przez obywateli 

Zjednoczonego Królestwa i członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie 

oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii 

Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293), zwanej dalej 

„ustawą o wjeździe na terytorium RP”,  

2) świadczeniem usług transgranicznych przez obywateli Zjednoczonego Królestwa 

i członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP, 

3) europejskimi legitymacjami zawodowymi wydawanymi obywatelom Zjednoczonego 

Królestwa i członkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na 

terytorium RP  

– w związku z wystąpieniem Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej i Europejskiej 

Wspólnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o której mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu 

o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864). 

Art. 2. 1. Wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej 

Polskiej kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do 
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podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej oraz decyzje o uznaniu 

kwalifikacji zawodowych w celu przyznania częściowego dostępu do zawodu regulowanego, 

nabytych w Zjednoczonym Królestwie:  

1) przez osoby, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach 

uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii 

Europejskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2272), zwanej dalej „ustawą o uznawaniu 

kwalifikacji”, 

2) przez obywateli Zjednoczonego Królestwa lub członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 

pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP  

– zachowują moc. 

2. Wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej 

Polskiej kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do 

podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej oraz decyzje o uznaniu 

kwalifikacji zawodowych w celu przyznania częściowego dostępu do zawodu regulowanego, 

nabytych w innych niż Rzeczpospolita Polska państwach członkowskich przez obywateli 

Zjednoczonego Królestwa lub członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

o wjeździe na terytorium RP zachowują moc.  

Art. 3. 1. Wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania 

w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do 

podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, nabytych w Zjednoczonym 

Królestwie oraz postępowania w sprawie uznania tych kwalifikacji w celu przyznania 

częściowego dostępu do zawodu regulowanego, prowadzone wobec osób, o których mowa 

w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi się na podstawie przepisów ustawy 

o uznawaniu kwalifikacji, a w przypadku zawodów, o których mowa w załączniku V do 

dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. 

w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, 

z późn. zm.1)) – również przepisów regulujących dostęp do tych zawodów, jednak nie dłużej 

niż przez okres 42 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy. Po upływie tego okresu 

niezakończone postępowania umarza się.  

                                                 

1)  Zmiany wymienionej dyrektywy zostały ogłoszone w Dz. Urz. UE L 363 z 20.12.2006, str. 141–237, 

Dz. Urz. UE L 320 z 06.12.2007, str. 3–11, Dz. Urz. UE L 205 z 01.08.2008, str. 10–12, Dz. Urz. UE L 93 

z 07.04.2009, str. 11–12, Dz. Urz. UE L 59 z 04.03.2011, str. 4–7, Dz. Urz. UE L 180 z 12.07.2012,  

str. 9–11, Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 368–375 oraz Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 132–170. 
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2. Wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w sprawie 

uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do 

podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, prowadzone wobec obywateli 

Zjednoczonego Królestwa lub członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

o wjeździe na terytorium RP umarza się.  

Art. 4. Decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych usługodawcy wydane przed dniem 

30 marca 2019 r. na podstawie art. 34 ust. 2 pkt 1 i ust. 4 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, 

których stroną jest obywatel Zjednoczonego Królestwa albo członek jego rodziny 

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP wygasają.  

Art. 5. 1. Wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania 

w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych usługodawcy, o których mowa w art. 34 ustawy 

o uznawaniu kwalifikacji, nabytych w Zjednoczonym Królestwie przez osoby, o których 

mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi się na zasadach określonych 

w ustawie o uznawaniu kwalifikacji. 

2. Wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w sprawie 

uznania kwalifikacji zawodowych usługodawcy, o których mowa w art. 34 ustawy 

o uznawaniu kwalifikacji, nabytych w państwach członkowskich przez obywateli 

Zjednoczonego Królestwa albo członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

o wjeździe na terytorium RP umarza się.  

3. Opłata za wydanie decyzji, o której mowa w art. 34 ust. 6 ustawy o uznawaniu 

kwalifikacji, wniesiona w postępowaniu umorzonym zgodnie z ust. 2, podlega zwrotowi 

w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy.  

Art. 6. Europejskie legitymacje zawodowe wydane obywatelom Zjednoczonego 

Królestwa oraz członkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na 

terytorium RP tracą ważność. Przepisu art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy o uznawaniu kwalifikacji 

nie stosuje się. 

Art. 7. 1. Wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania 

w sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej prowadzone wobec obywateli 

Zjednoczonego Królestwa albo członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

o wjeździe na terytorium RP, w tym postępowania w sprawie aktualizacji, cofnięcia, 

przedłużenia okresu ważności oraz przekazania do innych państw członkowskich europejskiej 
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legitymacji zawodowej zastępującej oświadczenie o zamiarze świadczenia usługi 

transgranicznej, umarza się.  

2. Opłata za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej, o której mowa w art. 43 ust. 

3 i art. 45 ust. 8 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, wniesiona w postępowaniu umorzonym 

zgodnie z ust. 1, podlega zwrotowi w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy. 

Art. 8. 1. W okresie od dnia 30 marca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. osoby, 

o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, mogą ubiegać się o uznanie 

kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub 

wykonywania działalności regulowanej, nabytych w Zjednoczonym Królestwie na zasadach 

określonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji. Postępowanie prowadzi się na tych 

zasadach nie dłużej niż przez okres 42 miesięcy od dnia jego wszczęcia.  

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do uznawania kwalifikacji zawodowych do 

wykonywania zawodów, o których mowa w załączniku V do dyrektywy 2005/36/WE 

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji 

zawodowych, nabytych w Zjednoczonym Królestwie.  

Art. 9. Przepisy ustawy stosuje się w przypadku wystąpienia Zjednoczonego Królestwa 

z Unii Europejskiej bez zawarcia umowy, o której mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii 

Europejskiej, oraz braku innego sposobu uregulowania stosunków w zakresie, o którym 

mowa w art. 1, między Rzecząpospolitą Polską a Zjednoczonym Królestwem. 

Art. 10. Ustawa wchodzi w życie z dniem 30 marca 2019 r. 



UZASADNIENIE 

1. Potrzeba i cel projektu  

 

Projekt ustawy o uregulowaniu niektórych spraw związanych z uznawaniem 

kwalifikacji zawodowych w związku z wystąpieniem Zjednoczonego Królestwa 

Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspólnoty 

Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o której mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii 

Europejskiej, ma na celu uregulowanie sytuacji obywateli Rzeczypospolitej Polskiej 

oraz obywateli pozostałych państw Unii Europejskiej, którzy nabyli kwalifikacje 

zawodowe w Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, zwanym 

dalej „Zjednoczonym Królestwem”, w przypadku tzw. bezumownego Brexitu. 

W warunkach coraz wyraźniej rysującej się perspektywy braku porozumienia między 

Unią Europejską a Zjednoczonym Królestwem, z dniem 30 marca 2019 r. państwo to 

stanie się w relacjach z Unią Europejską państwem trzecim i zostanie wyłączone 

z unijnego porządku prawnego.  

Jednym z następstw bezumownego Brexitu będzie brak możliwości uznania 

w Rzeczypospolitej Polskiej – podobnie jak i w całej Unii Europejskiej – kwalifikacji 

zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie według mechanizmów 

obowiązujących w państwach członkowskich Unii Europejskiej, gdyż kwalifikacje te 

zaczną być traktowane jak kwalifikacje nabyte poza Unią Europejską. Oznacza to, że 

ich uznawanie będzie odbywało się na podstawie przepisów odrębnych, co zmusi osoby 

posiadające takie kwalifikacje do przeprowadzania znacznie bardziej czasochłonnych 

i kosztownych postępowań nostryfikacyjnych. W Rzeczypospolitej Polskiej nie ma 

systemu uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach trzecich.  

Wypada odnotować, że negocjowana umowa między Zjednoczonym Królestwem 

a Unią Europejską, w interesującym obszarze uznawania kwalifikacji zawodowych, 

przewidywała wprowadzenie okresu przejściowego trwającego do dnia 31 grudnia 

2020 r., w którym: 

1) przepisy dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 

7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 

255 z 30.09.2005, str. 22, z późn. zm.), miałyby mieć zastosowanie do wniosków 
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o uznanie kwalifikacji zawodowych złożonych w tym okresie przez obywateli Unii 

Europejskiej i obywateli Zjednoczonego Królestwa; 

2) w celu ułatwienia wymiany między organami właściwymi poszczególnych państw 

informacji o kwalifikacjach zawodowych i dokumentach je potwierdzających, 

istniałaby możliwość obustronnego korzystania z Systemu Wymiany Informacji na 

Rynku Wewnętrznym IMI, zwanego dalej „systemem IMI” (również przez kolejne 

dziewięć miesięcy od zakończenia okresu przejściowego). 

Zgodnie z danymi urzędu statystycznego Zjednoczonego Królestwa (Office for National 

Statistics) pod koniec roku 2017 na terytorium Zjednoczonego Królestwa przebywało 

około 1,02 mln obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. Trzeba zauważyć, że pośród tej 

licznej grupy obywateli polskich są osoby, które nabyły w Zjednoczonym Królestwie 

kwalifikacje zawodowe, a które w następstwie bezumownego wyłączenia 

Zjednoczonego Królestwa z unijnego porządku prawnego, po powrocie do 

Rzeczypospolitej Polskiej, nie będą mogły ubiegać się o ich uznanie na 

dotychczasowych, uproszczonych zasadach. Wydaje się oczywiste, że sytuacja braku 

możliwości szybkiego uznania kwalifikacji zawodowych, nabywanych często przez 

wiele lat, może mieć negatywny wpływ na decyzję o powrocie do Polski. Warto 

bowiem zaznaczyć, że możliwość szybkiego odnalezienia się na miejscowym rynku 

pracy w określonym, wyuczonym zawodzie jest zazwyczaj czynnikiem przesądzającym 

w rozważaniach o zmianie miejsca pobytu, zwłaszcza w przypadku pracowników 

wysoko wykwalifikowanych.  

2. Opis projektu 

Przedmiotowy projekt przewiduje uregulowanie spraw związanych z: 

1) uznawaniem kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych 

oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych, nabytych w: 

a) Zjednoczonym Królestwie,  

b) innym niż Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej, 

państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu 

(EFTA) – stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub 

w Konfederacji Szwajcarskiej, zwanych dalej „państwami członkowskimi”, 

przez obywateli Zjednoczonego Królestwa i członków ich rodzin 

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na 
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego 

terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich 

rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293), zwanej dalej „ustawą o wjeździe na 

terytorium RP”,  

2) świadczeniem usług transgranicznych przez obywateli Zjednoczonego Królestwa 

i członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium 

RP, 

3) europejskimi legitymacjami zawodowymi wydawanymi obywatelom 

Zjednoczonego Królestwa i członkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

o wjeździe na terytorium RP  

– w związku z wystąpieniem Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej 

i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o której mowa 

w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864). 

Dlatego też w przepisach projektu przesądza się, że: 

1) zachowują moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu 

w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu 

regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, 

nabytych w Zjednoczonym Królestwie; 

2) zachowują moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu 

w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji zawodowych nabytych w innym niż 

Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim przez obywateli Zjednoczonego 

Królestwa lub członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na 

terytorium RP; 

3) wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w 

sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego 

albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, nabytych 

w Zjednoczonym Królestwie oraz postępowania w sprawie uznania tych 

kwalifikacji w celu przyznania częściowego dostępu do zawodu regulowanego, 

prowadzone wobec osób, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 

2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 

członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2272), zwanej dalej 
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„ustawą o uznawaniu kwalifikacji”, będą prowadzone na podstawie przepisów 

ustawy o uznawaniu kwalifikacji. W przypadku tzw. zawodów sektorowych, o 

których mowa w załączniku V do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznania kwalifikacji 

zawodowych, postępowania te będą prowadzone zarówno na podstawie ustawy o 

uznawaniu kwalifikacji, jak również przepisów szczególnych regulujących dostęp 

do tych zawodów. Postępowania te będą mogły być prowadzone w tym trybie nie 

dłużej niż przez okres 42 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy. Po upływie 

tego okresu niezakończone postępowania zostaną umorzone. Zaproponowany okres 

42 miesięcy na zakończenie postępowań o uznanie kwalifikacji zawodowych 

uwzględnia czas trwania postępowania (4 miesiące), najdłuższy dopuszczalny czas 

odbywania stażu adaptacyjnego (36 miesięcy), czas przewidziany na wybór 

jednostki, w której staż adaptacyjny ma być realizowany (2 miesiące) oraz czas 

niezbędny dla organu właściwego na wydanie ostatecznej decyzji. 

Powyższe rozwiązania mają na celu umożliwienie kontynuowania prowadzenia 

postępowań w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych, które po dniu 

wystąpienia Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej będą traktowane już 

jako kwalifikacje nabyte w państwie trzecim. Z uwagi jednak na fakt, że system 

uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w Zjednoczonym Królestwie funkcjonował 

według standardów unijnych niezasadne byłoby prowadzenie postępowań 

o uznanie tych kwalifikacji w trybie przewidzianym dla kwalifikacji nabytych 

w państwach trzecich oraz stanowiłoby zbędne obciążenie administracyjne 

i wygenerowałoby dodatkowe koszty po stronie wnioskodawców. Proponowane 

rozwiązanie zapewni ochronę praw obywateli przed negatywnymi skutkami 

bezumownego wystąpienia Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej; 

4) wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w sprawie 

uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do 

podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, prowadzone wobec 

obywateli Zjednoczonego Królestwa lub członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 

pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP zostaną umorzone; 

5) decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych usługodawcy wydane przed dniem 

30 marca 2019 r. na podstawie art. 34 ust. 2 pkt 1 i ust. 4 ustawy o uznawaniu 
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kwalifikacji, których stroną jest obywatel Zjednoczonego Królestwa albo członek 

jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP zostaną 

wygaszone z dniem wejścia w życie ustawy.  

 Należy wyjaśnić, że od dnia wystąpienia Zjednoczonego Królestwa z Unii 

Europejskiej usługodawcy ze Zjednoczonego Królestwa nie będą mogli korzystać 

z regulacji dotyczących tymczasowego i okazjonalnego świadczenia usług 

transgranicznych na terytorium Unii Europejskiej. Usługę transgraniczną 

w zawodzie regulowanym albo działalności regulowanej może świadczyć 

usługodawca, który posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania danego 

zawodu albo do podejmowania lub wykonywania danej działalności w państwie 

usługodawcy. Dotyczy to również usługodawców państw członkowskich, których 

siedziba umiejscowiona jest na terytorium Zjednoczonego Królestwa. Od dnia 

wystąpienia Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej polskie organy nie będą 

obowiązane do przyjmowania oświadczeń o zamiarze świadczenia tego rodzaju 

usług przez usługodawców ze Zjednoczonego Królestwa oraz przez usługodawców 

z państw członkowskich Unii Europejskiej posiadających siedzibę 

w Zjednoczonym Królestwie; 

6) wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w sprawie 

uznania kwalifikacji zawodowych usługodawcy, o których mowa w art. 34 ustawy 

o uznawaniu kwalifikacji, nabytych w Zjednoczonym Królestwie przez osoby, 

o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi się na 

zasadach określonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji. Postępowania 

w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych usługodawcy prowadzone wobec 

obywateli Zjednoczonego Królestwa albo członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 

pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP, które zostaną umorzone z dniem wejścia 

w życie ustawy. Opłaty pobrane z tego tytułu zostaną zwrócone wnioskodawcom, 

w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy; 

7) europejskie legitymacje zawodowe wydane obywatelom Zjednoczonego Królestwa 

oraz członkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na 

terytorium RP utracą ważność. Ponadto w zakresie toczących się postępowań 

w sprawie wydania tych legitymacji obywatelom Zjednoczonego Królestwa albo 

członkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP 
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projekt przewiduje, że postępowania te zostaną umorzone. Propozycja wynika 

z faktu, że postępowania w sprawie wydania europejskiej legitymacji zawodowej są 

prowadzone za pośrednictwem systemu IMI. System ten jest administrowany przez 

Komisję Europejską. Jednocześnie z dotychczasowych deklaracji Komisji 

Europejskiej wynika, że zarówno brytyjscy użytkownicy, jak i organy właściwe 

w Zjednoczonym Królestwie do spraw uznawania kwalifikacji, z dniem 

opuszczenia Unii Europejskiej przez Zjednoczone Królestwo nie będą miały 

dostępu do systemu IMI. Nie będzie zatem możliwe zarówno wszczęcie 

postępowania, jak i zakończenie toczących się postępowań. Państwa członkowskie 

nie będą miały zatem możliwości kierowania wniosków ani zapytań do właściwych 

organów w Zjednoczonym Królestwie. Wszystkie toczące się w systemie IMI 

działania organów Zjednoczonego Królestwa lub zapytania kierowane do tych 

organów zostaną automatycznie zamknięte, a dane osobowe obywateli 

Zjednoczonego Królestwa zostaną usunięte z systemu IMI. W przypadku 

umorzenia postępowania, opłata za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej, 

zostanie zwrócona wnioskodawcy w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie 

ustawy; 

8) obywatele państw członkowskich, w tym Polacy, będą mogli składać najpóźniej do 

dnia 31 grudnia 2021 r. wnioski o uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych 

w Zjednoczonym Królestwie. Postępowania te będą prowadzone na zasadach 

określonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji przez okres nie dłuższy niż 

42 miesiące od dnia złożenia wniosku. Uznawanie kwalifikacji zawodowych będzie 

odbywało się przez porównanie systemów kształcenia w Polsce i w Zjednoczonym 

Królestwie.  

Wyjątkiem od powyższej regulacji będą kwalifikacje do wykonywania zawodów 

tzw. sektorowych, tj. lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, farmaceuty, 

pielęgniarki, położnej i architekta. Kwalifikacje zawodowe do wykonywania tych 

zawodów na gruncie ustawy o uznawaniu kwalifikacji są uznawane automatycznie. 

Z uwagi na to, że po wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej nie 

będzie gwarancji zharmonizowania systemu kształcenia w Zjednoczonym 

Królestwie z systemem unijnym, automatyczne ich uznawanie byłoby niezasadne. 

W przypadku tych zawodów kwalifikacje zawodowe będą więc uznawane na 

zasadach odrębnych.  
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Projektowane przepisy zostały przewidziane na wypadek wystąpienia Zjednoczonego 

Królestwa z Unii Europejskiej bez zawarcia umowy, o której mowa w art. 50 ust. 2 

Traktatu o Unii Europejskiej, oraz braku innego sposobu uregulowania stosunków 

w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów 

regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanych 

między Rzecząpospolitą Polską a Zjednoczonym Królestwem. W sytuacji zawarcia 

umowy, o której mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, albo umowy 

międzyrządowej, przewidziane w projekcie przepisy przejściowe staną się 

bezprzedmiotowe.  

Ze względu na założony brak skutków finansowych mogących powodować zmianę 

poziomu wydatków jednostek sektora finansów publicznych w stosunku do wielkości 

wynikających z przepisów, w projekcie nie określono maksymalnego limitu wydatków 

związanych z wejściem w życie ustawy.  

Przewiduje się, że ustawa wejdzie w życie z dniem 30 marca 2019 r.  

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 

i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523 oraz z 2018 r. 

poz. 2243) w uzasadnionych przypadkach akty normatywne mogą wchodzić w życie w 

terminie krótszym niż czternaście dni, a jeżeli ważny interes państwa wymaga 

natychmiastowego wejścia w życie aktu normatywnego i zasady demokratycznego 

państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, dniem wejścia w życie może być 

dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku urzędowym. Wejście w życie ustawy 

w terminie niezapewniającym ustawowej vacatio legis jest podyktowane okolicznością 

zbliżającego się terminu wystąpienia Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej. 

Szybkie wejście w życie projektowanej regulacji działa na korzyść podmiotów, których 

dotyczy, a jej wprowadzenie z dniem 30 marca 2019 r. nie będzie stanowiło naruszenia 

zasad demokratycznego państwa prawnego. 

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych, 

w stosunku do projektowanej ustawy, środków umożliwiających osiągnięcie 

zamierzonego celu.  

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania 

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 
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Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. 

poz. 597). 

Projektowana ustawa była procedowana w trybie odrębnym w związku z czym nie 

przeprowadzano procesu uzgodnień, konsultacji publicznych i opiniowania. Żaden 

podmiot nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem w trybie przepisów ustawy 

z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 248). 

Zgodnie z opinią Ministra Spraw Zagranicznych wyrażoną w piśmie z dnia 4 marca 

2019 r. znak: DPUE.920.225.2019/5/dl projektowana ustawa nie jest sprzeczna 

z prawem Unii Europejskiej, z zastrzeżeniem uwagi zawartej w tej opinii. Należy 

jednak wskazać, że zgodnie z ustaleniem Stałego Komitetu Rady Ministrów z dnia 

4 marca 2019 r. przedmiotowa uwaga została wyjaśniona w trakcie posiedzenia. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projekt ustawy o uregulowaniu niektórych spraw związanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych w związku 

z wystąpieniem Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej 

Wspólnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o której mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, ma na 

celu uregulowanie sytuacji obywateli Rzeczypospolitej Polskiej oraz obywateli pozostałych państw Unii Europejskiej, 

którzy nabyli kwalifikacje zawodowe w Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, zwanym dalej 

„Zjednoczonym Królestwem”, w przypadku tzw. bezumownego Brexitu. W warunkach coraz wyraźniej rysującej się 

perspektywy braku porozumienia między Unią Europejską a Zjednoczonym Królestwem, z dniem 30 marca 2019 r. 

państwo to stanie się w relacjach z Unią Europejską państwem trzecim i zostanie wyłączone z unijnego porządku 

prawnego. 

Jednym z następstw bezumownego Brexitu będzie brak możliwości uznania w Rzeczypospolitej Polskiej – podobnie jak 

i w całej Unii Europejskiej – kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie według mechanizmów 

obowiązujących w państwach członkowskich Unii Europejskiej, gdyż kwalifikacje te zaczną być traktowane jak 

kwalifikacje nabyte poza Unią Europejską. Oznacza to, że ich uznawanie będzie odbywało się na podstawie przepisów 

odrębnych, co zmusi osoby posiadające takie kwalifikacje do przeprowadzania znacznie bardziej czasochłonnych 

i kosztownych postępowań nostryfikacyjnych. W Rzeczypospolitej Polskiej nie ma systemu uznawania kwalifikacji 

zawodowych nabytych w państwach trzecich.   

Wypada odnotować, że negocjowana umowa między Zjednoczonym Królestwem a Unią Europejską, w interesującym 

obszarze uznawania kwalifikacji zawodowych, przewidywała wprowadzenie okresu przejściowego trwającego do dnia 

31 grudnia 2020 r., w którym: 

1)  przepisy dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania 

kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z późn. zm.) miałyby mieć zastosowanie 

do wniosków o uznanie kwalifikacji zawodowych złożonych w tym okresie przez obywateli Unii Europejskiej 

i obywateli Zjednoczonego Królestwa; 

2)  w celu ułatwienia wymiany między organami właściwymi poszczególnych państw informacji o kwalifikacjach 

zawodowych i dokumentach je potwierdzających istniałaby możliwość obustronnego korzystania z Systemu Wymiany 

Informacji na Rynku Wewnętrznym IMI, zwanego dalej „systemem IMI” (również przez kolejne dziewięć miesięcy 

od zakończenia okresu przejściowego). 

Zgodnie z danymi urzędu statystycznego Zjednoczonego Królestwa (Office for National Statistics) pod koniec roku 2017 

na terytorium Zjednoczonego Królestwa przebywało około 1,02 mln obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. Trzeba 

zauważyć, że pośród tej licznej grupy obywateli polskich są osoby, które nabyły w Zjednoczonym Królestwie kwalifikacje 

zawodowe, a które w następstwie bezumownego wyłączenia Zjednoczonego Królestwa z unijnego porządku prawnego, po 

powrocie do Rzeczypospolitej Polskiej, nie będą mogły ubiegać się o ich uznanie na dotychczasowych, uproszczonych 

zasadach. Wydaje się oczywiste, że sytuacja braku możliwości szybkiego uznania kwalifikacji zawodowych, nabywanych 

często przez wiele lat, może mieć negatywny wpływ na decyzję o powrocie do Polski. Warto bowiem zaznaczyć, że 

możliwość szybkiego odnalezienia się na miejscowym rynku pracy w określonym, wyuczonym zawodzie jest zazwyczaj 

czynnikiem przesądzającym w rozważaniach o zmianie miejsca pobytu, zwłaszcza gdy chodzi o pracowników wysoko 

wykwalifikowanych. 
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2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Przedmiotowy projekt przewiduje uregulowanie kwestii przejściowych w zakresie uznawania kwalifikacji nabytych 

w Zjednoczonym Królestwie oraz innym niż Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej przez 

obywateli Zjednoczonego Królestwa i członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP.  

Dlatego też w przepisach projektu przesądza się, że: 

1) zachowują moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji 

zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności 

regulowanej, nabytych w Zjednoczonym Królestwie; 

2)  zachowują moc wydane przed dniem 30 marca 2019 r. decyzje o uznaniu w Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji 

zawodowych nabytych w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim przez obywateli Zjednoczonego 

Królestwa lub członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP; 

3) wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych 

do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, nabytych 

w Zjednoczonym Królestwie oraz postępowania w sprawie uznania tych kwalifikacji w celu przyznania częściowego 

dostępu do zawodu regulowanego, prowadzone wobec osób, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu 

kwalifikacji, będą prowadzone na podstawie przepisów ustawy o uznawaniu kwalifikacji; 

w przypadku tzw. zawodów sektorowych, o których mowa w załączniku V do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych, postępowania te będą 

prowadzone zarówno na podstawie ustawy o uznawaniu kwalifikacji, jak również przepisów szczególnych 

regulujących dostęp do tych zawodów; 
4) wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych 

do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, 

prowadzone wobec obywateli Zjednoczonego Królestwa lub członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

o wjeździe na terytorium RP zostaną umorzone; 

5)   decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych usługodawcy wydane przed dniem 30 marca 2019 r. na podstawie art. 34 

ust. 2 pkt 1 i ust. 4 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, których stroną jest obywatel Zjednoczonego Królestwa albo 

członek jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP zostaną wygaszone z dniem 

wejścia w życie ustawy; 

6) wszczęte i niezakończone przed dniem 30 marca 2019 r. postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych 

usługodawcy, o których mowa w art. 34 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, nabytych w Zjednoczonym Królestwie 

przez osoby, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji, prowadzi się na zasadach określonych w 

ustawie o uznawaniu kwalifikacji. Postępowania w sprawie uznania  kwalifikacji zawodowych usługodawcy 

prowadzone wobec obywateli Zjednoczonego Królestwa albo członków ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy 

wjeździe na terytorium RP, które zostaną umorzone z dniem wejścia w życie ustawy. Opłaty pobrane z tego tytułu 

zostaną zwrócone wnioskodawcom, w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy; 

7)  europejskie legitymacje zawodowe wydane obywatelom Zjednoczonego Królestwa oraz członkom ich rodzin 

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP utracą ważność. Ponadto w zakresie toczących się 

postępowań w sprawie wydania tych legitymacji obywatelom Zjednoczonego Królestwa albo członkom ich rodzin 

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy o wjeździe na terytorium RP projekt przewiduje, że postępowania te zostaną 

umorzone. W przypadku umorzenia postępowania opłata za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej zostanie 

zwrócona wnioskodawcy w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy; 

8) obywatele państw członkowskich, w tym Polacy, będą mogli składać najpóźniej do dnia 31 grudnia 2021 r. wnioski 

o uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie. Postępowania te będą prowadzone 

na zasadach określonych w ustawie o uznawaniu kwalifikacji przez okres nie dłuższy niż 42 miesiące od dnia złożenia 

wniosku. Wyjątkiem od powyższej regulacji będą kwalifikacje do wykonywania tzw. zawodów sektorowych, tj. 

lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, farmaceuty, pielęgniarki, położnej i architekta. 

 

Nie ma oficjalnych informacji dotyczących systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w Zjednoczonym Królestwie 

w odniesieniu do obywateli polskich i innych obywateli Unii Europejskiej, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe 

w Polsce – po wystąpieniu z Unii Europejskiej. Należy jednak wskazać, że w Zjednoczonym Królestwie istnieją przepisy 

regulujące uznawanie kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach trzecich. Stosowany w Zjednoczonym Królestwie 

system uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach trzecich jest podobny do systemu stosowanego na 

podstawie dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania 

kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z późn. zm.). W procesie uznawania tych kwalifikacji 

zawodowych porównuje się systemy kształcenia i certyfikowania kwalifikacji w danym państwie oraz weryfikuje się 

doświadczenie zawodowe. Z ogólnych deklaracji wynika, że rząd Zjednoczonego Królestwa po wystąpieniu z Unii 

Europejskiej zamierza uznawać kwalifikacje nabyte w państwach członkowskich, niemniej jednak możliwa jest zmiana 

prawa w tym zakresie (MNiSW oraz ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Londynie nie dysponują aktualnie 

precyzyjniejszymi informacjami). 

Należy wskazać, że od dnia przystąpienia Polski do Unii Europejskiej polskie organy wydały 216 decyzji o uznaniu 

kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie i 67 decyzji odmownych. W roku 2017 zostało 

wydanych 21 decyzji o uznaniu kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie i 2 decyzje odmowne. 
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W roku 2018 zostało wydanych 6 decyzji o uznaniu kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie 

i 1 decyzja odmowna (wg stanu na dzień 28 lutego 2019 r.).   

Według danych z Bazy Zawodów Regulowanych (Regulated Professions Database) w Polsce najczęściej uznawanymi 

kwalifikacjami zawodowymi były kwalifikacje do wykonywania następujących zawodów: Architect – 37, Doctor of 

Medicine – 34, Construction/Civil engineering: building of roads, bridges, railways – 21, Civil engineer – 21, Valuation 

surveyor – 19, Translator/Interpreter – 17, Diver – 16, Lawyer/Barrister/Solicitor – 11, Airline pilot – 10. 

Z informacji posiadanych na dzień 28 lutego 2019 r. wynika, że w Rzeczypospolitej Polskiej nie są prowadzone  

postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie.  

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych.   

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

organy właściwe 

w sprawach 

uznawania 

kwalifikacji 

zawodowych 

197 Europejska baza 

zawodów 

regulowanych 

Rozpatrywanie wniosków o uznanie kwalifikacji 

zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie 

minister właściwy 

do spraw 

szkolnictwa 

wyższego i nauki 

– pełniący funkcję 

koordynatora 

systemu 

uznawania 

kwalifikacji 

zawodowych oraz 

ośrodka wsparcia 

 art. 51 i art. 53 

ustawy  

Udzielanie informacji w sprawach związanych 

z uznawaniem kwalifikacji zawodowych nabytych 

w Zjednoczonym Królestwie 

obywatele polscy, 

którzy nabyli 

kwalifikacje 

zawodowe 

w Zjednoczonym 

Królestwie  

Liczba trudna do 

oszacowania – na 

terytorium 

Zjednoczonego 

Królestwa przebywa 

ok. 1,02 mln obywateli 

polskich  

urząd statystyczny 

Zjednoczonego 

Królestwa 
(Office for National 

Statistics)  

Możliwość uznania w Polsce kwalifikacji 

zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie 

po wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa z Unii 

Europejskiej  

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Z uwagi na zbliżający się termin wystąpienia Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej i związaną z tym konieczność  

uregulowania kwestii dotyczących uznawania nabytych tam kwalifikacji zawodowych projekt nie został skierowany 

do opiniowania i konsultacji publicznych.   

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0–10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Źródła finansowania  
Wejście w życie ustawy nie będzie miało wpływu na sektor finansów publicznych, w tym 

budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego.  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Wejście w życie ustawy nie spowoduje zwiększenia wydatków lub zmniejszenia dochodów 

budżetu państwa oraz budżetów jednostek samorządu terytorialnego.   

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł, ceny 

stałe z ... r.) 

duże przedsiębiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw 
0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 
0 0 0 0 0 0 0 

osoby niepełnosprawne 

oraz osoby starsze 
0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa – 

sektor mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw 
– 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  
– 

osoby niepełnosprawne 

oraz osoby starsze 
– 

Niemierzalne – – 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń  

Projektowana ustawa określa reguły uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych 

w Zjednoczonym Królestwie przez obywateli państw członkowskich Unii Europejskich 

w przypadku bezumownego wystąpienia Zjednoczonego Królestwa z Unii Europejskiej. 

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności) 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

  zmniejszenie liczby procedur 

  skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

9. Wpływ na rynek pracy  

Umożliwienie uznania kwalifikacji zawodowych nabytych w Zjednoczonym Królestwie może mieć pozytywny wpływ 

na decyzje o przeniesieniu swojej aktywności zawodowej do Polski. Warto bowiem zaznaczyć, że możliwość szybkiego 

odnalezienia się na miejscowym rynku pracy w określonym, wyuczonym zawodzie jest zazwyczaj czynnikiem 

przesądzającym przy rozważaniu zmiany miejsca pobytu, zwłaszcza gdy chodzi o pracowników wysoko 

wykwalifikowanych.   

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:  

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 
 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 
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Przewiduje się, że wykonanie przepisów ustawy nastąpi po jej wejściu w życie. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 
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