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Pan
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Przewodniczacy Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka
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Pan

Edward Siarka

Przewodniczacy Podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia rzadowego projektu ustawy o zmianie
niektdrych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679 (druk nr 3050)

Szanowny Panie Marszatku,
Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

w zwigzku z przekazaniem Sejmowi RP rzgdowego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(druk nr 3050), Konfederacja Lewiatan ponizej przesyta uzupetnienie swojego stanowiska z dnia
6 grudnia 2018 r. do projektu ustawy, w zakresie kwestii dotyczgcych zatrudnienia.

Z powazaniem,

Ly /

Henr\i? ochniaglzl
Prezydent Konfederacji Lewiatan

T

Do Wwiadomosci:
Pan Marek Zagarski - Minister Cyfryzacji

Zatacznik:
Uzupetnienie Stanowisko Konfederacji Lewiatan wobec rzadowego projektu ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679 (druk nr 3050).
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Uzupetnienie stanowiska Konfederacji Lewiatan wobec rzagdowego projektu ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania Rozporzadzenia 2016/679
(druk nr 3050; dalej: ,projekt ustawy")

I Propozycja zmian w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
1000, 1076, 1608 i 1629) — art. 4 projektu ustawy

1. Podstawy przetwarzania

Zgodnie z proponowanymi zmianami do Kodeksu pracy, podstawg przetwarzania danych kandydata

i pracownika bedzie:

— zamkniety katalog danych wprost wskazanych w Kodeksie,

~ koniecznos¢ wykonania obowigzku prawnego spoczywajacego na pracodawcy (czyli inny przepis
prawa, np. w zakresie obowigzku ptatnika),

- zgoda pracownika lub osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Projekt nie odsyla do przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych (np. wspomnianego
Rozporzadzenia). W dotychczasowym brzmieniu Kodeksu takie odestanie jest zawarte, stad tez podstawa
przetwarzania danych kandydata/pracownika moze np. usprawiedliwiony interes administratora, czy inne
przestanki wskazane w art. 6 Rozporzadzenia.

Brak jakiegokolwiek odestania do przepisow Rozporzadzenia, w kontekscie jednoczesnego wskazania
zamknigtego katalogu okreslonych podstaw przetwarzania danych w Kodeksie, moze wywotywaé
watpliwosé, czy pracodawca jest uprawniony do stosowania innych podstaw przetwarzania danych
osobowych, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw.

W uzasadnieniu do projektu ustawy stwierdza sie: , W pozostatym zakresie zastosowanie znajdg inne
przestanki przetwarzania danych osobowych przewidziane w art, 6 i art. 9 RODO. Przyktadem moze by¢
chociazby art. 9 ust. 2 lit. c RODO, w ktérym mowa, ze podstawq przetwarzania danych osobowych moze
byc ochrona zywotnych intereséw osoby, ktdrej dane dotyczq, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktérej
dane dotyczq, jest fizycznie lub prawnie niezdoina do wyrazenia zgody.” Ze wazgledu na fakt,
ze uzasadnienie nie jest Zrodtem prawa, taka wskazéwka moze by¢ niewystarczajgca do przyjecia, ze nadal
mozna powotywac sie na podstawy przetwarzania wynikajgce z przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Przetwarzanie danych dot. kwalifikacji zawodowych

W proponowanym art. 22* wprowadza sig zmiany w zakresie danych, jakich pracodawca zada od oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

Art. 22! § 1. Pracodawca Zqda od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych:

1) imig (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez takq osobe;
4) wyksztafcenie;
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5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

$ 2. Pracodawca zqda podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca 2qda od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujgcych:
[.]

4) wyksztatcenie i przebieq dotychczasowego zatrudnienio, jezeli nie istniata podstawa do ich Zgdania
od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Uzyte w § 2 sformutowanie ,gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku” bedzie z pewnoscig budzito w praktyce watpliwos$¢. Pojawia sie bowiem pytanie,
co bedzie stanowito kryterium tej ,niezbednosci”, czy beda to przepisy powszechnie obowigzujace
wymagajace spetnienia okreslonych kryteridw, kwalifikacji na danym stanowisku, czy wewnatrz
zakladowe postanowienia wynikajgce z opisu stanowiska czy zakresu obowigzkéw, czy inne blizej
nieokreslone przestanki, w przypadku ktérych bedzie istniata dowolno$¢ w przedmiocie zgdania
dodatkowych danych osobowych?

Konfederacja Lewiatan, KL/16/6/AM/2019
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