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Zastępca Szefa Kancelarii Sejmu 

Szanowny Panie Ministrze, 

w odpowiedzi na pismo z dnia 10 kwietnia 2018 r., znak: GMS-WP-173-103/18 

zawierające prośbę o przekazanie opinii do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy

Prawo oświatowe, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych przekazuje 

następujące stanowisko: 

- do art. l pkt l lit. b ww. aktu: 

Projektowany przepis ust. 14a zdaniem OPZZ winien być uzupełniony, aby usunąć 
-
potencjalną wątpliwość z jego prawidłową wykładnią. W szczególności dotyczącą 

interpretowania tego zapisu tak, że wyłonienie wspólnego reprezentanta byłoby 

obowiązkiem dwóch lub więcej organizacji zakładowych (bądź międzyzakładowych) 

wchodzących w skład różnych organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. 

Tym samym proponujemy dopisać wyrażenie "tej samej" do obecnego brzmienia ww. 

przepisu: 

- "14a. Jeżeli w szkole lub placówce działa więcej niż jedna zakładowa organizacja 

związkowa będąca jednostką organizacyjną organizacji związkowej wchodzącej 
• ł •.. 

w skład tej samej organizacji związkowej rep;rezentatywnej w rozumieniu ustawy 
.. i '... . . ·, ~ : 

o Radzie Dialogu Społęczn,egC?, .zp.kłądpwę orgą~izacje ZYviązkówe. będące .tąkimi 
.. • t ~ • f • ·, ~C: •.• " ' ·• 

jednostkami wyłaniają wspólnego przedstawiciela." '. ~ 

Z poważaniem 

~- ~ . - -- .... - -~ -.. ·-. 


