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Ceanensy Toute Nuishee

Odpowiadajac na pismo z dnia 25 stycznia 2018 r. (GMS-WP-173-28/18)
dotyczace rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych oraz niektorych innych ustaw,
. uprzejmie przedstawiam opinig¢ Parfistwowej Inspekcji Pracy w sprawie ww. projektu.

Przediozony projekt przewiduje m.in. zmiang¢ przepisow Kodeksu pracy,
polegajgcq na wprowadzeniu w art. 67° k.p. zapiséw umozliwiajgcych wykonywanie pracy
w formie telepracy na wniosek pracownika, niezaleznie od zawarcia porozumienia
okreslajgcego warunki stosowania telepracy albo okre$lenia tych warunkéw w
regulaminie, (dodany § 5), przy czym wniosek ten bylby dla pracodawcy wigzacy w
przypadku ztozenia go przez pracownika, o ktérym mowa w art. 142' § 1 pkt 2 i 3 ;.
pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zadwiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczainej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, a takze pracownika-rodzica
dziecka niepetnosprawnego lub ze szczeg6inymi potrzebami edukacyjnymi, chyba ze jego
uwzglednienie nie byloby moZziiwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika (dodany § 6-7).

Odnoszac sig¢ do powyzszej propozycji nalezy zauwazyé, ze obecnie obowigzujace
przepisy przewidujg mozliwo$¢ wykonywania pracy w formie telepracy na wniosek
pracownika. Zgodnie z art. 67 § 3 k.p. w trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw
wykonywania pracy, na okre§lone zgodnie z art. 67° (a wigc w formie telepracy), moze
nastapi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy.
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Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
wykonywania pracy w formie telepracy.

Przepis art. 67 § 3 k.p. nie uzaleznia ziozenia przez pracownika wniosku o
wykonywanie pracy w formie telepracy od uprzedniego zawarcia porozumienia lub
wydania regulaminu okreslajgcego warunki stosowania telepracy. W tym stanie rzeczy za
zbedng nalezy uznaé projektowana regulacje art. 676 § 5 k.p. Natomiast dla osiggniecia
zaktadanego celu, jakim jest wprowadzenie wigzacego charakteru wniosku sktadanego
przez pracownikéw, o ktorych mowa w art. 142' § 1 pkt 2 i 3 k.p., wiasciwym byioby
dokonanie odpowiednich zmian w art. 677 k.p. (np. poprzez dodanie § 3' i 32 o tresci
odpowiadajgcej projektowanym zapisom art. 676§ 6 i 7).




